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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Sector Econdmico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, indica que “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacién utilizada
para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica y que la
version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espariol. Siguiendo la metodologia
indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el cddigo™:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODCUTO
[80] [8016]
Fl Servicios de gestion, Servicios de (801615] [80161504]
80161504 c - ” L L Servicios de - ;.
Servicios Servicios Profesionales de administracion Servicios de oficina.

. apoyo gerencial.
empresas y servicios de empresas. poyog I

administrativos.

1.2. Descripcion del Sector Econémico

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacidon Internacional Industrial Uniforme — ClIU Revisiéon 4, adaptada para Colombia,
en adelante ClIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion

" Fuente: Colombia continda como el pais con el mejor indice de Gobierno Digital de América segun la Ocde
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empresarial; actividades de consultoria de gestidn; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos; Investigacion cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.

De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en
una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Continuamente surgen iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta.

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE?, Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion
del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucioén de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicoé en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

B Ociubre 2024 I Oclubre 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Parlicipacion Tasa de Ocupacion Taza de Desocupacion
(TGP) {T0) {TD)

Fuente: DANE, GEIH

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE3, En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total
de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras
que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

2 Fuente: https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
3 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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servicios
Tetal nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
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Fuente: DANE, EMS.

+ PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL*

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS — TERCER TRIMESTRE 2025

4 Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr.

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

oy s Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025""-111 / 2025/ 2025""-111 /
20247111 2024F" 2025P"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANE,PIB T

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de técnicos, tecnélogos y profesionales que presten sus
servicios a diferentes entidades y asuntos. La contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

¢ MERCADO LABORAL?®

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de
personas.

5 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Octubre (2024 - 2025)

Octubre 2024 Dictubre 2075 Distribuc_ﬁdn %  WVaracion = Contribucion

2025 absoluta En p.p.

Poblacion ooupada 23.393 24370 100 977
Agricultura, ganadena, caza, silvicuttura v pesca 3349 3697 15,2 347 15
Alojamiento y servicios de comida 1681 1.960 BO 279 12
Transporte y almacenamiento 1677 1.908 78 231 10
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2722 2884 1.9 172 7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.673 1511 T4 138 o0&
Industrias manufactureras 2611 2741 11,2 130 0b
Informacion y comunicaciones 345 394 I8 ad 02
Actividades financieras v de seguros 404 447 18 37 02
Actividades inmobiliarias 302 303 12 2 i)
Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® T T30 30 -42 02
Construccion 1.593 1.525 63 6% 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2001 1.928 79 -73 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4259 4038 16,6 =221 -0e
Fuente: DANE, GEIH.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV) ¢.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un ano y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos. En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Al final de cada afo se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de

6 https:/www.banrep.gov.coles/estadisticas/salarios

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cadigo postal: 111311 7
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195 ALGALDIA WAYOR

DE BOGOTA DC.

NIT. 899.999.061-9 e




BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un
consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los
mismos parametros

Para el afno 2025 mediante decreto se establecié un alza de $123.500 mil pesos en el salario minimo que
corresponde al 9.5%, de esta manera a partir del 1 de enero alcanzara un valor de $1'423.500, con un incremento
en el auxilio de transporte de $38 mil pesos quedando en 200 mil pesos.

Histdrico del Incremento del SMMLV
51.600.000
5 1.400.000
5 1.200.000
$1.000.000
s
2 $800.000
=
v
5 600.000
S 400.000
$200.000
5o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Seriesl 5781.242 5828.116 5877.803 5 908,526 51.000.000 @ 51160.000 | $1.300.000 @ §1.423.500
E Series? 5,9% B% % 3,5% 10,07% 16% 12.07% 9,5%

* INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)~

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicod principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,44%).

7 ndice de Precios al Consumidor -IPC- Histérico (dane.gov.co)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
MNoviembre 2024 - 2025

600
5.00 472 48z
400

3.00

Porcentaje %

200

1.00
0.27

0.00
Mensual ARo corrido Azl
2024 m2025

Fuente: DAMNE, IPC.

El IPC acumulado a la fecha es el siguiente:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2024

9,28
6,77
5,75
3,73 3,66 3,80
i o

011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024
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2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl._X_
La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no estéa sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o instituciéon universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de
que las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que para el caso se requiere que tengan Titulo Profesional en una de las disciplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento de administracion, finanzas, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de sistemas, derecho, contaduria publica.

A continuacion, se revisara la normatividad aplicable a las disciplinas académicas, que se ha determinado son
las idoneas para evaluar el perfil del candidato que prestara los servicios que son objeto del presente analisis:

Norma que regula la profesién de: Administraciénde:empresas:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesiéon de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacion
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas, en cumplimiento de la
funcion atribuida por el articulo 9°, literal e) de la Ley 60 de 1981, podra de oficio o a solicitud de terceros,
conocer de la denuncia y sancionar, con la suspensiéon temporal o la cancelacién definitiva de la matricula
profesional.
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Mediante el literal d) del articulo 9° de la Ley 60 de 1981 sefala entre las funciones del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas la de dictar el Cddigo Etico de la profesion de Administracion de Empresas y su
respectiva reglamentacion.

Norma que regula la profesion de: finanzas:

Ley 556 de Febrero 2 de 2000 “por medio de la cual se reconocen las profesiones de Educacion Superior que
desarrollan en el marco de las Relaciones Internacionales y afines y se dictan otras disposiciones”, que en su
articulo primero senala el reconocimiento de las profesiones de Educacién Superior que se desarrollan en el
marco de las Relaciones Internacionales, entre ellas Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas
y Relaciones Internacionales y carreras afines, para la acreditacion de requisitos en el desempefo de empleos;
en consonancia con el Decreto Nacional 1147 de 2001 “Por el cual se expide el Reglamento del Consejo
Nacional de Profesiones Internacionales y afines".

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines. Organo auxiliar del
Gobierno Nacional que tiene entre otras funciones, la inspeccidn y vigilancia, asi como la matricula profesional.
Consejo creado por la Ley 556 de 2000 y con reglamento del Decreto Nacional 717 de 2006.

Norma que regula la profesiém de: Economia:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890
de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el gjercicio de la
profesidon de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la Secretaria de Educacion, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (CONALPE) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Cédigo de Etica Profesional de los Economistas. La citada
disposicion legal se encuentra reglamentada por el Decreto 2890 de 1991.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesién mediante la inscripcion y expedicion
de la matricula profesional.

La funcion principal es la expedicién de la Matricula Profesional e inscripciéon de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacion en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesion, brinda informacion econdmica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accién y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
fortalece la preparacion y orientacion permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.

Norma que regula la profesion de:ingenierias:

La reglamentacion del ejercicio de la ingenieria en sus diferentes modalidades y profesiones afines del sector
en general, como lo es la Ingenieria Industrial, Ingenieria Financiera, Ingenieria de procesos o Ingenieria
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Quimica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Administrativa, se encuentra establecida en la Ley 842 del 9 de
octubre de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”
que sintetiza la reglamentacion del ejercicio de la Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, en las cuales se enmarca el objeto contractual.

La ley senala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio, define el ejercicio de la profesion,
y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también incorpora el Cédigo de Etica
Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario con procedimiento modificado por la Ley
1796 de 2016.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcion
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —
COPNIA, creado por la Ley 842 de 2003. El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad
publica que tiene como funcidn principal la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus
profesionales afines y de sus profesionales auxiliares en el territorio nacional.

Norma que regula la profesion de:Derecho:

Ley 1123 del 22 de enero de 2007 “Por la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado”, la cual instituye
todo lo relativo con los deberes en el ejercicio profesional de la abogacia, el régimen de incompatibilidades, las
faltas; asi como el régimen y procedimiento sancionatorio entre otros aspectos.

Asi mismo dispone en su articulo 2° en concordancia con los articulos 59 y 60, que corresponde al Estado, a
través de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
conocer de los procesos que por la comision de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los
abogados en ejercicio de su profesién. Y que en todo caso la accidn disciplinaria es independiente de cualquiera
otra que pueda surgir de la comisién de la falta.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo sefialado por la Ley
270 de 1996 “Estatutaria de la Administracién de Justicia”

Finalmente, para la suscripcién del contrato se requiere que el(los) contratista(s) no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacién de los documentos soporte de la contratacién con la validacion por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1833 de 2016,
Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cadigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacioén: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9



BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

complementen o modifiquen. Allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por la Ley 1562
de 2012 y el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

Norma que regula la profesion de: Contaduria:puiblica:

La reglamentaciéon de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos
mancomunados de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacidn de la contaduria
publica en Colombia, se expidié el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamento la
profesion de Contador y se cre6 el Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales
en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expedicidon de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamenté la funcién publica de la profesion,
pasando la Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesién cientifica y técnica. Luego,
con la expedicion de la Ley 43 de 1990, se reglamenté de manera integral la profesion de Contador Publico en
Colombia, se amplié su universo laboral, se expidié su codigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré
legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su
naturaleza administrativa, su composicion, estructura, funciones y se establecieron normativamente parametros
para que bajo su tutela y orientacién se hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de
personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional,
que es requisito para ejercer la profesion y, ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes
disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica6, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacién con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del
avance de esta tematica y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econémicas del mundo, las profesiones han
sufrido modificaciones en su estructura, concepcion y contenidos. La Contaduria Publica no esta aislada de esta
Dinamica, en la que se requiere de una confrontacion permanente del conocimiento con la realidad.

2.2. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo. En consecuencia, la perspectiva comercial
no aplica para el presente proceso.

2.3. Perspectiva Financiera
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Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No
Aplica.

2.4. Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior, la perspectiva Organizacional No aplica.

2.5. Perspectiva Técnica

La Direccién Distrital de Cobro enfrenta un alto volumen y complejidad en la gestion de la cartera tributaria en
mora, que al cierre de diciembre de 2025 se estima superara los 4,2 millones de obligaciones correspondientes
a mas de 1,1 millones de deudores.

Este contexto requiere no solo una gestidon operativa organizada y continua, sino también un analisis de los
titulos ejecutivos, la depuracion de la informacion y la priorizacion de acciones estratégicas de cobro, esenciales
para cumplir las metas de recaudo y asegurar la correcta ejecucion del Plan Operativo Anual. De conformidad
con el Decreto Distrital 468 de 2018, la Direccidn Distrital de Cobro lidera la recuperaciéon de obligaciones
tributarias mediante la Subdireccion de Cobro Tributario y las oficinas de cobro Prejuridico, general y
especializado. Las actividades de estudio de titulos, atencion de radicaciones, tramites, PQR y gestion de la
informacion requieren apoyo profesional con experiencia y conocimiento técnico que permita garantizar la
depuracion correcta de la cartera, la identificacién de riesgos de prescripcién y saldos improcedentes, y la
priorizacion de actuaciones de cobro segun criterios estratégicos.

La complejidad y especializacion de estas funciones hacen necesario cinco (5) contratistas capaces de realizar
un analisis profundo de titulos ejecutivos como insumo para determinar poblaciones de contribuyentes, definir
actuaciones procedentes, verificar la calidad y consistencia de la informacion, y asegurar la correcta depuracion
y/o saneamiento de la cartera. Este nivel de especializacion respalda la eficiencia del proceso de cobro, fortalece
la toma de decisiones de la Subdireccion y asegura la trazabilidad y calidad de los registros de radicaciones y
tramites asociados.

En consecuencia, se requiere la contratacién de servicios profesionales que, ademas de las actividades
operativas, aporten capacidad técnica para analizar y priorizar titulos ejecutivos, optimizar la depuracién de la
cartera, atender radicaciones y garantizar la correcta aplicacién de lineamientos normativos, fortaleciendo asi el
control, la eficiencia y la efectividad del proceso de cobro tributario.

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por personas naturales que posean
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del nlcleo basico de
conocimiento de administracion, finanzas, economia, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, derecho,
contaduria publica.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Mayor a 24 y hasta 36 meses de experiencia profesional.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR: N/A

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cadigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacioén: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9



BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

2.6. Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL.:

+ Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacién o mal

uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

No cumplimiento del objeto contractual, parametros y/o estipulaciones relacionadas en el contrato y en
las condiciones y especificaciones técnicas.

Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.
+ Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:

* Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
* Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

La matriz de riesgos se adjunta con los documentos del proceso

Observaciones:
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