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l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO

Y FAMILIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA EN LITIGIO
PARA LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA
PROVENIENTE DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOS
INMUEBLES QUE SON VIVIENDAS FISCALES, ASi COMO BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

" CLASIFICACION
. UNSPSC

Segmento

Familia’

“iClase

- Producto

80111600

80.Servicios de
gestion, servicios
profesionales de
empresas y servicios
administrativos.

11.Servicios de
Recursos Humanos

18. Servicios de personal

temporat

ESTIMADO

1.2 VALOR

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00) M/CTE, discriminado asi:

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

ITEM
Yi0
LOTE

UNIDAD

DESCRIPCION

RECURSO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO
EXCLUIDO DE
VA

VALOR TOTAL

ESTIMADO O

EXCLUIDO DE
VA

02-02-02-008-

003.00 L1GRUVI

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE UN ABOGADO
CON MAESTRIA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO,
CON

EXPERIENCIA EN

LITIGIO PARA LA
RECUPERACION,
SANEAMIENTO Y
GESTION DE
CARTERA

PROVENIENTE DE
LOS CONTRATOS

DE
ARRENDAMIENTO
DE LOs

INMUEBLES QUE
SON VIVIENDAS
FISCALES,  ASi
COMO BRINDAR
ASESORIA
JURIDICA EN
TEMAS

$6.500.000,00

$71.500.000.00
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MISIONALES DE
LA DIRECCION DE
BIENESTAR
SOCIAL Y
‘FAMILIA

VALOR TOTAL ESTIMADO $71.500.000,00

1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

No. Plan ) o ) valar
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad unitario
compras

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
DE UN ABOGADO
CON MAESTRIA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO,
CON
EXPERIENCIA EN
LITIGIO PARA LA
RECUPERACION,
SANEAMIENTO Y
GESTION DE
CARTERA
PROVENIENTE DE
1 07/01/2026 0002 L1GRUW 10 LOS CONTRATOS 11 $6.500.000,00 | $71.500.0000,00
DE
ARRENDAMIENTO
DE LOS
INMUEBLES QUE
SON VIVIENDAS
FISCALES,  ASi
COMO BRINDAR
ASESORiA
JURIDICA EN
TEMAS
MISIONALES DE
LA DIRECCION DE
BIENESTAR
SOCIAL Y
FAMILIA

Total $71.500.000,00

Valor total

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Articulo 32, Ley 80 de 1993)

1.5 PERFILY
CALIDAD DELOS
PROPONENTES

Persona natural de nacionalidad colombiana, profesional en Derecho con titulo de
pregrado y maestria en Derecho Administrativo, con experiencia e idoneidad en
entidades publicas, especialmente en temas de defensa juridica; con competencias en
gestion juridica, analisis de jurisprudencia, manejo de material probatorio, procesos
judiciales, litigios y estrategias de defensa judicial, asi como conocimientos en
recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera, derecho administrativo y derecho
contractual en entidades publicas, directamente relacionados con el manejo de
recuperacion, saneamiento, cobranza y recuperacion de cartera.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Contexto normativo:

El Decreto Nro. 113 del 25 de enero de 2022, por medio del articulo 1°, modifico el numeral 7 del articulo 1 del Decreto
Nro. 049 del 13 de enero de 2003, estableciendo en el articulo 8 las funciones de la Direccién de Bienestar Social y

Familia.
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En virtud de lo anterior, mediante Resolucién Nro. 0266 del 25 de enero del 2023, se definié la estructura organica
de la Direccién de Bienestar Social y Familia, estableciendo en el articulo 30 que el grupo vivienda fiscal pertenece
al Area de Servicios de esta Direccion, dando alcance a la misionalidad dentro de la institucién, definiendo las
funciones y roles.

Por otra parte, mediante la Resolucion Nro. 01852 del 27 de junio de 2025, se reglamentd el servicio de Vivienda
Fiscal en la Direccion de Bienestar Social y Familia, determinando que este tiene como propésito apoyar de manera
transitoria la necesidad de vivienda del personal uniformado y su familia, que presenten alguna situacién particular
en razén a su cargo, seguridad, destinacién, caso especial, entre otros.

Asi mismo la Direccién de Bienestar Social y Familia, se encuentra alineada estratégicamente con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", fortalecimiento de la oferta de bienestar
del sector defensa, en este sentido, se genera a través de la "POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA
FUERZA PUBLICA Y SUS FAMILIAS”, Objetivo Estratégico 5.2, fortalecer la moral y contribuir al mejoramiento del
bienestar y la calidad de vida de los integrantes activos de la Fuerza Publica y sus familias y en la Policia Nacional,
a través del Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, Estrategia Integral de Seguridad con Enfasis en Convivencia

Ciudadana y Cambio Climatico, Objetivo Estratégico OE1 Potencializar el desarrolio humano, mejorando la calidad
de vida del policia y su familia.

Descripcion de la necesidad

La Direccién de Bienestar Social y Familia, en el marco del Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, en pro del fortalecimiento del servicio transitorio de vivienda fiscal, requiere la
contratacién de un abogado con maestria en Derecho Administrativo, que cuente con experiencia e idoneidad en
entidades publicas y privadas, principalmente en temas de defensa juridica, derecho disciplinario y contratacion
estatal, competencias en gestién juridica, analisis de jurisprudencia, manejo de material probatorio, procesos
judiciales, litigios y estrategias de defensa judicial, para la recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera

Es necesario contratar a un abogado externo especializado para fortalecer la gestion juridica de la Direccién,
especialmente en el servicio de Vivienda Fiscal. Este profesional apoyara en el recaudo de cartera (arriendos, muitas,
servicios publicos, administracion), recuperacidon de inmuebles con problemas de posesidon y asesoria juridica
misional.

Beneficios de la contratacion

Con la presente contratacién, la Direccién de Bienestar Social y Familia busca optimizar la gestién de pagos
relacionados con el canon de arrendamiento, multas por incumplimiento, servicios publicos y administracién, asi como
la recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera, garantizando la correcta administracion de los bienes
destinados a vivienda fiscal. Estas acciones responden a la necesidad de reducir el incremento de la cartera y mejorar
la eficiencia del servicio, contribuyendo directamente al bienestar y calidad de vida de los hombres y mujeres policias.
En consecuencia, la contratacion permitira fortalecer los procesos administrativos y juridicos, asegurando una gestion
integral que impacte positivamente en la sostenibilidad y funcionalidad del programa de vivienda fiscal.

Por lo anterior, el profesional a contratar mediante la modalidad de prestacién de servicios serd un abogado con
maestria en Derecho Administrativo y experiencia minima de diez afios en entidades publicas, con experiencia en
defensa juridica, gestion legal, analisis jurisprudencial, manejo de pruebas, procesos judiciales, litigios y estrategias
de defensa. Ademaés, debera contar con conocimientos en recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera, asi
como en derecho administrativo y contractual, particularmente en actividades relacionadas con cobranza,
recuperacion y saneamiento de bienes inmuebles.
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La Direccién de Bienestar Social y Familia, en cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrolio
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, enfrenta el reto de garantizar la adecuada administracion del
servicio transitorio de vivienda fiscal, un componente esencial para el bienestar del personal policial y sus familias.

Este servicio, por su naturaleza, implica la gestién de inmuebles destinados a alojamiento temporal, lo que conlleva
responsabilidades juridicas complejas relacionadas con la tenencia, uso, recuperacién y saneamiento de bienes
fiscales, asi como el manejo eficiente de la cartera derivada de canones de arrendamiento, multas, servicios publicos
y gastos administrativos.

Actualmente, la Direccidn requiere fortalecer su capacidad juridica para atender situaciones que demandan un alto
nivel de complejidad, tales como procesos judiciales por posesion irregular, litigios derivados de incumplimientos
contractuales, estrategias de defensa frente a reclamaciones, y acciones orientadas a la recuperacién de inmuebles
y cartera morosa. Estas actividades no solo son criticas para la proteccion del patrimonio publico, sino que también
inciden directamente en la calidad del servicio que se brinda a los hombres y mujeres policias, quienes dependen de
la disponibilidad y adecuada administracion de las viviendas fiscales.

Para dar respuesta a estas necesidades, se considera indispensable la contratacién de un abogado externo con
maestria en Derecho Administrativo, que aporte experiencia sdlida en entidades publicas y privadas, con
competencias especificas en defensa juridica, derecho disciplinario, contratacién estatal, analisis jurisprudencial,
manejo de material probatorio y disefio de estrategias procesales. Este profesional sera un aliado estratégico para
garantizar la seguridad juridica de las actuaciones de la Direccion, optimizar la gestién de los recursos y asegurar el
cumplimiento de los objetivos misionales.

Justificaciéon

La complejidad de los procesos asociados a los litigios que puede presentar la administracién de vivienda fiscal exige
un conocimiento especializado que trasciende las funciones ordinarias del Grupo de Asuntos Juridicos. La
contratacién de un abogado con maestria en Derecho Administrativo y experiencia superior a diez afios permitira
fortalecer la capacidad institucional para enfrentar litigios y procesos judiciales relacionados con inmuebles fiscales,
evitando riesgos patrimoniales y legales, implementar estrategias efectivas de recuperacion de cartera, reduciendo
el impacto financiero derivado de incumplimientos en el pago de canones, multas y servicios, garantizar la correcta
aplicacion del marco normativo, asegurando que las actuaciones administrativas se ajusten a la ley y a la
jurisprudencia vigente, proteger el patrimonio publico, mediante acciones oportunas para la recuperacion y
saneamiento de inmuebles en situacién irregular, optimizar la gestién contractual, brindando asesoria experta en

procesos de contratacion estatal y en la elaboracién de instrumentos juridicos que respalden la administracion de los
Bienes.

Este servicio profesional no solo responde a una necesidad operativa, sino que constituye una inversion estratégica
para mejorar la eficiencia institucional, reducir riesgos legales y financieros, y garantizar la continuidad del servicio de
vivienda fiscal, contribuyendo asi al bienestar integral del personal policial.

Que mediante comunicacién oficial No.GS-2026-000085-DIBIE del 02/01/2028, la sefiora mayor DIANA MARCELA
RUIZ RAMOS, Jefe del Grupo Vivienda Fiscal de la Direccién de Bienestar Social y Familia, solicita al sefior brigadier
general ANDRES FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, Director de Talento Humano Policia Nacional (E), la consulta
sobre la disponibilidad de un profesional en la planta del personal de la institucién, que cuente con el perfil profesional
requerido; a lo cual mediante comunicacion oficial No. GS-2026-000554-DITAH, de fecha 03/01/2026, indica “En
atencion al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar a la sefiora mayor, que verificado el
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Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano - SIATH por parte del Grupo de Anélisis
Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccién, se evidencié que a la fecha la Institucion no dispone de funcionarios
con la totalidad del perfil profesional requerido en su solicitud, “profesional con pregrado en Derecho, maestria en
Derecho Administrativo, con cursos en gestién procesal; este perfil debe incluir competencias en gestion juridica,
procesos judiciales, litigios y estrategias de defensa judicial. Adicionalmente, se requiere que cuente con Diplomado
Dinamico en Defensa Juridica, Diplomado en Gestién Publica y Comercio Exterior y Diplomado en contratacion
Estatal, asi mismo, Seminario en Reforma CPACA - Impacto en la Defensa Judicial, y cursos de capacitacion en

eKOGUI — Perfil Abogado, médulos y funcionalidades, Gestion Comités de Conciliacién y Estrategia de defensa
Judicial”.

Asi mismo, mediante comunicacién oficial No. GS-2025-043359-DIBIE-ARSEV-GRAPE del 29/12/2025, la sefiora
mayor DIANA MARCELA RUIZ RAMOS, Jefe Grupo Vivienda Fiscal, solicité al grupo talento humano de la Direccion
de Bienestar Social y Familia, disponibilidad en planta de la unidad de un profesional con el perfil requerido, es asi
gue mediante comunicacién oficial GS-2026-000056-DIBIE del 02/01/20286, el sefior coronel Andrés Felipe Cortés
Azuero, Jefe de Grupo de Talento Humano, emite la certificacion solicitada sefialando: “En atencién al comunicado
oficial del asunto, de manera atenta me permito informar a la sefiora oficial, que una vez verificado el Sistema de
Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), por parte del Grupo de Talento Humano DIBIE, se
evidencio que a la fecha la planta de personal de la unidad, no dispone de funcionarios con la totalidad del nivel
académico requerido de acuerdo a su solicitud”

De otra parte, con el proposito de garantizar la seguridad, credibilidad y confiabilidad en los procesos de contratacion,
mediante comunicacion oficial GS-2025-043183-DIBIE del 27/12/2025, se solicité a la Direccion de incorporacion de
la Policia Nacional la realizacion del estudio de seguridad del profesional con quien se proyecta suscribir un negocio
juridico, en cumplimiento de lo dispuesto en la comunicacién oficial GS-2025-008506-OFPLA.

Aunado a esto y teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SUJ-025-CE-
S2-2021 de la Secciéon Segunda del Consejo de Estado Radicado (1317-2016) y por la Corte Constitucional en
Sentencia C-154 de 1997. MP: Hernando Herrera Vergara, expresa que; “La vigencia del contrato es temporal y, por
lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo
su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, seréd necesario que la respectiva
entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo
122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta
¥ previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacion de servicios debe destacarse lo sefialado en el inciso segundo
del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”. Determinandose en este estudio previo el lapso durante el cual se espera que
el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan,

Se indica que la presente contratacion, NO estéa cobijada por un Tratado Internacional o un Acuerdo de Libre Comercio
ni cumplimiento de reciprocidad vigentes para el estado colombiano en los términos del Manual para el manejo de
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente en CCE-EICP-MA-07 V2. 08/11/2024: "Las Entidades Estatales que adelanten sus
Procesos de Contrataciéon bajo el régimen del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica, no
deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccién de contratacién directa o para la enajenacién de bienes del
Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de
analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la
Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacién
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de bienes del Estado un proceso de seleccién abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en
publica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de las normas anteriormente citadas”.

Es de anotar que, se realizé la consulta en la tienda virtual del estado
colombiano  https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano,  encontrando que los
acuerdo marco de precios no contemplan este servicio. Al igual que en los catalogos de Grandes Superficies
registrados de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)

Verificados los lineamientos de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 “Lineamientos para la celebracién de contratos
de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, literal H, de la Ley 1150 de 2007 — Vigencia 2023", los funcionarios
duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo, se acogen al mismo teniendo en cuenta la necesidad
de la contratacion en el presente proceso, toda vez que el conocimiento especializado del profesional para el eficiente
y eficaz cumplimiento de las metas y directrices institucionales.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, "una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre
Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de contratacién publica, se establecié que el proceso en
mencién, NO esta cubierto bajo las obligaciones de carécter internacional derivadas de los Acuerdos, en razén que
por excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa".

La contratacion de los servicios profesionales se requiere por once (11), meses a partir del perfeccionamiento del

contrato (desde la aprobacion de poélizas), sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis y verificacion de antecedentes se consulté dentro de las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 en la pagina
web de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en la Direccidn de Bienestar
Social y Familia, donde se pudo establecer:

UNIDAD NUMERO DEL CONTRATO
CONTRATANTE Y Y FECHA DE OBJETO NUMEROC DEL PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
BIENESTAR SOCIAL Y ABOGADO PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE
EAMILIA 08-7-16003-22

01/02/2022

CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE

CUMPLIO CON LAS TAREAS

CONTRATACION EN SUS DIFERENTES MODALIDADES PN DIBIE CD 005 2022 ASIGNADAS EN EL CONTRATO NHNGUNO
YENNI ALEJANDRA ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL AREA
VALENGIA OSPINA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OF APOYO
A LA GESTION DE UN ASESOR JURIDICO PARA EL
FAMILIA E
08-7-16003-2023 ACOMPARAMIENTO EN LOS PROCESOS MISIONALES Y PN DIBIE CD 005 2023 Ag"émggschéfzgﬁs:fo NIINGUNO
22/08/2023 ADMINISTRATIVOS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE
MAGNOLIA VALENCIA BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA
GONZALEZ
DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FAMILIA ABOGADO EXTERNO EN LA DIRECCION DE BIENESTAR CUMPLIO CON LAS TAREAS
°5'17/"5°°;2“ SOCIAL Y FAMILIA EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y PN DIBIE CD 0112024 ASIGNADAS EN EL CONTRATO NIINGUNG
WILLIAM ERNESTO 21102120 MISIONAL
ALVAREZ LEON
DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIALY
FAMILIA

DANIEL VASQUEZ
FRANCO

08-7-18011-25
20/03/2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO EXTERNO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
CONSULTORIA JURIDICA EN MATERIA FINANCIERA Y
MISIONAL CON ENFASIS EN EL DISENO, ESTRUCTURACION
Y EJECUCION DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

PN DIBIE CD 018 2025

TERMINACION BILATERAL
ANTICIPADA

NINGUNO

“Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presunto estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, el Decreto 1068 del 2015, Circular Conjunta
No. 01 de 2023, las cuales son:

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2,

Seccion 1, Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion
03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccién de contratista de caracter excepcional que procederd, segin lo dispone el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3.Contrato de prestacién de servicios.

Son _contratos _de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la_administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos, establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes
casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...).” (Subrayado fuera de texto}.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
para contratar por prestacién de servicios en las entidades publicas, establece:
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‘Articulo 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la_actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o _cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

Ademas, en la Resolucion Nro. 03049 del 30 de julio de 2014 por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Policia Nacional, en su articulo Nro. 2.2.4.2.5.2 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOL.O PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, numeral 2 establece:

Al estudio se debe anexar la certificacion de talento humano sobre la no existencia o insuficiencia de perscnal en la

planta de la entidad (teniendo en cuenta las cargas laborales), para cumplir con las actividades que desarrollara el
posible contratista.

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una persona
natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento del objeto
requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo.

(..)

Experiencia Relacionada. E£s la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
(...

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditaré mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberén contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
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2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

(...)"

Por lo antes expuesto, en virtud a la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con el objeto del
contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista sera la CONTRATACION DIRECTA.

En atencion a la norma en mencién y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”y la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la
cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 del 2014”.

De igual manera se ajusta a los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta No. 01 de 2023.

“..)

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas
naturales como por personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las
actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista
el personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta
sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero
no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea hecesario contratar
los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema (...). (negrita y subrayado fuera de texto)”

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo condiciones minimas habilitantes del presente estudio
previo, las cuales seran las actividades a desarrollar.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El profesional acreditd su experiencia a través de las diferentes certificaciones, aportadas al proceso asi:

El abogado acredité una sélida trayectoria profesional superior a diez (10) afios, con titulo en Derecho y maestria en
Derecho Administrativo, su experiencia se orienta a la defensa juridica mediante litigio, contratacion estatal, gestion
legal, procesos judiciales y disefio de estrategias de defensa. Ademas, cuenta con actualizaciones académicas en
defensa juridica, reforma del CPACA y transparencia institucional, asi como seminarios sobre la Ley 734 de 2002,
contratacion estatal y estatuto anticorrupcion. Ha cursado diplomados en contrataciéon estatal, defensa juridica,
integridad y transparencia institucional — lucha contra la corrupcién, y clinica en defensa juridica del Estado.
Adicionalmente, posee formacién en programas de capacitacién relacionados con el Nuevo Régimen Disciplinario,
analisis jurisprudencial, manejo de material probatorio vy estrategias de defensa judicial, lo que garantiza idoneidad y
conocimiento especializado para el cumplimiento de las funciones requeridas.

41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presenté los siguientes soportes académicos:

Persona natural, de nacionalidad colombiana, profesional con titulo de Abogado de la Universidad Uniciencia de Bogota
y magister en Derecho Administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada.

4.1.3 EXPERIENCIA

El profesional acredita una experiencia superior a diez (10) afios en el &mbito juridico, cuenta con titulo de Abogado y
Maestria en Derecho Administrativo otorgada por la Universidad Militar Nueva Granada. Su trayectoria incluye
especializacion en gestion litigiosa, defensa judicial y asesoria juridica a entidades del sector publico y privado, tanto a
nivel nacional como internacional. Experiencia en seguimiento, control y atencion de procesos judiciales vy
administrativos, contratacion estatal, gestion juridica y supervisién de contratos y convenios interadministrativos.
Asimismo, ha desempefiado cargos como Supervisor Juridico, Coordinador de Convenios y Contratos
Interadministrativos, Auditor Interno de Calidad y Asesor Juridico en entidades publicas, ademas tiene experiencia
docente universitaria. Complementa su idoneidad con la acreditacion de diplomados y seminarios en contratacion
estatal, defensa juridica, transparencia institucional, lucha contra la corrupcion, reforma del CPACA, Ley 734 de 2002
y estatuto anticorrupcion, asi como formacién en régimen disciplinario, analisis jurisprudencial y manejo probatorio,
garantizando el cumplimiento integral del objeto contractual.

Esta trayectoria académica y profesional le permite desarrollar de manera adecuada cada una de las tareas requeridas,
contribuyendo al cumplimiento integral del objeto contractual.

Mediante comunicacién oficial GS-2026-000023-DIBIE del 02 de enero de 2028, se le envié al sefior CAMILO CONTRERAS
GONZALEZ, la solicitud de cotizacion y propuesta para el contrato de prestacion de servicios. El profesional entrega
propuesta de servicio, la cual es revisada por el Grupo Vivienda Fiscal — Area de Servicios, encontrando gue la propuesta
cumple con los requisitos exigidos, asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA EN LITIGIO
PARA LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA
ROL EN EL PROYECTO PROVENIENTE DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOS
INMUEBLES QUE SON VIVIENDAS FISCALES, ASi COMO BRINDAR
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOMBRE Y APELLIDO
CAMILC CONTRERAS GONZALEZ

No. IDENTIFICACION Cédula de ciudadania No. 86.068.618 expedida en Villavicencio -Meta

PROPUESTA ECONOMICA El valor de la propuesta de servicio es de SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00) M/ICTE

. . s Abogado
FORMACION-EDUCACION * Magister en Derecho Administrativo
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Se requiere la contratacion de un profesional en Derecho con titulo de Maestria en
Derecho Administrativo y experiencia superior a diez (10} afios en entidades
publicas y privadas, orientada a la defensa juridica del Estado. Este nivel de
idoneidad es indispensable para atender las necesidades derivadas de la
administracion de inmuebles fiscales, que involucran procesos complejos
relacionados con recuperacion de cartera, saneamiento de bienes, litigios judiciales
y estrategias de proteccién patrimonial. '

El profesional deberd acreditar competencias especificas en gestion juridica
integral, analisis de jurisprudencia, manejo de material probatorio, conduccién de
procesos judiciales, litigios y disefio de estrategias de defensa judicial. Asimismo,
se exige conocimiento sélido en recuperacién y saneamiento de inmuebles y
cartera, para enfrentar situaciones como posesion irregular, incumplimientos en el
pago de canones, multas y servicios publicos, garantizando acciones efectivas para
la proteccién del patrimonio estatal. Su vinculacion al Grupo de Vivienda Fiscal
permitira una respuesta inmediata y articulada con los objetivos misionales de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL Direccion, fortaleciendo la seguridad juridica vy la eficiencia administrativa.

Este perfil se complementa con una soélida formacién académica y actualizaciones
permanentes en areas criticas para la funcién publica. Entre las cerificaciones y
estudios mas relevantes se destacan: Curso de Capacitacion en el Nuevo Régimen
Disciplinario, Seminario Ley 734 de 2002, Seminario en Contratacién Estatal y
Estatuto Anticorrupcién, Diplomados en Contratacién Estatal, Diplomado Dinamico
en Defensa Juridica, Clinica Defensa Juridica del Estado, Seminario Reforma
CPACA cursos en andlisis de jurisprudencia, manejo de material probatorio y
estrategia de defensa judicial, asi como el Diplomado en Integridad y Transparencia
Institucional — Lucha Contra la Corrupcién .

La contratacién se justifica plenamente por la necesidad de mitigar riesgos legales
y financieros, optimizar la administracion de inmuebles fiscales, fortalecer la
transparencia institucional y mejorar los indicadores de recuperacion de cartera. No
se trata Unicamente de cubrir una necesidad operativa, sino de una decision
estratégica que incrementa la capacidad institucional, eleva los estandares de
gestion y consolida la seguridad juridica de los procesos, en beneficio directo del
bienestar del personal policial y sus familias.

*Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el estudio previo.
414 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El profesional debera acreditar una experiencia superior a diez (10) afios en entidades publicas y privadas, con
trayectoria orientada a la defensa juridica del Estado. Este perfil debe demostrar competencias en gestién juridica
integral, analisis de jurisprudencia, manejo de material probatorio, conduccién de procesos judiciales, litigios y diserio
de estrategias de defensa judicial, enfocadas en la recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera. Adicionalmente,
se requiere que cuente con actualizaciones académicas y certificaciones en areas clave como contratacion estatal,
transparencia institucional, lucha contra la corrupcién, reforma al CPACA y analisis jurisprudencial, lo que garantiza su
idoneidad para asumir funciones juridicas de alta responsabilidad y contribuir a la proteccién del patrimonio publico, la
mitigacion de riesgos legales y la optimizacion de la gestion contractual y patrimonial.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
No aplica

4.1.7 _CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION {Aplica para
licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):
No aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
No aplica

421 EVALUACION ECONOMICA
No aplica

422 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato se realizara en las instalaciones de la Direccion de Bienestar Social y Familia de Ia Policia
Nacional de Colombia ubicada en la calle 44 No. 50-51 CAN, oficinas del Area se Servicios -Grupo Vivienda Fiscal de

acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo
con las instrucciones de la supervision del contrato.

5.2.  FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en su totalidad en el plazo establecido, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar por el

Area se Servicios -Grupo Vivienda Fiscal conforme a las obligaciones previstas en las “CONDICIONES TECNICAS” y
los requerimientos que realice la supervisiéon del contrato,

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato serd de once (11) meses a partir del perfeccionamiento del contrato {desde la
aprobacion de polizas), sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda tegal colombiana de la
siguiente manera:

Se realizaran pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto contractual, anexando los siguientes documentos:

v' Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, de los servicios prestados con el
lleno de los requisitos y la normatividad vigente.
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v Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas
del contrato, condiciones del sistema de gestion ambiental y sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo.

v' Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento del tramite,

suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se encuentra a Paz y Salvo con

las obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 o aquellas que la modifiquen.

Constancia del recibido a satisfaccion del servicio (expedida por el supervisor del contrato).

Demas documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y Familia para el procedimiento de pagos

a terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 624 de 1989 Estatuto

Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestion de Tesorerfa de la Policia

Nacional mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.

< S

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez el contratista entregue los documentos
indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion; la factura, notas débito y/o
notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SliF y demas documentos necesarios para tramite de
pago, previa asignacién de derecho a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y disponibilidad
de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccion del Tesoro Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electrénica, asi como también las notas débito y/o
notas crédito, mediante operador tecnologico autorizado o solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacion ante la DIAN, debiendc realizar las gestiones que correspondan para la aceptacién de la factura, notas
débito y/o notas crédito en el sistema SIIF Nacion. En el documento de cobro deberd contener dentro de las
observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#), signo pesos (3), codigo de identificacion de la unidad (16~
01-01-L1), datos del contrato (nimero del contrato), correo del supervisor: {correo institucional del supervisor), numeral
(#), signo pesos (3), separado por punto y coma. Como ejemplo #$16-01-01-L.1;08-5-16000-
24;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ donde el contratista enviara la (factura, notas débito y/o notas credito) al
buzén Unico electrénico, siifnacién.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo XML y el PDF para su
aceptacién. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo del SIiF, el supervisor la aprobara de acuerdo a
los lineamientos establecidos en la circular externa 042 del 26 de diciembre de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP il, en la seccién siete (7) ejecucion del contrato los siguientes
documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion del contrato).

v Registro de informacion Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogotd o documento que lo
acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucion del contrato).

v Certificacion bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del contrato).

v Resolucion de facturacién vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP |}, en la seccidn siete (7) ejecucion del contrato los
siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucién del contrato).

v Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del contrato firmada (en documentos de ejecucién del
contrato).

Nota 4: Silos documentos en referencia son devueltos por la Direccidn de Bienestar Social y Familia por inconsistencias,
como la falta de informacién, mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacion en el sistema SHF de la factura,
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notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez sean subsanadas las
observaciones se programara el tramite para pago dentro de los sesenta (60) dias calendario previa asignacién de
derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

5.5. SUPERVISOR

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente documento, estara a cargo
del Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE o quien haga sus veces, o quien con posterioridad el Director de Bienestar Social
y Familia determine y notifique oportunamente, dicho supervisor verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento de las
obligaciones asignadas para efecto de la Resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018.

El supervisor del contrato presentara a la Direccion de Bienestar Social y Familia un informe de supervision de manera
mensual. Informes que deberan ser cargados en la plataforma del SECOP Il y enviados al Correo electronico:
dibie.arvif@policia.gov.co

Para el presente contrato se debérén realizar los siguientes tramites:
1. El supervisor debera registrar en el SECOP |l los informes de supervision y recibido a satisfaccion.

2. El contratista debera radicar la factura en la Direccion de Bienestar Social y Familia y posteriormente registrarla en la
plataforma de SECOP |i.

3. El supervisor del contrato debera adjuntar todos los documentos requeridos para la entrega de la cuenta en la oficina
de contratos para el correspondiente tramite.

Asi mismo en el recibido a satisfaccion se debera describir el nimero del registro presupuestal, rubro, recurso y unidad
a afectar.

Para el presente contrato, la supervision debera cargar en la plataforma SECOP i, el respectivo informe de supervision,
recibo a satisfaccion y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacion, emitir concepto de viabilidad para las
modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al area de contratos de la Direccion
de Bienestar Social y Familia y demés funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato debera subir la
liquidacion del mismo dentro de los plazos establecidos por ley.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio previo, debera realizarse en forma total,
bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO” se
establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y
caracteristicas de su monitoreo.

Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad
vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y la necesidad de la Institucién, los cuales se relacionan en
el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del
presente estudio previo.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

i ESTUDIO DEL SECTOR

Se consultd de las cuatro Ultimas vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 en la pagina web de contrataciéon publica
www.colombia.compra.gov.co y las bases de datos que reposan en la Policia Nacional, evidenciandose procesos con

objeto similar, asi:

VIGENCIAS

2022

2023

2024

2025

MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA

DE
DEL

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

NUMERO Y OBJETO

08-7-16003-22

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN
(01) ABOGADO PARA
APOYAR Y ASESORAR LA
GESTION DE CADA UNA
DE LAS ETAPAS DEL

08-7-16003-2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE UN
ASESOR JURIDICO PARA EL

08-7-16005-24

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO EN LA

08-7-16011-25

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE UN
ABOGADO EXTERNC PARA
EL DESARROLLO DE )
ACTIVIDADES DE ASESORIA
Y CONSULTORIA JURIDICA

CONTRATO

$49.500.000,00

DEL CONTRATO PROCESO pe | ACOMPANAMIENTO EN LOS DIRECCION DE BIENESTAR EN MATERIA FINANCIERA'Y
CONTRATACION EN Suys | PROCESOS MISIONALES Y SOCIAL Y FAMILIA EN MATERIA MISIONAL CON ENFASIS EN
DIFERENTES ADMINISTRATIVOS QUE ADMINISTRATIVA Y MISIONAL EL DISENO,
MODALIDADES ACORDE | ADELANTA LA DIRECCION DE ESTRUCTURACION Y
A LA NORMATIVIDAD | BIENESTAR SOCIALY EJ_ECUCIGN DE ALIANZAS
VIGENTE PARA EL AREA | FAMILIA PUBLICO PRIVADAS
ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

FORMA DE | El contrato se ejecutard en | El contrato se ejecutard en su | El contrato se ejecutarda en su | El contrato se ejecutara en su

EJECUCION su totalidad en el plazo | totalidad en el plazo establecido | totalidad en el plazo establecido totalidad en el plazo
establecido establecido

VALOR DEL $51.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 58.500.000,00
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FORMA DE PAGO -
ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS
DE PAGO
ESTABLECIDAS

La Direccién de Bienestar
Social cancelara el valor de
contrato el cual se dividira
enonce (11} mensualidades
contadas a partir del
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

La Direccion de Bienestar Social
y Familia, realizara el pago de la

siguiente manera: pagos
mensuales por un valor de
OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL  PESOS

($8.500.000,00), previa entrega
del informe de actividades,
cuenta de cobro, comprobante
de pago de aportes a seguridad
social,

Se realizardn pagos mensuales o
proporcional a la contra prestacion del
servicio anexando los documentos
requeridos.

Se realizaran pagos mensuales

o proporcional a la contra
prestacion del servicio
anexando los documentos

requeridos.

RECURSO

16

186

16

16

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

La ejecucion del contrato se
realizara en la Direccién de
Bienestar Social y Familia
de la Policia Nacional de
Colombia, ubicada en la
Calle 44 No. 51-50

La ejecucion del contrato se
realizard en la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional de Colombia,
ubicada en la Calle 44 No. 51-50

La ejecucion del contrato se realizara
en la Direccion de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional de
Colombia, ubicada en la Calle 44 No.
51-50

La ejecucién del contrato se
realizara en la Direccion de
Bienestar Socialy Familia de la
Policia Nacional de Colombia,
ubicada en la Calle 44 No. 51-
50

CONTRATISTA YENNI ALEJANDRA MAGNOLIA VALENCIA | WILLIAN  ERNESTO  ALVAREZ | DANIEL VASQUEZ FRANCO
VALENCIA OSPINA GONZALEZ LEON

COMPORTAMIENTO

DE LOS

CONTRATISTAS E
IMPOSICION DE

SIN INCOVENIENTES

SIN INCOVENIENTES

SIN INCOVENIENTES

TERMINACION BILATERAL
ANTICIPADA

Garantia Gnica de
cumplimiento del servicio -
Cumplimiento del contrato

Garantia tnica de cumplimiento
del servicio - Cumplimiento del
contrato

Garantia tnica de cumplimiento del
servicio - Cumplimiento del contrato.

Garantia tnica de cumplimiento
del servicio - Cumplimiento def
contrato.

SANCIONES
GARANTIAS
EXIGIDAS Y
SINIESTROS
VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO

DE EJECUCION)

El plazo de ejecucién del
contrato sera hasta el 31 de
diciembre 2022 vy se contara

una vez cumplidos los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion del contrato.

El plazo de ejecucion del
contrato que se derive del
presente proceso, sera previa
aprobacién de la garantia Unica,
es por cuatro meses.

El plazo de ejecucion del contrato
serd de diez (10) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, sin
sobrepasar el 31 de diciembre.

El plazo de ejecucion del
contrato serd de nueve (9)
meses, previo cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién,
sin  sobrepasar el 31 de
diciembre.

NUMERQ DE
PROCESO

PN DIBIE CD 006 2022

PN DIBIE CD 005 2023

PN DIBIE CD 011 2024

PN DIBIE CD 016 2025
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente ==

= Vaior Total ) FILTROS:
Gasto Mensual S 123.774.373.723 037 Gasto Anual o] - :
: & : 3 gleccione el ano:

TRER Y AL

Seleccione i3 Fecha
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~

- Secha e
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R
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& O O
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Tads
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Aho DI W Fusnte @5
e - . Contratos Total N ]
< de ¢ - M i ~ : Cantidad de contratos - Anual
2.560.445 et i rr EAREY MY EE
g ie = N

2
E
H
2
&
T N
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&

2

Fecha_firma Ao 2025
Fuente SECOP_It
Cantidad de contratos 750252

Valor Tolal Estimado por Familia ) Seleccione una categors:

Fameis {lanes

Valor coniratado:

k3 50 $384 710

i Modahidad de seleccion

2 Familia

‘Comportamiento contratacidn por bienes y servi

franos 452503 S12.191556.010.840  9.85%

S de reeursos !

$12.005.606.561.507
© 8010 - Servicios de asescria de gestion 18986 57.218301.954.112  5,83% 21847 $2.122027.718.034  631% 22449  $0.232.885.885.225  T.40%

$013 - Sendcios inmobiiar 0105 $1.700.500284020  1.33% T4T2. $1.387.320336.005  1.12% 0840 $1.018.382350820  1.55%
T 5016 - Servicios de administracin de emprasss | 22447 S1.235110.020252  1.04% 23255 S2.047.183483.227  1.85% 28036 51.561.608.890.257  1.20%
2 8034 - Comerdiaiizacién y distribucién 2832 $4.170.440.401.223  0.95% 2033 31.465.543538.585  1.10% 3367 51.042.818.027.300  L.5TH
* 8012 - Senvicios ‘egales 8855  $525.844.144.580  0,42% 0878 S570.742.030.376 . 0.47% 0730 SS41LI4T.Z03EE0 044%
EE315 - Poilica comercial ¥ sericios 107 $35.208.228.501  0.03% w2 82 582 0,03% 303 $46.402330.267  0.08%

5
Totat 515025 $24,134.382.043.646 19,50% 605505 $28.952.881.249.772 23,40% 689663 $23.250.847.157.705 26,26%
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85222 §34.520.438.560.881
34350 $£.300.574.425.03¢8
101853 $6.315.570.055.988
12284 6021555724338
27805 $2.390.256.670.438
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De lo anterior, se puede evidenciar que del segmento: Servicio de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y
Servicios Administrativos.; familia: Servicios de Recursos Humanos; y clase: Servicios de personal temporal, durante
las ultimas cuatro (04) vigencias se adjudicaron 452.803 contratos en 2022 por valor de $12.191.556.910.949, 535.163
contratos en 2023 por valor de $15.263.205.153.051, 618.029 en 2024 por valor de $18.008.606.561.597 y 681.431 en
2025 por valor de $21.626.875.329.361.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa — prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se requiere que la persona a contratar cuente con el conocimiento
profesional, especializado y experiencia necesaria que lo doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEEDOR:

Se requiere la contratacién de una persona natural con formacion en ciencias juridicas, que cuente con titulo profesional
en Derecho y Maestria en Derecho Administrativo, asi como conocimientos complementarios en derecho contractual y
administracion publica. El profesional debera acreditar una experiencia minima de diez (10) afios en entidades publicas
y privadas, con trayectoria orientada a la defensa juridica del Estado, incluyendo litigios, procesos judiciales,
recuperacion y saneamiento de inmuebles y cartera.

La contratacion tiene como finalidad optimizar la gestién de pagos de canones de arrendamiento, cobro de multas por
incumplimiento, recuperacion de cartera e inicio de litigios para la proteccién patrimonial, asi como la elaboracion,
asesoria y validacion de documentos que permitan la recuperacion y saneamiento de viviendas fiscales. Estas acciones
contribuiran al mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles destinados al servicio de vivienda fiscal,
mitigando riesgos legales y financieros y fortaleciendo la transparencia institucional.

El perfil requerido debe acreditar competencias -en gestion juridica integral, andlisis de jurisprudencia, manejo de
material probatorio, conduccién de procesos judiciales, litigios y disefio de estrategias de defensa judicial. Asimismo,
se exige formacion complementaria mediante diplomados y seminarios en areas clave como régimen disciplinario,
contratacion estatal, transparencia institucional, lucha contra la corrupcion, reforma al CPACA, analisis jurisprudencial
y defensa juridica del Estado, garantizando idoneidad para asumir funciones juridicas de alta responsabilidad y
contribuir a la proteccién del patrimonio publico y la optimizacion de la gestidn contractual y patrimonial.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos en la ejecucién del proceso contractual como pélizas, certificaciones, costo de intermediacion,
traslados y gastos administrativos en los que se pueda incurrir en la ejecucion del futuro contrato deberan ser asumidos
por el contratista, es asi que en el valor cotizado ya estan contemplados.

4, MONEDA A CONTRATAR
La contratacién se efectuara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).




Pagina 20 de 42
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICfA NACIONAL
VERSION: 10

5. ANALISIS DE PRECIOS
Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes

aspectos:
. Precios referencia SECOP.
. Precios histéricos.
. Precios de catalogo o portales web.
. Precios del mercado.

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el andlisis de precios de referencia SECOP de este estudio previo se consulté la pagina
www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel Nacional durante las
ultimas tres vigencias (2022, 2023, 2024 y 2025), encontrando publicaciones de contratos con objeto igual o similar al
requerido en el presente estudio previo, asi:

ENTIDAD ;
CONTRATANTE Y OBJETO N %OE”STLTS’ETQJCTSSHA N°PROCESO | VALOR CONTRATO
CONTRATISTA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ébf&ﬂé LOCAL  DE | |URIDICOS PARA APOYAR LOS ASUNTOS
PRECONTRACTUALES, CQNTRACTUALES Y POST- CPS-070-2022 FORS-CD-070-2022 $66.000.000.00
MARIA MARGARITA MESA CONTRACTUALES DEL AREA DE GEST‘ON DE 25/01/2022 . N !
BUITRAGO DESARROLLO LOCAL DE A ALCALDIA LOCAL DE
SUMAPAZ

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA JUSTICIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA LA ESTRUCTURA APOYO.
boviaL MHTAR Y | REVISION Y ACOMPANAMIENTO DE LOS TRAMITES No. O s IPMP UAEJPMP-CD-005- $135.000.000.00
DE LA GESTION CONTRAGTUAL DE LA UNIDAD 2023 -000.000,
ANDREA DL piam | ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL
SANABRIA ARANGUREN :
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO EN ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN
ESCUELA SUPERIOR DE | CATEGORIA G. CON EL PROPOSITO DE ASESORAR

GUERRA "GENERAL | JURIDICAMENTE LOS PROCESOS
RAFAEL REYES PRIETO” | PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST | NO °57‘MDN5%§4GFM'ESDEG‘ 057-MDN.COGFM
CONTRACTUALES  EN  LAS  DIFERENTES NGO $27.500.000,00
CLAUDIA MARCELA | MODALIDADES DE SELECCION QUE ADELANTA LA ‘610212004
GOMEZ GARCIA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL

REYES PRIETO", EN CONCORDANCIA CON LAS
LEYES, NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE
CONTRATACION ESTATAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ESPECIAL DE LA JUSTICIA | BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS
PENAL MILITAR Y | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
POLICIAL PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL, Y EN LAS No. CPS 042-2025 UAEJPMP-CD-026-

DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS 2410912025 2025 $35.300.000,00
MONICA ANDREA | CONTRACTUALES  QUE  ADELANTAN  LAS
GONZALEZ OSORIO DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.

Nota: Dentro del analisis efectuado a los contratos consultados en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP
ll, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones y especificaciones técnicas difieren
de las condiciones técnicas contempladas en el presente estudio previo.

+  Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman ef presente el estudio previo.
5.2.PRECIOS HISTORICOS:

Para el analisis del precio histérico se consulté la pagina web de contrataciéon publica www.colombiacompra.gov.co.
revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en la vigencia 2025, verificando el valor del Ultimo de los
procesos realizados por la Direccién de Bienestar Social y Familia como se indica a continuacion:




Pagina 21 de 42
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 10
. VALOR HISTORICO
ENTIDAD CONTRATANTE ¥ NUMERO DE MENSUAL
ITEM CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION VALORUNITARIC | provecTADO CON
IPC 5,10%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
, ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO EXTERNO PARA
POLICIA NACIONAL- EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
1 | DIBIE/ DANIEL VASQUEZ 08-7-16011-25 CONSULTORIA JURIDICA EN MATERIA FINANCIERA|  $6.500.000,00 $6.831.500
FRANCO Y MISIONAL CON ENFASIS EN EL DISENO,
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE ALIANZAS
PUBLICO PRIVADAS

Nota: estos precios no se toman como referencia debido a que el periodo de contratacion, las actividades a realizar son
diferentes al objeto contractual que se requiere.

e Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo

5.3.PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio no se encuentra ofertado en las plataformas digitales
de grandes marcas o grandes superficies, foda vez que tiene caracteristicas especificas en cuanto a actividades, tiempo
y metodologia, éste no presenta un precio o valor al respecto, por tal motivo no se pueden adquirir o verificar sus precios
a través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verificd en la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta clase de
servicios se encuentra incluido en el catélogo, sin encontrar que éste se encuentre enunciado.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A NIA N/A N/A

s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado, se procedié a solicitar al sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ la
cotizacion y propuesta para el contrato de prestacion de servicios, a través de la plataforma SECOP Hl y mediante
comunicacién enviada al correo electrénico camilo724242@gmail.com. En respuesta a esta solicitud, el sefior Contreras
remite la propuesta y cotizacion correspondiente para la prestacion del servicio, detallada de la siguiente manera:

ITEM DESCRIPCION MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA EN LITIGIO
PARA LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA
1 PROVENIENTE DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOS
INMUEBLES QUE SON VIVIENDAS FISCALES, ASI COMO BRINDAR
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

11

MESES $6.500.000,00 $71.500.000,00

Como se puede observar el valor unitario cotizado corresponde a la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($6.500.000,00) M/CTE, para un total de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00)
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M/CTE cumpliendo con las condiciones técnicas requeridas para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN LITIGIO, ORIENTADA A LA
RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, AS{ COMO LA ASESORIA JURIDICA EN
TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Tremlaod aae R B (CANTID | PReciOs | PRECios | PRecio | precio | vaLor " VALOR
L T | eees) | SECOP | HISTORICOS | MERCADO | CATALOGO | UNITARIO | ' TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
CON MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN
LITIGIO,  ORIENTADA A LA
RECUPERACION, SANEAMIENTO Y
GESTION DE CARTERA 11
PROVENIENTE DE CONTRATOS DE | MESES N/A N/A $6.500.000,00 N/A $6.500.000,00 | $71.500.000,00
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASI
COMO LA ASESORIA JURIDICA EN
TEMAS  MISIONALES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA.

Para el analisis del valor estimado, no se tendra en cuenta los precios del SECOP I, ni histérico, ni de catalogo, toda
vez que difieren en tiempo y actividades a realizar, ademas del perfil profesional requerido por la entidad.

Por lo tanto, para el andlisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado que corresponde a la cotizacion
presentada por el sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, en atencidn a que cumple con el perfil profesional
requerido y las condiciones técnicas a realizar, el valor presentado es la suma de SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($71.500.000,00) M/CTE el tiempo de ejecucion sera de once {11) meses previa aprobacion
de la garantia, con disponibilidad de prestar el servicio requerido.

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién corresponde a la suma de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($71.500.000,00) M/CTE
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RUBROY ' |- . | UNIDAD [: - = S AN : : - e R .
ITEM | DESAGREGACION |RECURSO| DE- | = - DESCRIPCION |meses [ VALOR | YALOR
PRESUPUESTAL | pEsTNG | Ty e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN|
ABOGADO ~CON  MAESTRIA EN  DERECHO
Otros servicios ADMINISTRATIVO Y  EXPERIENGIA EN  LITIGIO,
profesionales, ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y|
1 cientificos y técnicos 16 DIBIE GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE CONTRATOS MESES $6.500.000,00 | $71.500.000,00

02-02-02-008-003

DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A
VIVIENDA FISCAL, ASI COMO LA ASESORIA JURIDICA EN
TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA

. MARIA HER AND RENDON RIO

ora Estudio Previo

CT. DUVAN ELISEO RIVAS MUNOZ
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN LITIGIO, ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION
DE CARTERA PROVENIENTE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA
FISCAL, AS|{ COMO LA ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Y FAMILIA.?

Aplica Anexos
P (Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
XO Certificaciéon de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
X0 Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)
XO Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
0 Ficha técnica
X Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
XO Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica . . L 2
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)
X Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
X0 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

X Compromiso anticorrupcién (obligatorio)
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificacion Plan de Compras

Comunicacion oficial No. GS-2025-043183-DIBIE del 27/12/2025

Comunicacién oficial No. GS-2025-043359-DIBIE del 29/12/2025

Comunicacion oficial No. GS-2026-000085-DiBIE de} 02/01/2026

Comunicacién oficial No. GS-2026-000023-DIBIE-ARSEV-GRAPE del 02/01/2028, solicitud de cotizacion
Comunicacion oficial No. GS-2026-000056-DIBIE del 02/01/2026

Comunicacion oficial No. GS-2026-000554-DITAH del 03/01/2026

Propuesta y ofrecimiento del servicio

Hoja de Vida del profesional y constancias formacidn académica

. Certificaciones experiencia (constancias laborales)

. Fotocopia de cédula ciudadania

. Tarjeta profesional (si aplica)

. Certificado de Libreta militar (si aplica)

. Registro Unico Tributario - RUT.

. Registro de informacion Tributaria — RIT

. Certificado de antecedentes disciplinarios procuraduria

. Certificados antecedentes fiscales Contraloria.

. Certificado de antecedentes judiciales (policia nacional).

. Antecedentes Codigo Nacional de Policia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
. Certificado consulta inhabilidades Ley 1918 de 2018 (delitos sexuales).

. Certificacion bancaria.

. Formato Gnico hoja de vida SIGEP Il y Declaracion de bienes y rentas SIGEP

. Certificado de Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

. Examen médico ocupacional (no mayor a tres afios)

. Pantallazo sistema electrénico de contratacion publica (SECOP 1), Proveedor

. Certificacion de afiliacion a entidad promotora de salud. (como cotuzante)

. Constancia de afiliacién ARL

. Certificacion REDAM (registro de deudores alimentarios morosos) expedido por el ministerio de tecnologia de

la informacion).

. Certificacion del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

. Certificado de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial (aplica para abogados)
. Certificacion litigios

. Manifestacién ingresos del contratista
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Bogota D.C.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

En mi condicion de Jefe Grupo Vivienda Fiscal (E) de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia
Nacional de Colombia, manifiesto con la suscripcidén de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la
contratacién de una persona natural, de nacionalidad colombiana, profesional abogado con maestria en Derecho
Administrativo, con experiencia de més de 10 afios en defensa juridica a través del litigio, derecho disciplinario,
administrativo y contratacién estatal, con competencias en gestidén juridica, procesos judiciales, para la
recuperacién, saneamiento, cobro de cartera y estrategias de defensa judicial .

De esta manera, y de acuerdo con el comunicado oficial No. GS-2026-000056-DIBIE del 02/01/2026, el Jefe
del Grupo de Talento Humano de ta Direccién de Bienestar Social y Familia sefiald que, una vez verificado el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) por parte del Grupo de Talento
Humano DIBIE, se evidencié que, a la fecha, la planta de personal de la unidad, no dispone de funcionarios
con la totalidad del nivel académico requerido de acuerdo a su solicitud. Cabe resaltar que el Grupo de Talento
Humano no certifica la experiencia.

Por tal razdn es prioritario dar curso a este proceso para satisfacer las necesidades que requiere el Grupo
Vivienda Fiscal de la Direccién de acuerdo con lo establecido en las condiciones técnicas.

L
CT. DUVAN ELISEO RIVAS MUNOZ
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)

— e
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CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

EL PROFESIONAL DEBE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES TECNICAS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CONMAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Y EXPERIENCIA EN LITIGIO, ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA
PROVENIENTE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASI
COMO LA ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.”

Perfil Profesional; Abogado con maestria en Derecho Administrativo

Experiencia: Experiencia minima de diez (10) afios.

Formato Hoja de Vida del SIGEP Il del Contratista actualizada.

Soportes que acrediten la formaciéon académica y experiencia laboral, de acuerdo con lo descrito en la hoja de vida.

Fotocopia del Documento de ldentidad.

SRS I S Ead b

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PROFESIONAL A CONTRATAR:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Apovyary asesorar al director de la Direccion de Bienestar Social y familia, en su gestiony desarrollo de los diferentes
procesos que lo requiera

Promover ante los Despachos Judiciales de la jurisdiccion, las demandas y acciones legales en defensa de los
intereses juridicos y patrimoniales de la Direccion de Bienestar Social y Familia

Emitir conceptos requeridos para el desarrollo de las actividades encaminadas al cumplimiento de la misionalidad de
la Direccion de Bienestar Social y familia.

Asistir y participar, a reuniones, juntas o comités, cuando sea convocado

Apoyar desde su perfil profesional y experiencia la mejora de procesos y procedimientos de la Direccion de Bienestar
Social y Familia i

Verificar a través de los aplicativos la oportunidad de las actuaciones judiciales

Adelantar la representacién de la Direccion de Bienestar Social y Familia en los procesos administrativos y judiciales
de restitucién, saneamiento de bien inmueble y cartera, asi como procesos ejecutivos, o de cualquier ofra naturaleza
que se requiera, previo otorgamiento de poder expedido por el secretario general de la Policia Nacional.

Actuar bajo los parametros y las disposiciones legales dispuestas o establecidas en la Ley 1123 DE 2007 por la cual
se establece el cddigo disciplinario del abogado

Elaborar y presentar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de la ejecucioén del contrato
y demas informes que el supervisor le solicite

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumplir con el compromiso de anticorrupcién durante la  ejecucion del contrato
manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que actlie en su nombre, es causal suficiente para la terminacién anticipada del
contrato, para lo cual debera diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION”

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El contratista debera cumplir con la
implementacién del sistema de Gestion de  Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera diligenciar el
Formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL. Sila Policia Nacional, considera
pertinente someter a estudio de seguridad al contratista, éste permitira y facilitara todos los medios que la Entidad le
solicite para este fin

El Contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucién del presente
contrato y que se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasidn de su servicio y sea revelada informacion marcada como confidencial. El contratista debera firmar un acuerdo
de confidencialidad y no revelacién de la informacion, para lo cual debera diligenciar el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD"
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14. Cumplir las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas por e} supervisor del
contrato y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

15. Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas por el supervisor del contrato
Yy que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

16. Las demas descritas en el anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
GEPOL: GS-2026-000089 DIBIE

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No REQUERIMIENTO CUMPLE | NO CUMPLE

Desarrollar buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del
agua y la energia, asi como el manejo integral y adecuado de residuocs sélidos (no
peligrosos y peligrosos) en las instalaciones establecidas por el Contratante para el
cumplimiento del contrato, en el marco de ia implementacion del sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
1 | ambientales institucionales.

Producto: Trimestralmente, durante la ejecucion del contrato; presentar al supervisor
del contrato, Informe donde se relacione el desarrollo de buenas practicas ambientales
conforme a las que se participe de las que ejecute o promueva la organizacion, las
propias del contratista y las que se deriven de otros escenarios relacionados
donde se dé cumplimiento al contrato.

Contribuir en la implementacion y despliegue de! Sistema de Gestion Ambiental de la
Direccion, mediante las siguientes actividades minimas:

* Revisién general y aleatoria en los informes de supervisién allegados por los
supervisores de contrato.

Producto: Mensualmente, durante la ejecucion del contrato; presentar al supervisor
del contrato, informe de las acciones realizadas en cumplimiento de las actividades
antes relacionados, que son parte integral de las condiciones minimas habilitantes
propias del objeto contractual.

Ade. Teeo. &

ST. ANGELICA MARIA FRANCO GORDILLO
Estructuradora Sistema de Gestion Ambiental

ST.M

NANDA'RENDON RIOS
structgragora Estudio Previo

CT. DUVAN ELISEO RIVAS MUNOZ
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

(RENARLEA

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA ANACIONAL

Bogota D.C.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

En mi calidad de jefe Grupo Vivienda Fiscal de la Direccion de Bienestar Social y Familia hace constar que
una vez verificada la hoja de vida del sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ identificado con la cedula de
ciudadania No. 86.068.618 de Villavicencio y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN LITIGIO,
ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASI COMO LA
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.”
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la gestion precontractual y contractual.

Capitan DUVAN ELISEO RIVAS MUNO
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

%

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden avalar
por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de seriedad de
la oferta en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala la no
obligatoriedad de garantias, asi: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion

para exigirlas o0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO : :
Chtvon | Los atanoa, | ESTMACIONDEL. .| ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA .
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL GONTRATO Y SEIS (05) MESES
VEINTE POR GIENTO IGUAL PLAZO DE | MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL VEINTE POR
S’:&Nm oo 'gg_’“é’;';ﬂgi? (20%) DELVALOR | CONTRATISTA EJECUGION DEL CONTRATOY | CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
DEL CONTRATO POR SEIS (05) MESES MAS. QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIOAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO Y SEIS
(08) MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL V'ég‘f;gfvi'fggo CONTRATISTA S‘éébmm EL Zgr?m‘rgs VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO LO
UNICA OPERATIVO SERVICIO ) e YALOF FOR SEIS (06) MECES MAS QUE CUBRIRIA EL PERJUICIO ADMINISTRATIVO POR (A
' POSIBLE PERDIDA DE LOS RECURSOS, LOS GASTOS
OCASIONADOS POR EL PROGESO Y LA NG PRESTACION DEL
SERVICIO REQUERIDO.
WECANISMO DE | GLASE BE ESTIMACION DEL | ASIGNAGION JUSTIFICACION COBERTURA 7
COBERTURA RiEsgo - |TIPIFICACION DE LOS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA VIGENGIA
LANO comsrgucnON A PARTIR LA CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINO Y CONSTITUYA DENTRO DEL
EN LA FORMA PREVISTA e o YALOR C%ﬁ%i‘.fg?ggﬁs TERMINO Y EN LA FORMA
EN EL CONTRATO O EN SR eE A con g O LS PREVISTA EN EL CONTRATO, O
MULTA RIESGO ALGUNO DE SUS PUNTODOSPOR | CONTRATISTA HUBIESE POR UN EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO MODIFICATORIOS DE LA TS MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
(0.2%) DEL TERMINO IGUAL AL ATQ
_ POLIZA DE GARANTIA on ! L Ak | GARANTIA DNICA, LA MULTA SE
UNICA Y/O ALGUNO DE LOS AR DR DL ZORE BECUcION APLICARA POR CADA DIA DE
REQUISITOS DE Y NB EA S RETARDO Y HASTA POR DIEZ
LEGALIZACION . (10) Dias.
AMPARA LA MORA O
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
MULTAS CUYO APARTIR LA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE SUSCRIPCION DEL IMPUTABLES AL CONTRATISTA
LIQUIDARA CON CONTRATO Y DE LAS SE APLICARA POR CADA DiA DE
RETARDO HASTA POR UN PLAZO
RiESGO BASE EN UN CERO PRORROGAS SI LAS DL AUNCE 12y DTS
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTO GINGO POR | CONTRATISTA HUBIESE POR UN
JURIDICO AN CALENDARIO, QUE SE
{0.5%) DEL. TERMINO IGUAL AL A
VALOR DEJADO DE PLAZO DE EJECUCION DESCONTARA DEL SALDO QUE
CUMPLIR © DEL CONTRATO Y SEIS LE ADEUDE LA ENTIDAD, SE
IMPONDRA MEDIANTE AGTO
ENTREGAR (06) MESES MAS.
ADMINISTRATIVO MOTIVADO, EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
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TECANISMO DE | . CLASEDE , TESTIMACIONDEL | ASIGNACION T JUSTIFICAGION COBERTURA 7
- COBERTURA RIESGO - - |TIPIFICACION DE LOS RIESGOS RIESGO .- “'DEL RIESGO VIGENCIA - * . VIGENCIA
VEINTE POR GIENTO
(20%) DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO CUANDO
SE TRATE DE APARTIR LA AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO SUSCRIPCION DEL PARCIAL O DEFINITIVO DEL
E AN A g TOTAL DEL CONTRATO Y DE LAS CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA RIESGO oA, CONTRATO O PRORROGAS S! LAS CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PENAL e e o, CADUCIDAD DEL | CONTRATISTA HUBIESE POR UN PAGO PARCIAL Y/O DEFINITIVO
PECUNIARIA e O MISMO, O TERMINO IGUAL AL DE LOS PERJUICIOS QUE SE
AR PROPORCIONAL AL PLAZO DE EJECUCION CGAUSEN A LA ENTIDAD, ESTA
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ¥ SEIS GLAUSULA OPERA POR EL
PARCIAL DEL (06) MESES MAS. SIMPLE RETARDO.
CONTRATO QUE NO
SUPERE EL
PORCENTAJE
SENALADO.

“\

ST. MARIA FBR

RENDON

Estructuradora Estidio Previo

CT. DUVANELISEO RIVAS MUNOZ
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

10.

1.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo y demas
normas que lo complementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién de Bienestar
Social y Familia o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica.

Presentar afiliacién ARL con plazo maximo de dos (2) dias después de la firma del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccién de

Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a Direccion de Bienestar Social y Familia - POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
el contrato, en caso que se hayan suministrado.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de gestién ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
Policiales.

El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la Direccion de Bienestar Social
y Familia - Policia Nacional de forma digital lo realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan
estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Parametros sobre la eficiencia administrativa
y lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Publica” (Aplica a los contratos que deben
presentar informes, manuales y/o informacion).

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

15.

16.

17.

18.

Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
pardmetros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, mediante la cual se implementa el "Sistema Facturacion Electronica del SHF Nacién®
y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de 2023 "Por la cual se desarrolla el sistema de
facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura
electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan
otras disposiciones en materia del sistema de facturaciéon”, esto en caso de que aplique.

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al
objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y en las del contratante); cualquier infraccién
ambiental y sanitaria por omision de los soportes, documentos y demas que se requieran para el tramite
de los permisos o autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes del
inicio o durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrato; sera asumida como responsabilidad
exclusiva del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales y sanitarios vigentes y buenas practicas
ambientales que puedan ser aplicables al objeto del contrato y servicios ofrecidos, en las instalaciones
establecidas por el Contratante para el cumplimiento del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la_modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN LITIGIO,
ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASi COMO
LA ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA.Y

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucidn y haciendo mencion a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policfa Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del
proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes Compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacioén protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con fodos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimientc del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacidén con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolic y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion de!l proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
identificacion (C.C OO C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacién
Directa Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN
LITIGIO, ORIENTADA A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASi COMO LA
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:
‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en
el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

 Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relaciocnados la tarea contratada.

+ Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

+ Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada.

+ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes meédico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucioén de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la
clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, l1 6 il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11 ¢
fiL.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesge |, I, ill, IV
6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre ¢ razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT [0 C.C [1 C. E (): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacién con el responsable de!l Sistema de

Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con {a actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del SG-SST
de la Policia Nacional




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION .
POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el namero del proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EXPERIENCIA EN LITIGIO, ORIENTADA
A LA RECUPERACION, SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES DESTINADOS A VIVIENDA FISCAL, ASi COMO LA ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion. persona juridica,
consorcio, union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacién y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la RepUblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
fa relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Direccién de Bienestar Social y Familia,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pUblicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Direccién de Bienestar Social y Familia durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NiT O C.C O C. E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion dei proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los_que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2753 de 1992, Arts, 44 y 47,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

Gs-2026- 0 ) (} § 5 7 = =ARLOF - GRUCO- 1156
Bogota, D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora capitan

ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA
Jefe Grupo Financiero y Presupuesto
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud expedicion certificado de disponibilidad presupuestal

De manera respetuosa me permito solicitar a mi capitan, ordene a quien corresponda la
expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal del proceso cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO CON MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA EN LITIGIO PARA LA RECUPERACION,
SANEAMIENTO Y GESTION DE CARTERA PROVENIENTE DE LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE LOS INMUEBLES QUE SON VIVIENDAS FISCALES, ASI COMO
BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN TEMAS MISIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.”, por valor de SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($71.500.000,00)., asi:

RUBRO Y VALOR TOTAL
iTEM | DESAGREGACION UNIDAD | REC | CANTIDAD ESTIMADO V‘;%?FMX%Q‘L
PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026
1 A-02-02-02-008-003 | L1GRUVI | 10 1 71.500.000,00 71.500.000.00
TOTALES 71.500.000,00 71.500.000,00

Segun Proyecto PR-DIBIE-0002-26, certificado plan de compras 0002 y solicitud de CDP 3026 del
15/01/2026.

Atentamente,

Teniente DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
Jefe Grupo de Contrat/ s (E)

Anexos: 3 (plan de compras, estudio previo y solicitud de CDP)

h
i

7 .

Elabord: TE. DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
ARLOF-GRUCO (E)

Fecha de elaboracién: 15/01/2025

Ubicacién: ://DIBIE ARLOF GRUCO/formatos
Calle 44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8-0OF-0001 Péagina 1 de 1 ‘ Aprobacién: 26/05/2025
VER: 7
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