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CONTRATACION DIRECTA Nro de 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO " IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO"

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del Articulo
3 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento de los
cometidos estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los Administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e
igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que imponen la
obligacidn a cargo de las entidades estatales, de efectuar estudios previos a la suscripcion de los
contratos, con el fin de comprobar la necesidad de contratar bienes o servicios, obra o labor, ajustados
al plan de desarrollo Municipal y los principios que rigen las actuaciones administrativas, se realiza el -
presente estudio de conveniencia y oportunidad en los términos del Articulo 3 del estatuto general de
contratacion, en cuanto que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los Administrados.

En el mismo sentido, se encuentra dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, que imponen Ia obligacion a cargo de las entidades estatales, de efectuar

- estudios previos a la suscripcion de los contratos, con el fin de comprobar la necesidad de contratar
bienes o servicios, obra o labor, ajustados al plan de desarrollo Municipal, y a los principios que rigen las
actuaciones administrativas, y bajo los lineamientos establecidos en la Gufa para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por la ANCP-CCE. '

La Alcaldia de Bello, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 2°, numeral 4, literal h de fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.4.1
y 2.2.1.2.1.4.9, se permite elaborar los siguientes estudios previos y del sector.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
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concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de
Accién y al Plan Anual de Adquisiciones de [a entidad.

Que el Municipio de Bello, es una entidad de caracter pablico, cuya razon de ser es elevar la calidad de
vida de la poblacién, con el mejoramiento de los diferentes servicios prestados por la administracion,
mediante la racionalizacion y adecuado aprovechamiento de los recursos economicos, financieros,
humanos y tecnoldgicos, ofreciendo la prestacién de servicios eficientes, que satisfagan las necesidades
de la comunidad y del mismo ente municipal. Y que, conforme a lo anterior, las politicas de la
administracion municipal estan enmarcadas en claros principios de prioridad del gasto pablico social,
participacién  sccial, equidad, sustentabilidad ambiental, eficacia, viabilidad, coordinacion,
complementariedad, subsidiaridad, continuidad y realizacion de los programas y proyectos.

En ese orden de ideas, la Secretaria del Adulto mayor del municipio de Bello tiene como objetivo
desarrollar, implementar y evalla planes, programas y proyectos de impacto social que velan por el
cuidado, la proteccion y la inclusion de la poblacion adulta mayor del Municipio. Su funcionamiento busca
continuamente contribuir con la superacion de diversas vulneraciones que sitlian al adulto mayor bellanita
en condiciones de fragilidad y riesgo; actualmente Bello cuenta con aproximadamente mas de 100,000
personas adultas. Es por ello por lo que, la Secretaria del Adulto Mayor desarrolia diversas actividades
sociales, de apoyo comunitario, asociadas al arte, la cultura y la recreacion, como la implementacion y el
desarrollo de programas de apoyo social.

Que en materia de acciones protectoras y reivindicativas de derechos para la poblacién de personas
mayores en Colombia tenemos:

Los articulos 13 y 46 de la Constitucidn Politica reconocen como elemento fundamental del Estado Social
de Derecho, la necesidad de otorgar una especial proteccién a ciertos sujetos que, por sus condiciones
de manifiesta vulnerabilidad, pueden ver restringidas sus posibifidades en la consecucion de unaigualdad
material ante la Ley. En ese orden, ha considerado la propia jurisprudencia constitucional que las
personas mayores deben ser considerados como sujetos de especial proteccidn constitucional en tanto
integran un grupo vulnerable de la sociedad dadas las condiciones fisicas, economicas ¢ sociolégicas
que los diferencian de los ofros tipos de colectivo.

Que el articulo 46 de la constitucion politica determina que el Estado y la sociedad garantizan la
proteccion integral de la familia.:

“‘Articulo 46. EI Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de fa sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.
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A partir de estos preceptos constitucionales han surgido diversas leyes y garantias para las personas
mayores en aspectos tales como: el funcionamiento de instituciones encargadas de su cuidado, su salud, -
calidad de vida, prevencidn y penalizacién frente a casos de abandono y malfrato.

Por su parte, diferentes instrumentos internacionales reconocen y garantizan los derechos de las
personas mayores como: el Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento de Viena de 1982, la
Declaracion Politica y Plan de Accion internacional sobre el Envejecimiento de Madrid de 2002, la
Convencion Interamericana para la Proteccion de los Derechos Humanos de Personas Mayores, entre
ofros Adicionalmente, la garantia de derechos a las personas mayores tambien encuentra respaldo y
reconocimiento en la jurisprudencia, donde diversos casos de discriminacion, negligencia y abandono
evidencian la necesidad de reconocer a esta poblacidn como sujetos de especial proteccion.

Que la sentencia T252 de 2017, del M.P lvan Humberto Escruceria, establecic que respecto de las
personas mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y la famiiia para que -
colaboren en la proteccién de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el principal
responsable de la construccion y direccion de este trabajo mancomunado, que debe tener como fin dltimo
el avance progresive de los derechos de la poblacion mayor.

Asi pues, resulta imprescindible que el Estado disponga un trato preferencial para las personas mayores
con el fin de propender por la igualdad efectiva en el goce de sus derechos. En miras de alcanzar dicho
proposito, se requiere la implementacion de medidas orientadas, a proteger a este grupo frente a las
omisiones o acciones que puedan suponer una afectacion a sus garantias fundamentales, generando
espacios de participacién en los que dichos sujetos puedan sentirse incluidos dentro de la sociedad y
puedan valorarse sus contribuciones a la misma. En palabras de la Corte:

“(...) Los aduffos mayores no pueden ser discriminados ni marginados en razon de su edad, pues ademas
de transgredir sus derechos fundamentales, se priva a la sociedad de contar con Su experiencia de
manera enriquecedora Sentencia T- 252 de 2017 (M.P (e) lvan Humberto Escruceria Mayolo).

E insiste la Corte en que el estado a través de sus instituciones debe (...} maximizar la calidad de vida
de estas personas, incluyéndolas en el tejido social y otorgandoles un trato preferencial en todos los -
frentes. Conforme a lo expuesto, el ordenamiento juridico interno e internacional se han venido
adaptando para dar mayor participacion a los miembros de este grupo especial y crear medidas de
discriminacion positiva en su beneficio”. Sentencia T-066/20.

Como se observa de los precitados mandatos constitucionales, los principios de solidaridad y de dignidad

humana constituyen elementos esenciales sobre los cuales se soporta el modelo de Estado social de -
derecho, e implican, para el caso concreto de las personas mayores, la necesidad de que el Estado, la

-
uny
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sociedad y la familia adopten medidas especiales de proteccion a su favor que atiendan a las
circunstancias especiales de vulnerabilidad en las que se encuentran respecto del resto del
conglomerado. En palabras de ia Corte: {...) respecto de los adultos mayores, existe una carga
especifica en cabeza del Estado, la sociedad y la familia para que colaboren en la proteccion de sus
derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en comparacion con
otras personas” Sentencia T- 252 de 2017 (M.P (e) lvan Humberto Escurecia Mayolo).

En Colombia existen 7.89 millones de personas mayores segin el DANE. De estos, el 30% viven en
pobreza; el 25% son pensionados y el restante permanecen en el mercado laboral formal e informal; Las
personas mayores representan el 15.0% de la poblacién total de Colombia (52.70 millones) indica el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, y se representan en un grupo heterogeneo
donde sus necesidades varian especialmente cuando de su ubicacion geogréafica de trata. Segun cifras
del Dane, dos de cada 10 personas mayores en Colombia se encuentran en situacion de pobreza
multidimensional y solo el 18 % de las mujeres adultas mayores tiene un empleo.

Tabla 3. Grupos etarios por subregion
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Que la poblacién de personas mayores en Antioguia segin proyeccion Dane a 2024, con base en el
censo de 2018, con los ajustes Post covid es de 1.120.115 personas de las cuales 719.255 residen en
el valle de Aburra.

Que segdn dichas proyecciones el municipio de Bello para 2024 tiene una poblacién Proyectada DANE
de 566.456, de los cuales 551.525 viven en la cabecera municipal y 14.931 En centros poblados y rural
disperso; de los cuales un total de 42.594 son personas mayores mujeres y 37.738 personas mayores
hombres; para un total de 80.332 personas mayores, de los cuales 9.721 son poblacion victima del
conflicto armado y 31.168 presentan alguna discapacidad;

A partir de lo sefialado en el articulo 46 de la Constitucion Politica, respecto de la responsabilidad del
Estado, la Sociedad y la Familia en la proteccion e inclusion de las personas mayores, se han expedido
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diferentes leyes que resaltan las especiales obligaciones de proteccion hacia estos sujetos de especial -
proteccidn.

lqualmente la Ley 1251 de 2008, adicionada por la Ley 2040 de 2020, dispuso normas tendientes a
procurar fa proteccion, promocion y defensa de los derechos de I0s adultos mayores y establecio como
principios rectores: i) la participacion activa de los adultos mayores en fos programas dirigidos a ese
grupo poblacional; i} la corresponsabilidad del Estado, fa Familia y fa Sociedad Civil para promover, ©
asistir y fortalecer fa participacion activa e integracion de los adulfos mayores en la planificacion,
ejecucion y evafuacion de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vida
politica, econémica, social y cultural de la Nacion; iii) fa igualdad de oportunidades, bajo presupuesto de
ser un grupo de especial proteccion, iv) el acceso a los beneficios, v) atencién especial en todas las
entidades pablicas o privadas, vi} la equidad, vii} independencia y autorrealizacion, la cual comprende
brindar las garantias necesarias para el provecho y acceso de las oportunidades laborales, econémicas, -
politicas, educativas, culturales, espirituales y recreativas de la sociedad, asi como ef perfeccionamiento
de sus habilidades y competencias viii} solidaridad para recibir ayuda de manera preferente cuando estén
en condicion de vulnerabilidad, ix) dignidad; x) descentrafizacion, xi) formacion permanente, que entre
otras, hace referencia al acceso a los recursos educativos, de productividad, cufturales y recreativos de
la sociedad; xii} no discriminacion; xiii) universalidad xiv) eficiencia; xv) efectividad y xvi) Enunciacion de
derechos, ,

Es asi como la precitada Ley 1251 de 2008 consagra en su articulo 4 aquellos derechos de los que gozan
las personas mayores, como la equidad, igualdad de oportunidades, libertad, dignidad, entre otros. Se
destaca de! articulo en comento y como hilo conductor de |a justificacion de la necesidad que nos convoca
como administracion municipal de Bello en estos estudios previos los literales B, D y H, los cuales indican:

“ARTICULO 4o. PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se tendran como principios rectores:

b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta
deben promover, asistir y fortalecer la participacién activa e integracion de los adultos mayores en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas, planes y acciones que desarrollen para su
inclusion en la vida politica, econdmica, social y cultural de la Nacion; ,

d) Acceso a beneficios. El Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los adultos mayores el
acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales y territoriales;

h) Solidaridad. Es deber del Estado, la sociedad y la familia frente al adulto mayor, brindar apoyo y'ayuda
de manera preferente cuando esté en condicién de vulnerabilidad”. -

Ley 1850 de 2017, se establece que se debe garantizar la atencion integral de las personas mayores,
asi como promover su inclusion social.
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Que la Ley 2294 de 2024, por la cual se adopta el Plan nacional de desarrollo Colombia Potencia Mupdial
de la vida 2022- 2026, Desarrolla el proyecto de Proteccion economica en la vejez y envejecimiento
saludable.

En dicho proyecto se plantea la necesidad de revisar y reformar los mecanismos existentes a la fecha
para la proteccion econémica de las personas mayores, buscando garantizar seguridad en su ingreso,
con el fin de mejorar las condiciones materiales y garantizar los derechos establecidos en la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

A través de su componente de seguridad humana y justicia social plantea la implementacion de acciones
que propendan por la proteccién econémica en la vejez y envejecimiento saludable; partiendo del hecho
que vivimos en un pais con baja movilidad social, en donde ios niveles de pobreza se asemejan a los de
hace una década, y la mayor parte de la poblacion esta en pobreza o en alto riesgo de caer en ella.
Aunado a la necesidad de fortalecer los instrumentos que cubren los riesgos de desempleo y proteccion
alavejez. :

En tal sentido, se desarrollardn las acciones que le permitan a las personas mayores acceder a seguridad
econdmica, trabajo decente, emprendimiento, vivienda digna, seguridad alimentaria y nutricional,
atencion integral en salud, y a servicios de cuidado, lo anterior en articulacion con el Sistema Nacional
de Cuidado. iguaimente, se promovera la inclusién social, Ia participacion ciudadana de las personas
mayores y el acceso a bienes y servicios plblicos, asi como a la educacion y la investigacion para
enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez. Finalmente, se fortaleceran las acciones de prevencion
y atencion de las violencias contra el adulto mayor y se orientard que el sistema de cultura, priorice y
enaltezca el saber y las voces de nuestros mayores como pilar de la construccion de la memoria, la paz
y la convivencia.

Adicionalmente y con el fin de garantizar las condiciones para el envejecimiento saludable y la vivencia
de una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién,
se implementara la Politica Plblica Nacional de Envejecimiento y Vejez bajo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.

En tal sentido, se desarrollaran las acciones que les permitan a las personas mayores acceder a
seguridad econémica, frabajo decente, emprendimiento, vivienda digna, seguridad alimentaria y
nutricional, atencion integral en salud, y a servicios de cuidado, lo anterior en articulacion con el Sistema
Nacional de Cuidado. Igualmente, se promovera la inclusion social, la participacion ciudadana de las
personas mayores y el acceso a bienes y servicios plblicos, asi como a la educacion y la investigacion
para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Que la ordenanza 011 de 2024, por la cual se adopta el PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO;
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RUTA POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027; establecio en su Programa 2.2.4. Proteccion integral de las
personas mayores; a través del cual se busca garantizar las condiciones necesarias para el
envejecimiento saludable y ia vivencia de una vejez digna, autonoma e independiente en condiciones de

iguaidad, equidad y no discriminacion, en el marco de la articulacion interinstitucional para la proteccion,

promocion, defensa y restablecimiento de los derechos humanos.

Ademas, busca integrar acciones para abordar al ser humano adulto mayor desde cuatro dimensiones
claves que posibilitan la vivencia de un proceso de envejecimiento y una vejez digna y saludable, las
cuales son: la autonomia econémica; la participacion de la persona mayor como agente activo de la
sociedad; el desarrolio de capacidades diversas para la vivencia plena de la vejez y; la creacién de
entomnos generadores de salud y bienestar.

Que el acuerdo municipal 008 de 2024, por medio del cual se adopta el PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"; contiene en su Linea estratégica 1. Juntos
construimos el tejido social bellanita; Adulto mayor, Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario.
Que en el mismo se desarrolfan los programas:

PROGRAMA 1.5.1: JUNTOS CONSTRUIMOS BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES, el
cual tiene como objetivo Desarrollar estrategias para fa atencion integral de las

Personas Mayores en el Municipio de Bello que garanticen la salud fisica, mental y emocional, su -

formacion productiva y el disfrute de un entorno social favorable, lo cual se desarrollara mediante el
proyecto implementacion de estrategias para la Atencion integral de los adultos mayores en el Municipio
de Bello, a fravés de los indicadores de producto: ;

- Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados

- Adultos mayores atendidos con servicios integrales

PROGRAMA 1.5.2: JUNTOS POR LA PARTICIPACION CIUDADANA DEL ADULTO MAYOR, que -

tiene como objetivo Disefiar planes, programas y proyectos de prevencion, promocion, atencion y
espacios de participacion para las Personas Mayores del Municipio de Beffo y se alcanzara mediante el
proyecto Promover espacios de participacion activa y transparente en el Adulto Mayor, en el cual se
incluyen os siguientes indicadores de producto: :

- Iniciativas organizativas de participacion ciudadana promovidas

- Documentos de planeacion elaborados
De acuerdo con lo anterior, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal Juntos Construimos 2024-2027,
la Secretarfa del Adulto Mayor para la vigencia 2024 cuenta con el Banco de Programas y Proyectos que
se muestra a continuacion:

De tal forma, se requiere adelantar un contrato de prestacion de servicios de un Centro de Proteccion que permita

apoyar la ejecucion del proyecto denominado “implementacion de estrategias para [a atencion integral de los -

adultos mayores en el Municipio de Bello”, identificado con BPIN 2024050880021, el cual se encuentra en
ejecucion dentro del sector de Inclusion Social y Reconciliacion. Dicho proyecto tiene como propésito garantizar fa
atencion integral de las personas mayores del municipio, mediante la implementacion de actividades grientadas a
la promocion del bienestar fisico, mental y social.
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De acuerdo con lo consignado el dia 14 de enero de 2026 en la ficha del proyectlo, este tiene como finalidad la
atencion integral de las personas adultas mayores del municipio de Bello, a través de [a dotacién de centros de
proteccion social y la prestacién de servicios integrales relacionados con recreacién, deporte, actividad fisica,
salud, bienestar social, educacion, cultura y acompafiamiento psicosocial. Para el cumplimiento de estos obietivos,
la ficha identifica productos especificos como el servicio de atencion y proteccion integrat al adulto mayor y la
dotacion de centros vida-dia, los cuales requieren apoyo técnico y profesional especializado para su adecuada
ejecucion.

l.a Secretaria del Adulto Mayor del municipio de Bello, desarrolfa, implementa y evailia planes, programas
y proyectos de impacto social que velan por el cuidado, la proteccién y la inclusion de la poblacion adulta
mayor del Municipio. Su funcionamiento busca continuamente contribuir con la superacion de diversas
vulneraciones que sitian al adulto mayor bellanita en condiciones de fragilidad y riesgo; actualmente
Bello cuenta con aproximadamente mas de 100,000 personas adultas. Es por ello que la Secretaria del
Aduito Mayor desarrolla diversas actividades sociales, de apoyo comunitario, asociadas al arte, la cultura
y la recreacion, como la implementacién y el desarrollo de programas de apoyo social. Asi mismo, para
el afio 2025 la Secretaria del Adulto Mayor cuenta con 258 grupos de adulto mayor institucionalizados.

De conformidad con SISPRO y la base de datos de victimas del conflicto armado plenamente
identificadas, para el primer semestre de 2024, Colombia tiene un fotal de 9.720.863 victimas del conflicto
armado, de las cuales 1.920.711 estan ubicadas en el departamento de Antioquia, de estas 77.358
personas residen en el municipio de bello; Ahora bien 11.233 son personas mayores, es decir un 14.52%
de la poblacion victima residente en el municipio de Bello son personas mayores y de estos 672 personas
presentan alguna discapacidad.

La estructura demogréfica del municipio de Bello esta cambiando entre otras razones por acciones que
han influenciado a la sociedad tales como: el control de la natalidad y aumento en Ia esperanza de vida,
lo cual es un logro para la sociedad al tiempo que supone el reto de prepararse para sus posibles
impactos que genera el aumento progresivo y acelerado de las personas mayores en la sociedad y las
familias.

El envejecimiento es un fendmeno que suma transformaciones a nivel bioguimico, fisioldgico,
morfolégico, social, cultural, psicologico, cognitivo y funcional que vive el ser humano, por eso se le
denomina multidimensional. Se caracteriza por ser heterogéneo ya que no todos envejecemos de la
misma forma, intrinseco pues es propio de nuestra existencia e irreversible ya que responde a un proceso
natural biologico, somos mortales que envejecen. Se empieza a envejecer desde el mismo momento de
la concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Las condiciones en gue se
desarrolle dicho proceso van a incidir en la calidad de vida durante la etapa de Ia vejez, su familia y
comunidad.
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Respecto a las propuestas del cémo deberiamos envejecer, la Organizacion Mundial de la Salud invita a
trabajar por un envejecimiento activo, saludable y satisfactorio, entendido como el proceso en el que se
optimizan las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar fa calidad de vida de los '
colectivos a medida que envejecen sus individuos y familias. La secretaria del adulto mayor; en busca
de ejercer el rol para el cual esta llamada a dinamizar y gestionar acciones para que el plan para que la
actualizacion de la politica piblica sea una realidad, para ello las intervenciones se plantean desde los
enfoques de derechos humanos, familia, diferencial, de manejo social de riesgo y desarrollo humano. Y
A través del ejercicio de empoderar a los diferentes érganos de participacion, en coordinacion con los
6rganos de control estan llamados a monitorear y evaluar estas acciones de forma permanente para el
mejoramiento continuo.

Que, es la rendicion de cuentas un espacio de interlocucion entre los servidores plblicos y la ciudadania,
que va mas alia de un evento y se convierte en una manera de inferlocucién permanente, sostenida y
sistematica con la poblacion y tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre
gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio de! control social a la administracion, sirviendo ademas '
de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su realizacién. La rendicion de cuentas es la
obligacion de las entidades y servidores pablicos de informar y explicar los avances y los resultados de
su gestion, asi como el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones
sociales, a través de espacios de diglogo pablico. (Ver Conpes 3654 de 2010 y Ley 1757 de 2015). Ala
vez, la rendicién de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir informacion,
explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y propuestas de mejora, o con incentivos
para corregir la gestion, premiar o sancionar los resultados.

La Ley 1315 de 2009 establece en su articulo 2° las siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o més.

Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccién destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a ‘
adultos mayores.

Para los servicios que prestaran los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor - CPSAM, se
tendra en cuenta los criterios que incorpora la Ley 1276 de 2009 en su articulo 7° para las definiciones
de los conceptos de atencion integral y la atencion primaria al adulto mayor, sin importar que dichos
conceptos son dados dentro del contexto de la atencion de los Centros Vida asi: '

Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como
minimo

Atencion Primaria al Adufto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor,

0>
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en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las enfermedades y su
remision oportuna a fos servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacion, cuando sea el
caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio
de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores
del sistema de salud vigente en Colombia.

Que la Administracién Municipal a través de la Secretaria del Adulto Mayor, esta interesada en brindarle
a esta poblacién vulnerable de adulto mayores, una especial atencion, proteccion y asistencia a través
de los CPSAM, propiciando mejorar su calidad de vida, ya que es una poblacién que se encuentra dentro
del proceso de vejez, donde se presentan cambios notorios en lo biolégico, los desgastes fisicos,
aumento de patologias y en cuanto a lo psicologico aumentan los estados de depresién, angustia,
soledad, aislamiento, ademas que son personas dependientes econdmicamente, relegadas socialmente
y con enfermedades propias de la edad.

Por lo manifestado, y dado que los procesos de la Secretaria del Adulto Mayor estan contemplados como
misionales, se hace necesario la celebracién de un contrato, para continuar adelantando los procesos de
servicio de atencion integral a los adultos mayores en situacién de abandono, discapacidad, indigencia,
maltrato fisico y emocional por parte de las familias y/c la sociedad, a través de los CPSAM, a fin de que
los mismos brinden una buena atencion que propicie el mejoramiento de su calidad de vida, se brinde
proteccion y bienestar, conforme lo ordena el articulo 46 de la Constitucion Nacional, de igual manera,
sequir adelante en la consecucion de los fines estabiecidos en el Plan de Desarrollo “Juntos Construimos
2024-2027"

Que para lograr lo anterior, se requiere de una persona juridica idénea y con la experiencia suficiente
que pueda constituir una herramienta Util a estos procedimientos, prestando sus servicios, en las
actividades que se adelanten en la secretaria, de tal manera que sea mas eficiente y agil, para asi lograr
el cumplimiento en tiempo de los cometidos institucionales, asi como para el fortalecimiento de las
actividades de la Secretaria del Adulto Mayor para el desarrollo del objeto contractual.

Que en virtud de lo mencionado, en especial para dar cumplimiento a lo plasmado en el Plan de desarrollo
Municipal Juntos Construimos 2024-2027, Programa 1.5.1 Juntos construimos bienestar para fos adultos
mayores indicador de producto 1. Iniciativas organizativas de participacion ciudadana promovidas, se
requiere celebrar un contrato de Prestacion de servicios para brindar atencién integral y garantizar la
disponibilidad a fas personas mayores en situacion de vulnerabilidad del municipic de bello, en el marco
del proyecto " implementacién de estrategias para la atencién integral de los adultos mayores en el
municipio de bello, con un cupo total de 100 personas, de las cuales 90 son Cupos permanentes para
adultos mayores y la disponibilidad de 10 cupos para adultos mayores que requieren atencion integral
de manera transitoria.
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La modalidad de seleccion para escogencia del contratista se debe justificar previamente de conformidad
con el Articulo 2, numeral 4, fiteral h) de la Ley 1150 del afio 2007.

La causa{ invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del contrafista mediante
contratacion directa es la celebracion de contrato para "La prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de qué trata ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015,

El Municipio de Bello, es una entidad de caracter plblico, cuya razon de ser es elevar la calidad de vida _
de fa poblacion con el mejoramiento de los diferentes servicios prestados por la Administracion, mediante
la racionalizacién y adecuado aprovechamiento de los recursos econdmicos, financieros, humanos y
tecnologicos, ofreciendo la prestacion de servicios eficientes que satisfagan las necesidades de la
comunidad y del mismo ente Municipal.

Es por lo expuesto que la Secretaria del Adutto Mayor del Municipio de Bello, necesita celebrar un
contrato, con una persona Juridica a través del cual se ejecute PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS
MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL. MARCO DEL
PROYECTO " IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLQ"

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2. 1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO "
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO"

2.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objefo del
presente contrato. A
3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el
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detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

5 Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello.
7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por
el contratante.

8. Ef contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOF 1. 9. Cumplir con el
protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que
resulten aplicables al sector de las actividades a desarrollar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece ef Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo". £/ contratista debe
cumplir con fas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en e! Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11. E! contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los
archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 0 MOV, entre otros) de los actos y
productos de las actividades que ejecuto.

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar la atencion integral de asistencia y acompafiamiento, mediante cuidados por personal
idéneo las 24 horas del dia al adulto mayor interno, a saber, en la cantidad de 100 cupos. *Se entendera
como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 1: Listado de personas mayores residentes
en el CPSAM a la fecha; documento de identidad; Nombres completos, edad, Fecha de nacimiento; entre
otros, a la par de enfermedades de base; preexistencias en salud o comorbilidades asociadas; asi como
relacion de condiciones de salud de la persona mayor en general; funcionalidad; Entidad Promotora de
Salud en la cual se encuentra afiliado y calidad del cupo asignado (Permanente o Transitorio). Y Listado
del Talento Humano que prestan servicios en el CPSAM; En el cual se deberé dar cuenta de Formacion
académica; experiencia y rol que desempefia al interior de la entidad; anexo a la tabla en comento debera
contener las hojas de vida con sus respectivos sopartes y/o certificaciones necesarias y suficientes para
realizar ia labor encomendada del personal relacionado.

2.Suministrar alimentacién acorde a la dieta disefiada por el nutricionista a todas las personas

mayores a su cuidado. *Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 2:
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Documento de las dietas disefiadas por el nutricionista, de acuerdo al perfit medico de cada persona
mayor con la firma del profesional que la proyecta y soporte fotografico equivalente nueve fotografias
de dias diferentes por mes, evidenciando su entrega en las calidades y cantidades disefiadas. Y
acompafiado de Informe Nutricional de los adultos mayores residentes en el CPSAM Vigente: En el -
cual se debera dar cuenta de los seguimientos del control nutricional; peso; estatura; y régimen
nutricional implementado de acuerdo al ment disefado por el centro acorde a las caracteristicas
propias de cada adulto mayor dividido para su facilidad en subgrupos; y adjuntar las minutas segtn
sea el caso especifico.

3.Suministro de vestuario y demas elementos necesarios y suficiente para garantizar fas condiciones
de vida dignas de los adultos mayores bajo su cuidado. *Se entendera como soporte de cumplimiento
de la Objetivo especifico N° 3: Ficha de control de suministro de vestuario y dotacion de aseo
personal; donde se evidencie cantidades y fechas. .

4.Servicio de lavanderia. «Se enfendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N°
4: Ficha de control de lavado de ropa y ropa de cama; donde se evidencie cantidades y fechas, incluir
evidencia fotografica.

5. Entrega de Implementos orfopédicos v fisioterapia (cuando se requiera). *Se entendera como
soporte de cumplimienfo de la Objetive especifico N° 5: Formato de entrega de implementos
ortopedicos, y soporte fotografico del mismo.

6. Garantizar la disponibilidad de Implementos para curaciones y cuidados ambulatorios. «Se
entenderd como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 6: Ficha de relacién de
existencia de implementos para curaciones y cuidados ambulatorios con fecha de vencimiento de
los mismos y soporte fotografico.

7.Implementacién de un sistema de manejo, cuidade y control de suministro de medicamentos a las
personas mayores bajo su cuidado con la debida prescripcién medica » Se entendera como
soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 7: Formato de relacion de suministro de
medicamentos, por persona mayor con horarios y tipo de medicamento segdn prescripcion médicay -
Soporte fotografico de la existencia del lugar adecuado determinado para el almacenamiento y
manejo de los medicamentos.

8.Programar e implementar actividades lidicas, artisticas, y manualidades, para la buena utilizacion
del tiempo libre y estimulacién cognitiva. ©  Se entenderd como soporte de cumplimiento de la
Objetivo especifico N° 8: Relacion de actividades psicoeducativas lidicas realizada con las personas
mayores bajo su cuidado; donde se dé cuenta de las fechas, la metodologia implementada, los '
objetivos, las observaciones, profesionales a cargo y los recursos empleados; acompafiadas de
soporte fotogréfico; a la par de la relacion del nimero de atenciones en psicologia durante elmes. Y
los talleres o actividades ccupacionales durante el mes.

9.Gestionar el apoyo y acompafiamiento tanto interno como externo de las personas mayores bajo
su cuidado; de acuerdo a las necesidades en salud, *Se entenderad como soporte de cumplimiento -
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de la Objetivo especifico N° 9. Formato donde se relacione las citas medicas y demas
acompafiamientos tanto internos como externos implementados en aras de salvaguardar el derecho
a la salud de las personas mayores a su carge, asi como Disefiar un Protocolo de Ingreso y Salida:
Disefiar un documento en el cual se especifique las condiciones, parametros y lineamientos para |a
salida de los adultos mayores bajo las responsabilidad del centro de proteccion del Adulto mayor
CPSAM o de él acompafiante segin se defina en el mismo protocolo y Disefio de pacto de
convivencia. (Una sola vez, a entregarse con el primer informe del contrato}

10. Gestionar el traslado cuando estos requieran atencion en las unidades de salud. «Se entenderé
como soporte de cumplimiento de fa Objetivo especifico N° 10: Fichas que soporte salida a los
diferentes centros de salud, asi come control de seguimiento de su evolucion a traves de llamadas u
otros; a los adultos mayores bajo su cuidado.

11.Constituir una pdliza grupo de Seguro de exequial o cualquier otra figura que garantice la
cobertura de las personas mayores a su cargo.

12. Garantizar por parte del centro de proteccién, la pernota de personas mayores en estado de
vulnerabilidad, que sean reportadas en horas de la noche a cualquier ente institucional, para ser
atendidos en alimentacion, dormida y demas, hasta el proximo dia cuando el personal de la secretaria
de adulto mayor pueda hacerse cargo del caso e iniciar la ruta de atencion

El contratista debera presentar en el informe mensual los siguientes reportes de este
componente:

» Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 1: Listado de personas
mayores residentes en el CPSAM a la fecha; documento de identidad; Nombres completos,
edad, Fecha de nacimiento; entre otros, a la par de enfermedades de base; preexistencias en
salud o comorbilidades asociadas; asi como relacion de condiciones de salud de la persona
mayor en general; funcionalidad; Entidad Promotora de Salud en la cual se encuentra afiliado y
calidad del cupo asignado (Permanente o Transitorio). Y Listado del Talento Humano que
prestan servicios en el CPSAM; En el cual se debera dar cuenta de Formacion academica;
experiencia y rol que desempefia al interior de la entidad; anexo a la tabla en comento debera
contener las hojas de vida con sus respectivos soportes y/o certificaciones necesarias vy
suficientes para realizar la tabor encomendada del personal relacionado.

+ Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 2: Documento de las
dietas disefiadas por el nutricionista, de acuerdo al perfil medico de cada persona mayor con la
firma del profesional que la proyecta y soporte fotografico equivalente nueve fotografias de dias
diferentes por mes, evidenciando su enfrega en las calidades y cantidades disefiadas. Y
acompafiado de Informe Nufricional de los adultos mayores residentes en el CPSAM Vigente:
En el cual se debera dar cuenta de los seguimientos del control nutricional; peso; estatura; y
regimen nutricional implementado de acuerdo al menu disefiado por el centro acorde a las

Cédigo: F-GIC-23 Version: 03
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 14 de 61




& s 8
Al e L B B R AR

ESTUDIOS PREVIOS 509081

caracteristicas propias de cada adulto mayor dividido para su facilidad en subgrupos; y adjuntar
las minutas seglin sea el caso especifico.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 3: Ficha de control de
suministro de vestuario y dotacion de aseo personal; donde se evidencie cantidades y fechas.
Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 4: Ficha de control de
lavado de ropa y ropa de cama; donde se evidencie cantidades y fechas, incluir evidencia
fotografica.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 5: Formato de entrega
de implementos orfopédicos, y soporte fotogréfico del mismo.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 6: Ficha de relacién
de existencia de implementos para curaciones y cuidados ambulatorios con fecha de vencimiento
de los mismos y soporte fotografico. '
Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 7: Formato de relacion

de suministro de medicamentos, por persona mayor con horarios y tipo de medicamento segtin
prescripcion médica y Soporte fotogréfico de la existencia del lugar adecuado determinado para
el almacenamiento y manejo de los medicamentos.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 8: Relacion de
actividades psicoeducativas lidicas realizada con las personas mayores bajo su cuidado; donde
se dé cuenta de las fechas, la metodologia implementada, los objetivos, las observaciones,
profesionales a cargo y los recursos empleados; acompafiadas de soporte fotogréfico; a [a par
de la relacidn del nimero de atenciones en psicologia durante el mes. Y los talleres o actividades
ocupacionales durante el mes. :

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 9: Formato donde se
relacione las citas médicas y demas acompafiamientos tanto infernos como externos
implementados en aras de salvaguardar el derecho a la salud de las personas mayores a su
cargo.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 10: Fichas que soporte
salida alos diferentes centros de salud, asi como control de seguimiento de su evolucion a través
de llamadas u otros; a los adultos mayores bajo su cuidado.

Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 11: Adjuntar Copia
simple de la pdliza grupo de seguro exequial para las personas mayores a su cargo.

Observaciones generales: Registro fotografico; demas fotografias que consideren necesarias
para soportar las acciones implementadas en el marco de la ejecucion del contrato.

o Elinforme debera ser en forma fisica y digital, con corte al treinta de cada mes, por parte -
del representante legal.

o Disefiar un Protocolo de Salida: Disefiar un documento en el cual se especifique las
condiciones, parametros y lineamientos para la salida de los adultos mayores bajo las
responsabilidad del centro de proteccion del Adulto mayor CPSAM o de €l acompaniante
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segUn se defina en el mismo protocolo y Disefio de pacto de convivencia. (Una sola vez,
a entregarse con el primer informe del contrato)

o Anexar para la primera cuenta de cobro anexar Acta de Inspeccion Sanitaria con
enfoque de riesgo vigente, cada tres meses y al finalizar ef contrato.

2.3.1.1 OBJETIVO POBLACIONAL

Atender hasta Cien (100) personas Mayores de niveles | y Il del Sisben del municipio de Bello o quienes
seglin evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional adecuado, requieran de este servicio para
mitigar sus condiciones de vulnerabilidad.

2.3.1.2 DESCRIPCION METODOLOGICA

La atencion en los CPSAM se realizara las 24 horas del dia, donde la poblacion recibiré los cuidados por
personal idoneo, solicitar cuidados médicos, si es del caso, seglin la competencia, evaluacion nutricional,
suministrar los medicamentos requeridos y prescritos a cada persona, en la cantidad y hora indicada,
alimentacion acorde a sus necesidades. Ademas, debe quedar contemplado el servicio funerario para
las personas mayores que tengan a cargo.

La atencion incluye alojamiento, implementos de aseo, alimentacién, lavado de ropa, supervision
permanente y cuidados de salud cuando se amerite y remisién o interconsulta oportuna a las autoridades
competentes en salud.

2.3.1.3 PROCESO DE INGRESO Y EGRESO

En este punto se atendera a o contemplado en el “PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y EGRESO
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR?”, el cual hace parte integral de este contrato

2.3.1.4 PROCESO DE SALIDAS TEMPORALES

En el entendido que la salida temporal es un derecho que tiene la persona mayor para realizar actividades
ylo de compartir con su familia y/o referentes fuera del espacio institucional y que el participante se
compromete a seguir los lineamientos y las recomendaciones dadas por las areas profesionales y a
regresar a la Unidad Operativa

En este punto se atender4 a lo contemplado en el “PROTOCOLO PARA SALIDAS DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD” del CPSAM , ei cual hace parte integral de este
contrato
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2.3.1.5. ASISTENCIA BASICA:

Se asumira diariamente la asistencia basica diumna y nocturna de los adultos mayores teniendo en cuenta
los procedimientos siguientes, dando cumplimiento al objeto contractual.

2.3.1.6 ASISTENCIA DIURNA:

e Llamarlos por su nombre.

e Acompafiar el proceso del bafio diario y el cambio diario del vestido.

» Desodorizar y apoyar con la vestimenta. '

¢ Velar por la presentacién personal adecuada.

« \Velar por que no queden expuestos a factores de riesgo.

e Acompafiar el proceso de higiene oral.

o Realizar el cuidado del cabello, ufias y presentacion personal en general.

e Supervisar el consumo de los alimentos y ayudar en el suministro segiin fa necesidad del usuario.

o Realizar el aseo de plastico y tendido de las camas en forma correcta.

e Participar y apoyar programas y campafias de higiene aseo general y organizacion de los -
dormitorios fendientes a evitar la acumulacién de implementos poco dtiles y que ocasionan
desorden y presencia de malos olores.

e Asistir el fraslado de usuarios enfermos a los centros hospitalarios, segun remision.

e Vigilar durante el dia las actividades realizadas.

e Realizar curaciones a necesidad.

e Acatar las recomendaciones del médico y coordinador de la sede.

o  Suministrar los medicamentos requeridos por cada usuario en la cantidad y hora indicada.

o Seguir las indicaciones dadas por los profesionales.

2.3.1.7. ASISTENCIA NOCTURNA

e Llamar al usuario por su nombre.

Vigilar constantemente a la poblacion.

Seguir las indicaciones dadas por los profesionales que atienden a los usuarios.

Acompafiar el servicio sanitario a quien lo requiere.

Administrar los medicamentos ordenados por el medico a cada usuario.

Realizar rondas permanentes de control, velando por que permanezcan comodos y bien
arropados. )
Controlar los factores de riesgo para evitar caidas y ofras novedades.

Realizar cambio de ropa a los usuarios que lo requieren, con el fin de que puedan dormir bien.
Verificar que los usuarios ingieran la medicacion.

Realizar las indicaciones pertinentes en las respectivas historias clinicas, claras, concisas y con
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2.3.1.8. VESTUARIO IMPLEMENTOS DE HIGIENE Y ASEQ PERSONAL.:

Se suministraran de acuerdo a las necesidades especificas de los usuarios las veces que sea necesario,
durante su tiempo de permanencia, garantizando una buena presentacion personal.

2.3.1.8 ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA:

» Teniendo en cuenta que los objetivos de los CPSAM consisten en una atencion integral de los
adultos mayores remitidos por la Secretaria del Adulto Mayor, deben planear actividades
formativas, ocupacionales y lidicas con la poblacion en su diario vivir.

¢ Los trAmites de salud y gestion estan a cargo de la institucion.

¢ La institucion debe de reportar las novedades de |a poblacién atendida en relacion al ingreso,
hospitalizacion, fallecimientos y visitas entre otros y presentar informe mensual en los cortes
establecidos.

» Eiformato de ingreso y salida, es el establecido en el protocolo de ingreso y salidas del CPSAM:;
el cual deberd adoptar las medidas de proteccidn de los mismos en los tiempos en los cuales no
esten bajo su cuidado.

» Los usuarios deberan contar con acompariamiento por el equipo de trabajo interdisciplinario de
la institucion.

* Las instalaciones deberan estar en condiciones de aseo y limpieza adecuada la permanencia y
convivencia.

Disponibilidad de ropa de cama limpia y kit de aseo personal para cada adulto.

» La Secretaria del Adulto Mayor, a través del supervisor y/o interventor designado, realizara

visitas de seguimiento para verificar las instalaciones y la atencion brindada a la poblacion

2.3.1.10. CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO: Para la instalacién y funcionamiento del CPSAM se
debera contar con la autorizacion de la Secretaria de Salud conforme lo establece el articulo 4°de Ia ley
1315 de 2009.

Registro de Inscripcion e identificacion del Centro Vigente: En el cual se debera contener todos fos
documentos necesarios y suficientes que den cuenta de su inscripcién ante los diferentes organismos de
acreditacion y control, asi como la habilitacién de los servicios prestados.

2. Reglamento interno Vigente; Copia simple del reglamento interno v que de cuenta de los cambios
programados a efectuar en el marco del proceso de mejora continua
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6. Aspectos Financieros: Documentacion que permita verificar indice de liquidez o PyG de la entidad.

Inventario de Bienes y/o insumos; el estado en que se encuentran; adicionalmente anexar soporte .

Fotografico.
9. Copia del Sistema de Calidad de la Entidad.

10. Copia del Sistema del protocolo de seguimientos basicos de atencion en enfermeria y el plan de
Atencién de Emergencias Médicas. '

11. Croquis del establecimiento donde sea identificables rutas de evacuacion y areas de uso donde se
evidencie claramente el uso dado a las areas.

12. Copia del programa de salud mental y los documentos necesarios y suficientes para acreditar la
trazabilidad de la implementacion del programa.

13.Programa Gerontolégico e integracion familiar y social, y los documentos necesarios y suficientes
para acreditar la frazabilidad de la implementacion del programa.

UBICACION: Las sedes para los servicios de CPSAM podrén estar ubicadas en el municipio de Bello

ylo en Municipios cercanos; deberdn contar con una infraestructura fisica adecuada y con la dotacion -

necesaria para el alojamiento, alimentacion, esparcimiento y educacion para mejorar la calidad de vida.

SUPERVISION TECNICA: La supervision designada constatara el cumplimiento de los requisitos y dara
el aval correspondiente para las remisiones y respectivos pagos.

ALOJAMIENTOS: Las habitaciones deberan ser iluminadas y sin hacinamiento, cada persona dispondra -

de la dotacién de cama individual con sabana, colchon, sobre sabana, almohada con funda y cobija, las
cuales deberan entregarse limpias y mantenerse en buen estado cambiandolas con regularidad por
razones de asepsia. '

AREAS FiSICAS: Informes de la direccion seccional de Salud de Antioquia que de cuenta de los

hallazgos presentados y las acciones de mejoras implementadas por el CPSAM en aras de cumplir con .

los requerimientos del érgano de control; de tal manera que se garantice que las instalaciones sean
adecuadas y dotadas segin el tipo de servicio que se presta dependiendo de si son areas
administrativas, de descanso, de recreacion y cultura, alojamiento, enfermeria, comedor, unidades de
servicio sanitarios, almacenamiento y equipamientos que sean suficientes para la adecuada prestacion
del servicio. En todo caso, se debera cumplir con lo establecido en el articulo 5° de la ley 1315 de 2009

y con las siguientes especificaciones:

N
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. PISOS: deben ser solidos, resistentes, de facil limpieza, antideslizantes en areas que lo
requieran, impermeables y con suficiente uniforme. |
. PUERTAS: no pueden cerrar herméticamente en las areas a las que tengan acceso la atencion

a la poblacion objeto.
. TECHOS Y PAREDES: Los techos, cielo raso y paredes deben ser impermeables, sofidos y
resistentes a factores ambientales, con ausencia de goteras y deterioro por humedad.

: ESCALERAS: Amplias con iluminacion natural y/o artificial suficiente, con apoyos laterales, con
bordes resaltados y con material antideslizante que ofrezcan seguridad en el desplazamiento.

. UNIDADES SANITARIAS: Deben contar con bafios, duchas, lavamanos y sanitarios con orinal
para poblacion masculina. Debe conservar la higiene y el aseo adecuados.

. PASAMANOS: Deben ser en las escaleras a ambos lados, preferiblemente en materiales
anfideslizantes y ubicados en corredores y pasadizos.

. SENALIZACION: Tener las &reas sefializadas (carteles en letra legible, color lamativo, ubicadas

en lugares visibles). Ademas debe indicar la ruta de evacuacion, la cual debe estar libre de obstrucciones
y blogueos. Debe contar con extintores con fecha de vencimiento valida, en éreas comunes y servicio de
alimentacion.

DOTACION: El albergue debe contar con la dotacion necesaria para el puesto de enfermeria y nutricion,
ademas de los aditamentos como camilla, caminadores, pipetas portatiles de oxigeno, entre otros.

ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL: la atencidn en el servicio de albergue deberd
suministrar a cada usuario los siguientes elementos béasicos para presentacion higiénica:

. Jabén de bafio

. Cepillo de dientes

. Crema dental

. Desodorante

. Maquina de afeitar

. Papel higiénico

. Pafiales cuando se requiera

Se deberé llevar un control de entregas a cada persona de los elementos de higiene y aseo personal,
teniendo en cuenta la necesidad y oportunidad.

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS: Se garantizara que las sedes cuenten con agua, sistema de
comunicaciones, energia electrica, ademas del manejo y evacuacion de residuos solidos y liquidos. El
suministro de agua debe ser potable y continuo, duchas en cada bafio. El teléfono debe ser accesible a
toda la poblacion residente, incluyendo los que utilizan silla de ruedas (en horarios establecidos en el
manual de convivencia).
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FUMEG'ACI(')& - DISPOSICION DE BASURAS Y DESPERDICIOS AL INTERIOR DE LAS SEDES: Ei
contratista debera garantizar la fumigacion de la planta fisica. Esta debe ser efectiva y especializada para
el control de roedores. Insectos rastreros y demas plagas. Utilizando material inocuo para |as personas

y realizada por una empresa competente y con licencia. Debera tener registro y cronograma de -
fumigacion. |

EL contratista debera formular y ejecutar programa de manejo integral de residuos sélidos, siguiendo los
lineamientos establecidos en la ley y el manual para el manejo integral de residuos en el Valle de Aburra,
expedido por el Area Metropolitana. La eliminacin y disposicion de basuras y desperdicios en el area de
alimentacion, seré responsabilidad del contratista, manejandolas separadamente y clasificandolas de -
acuerdo al tipo de desperdicio. Contar con canecas plasticas y tapas debidamente identificadas,
suficientes para el volumen de residuos.

Durante la ejecucién del contrato, el supervisor con el apoyo de la secretaria de Salud, verificara el
cumplimiento de los programas de control de plagas y disposicion de residuos sélidos inorganicos y
organicos. '

INTERVENCION NUTRICIONAL

La intervencién nutricional, formato de historia nutricional, donde se describe informacién de salud,
identificando, signos y sintomas al momento de consulta, asi como también signos clinicos e informacion
antropométrica a través de entrevista. Los antecedentes familiares y personales que identifiquen -
padecimientos de enfermedades cronicas no transmisibles {(hipertension, insuficiencia renal, diabetes).
Todos estos datos permitiran realizar una impresion diagnéstica y generar conclusiones y/o
observaciones.

ANTROPOMETRIA.

Fl contratista deberd tener registrado en la historia nufricional los datos antropométricos que
correspondan a la definicion de los siguientes indicadores:
IMC % de grasa y demas parametros antropométricos necesarios para la correcta evaluacion del usuario.

SERVICIO DE LAVANDERIA

El contratista asumira todo el proceso de lavado, desinfeccion y secado de la ropa de cama y de uso
personal de la poblacion atendida.

La ropa de cama y uso personal, una vez limpia y seca debe permanecer debidamente organizada y
seleccionada en un espacio para tal fin.

TALENTO HUMANO REQUERIDO
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La ley 1315 de 2019 dispone en sus articulos 10 y 11 lo siguiente:

ARTICULO 10. Los centros de proteccion social y de dia, asi como las instituciones de atencion ademas
de los funcionarios anteriormente enunciados, deberan contar con el siguiente personal:

a) Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los
residentes; -

b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en numero adecuado de acuerdo con
el numero y condicion de los residentes;

¢) Personal encargado de la nutricion, terapeuta ocupacional o profesor de educacion fisica, para el
mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento psicolégico v todo personal
que pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) que permitan mantener la
productividad tanto fisica como mental de los residentes.

ARTICULO 11. El Ministerio de la Proteccién Social establecera los lineamientos técnicos a Sseguir en los
centros de proteccidn social, de dia y de atencion, de acuerdo con el nimero de residentes y condiciones
de los mismos.

De igual manera el anexo técnico de la resolucion 055 de 2018 establece los siguientes requisitos
minimos exigibles a los centros en cuanto a el talento humano requerido:

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos
por los Centros. Debera certificar minimo formacion tecnoldgica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud. En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con un director o coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el centro
preste servicios. En Centros con 61 0 mas perscnas usuarias inscritas cuentan con un director o
coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.

1. Dispone de 1 responsable de la definicion de menus del Centro, con formacién en nutricion y dietética,
que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. En Centros con hasta 80 personas usuarias inscritas cuentan con 1 responsable con
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas,
cada una de 4 horas continuas En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan con 1
responsable con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al mes,
cada semana, cada una de 4 horas continuas.

2. Dispone de minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento
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del Centro. En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 responsable con
disponibilidad de minimo 2 horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios. En Centros con
entre 16 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de .
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios. En Centros con 61 0 mas personas

Usuarias inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el Centro preste servicios

3. Cuenta con maniputador de alimentos certificado. En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada .
dia que el Centro preste servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el

_ centro preste servicios. En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2
e manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el centro
preste servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
servicios. En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2 manipuladores de
alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia que el Centro preste servicios.

4. Cuenta como minimo con un técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica. En Centros con
hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan con minimo 1 persona con este perfil, con disponibilidad
de minimo el tiempo que el Centro preste servicios por cada dia. En Centros con 61 0 mas personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias
cada una por cada dia que ef Centro preste servicios.

5. En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con minimo 1 persona, con experiencia
relacionada en actividad fisica y de interaccion social, con disponibilidad de minimo 4 horas, por cada
dia que el Centro esté abierto a los usuarios para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho
periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, .
3) actividades "recreativas y culturales. Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y

20 minutos.

6. En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con minimo 2 personas: 1 con experiencia
relacionada en actividad fisica e interaccion social y 1 en actividades cognitivas y productivas. con .
disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro esté abierto a fos usuarios, para
el desarrollo de los siguientes servicios en dicho periodo de tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccidn
social, 2} actividades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales. Cada persona
estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de [as actividades. Para cada actividad
se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos

7. En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas: 1 con experiencia

oo
oy
-
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relacionada en actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1en
actividades recreativas y culturales, con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho pericdo de
tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3)
actividades recreativas y culturales. Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes
en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos

8. En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minino 3 personas. 1 con expetiencia
relacionada en actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y productivas y 1 en
actividades recreativas y culturales, con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para .el desarrollo de las siguientes 3 servicios en dicho pericdo de
tiempo: 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3)
actividades recreativas y culturales. Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes
en cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos

9. Todo el personal del Centro cuenta con constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas

10. Cuenta con procesos de induccion y reinduccion del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion integral y
centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afo.

11. Cuenta con evaluaciones del talento humano del Centro para determinar necesidades de
mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccién. vigilancia y control

12. El director o coordinador cuenta con constancials de asistencia o participacion a formaciones para la
atencién integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberén corresponder a un
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano o Instituciones de
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

13, Elflos técnicols laboral/es auxiliar/es en enfermeria o en salud publica cuenta/n con constancials de
asistencia 0 participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
haras, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente, a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Codigo: F-GJC-23 Version: 03
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 24 de 61




ESTUDIOS PREVIOS

Lals con_stancials del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano.

EE/I_og responsafqlgls de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2)
acfuv&dades cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenta/n con constancia/s de -
asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.

Lals constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano. 3

r

2.3.1.11. OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATISTA:

. El contratista debera contar con la autorizacion de la Secretaria de Salud y conforme lo establece
el articulo 4°de la ley 1315 de 2009 y cumplir con los demés requisitos establecidos en el mismo articulo
. El contratista bajo ninguna accion podré ceder o delegar en el Municipio el cumplimiento de fas

tareas o requerimientos propios del trabajo que como contratista debe cumplir en la ejecucion del objeto -
contractual.

. El contratista debera garantizar la disponibilidad de 100 cupos para la atencidn integral de
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad. En caso de que se requiera una mayor cantidad de cupos
para dar cumplimiento a drdenes judiciales o por cualquier ofra circunstancia, se estudiara la posibilidad
de modificar el valor establecido en el contrato. '

. El contratista garantizara el cumplimiento del servicio, durante todo e tiempo de ejecucion del -
contrato.
. El contratista mantendra INDEMNE al Municipio de Bello, Secretaria del Adulfo Mayor, de

cualquier dafio o perjuicio originado por las reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones, de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucion del contrato.

. Fl contratista debera cumplir con lo establecido en la ley 1712 de 2017 en lo referente a la
informacion que por medio del contrato adquiere en relacién a los datos personales e intimos o -
reservados a las personas que se atienden en cualquiera de sus componentes. Dicha informacion solo
debera emplearse, utilizarse con refacion exclusiva al objeto contractual general y especifico que maneje
el contrato.

. El contratista debera cumplir a cabalidad con lo regulado en la Ley 1581 de 2012 (habeas data)
y no podra so pena de cumplir con el objeto contractual, hacer uso de las facultades consagradas en los
articulos 10.13. 17 y 18 de la citada Ley. Ademés def cumplimiento de lo establecido en la Ley 1315 de -
2009. Asi mismo, debera informar al Municipio de Bello cualquier inconveniente que se presente con los
usuarios.

: Ef contratista autoriza al Municipio de Bello, permitir a acceder a toda la informacion en torno y

j£
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en relacion al cumplimiento contractual. La facultad comprende la obligacién de suministrar y/o permitir
el acceso a informacion digital, electronica y fisica que se requiera para los fines de control y desarrollo
administrativo.

. El contratista apoyara de manera oportuna los requerimientos y solicitudes de la comunidad y
de los diferentes entes, de acuerdo a los tiempos establecidos por la Administracién y la Ley. Asi mismo,
debera aportar, asesorar y brindar las reclamaciones y consuitas que se le presenten, resolviendo las
que fueren de su competencia y dando traslado al Municipio de Bello de las que no puede ocuparse
oportuna, legal y logisticamente.

. El contratista debera recomendar e informar a la supervision los ajustes o modificaciones que
requiera el contrato en términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo
pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y comunicado al ordenador del gasto, para efectos de
iniciar el tramite de aprobacion del otrosi correspondiente.

. El contratista atenderd y respondera oportunamente todos los requerimientos de la Secretaria
de Adulto Mayor.

2.3.1.13. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

. El contratista debe garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios e insumos contratados
para la correcta ejecucion del contrato, que cumplan con el uso propuesto y necesario, estos deben
responder a las necesidades en cuanto a requisitos de disponibilidad oportuna, duracion, calidad y
funcion, la cual debe ser verificada posteriormente por el supervisor.

. Acoger los formatos de reporte de informacion, los cuales estdn establecidos por la
Administracién Municipal como herramienta para dar cumplimiento a los objetivos de fa Secretaria de
Adulto Mayor.

. Organizar el archivo que se genere con ocasion del presente contrato, en especial a lo relativo
a memorias, bases de datos, hojas de vida, actas, correspondencia, informes y demas documentos,
segun lo establecido por la Alcaldia de Bello.

. El contratista debera coadyuvar en las actas, comunicaciones, registro fotografico y oficios a los
que hubiera lugar en el proceso contractual de ejecucion (adiciones, ampliaciones y otrosi) y el en el pos
contractual {actas de terminacion y liquidacion) en las fechas en que produzcan los hechos.

. Elaborar y mantener actualizada diariamente las carpetas individuales de atencion, plan de
tratamiento y anotaciones de la evolucién de cada usuario.
. Una vez finalizado el contrato se debera suministrar a la supervision, bases de datos, la

descripcion y evaluacion de los procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores
intervenciones de acuerdo a las especificaciones acordadas con el contratista.

. El contratista se compromete a realizar un diagnstico sobre la situacion sociofamiliar y
socioecondmica de [a persona mayor, con el fin de determinar su permanencia en el CPSAM.
. El contratista se compromete a realizar un control de las salidas del CPSAM de las personas

mayores a los cuales se les presta el servicio, diligenciando un consentimiento informado con los datos
personales y la respectiva solicitud por escrito de la persona mayor.
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2.3.1.14. OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL CONTRATISTA

. El gontratista debera elaborar y presentar las cuentas de cobro, teniendo en consideracién las
fechas de cierre contable previstas por la Alcaldia de Bello, adjuntando los soportes respectivos.
. El contratista deberé elaborar, con base en los cortes mensuales los respectivos informes de

gestion, actas de entrega parcial y demas soportes y evidencias de cumplimiento del servicio, actividad

0 producto, para proceder con los pagos respectivos, las cuales suscribira conjuntamente con el
supervisor.

2.3.1.15. OBLIGACIONES GENERALES

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, fa ocurrencia de cualquier evento que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del
presente contrato. )
3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos laborales), durante todo e plazo de ejecucion del contrato.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto confractual. -
6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por
el contratante. '

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP |1, 9. En cumplimiento
con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas -
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir con las normas, -
reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos que se
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sefialen.

o Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Definir las politicas de ejecucion por parte del Municipio de Bello.

4. Ejercer la supervision del presente contrato.

5 Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello
y realizar capacitaciones al respecto.

6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de Bioseguridad por
COVID-19.

7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de la publicacion de los documentos del
proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP Il'y rendira los informes que soliciten los Entes de
Contral.

2.5 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
UNSPSC
F (93) Servicios (14} Servicios (15) Desarrolio y | (06) Servicios de | 93141506
Servicios | politicos y comunitarios y servicios sociales | Bienestar Social
asunfos civicos sociales
2.6 PLAZO:

Ei plazo estimado para la duracion del contrato, se establece por el termino de OCHO(08): MESES,
contados a partir del inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1, Previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; 1a Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la
materia.

Que el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos de prestacion de servicios
como contratos estatales, son aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad...”Asi mismo, el literal h) del articulo
2. numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece como causal de contratacion directa la "Prestacion de

Codigo: F-GJC-23

Version: 03
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01

Pagina 28 de 61



ESTUDIOS PREVIOS

OISIGOnT
| ——_

SLLERWHSE

servicios profesionales ylde apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.”

Luego entonces, la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa Prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
fa prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique fa idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita’. (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Que el articulo 32 N° 3 de fa Ley 80 de 1993, establece que los contratos de prestacion de servicios
como contratos estatales, son aquelios que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa Entidad...” ’

Asi mismo, el literal h) del articulo 2 N° 4 de Ja Ley 1150 de 2007, establece como causal de contratacion
directa fa "Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas haturales.”

Al respecto, es importante resaltar que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, establece: "Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el honorable Consejo de Estado, en sentencia de unificacion del 2 de diciembre de 201 3, por medio
de fa cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialo:

{...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién...”engloba necesariamente una
misma sustancia jurfdica: la del contrato de prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de Ia
fey 80 de 1993 y que no es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar fa gestidn de fa entidad requirente
en refacion con su funcionamiento o el desarroflo de actividades refacionadas con la administracion de
la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones piblicas
administrativas. -

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion

(633
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administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por sf solas, y
a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o fa complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de fa entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que /a ey le concede a las entidades estatales.

E! contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas (...)"

En este marco destaca el contrato de prestacion definido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como ef
género y precisa que fas especies dentro de dicho género ante las que procede la contratacion directa,
son dos: i) la prestacion de servicios profesionales y ii) los servicios de apoyo a fa gestion, definiendo la
primera de estas especies, ast:

“100. En este sentido, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de “prestacién de servicios. profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
deferminado materialmente por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen ef
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de fas entidades estatales en
fo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandofas, af igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con ef ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es
el despliegue de actividades que demandan fa aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se frata de un
saber intefectivo cualificado. '

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra
su manifestacion préctica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico,
pues es alli donde deberén quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionates.”

102.- Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la
gestion’ todos aquelios ofros contrafos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con fas necesidades de la administracion (previamente definidas en fos procesos de
planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
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especializados, sean estas naturales o Juridicas.

103.- Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de Ja Ley 80 de 1 993, esto es, que
involcren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal ¥ que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segiin el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo refacionado con Ia gestion
administrativaf89jo funcionamiento de Ia correspondiente entidac, pero sin que sean necesarios o
esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no
para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

104.- De esta forma el concepto de "apoyo a la gestion “entrafia un claro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica expuesta a propésito del
contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiene relacién con ia administracion o el
funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo
32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion
tercera del Consejo de Estado.

Conforme a lo expuesto, la necesidad que tiene la entidad se satisface a través de Ia prestacién de
servicios profesionales de apoyo a la gestion, motivo por el cual, la causal de contratacion es la directa.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Con base en la cual se ha determinado el valor de los honorarios, tomando en consideracion la idoneidad
y experiencia requerida por fo cual se fija un valor de honorarios mensual equivalente a TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L. ($300.000.000), los cuales haila su sustento aritmético en costo unitario por
cupo de Adulto mayor mensual de Tres millones de pesos mil ($3.000.000), por 100 cupos
requeridos.

Igualmente se tomé en consideracion el plazo de ocho (08) meses de la presente contratacién, para un

7
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valor total equivalente DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.400.000.000) IVA
INCLUIDO.

4.1,FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor de a DOS MIL CUATROCIENTOS MILL.ONES DE
PESOS M/L ($2.400.000.000) IVA INCLUIDO por concepto de HONORARIOS mediante pagos parciales
mensuales de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($300.000.000) o proporcional a la fraccion
de dias de prestacion del servicio en el mes, previa presentacion de los informes o actas de actividades
donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contraidas y con la certificacion expedida por el

supervisor del contrato.

PARAGRAFO: El Municipio de Bello, deducira de dicho valor los impuestos de Ley a que hubiere lugar.

4.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL:

Los pagos que el Municipio de Bello, deba hacer con ocasion de la ejecucion del presente contrato, se
haran con cargo al rubro presupuestal:

94 14101/2026

239

01.41.06.023.202
4050880021.010.
15.10.2.3.2.02.02,
009.01.01.0580.0
093304

RP D.E est.
Adulto Mayor
otros servicios
sociales sin
alojamiento
para personas
mayores —
Adultos
Mayores
atendidos con
Servicios

integrales

$1.810.000.000

$1.140.000.000
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94

14/01/2026

240

T01.41.06.023.20

24050880021.01
0.15.10.2.3.2.02.
02.009.01.01.05
78.0093304

RPD.E st

Adulto Mayor -
otros servicios
sociales con
alojamiento
para adultos -
Adultos
Mayores
atendidos con
servicios
integrales
CPSAM

$1.260.000.000

$1.260.000.000

5. CONDICIONES EXIGIDAS A LOS CONTRATISTAS.

Ef Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, regula que se podra contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, por ello

se le exige al contratista:

Ser persona juridica legamente constituida, cuyo objeto se encuentre el cuidado y/o atencion integral a
personas en condicion de vulnerabilidad, estado de indefension, abandono, indigencia, en especial a
adultos mayores. El contratista debera acreditar como minimo Ia celebracion de un contrato con el
Municipio de Bello relacionado con el objeto contractual y como minimo la celebracion de un contrato
con otras entidades territoriales relacionado con ef objeto confractual; A la par de existencia legal No

inferior a 6 afnos.

bad

Propuesta

VvV VYV VYVVYVY

Certificado de existencia y representacion.
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién — Art. 74 de la
Ley 734/02). '

Certificado de Antecedentes Judiciales
Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Repiiblica — Art. 60 de la Ley
610/2000; Ley 734 de 2002; Art. 387, numeral 4°, paragrafo primero).
Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (ley 1801 de 2016 codigo Nacional de

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA
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Policia y Convivencia).

Consulta en linea de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios - ley 1918
de 2018

Certificado expedido por el Revisor Fiscal de estar al dia en los pagos al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales.

Los demas Documentos que se requieran para la suscripcion del contrato.

Constancia de registro del contratista en la plataforma del secop ii como proveedor.

Y los demas que se requieran para la suscripcion del contrato

A

Y VY

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de acuerdo con lo consagrado en el articulo
2.9 1.9.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en el marco de |a modalidad de seleccion de contratacion directa,
el municipio debera revisar la idoneidad del aspirante y verificar su capacidad juridica para obligarse y
cumplir con el objeto def contrato

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
Definiciones de Riesgo

Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, tales como
desastres naturales, actos terroristas, guerra 6 evento que alferen la ejecucion del contrato.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de riesgo, que, a
criterio de la Administracion Municipal, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

a. Andlisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto
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RIESGO | DESCRIPCI | CONSECUENCIA DE | FORMA DE | PROB | IMPACTO ASIGNACI
CN LA OCURRENCIA | MITIGARLO | ABILI ON
DEL EVENTO DAD
Riesgo | Cumplimient | No dar cumplimiento a | Adecuada Baja | Medio—Bajo | CONTRATI
operacio | o tardic de | los planes trazados supervision  y STA
nal las seguimiento a
obligaciones la ejecucién del
confractuale contrato
S
Riesgo | Demora en | Atencion tardia de los | Llevando un | Baja | Medio—Bajo | CONTRATI
operacio | larevision de | asuntos registro de los STA
nal ios encomendados documentos
documentos entregados
a gestionar para gestionar.
Adelantando
una adecuada
supervision
Riesgo | Riesgo porla | Demora en el inicio de | Radicando la | Baja | Medio —~Bajo | CONTRATI
operacio | tardanza de |la  ejecucidn  del | solicitud  de STA
nal la expedicién | contrato registro
del presupuestal y
respectivo hacerle un
registro buen
presupuestal seguimiento
como
requisito de
gjecucion
Riesgo | Riesgo por | Se materializa cuando | Adecuada Baja | Medio - Bajo | CONTRATI
operacio | malusodela | el  contratista  en | supervision y STA
nal informacién | cumplimiento de sus | seguimiento a
obligaciones administra | la ejecucion del
informacion y la usa en | contrato
actividades diferentes
al desarrollo de su
objeto contractual

Por el tipo de contrato, los riesgos considerados son bajos, no obstante, se pueden identificar asi:

=4
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- Incumplimiento parcial o total en la prestacion del servicio; que en caso de materializacion sera
asumido por la contratista, ademas de ser objeto de una multa del 10% del valor del contrato.

- Por el tipo de contrato, los riesgos son bajos. Sin embargo, en caso de presentarse, se revertiran
con el uso de la multa y de la clausula penal, las cuales se aplicaran en los siguientes terminos:

- Encaso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA,
sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad def contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante
resolucion motivada, imponer multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor
del contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor det contrato,
cada vez que se impongan.

- En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra imponer una sancién pecuniaria, la cual tendré un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales y
administrativas pertinentes, en case de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO
superen el valor de la clausula penal.

- Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad siempre y cuando sean demostrados por el
contratista, y hasta el monto def costo de los gastos en que haya incurrido.

b. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

EL contratista se compromete a constituir a favor del Municipio de Bello y a satisfaccion del mismo una
garantia (nica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan del contrato, dicha constitucién de garantias se realizara a través de una entidad bancaria o
compafiia de seguros legalmente constituida, la garantia tendra los siguientes amparos;

% DE
CLASEDERIESGO | COBER | VIGENCIA
TURA

Para garantizar las obligaciones, el pago de multas y demas
sanciones que se le impongan al asociade, en cuantia equivalente al
De Cumplimiento 10% DIEZ (10%) POR CIENTO de! valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro meses (04) mas,
contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza.

Responsabilidad  Civil 200 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
Extracontractual 200 expedicion de la péliza, y debe estar vigente desde |a aprobacién de
Salarios | la garantia Unica, y por el plazo del contrato, de conformidad con lo
minimos | establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
Cuando la entidad autorice la subcontratacion parcial de la ejecucién
del contrato, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera
cubrir, igualmente, los perjuicios derivados de los dafios que sus
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subcontratistas puedan causar a terceros, con ocasidn de la
ejecucion del contrato o, en su defecto, acreditar que cuenta con un
seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para dicho
efecto.

Calidad del servicio 10% Para garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con
las especificaciones establecidas en el contrato, en cuantia
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro meses (04) mas,
confados a partir de la fecha de expedicidn de la péliza.

Pago de salarios 5% Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: para garantizar
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
[aborales de los trabajadores que se empleen en la ejecucion del
contrato, en cuantia equivale al CINCO POR CIENTO (5%) del valor
total del contrato, y debera extenderse por el plazo de ejecucién
previsto para el mismo y TRES (3) ANOS més, contados a partir d
la fecha de vigencia final de |a péliza. -

El contratista deberé mantener [as garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién y/o adicione el valor del contrato,
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estéan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de -
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Verificado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido
por CCE, el respectivo proceso NO se encuentra cobijado por alguno de estos acuerdos, dado que trata
de [a excepcion N°2 a los Acuerdos “El suministro estatal de mercancias 0 servicios a personas 0 a -
Entidades Estatales del nivel territorial”.

9. SUPERVISION

i
i

N
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La supervision del presente contrato sera ejercida por ISABEL ‘CRISTINA ZAPATA MORALES,
identificado con cédula de citdadania No; 1:020,419.142 Profesional Universitario adscrito-a la Secretaria
de Adulto:mayor , 0 quien haga sus veces; , para supervisar y verificar el correcto desarrollo de fas
actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este
contrato.Para tal efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento del contrato; informar respecto a
las demoras o incumplimientos de las obligaciones del contratista; certificar respecto al cumplimiento del
Contratista, como requisito previo para cada uno de los pagos del confrato; elaborar el Acta de
Liquidacion; verificar el pago de aportes a la Seguridad Social Integral; elaborar un informe mensual de
avance, y cumplir con los demas deberes inherentes a Ia funcion desempefiada.

10. ESTUDIO DEL SECTOR.
ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS.
10.1.1. ANALISIS DEL MERCADO.

En todos los paises de la region de América Latina y el Caribe, la proporcion y el nimero absoluto de
personas de 60 afios y mas se incrementaran sostenidamente en los proximos decenios (ver cuadro}.
En términos absolutos, entre los afios 2000 y 2025, 57 millones de personas mayores se sumaran a los
41 millones existentes y entre 2025 y 2050 ese incremento seré de 86 millones de personas. Se trata de
una poblacion que crece rapidamente {3,5%) y con un impetu mayor que el que muestra la poblacion de
edades mas jovenes. En efecto, la velocidad de cambio de esta poblacion sera entre tres y cinco veces
mayor que la de |a poblacién total en los periodos 2000-2025 y 2025-2050, respectivamente.

INDICADORES DEL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO PARA AMERICA LATINA Y
EL CARIBE 2000, 2025 Y 2050

Indicadores 2000 2025 2050
Poblacion de 60 afios y mas (en miles) 412847 | 982348 | 1840707
Porcentaje de personas de 60 afios y mis 8 14 1 23,4
Tasa de crecimiento anual ( 2000-2025 y 2025-

2050) : 35 25

Porcentaje de personas de 75 afios y mas 1.9 3,5 79

Edad mediana de |la poblacién 24,6 32,5 39,4
Indice de envejecimiento 25,2 60,7 128,2

Fruto de esta dindmica, la proporcién de personas mayores de 60 afios se triplicara entre el 2000 v el
2050; de ese modo, para esta Ultima fecha, uno de cada cuatro latinoamericanos sera una persona adulta
mayor. Debido al aumento de la longevidad, el peso de las personas mas viejas entre los mayores se
incrementara; la poblacion mayor de 75 afios pasara de un 2% a un 8% entre el 2000 y el 2050. Dos
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indicadores de la estructura por edad indican nitidamente algunas de las implicaciones demograficas de
este proceso. En primer Lugar, la edad mediana de la poblacion se incrementara 15 afios entre el 2000
y el 2050; de este modo, para el 2050 la mitad de la poblacion tendra mas de 40 afios. Por su parte, la

relacion numerica entre viejos y menores ira cambiando dréasticamente. En la actualidad, por cada 100 °

menores, hay 25 adultos mayores; para el final de la primera mitad del siglo, habra un 28% de personas
mayores que de menores. Dentro del grupo de personas mayores hay predominancia femenina. En el
total de 60 afios y més corresponde al 55%, pero se aumenta a un mas del 60% con personas de 80
afios y méas edad '

La regidn muestra una marcada heterogeneidad. Para captarla, se clasifico a los paises segun la etapa -

en que se encuentran en su proceso de envejecimiento, definiéndose cuatro categorias, de acuerdo con
los perfiles actuales de envejecimiento (ver grafico)

Un primer grupo de paises, denominado de envejecimiento incipiente, que incluye a Bolivia, Guatemala,
Haiti, Honduras, Nicaragua y Paraguay, muestra porcentajes de personas de 60 afios y mas que oscilan

entre el 5% y el 7% en el afio 2000 y alcanzarian valores de entre 15% y 18% en 2050. Este proceso

podria acelerarse si en estos paises se consolida y se incrementa la baja de la fecundidad.

Un segundo grupo de paises, denominado de envejecimiento moderado, muestra proporciones de
personas de 60 afios y mas entre 6% y 8%, que para el 2050 se empinarian a sobre el 20%. En este
grupo se situan Belice, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guyana, México, Perd, Repblica
Dominicana y Venezuela. Se trata de paises que tuvieron procesos de cambios importantes en la
fecundidad entre 1965 y 1990, aproximadamente.

PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 60 ANOS Y MAS, SEGUN ETAPA EN PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO, 2000 2025 Y 2050

02000 02025

254 4

28

159

% poblacién  da 60 afiosy mis

Envejecimiento Envejecimiento  Envejecimiento  Envejecimient

Incipiente moderado Moderado 00
2
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Les siguen los paises, ubicados en un grupo denominado de envejecimiento moderado avanzado, que
presentan en |a actualidad porcentajes de personas mayores entre 8% y 10% y que experimentaran un
aumento rapido de este porcentaje hasta cifras de 256% a 30% de personas mayores. Entre estos paises
estan Bahamas, Brasil, Chile, Jamaica, Suriname y Trinidad y Tabago.

Finalmente, en el grupo de envejecimiento avanzado se encuentran paises como Uruguay y Argentina,
pioneros en el envejecimiento en América Latina, mas Cuba y varios paises del Caribe (Antillas
Neerlandesas, Guadalupe, Barbados, Martinica y Puerto Rico).

En suma, los datos confirman que el proceso de envejecimiento demografico es, aunque diverso,
generalizado y que las personas mayores de América Latina y el Caribe tendran en forma creciente un
peso cada vez mas significativo en la poblacién total. Un vasto nimero de paises latinoamericanos
alcanzara en el 2050 la proporcion de personas adultas mayores que se observa actualmente en los
paises desarrollados {Naciones Unidas, 2002), esto implica que los paises de la regidn planifiquen y
desarrollen politicas de orden Nacional y local para la atencién a ta poblacion de la tercera edad.

En Colombia:

La mas antigua referencia que se tiene de un primer intento del Gobierno Nacional para producir una
Politica Nacional para la Tercera Edad se remonta a 1973 cuando se convocd por parte del Ministerio de
Salud, entre otros, a un Seminario Nacional sobre el Anciano. Por la Ley 29 de 1973 y el decreto 2011
de 1976, se facultd al Gobierno Nacional para establecer la proteccion de los ancianos que carecen de
recursos economicos para subsistir dignamente y se cre¢ el Fondo Nacional de la Ancianidad
Desprotegida, el cual en la practica nunca funciono.

En 1982 el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) elabord un Plan para la Tercera Edad el cual
puso en funcionamiento hasta el afio 1986 y en donde se buscaba la creacién de organismos
autofinanciados que reconocieran la problemética de la vejez, el plan no formulaba programas, no creaba
instrumentos ni planteaba mecanismos de coordinacion interinstitucionales.

El Plan de Atencion Integral a la Tercera edad en Colombia establecié condiciones y estrategias
necesarias para fundamentar una politica en beneficio de fa tercera edad: la participacién activa del viejo
en el desarrolio social, econémico y politico del pais, el involucramiento de los distintos actores
participantes y la necesidad de priorizar la atencion a tres grupos, no institucionalizados y no cubiertos
por seguridad social, institucionalizados e indigentes que viven en la calle y de la caridad pdblica.

Finalmente, por efecto de la descentralizacién municipal con la Ley 12 de 1986 y el Decreto Ley 77 de
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1987 se le asignaron a los municipios las funciones de construir, dotar y mantener los centros de
bienestar del anciano (ancianatos). Complementariamente el Decreto 81 del mismo afio sefiala nuevas
funciones al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -ICBF-- prestar asesoria y apoyo financiero a los
municipios para el sostenimiento de los ancianatos y el desarrollo de programas de complementacion
alimentaria para ancianos y menesterosos. K

La década de los afios 90 fue singularmente importante para el aumento de la toma de conciencia del _
impacto y desafios que implica la transicion demogréafica a nivel mundial, en particular en América Latina
y el caribe, como consecuencia de la participacion de los paises de la region en las asambleas mundiales
del envejecimiento y vejez, situacion que fortalecid la ejecucion de los programas dirigidos a las personas
mayores en el pais robusteciendo el pape! de instituciones como el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF) a nivel nacional, y el Departamento Administrativo de Bienestar Social (DABS), en el
Distrito Capital.

El Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de junio de 1995, inicia la aproximacion
hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el bienestar en la edad avanzada
dependen de la calidad de vida que se lleve desde el nacimiento. Por lo tanto, la preparacion de la
poblacién para etapas subsiguientes de la vida debe ser parte de la politica social.

Asimismo, se afirma que mantener una actividad intelectual, afectiva, fisica y social en la medida de los
propios intereses, capacidades y posibifidades, se relaciona con un envejecimiento sano y satisfactorio.
Por lo tanto, las personas de edad deben tener acceso a los servicios de salud y seguridad social,
recreacion y cultura, asi como la oportunidad de contar con ingresos y el apoyo necesario para residir en
su propio domicilio, por tanto tiempo como sea posible.

Se definen como objetivos fundamentales de la politica relativa al envejecimiento y a la vejez los
siguientes:

a) Mejorar las condiciones de vida de toda la poblacién, independientemente de su edad, sexo,
etnia con el fin que vivan un proceso de envejecimiento saludable.

b} Brindar bienestar a las personas mayores, asegurandoles servicios de salud y seguridad social -
una, subsistencia adecuada’ vivienda digna y asistencia integrada, priorizando las acciones en
las personas mas pobres.

c) Desarrollar una cuftura donde el envejecimiento y la vejez sean considerados como simbolo de
experiencia sabiduria y respeto para eliminar asi la discriminacion y la segregacion por motivos de edad
y contribuir al mismo tiempo al fortalecimiento de la sclidaridad y al apoyo mutuo entre generaciones.

d) Mejorar la capacidad de respuesta institucional para fa atencién de las personas mayores
usando de manera mas eficiente la infraestructura existente.

En el afio 1991 la nueva constitucién nacional manifiesta, en su articulo 46: “El Estado, la sociedad y la

A
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familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. E| Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

En 1993 se da la reforma a la Seguridad Social y se instaura la Ley de Seguridad Social

en Salud {Ley 100), la cual pretende cambiar el modelo de asistencia plblica con su esquema de
subsidios a la oferta de servicios por un modelo de aseguramiento dentro de un ambiente descentralizado
y de libre competencia, buscando el acceso progresivo de todos los colombianos a la Proteccion Integral
de salud y de seguros economicos.

En este mismo afio se cred la Red de Solidaridad Social, entidad encargada de ejecutar el programa de
subsidio para ancianos indigentes, Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor (PAIAM) - REVIVIR,
programa que se gjecutaria con los municipios en forma descentralizada y con apoyo en algunos casos
de las organizaciones no gubernamentales o entidades especializadas de la regidn.

Entre tanto, en el 2002 y el 2004 se dan en el pais hechos que afectan directa o indirectamente las
acciones tendientes a atender y mejorar las condiciones de las personas mayores. Los ministerios de
salud y de trabajo y seguridad social se fusionan para conformar el Ministerio de la Proteccidn Social con
la idea de poner en funcionamiento las medidas del sector publico para proveer seguridad de ingresos a
las personas a traves de tres areas de intervencion: mercado laboral, prevision y asistencia social.

A partir del 2004 se reglamento la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se encuentran los asignados para los subsidios directos, de las personas mayores. Estos
subsidios son parciales y temporales.

El Pian Nacional de Desarrollo "Hacia un estado comunitario” 2002-2006 planteo fa reestructuracion del
programa de atencion integral a los ancianos pobres e indigentes que ejecutaba la Red de Solidaridad
Sccial. Proponiendo la atencién familiar preferiblemente y modalidades de atencidn mas flexibles con
subsidios a la demanda que podran ser monetarios 0 en especie. kn este mismo sentido se crea el
programa nacional de Alimentacion para et Adulto Mayor ‘Juan Luis Londofic de la Cuesta" (Conpes 86
de 2004) operado tambien por el ICBF.

A partir del afio 2007 se emite 1a Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, la cual se constituye en la
guia para |a atencion de las personas mayores en los territorios. Con el fin de realizar la adaptacion a las
necesidades de cada poblacion se realiza mediante la metodologia participativa, la propuesta de ajuste
en cada ente territorial, de las directrices de la Politica Nacional

A partir de la Publicacion de la politica Nacional y en cumplimiento de los acuerdos establecidos tanto en
su formulacion como en su implementacidn se da un desarrollo normativo importante, dentro de los
cuales se identifican:
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Ley 1091 de 2006 Por medio de la cual se reconoce al colombiano y Colombiana de Oro" (Se entendera
como Colombiano de Oro, aquel colombiano mayor de 65 afios, residente en el pais y debidamente
acreditado). '

Ley 1171 de 2007 que establece "Conceder a las personas mayores de 62 afios beneficios para
garantizar sus derechos a la educacion, a la recreacion, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus
condiciones generales de vida"

Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores”

e Ley 1315 de 2009, "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion”

Ley 1276 de 2009 "A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida. :

Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se "establecen medidas de proteccion al adulto mayor Colombia,
se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones."

Este marco normativo, posibilita fas herramientas que darén a los Municipios la posibilidad de avanzar -
en el reconocimiento de derechos de las personas mayores a la vez que potencia el reconocimiento del
envejecimiento como un fenomeno que suma transformaciones a nivel bioquimico, fisiologico,
morfolégico, social, cultural, psicologico, cognitivo y funcional que vive el ser humano, por eso se le
denomina multidimensional. Se caracteriza por ser heterogéneo ya que no todos envejecemos de la
misma forma, infrinseco pues es propio de nuestra existencia e irreversible ya que responde a un proceso
natural bioldgico, somos mortales que envejecen.

Se empieza a envejecer desde el mismo momento de la concepcion, se desarrolla durante el curso de
vida y termina con la muerte. Las condiciones en que se desarrolle dicho proceso van a incidir en la
calidad de vida durante la etapa de la vejez, su familia y comunidad.

Respecto a las propuestas del como deberiamos envejecer, la Organizacion Mundial de la Salud invita a -
frabajar por un envejecimiento activo, saludable y satisfactorio, entendido como el proceso en el que se
optimizan las oportunidades de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de los
colectivos a medida que envejecen sus individuos y familias.

Cuando se propone por un envejecimiento satisfactorio se permite que las personas realicen su potencial
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de bienestar fisico, social y se centra en las personas mayores y en la importancia de dar una imagen
publica positiva de este colectivo.

10.1.1.2. Aspectos Econémicos del sector.

El sector terciario de la economia incluye todas esas actividades que no producen un bien tangible, pero
son necesarios para que funcione la economia en su conjunto. Por ejemplo; el comercio, servicios
financieros, la educacién, entre otros, aunque este sector se considera no productivo porgue no produce
una mercancia en si, es importante para el desarrollo de la actividad econémica porque contribuye al
producto interno bruto de la economia colombiana y a la renta nacional.

Enla actualidad, el Municipio de Bello cuenta con la Secretaria de Adulto del Adulto mayor para satisfacer
las necesidades antes descritas; no obstante, la misma no cuenta con personal suficiente para satisfacer
la necesidad en materia juridica, contractual, técnica, administrativa, de ahi la necesidad de acudir a la
contratacion por prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con el objetivo de ajustarse a los principios
constitucionales.

Para tal propdsito se evidencia que en el Municipio de Bello y demas municipios cercanos existen
personas juridicas con experiencia que pueden cubrir la demanda de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion en el marco del proyecto " Implementacién De Estrategias Para La Atencion Integral De Los
Adultos Mayores En El Municipio De Bello"

Al respecto es importante precisar que la remuneracion por prestacion de servicios responde de manera
proporcional a la idoneidad y experiencia del contratista, por lo que el margen del valor de la oferta es
muy cambiante.

Por lo anterior, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad
que establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en el
Decreto 4170 de 2011 y 1082 del 2015, el Municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y
los presupuestos oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser
consultados a través de la pagina www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do y
https://community.secop.gov,co/Public/Tendering/CoﬂtractNoticeManagement/lndex?currentLanguage=
es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Sumado a lo anterior, en la planta de cargos del Municipio de Belio no existe el personal suficiente ni la
infraestructura necesaria para llevar a cabo las actividades objeto a este contrato: ademas de ser
necesarios para apoyar en la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal Juntos Construimos 2024-
2027", para cumplir las actividades de las cuales son responsables para el correcto funcionamiento de la
Administracion.
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Por lo expuesto, tomando como base unos honorarios por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ML ($2.400.000.000) VA INCLUIDO los cuales se cancelaran en pagos
parciales mensuales de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL. ($300.000.000) o proporcional al -
ntmero de dias de prestacion del servicio en el mes y un plazo de OCHO (08) MESES .suma que se
encuentra soportada presupuestalmente, asi: ' '

NUMERO CODIG
cDP FECHA o

VALOR A
RUBRO PROYECTO VALOR AFECTAR
01.41.06,023.202 | RP D.E est.
4050880021.010. | Adulto Mayor
239 15.10.2.3.2.02.02. | otros servicios
009.01.01.0580.0 ; sociales sin
093304 alojamiento
para personas | $1.810.000.00 | $1.140.000.
mayores — 0 000
Adultos
Mayores
atendidos con
servicios
integrales
01.41.06.023.20 | RP D.E est.
24050880021.01 | Adulto Mayor -
14/01/2026 | 240 0.15.10.2.3.2.02. °tf°_5 serviclos | $1,260.000.0
02.009.01.01.05 | Socialescon | g

alojamiento
78.0093304 para adultos - $1.260.000

94 Adultos 000
Mayores
atendidos con
servicios
integrales
CPSAM

94 14/01/2026

ANALISIS LEGAL Y TECNICO.

De acuerdo con lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 se requiere de personas idéneas para ejecutar dichas labores.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar a una persona natural, para desarrollar las actividades
propias del objeto contractual y cuyo desarrollo se vera reflejado en las labores que realiza la Secretaria
del Adulto Mayor para el fortalecimiento de su oferta institucional. - :

~

|

by
Eamod

!
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Cabe la pena mencionar que, que segun concepto de Colombia Compra Eficiente: “Ef contrafo de
prestacion de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica — en adelante EGCAP-, que pueden celebrar las Entidades
Estatales. Se trata de un contrato tipico, ya que se encuentra definido en la ley. [...] Sus principales
caracteristicas son: i) Solo puede celebrarse para realizar «actividades refacionadas con fa
administracién o funcionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer
cotidiano; i) admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas [...J'

También define:

" ... v) los contratos de prestacion de servicios constituyen un género que incluye, como especies, los
contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de prestacion de servicios de apoyo a
fa gestion y los contratos de prestacion de servicios artisticos que sofo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales [...]; vi) Su celebracion debe realizarse a través de fa modalidad de
contratacion directa, independientemente de la cuantia y del tipo de servicio, siempre que este no ingrese
dentro del objeto del contrato de consuftoria [...]; vii} Para su celebracion no se requiere en algunos casos
fa expedicion del acto administrativo de justificacion de la contratacion directa [...]; viii) admiten el pacto
de clausulas excepcionales [...]; ix) ) en algunos casos no es obligatoria la fiquidacion [...J; x) para su
celebracion no se requiere inscripcion en el Registro Unico de Proponentes [...J: xi) en ellos no son
necesarias las garantias ..."

10.3. ANALISIS COMERGIAL.

Los contratos de prestacion de servicios son aquellos en que normalmente una persona natural o juridica,
se obliga con respecto a ofra a realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es importante
sefialar que el pago del confrato es dirigido al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc.
Se frata de un contrato oneroso, y su diferencia con el contrato de compraventa consiste en que la
contraprestacion al pago del precio no es un bien tangible, sino la realizacion de una acfividad. El
incumplimiento de dichas metas no obliga al pago Proporcional, siendo asi el contrato en virtud del cual
una parte, llamada profesionista o contratista, se obliga a efectuar un trabajo que requiere para su
realizacion, preparacion técnica, artistica y en ocasiones titulo profesional a favor de otra persona
llamada cliente, a cambio de una remuneracion llamada honorarios.

10.4. ANALISIS DE LA DEMANDA.

La administracion municipal de Bello, ha realizado procesos de contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para mejorar el actuar de la Entidad, con lo que se
busca propender por el cumplimiento de los fines pablicos bajo los principios que rigen la actuacion
administrativa, razon por fa cual ha debido acudir a la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo con el fin de garantizar la prestacién del servicio de una manera més eficiente y eficaz que se
vea reflejada en |a satisfaccion de los servicios prestados tanto a nivel interno como externo, tales
contratos pueden ser consultados en la pagina del SECOP |1,

En ese orden de ideas, aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por Colombia
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Compra Eﬁgiente, el Municipio de Bello obtiene una idea general del mercado y revisa el escenario del
sector relagaonado con el servicio a contratar. Asf las cosas, se puede hacer un anélisis de la demanda
que ha tenido el municipio de Belio frente a la prestacion de los servicios de gestion:

o ANALISIS DE LA DEMANDA ~  [Qawss

&=
S e | FILTROS: | -

fp e

MRS Welm - -
L et

; I

Yhar frast

HERIETE S R AT

Buagrgg. $ILAD CETIRD

antided e comtritos - Anusl

shed e ponTralos

Al BRI BINTBINE BT &I

La anterior informacion nos permite realizar las siguientes conclusiones preliminares de acuerdo con el
analisis de la demanda:

* Que en entre los afos 2021, 2022, 2023 y 2024, el municipio de Bello ha suscrifo 1092 confratos
refacionados con el codigo del clasificador 801115 por un valor aproximado de $28.983.828.082.

= La mayoria de esta contratacion se ha realizado a través de la eleccion de personas naturales o -
juridicas para prestar los servicios de apoyo a la gestion.

¢ El'mayor servicio a demanda por el municipic de Bello a través de esta clasificacion son los servicios
de recursos humanos o personal de apoyo a la gestion.

—
—
A
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También se tuvo en cuenta para la determinacion de los costos, la consulta en la plataforma def SECOP
Iy se pudo encontrar procesos similares para referenciar los valores de la prestacion de los servicios en
las entidades estatales en el Territorio Colombiano. A continuacion, se relacionan algunos procesos de
contratacion para adquirir servicios objeto de estudio adelantados por el Municipio de Bello

Restimen del Contrato o Licitacion

é §jéic' L R BPRESTACKON DE SERVICIOS BARA Rﬁ;&amg ACTIIDADES QUE mmmewm AL PROVECTO IMPLEMENTACION DE ETR;E{:A&
T [ PARA 14 ATENDICN BNTEGRAL DF LOS ADHLTOS RAEYORES BN BL MUNICIRG DE BELLD
Cuantie: 7 28.035.338
Vigends | | Froceso ssgRade o cerado. Mo se acepian nuevos splicentas.
.Eﬁﬁda.di ST pcalnia MUMICRIO DEBECS LT
ﬁunﬁcig‘ée 2 o Artiooiar Rl
Estado: 1. Ajudicade
-ngx':-ﬁ " Conteatacén Qirects; {Lay 1150 de 2007}
tipo _éé:F_e_;',?;_e{ : he de Catys n ¢ Sistema
Fecha'de | 23-02-14 15:56:00
Deteccion
Cha. Secop 2 G TR s
Wiferp dél T 1 CD-0820-2028
Ffrotes«o L
Fecha L olaasarna o o oo
{itims Revision 1 2025-02-16
............ o R

Fuente: https:/fwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10522181
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Restimen del Cantrato o Licitacion

Frastacidn de servicics pare reaiizar actividades

s contribuyan al provects mplementacin de sstrategias para la atencién integrel

Objeto . .
de fos aduftos mayeres en ef Mupidpic de Balic
Cusntia s13760000
igencia Procsss asianeds o carrade. No se aceptan nusvos apiicsntes.
Entidad | RECALDIA MUNICIPIO DEBELLS

Municipio

Vantionii Bella

Estado Adjudicage

Tipe Contratacion Directa fLey 1150 de 2007
Tipo de Fecha’ | Fecha de Carga en ol Sistemz
Fechz de 20330214 17000
: Deteccidn

Cod SecopZ . I COTNTC.7S34498

Nimero del 0D-0624-2028

Pracaso _

Fecha 20E5T214

i Utims Revigién

Z2325-02-14

i 13&6 Relacigriadot .

8 535105 Ol delFroceso.

Fuente: https://www.contratos.qov.co/consultas/detaiieProceso.do?n umConstancia=20-12-10535664

Restimen del Contrato o Licitacidn B '

CPREEFTACICN DE SERVITIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAR AL PROYE

Ohjeto

NTACION DE BSTRATEGIAS

BARA L& ATENCION INTESRAL DF LOS ADULTOS MAYCRES EN L MUMICIPIC OF SELLD”
Cuantia 522,380,000
Vigencia Precess asigrade © cerrsds. No se atepian nueves aplicantes,
Entidad TaLCALDIA MUNICIPID DEBELLD
Municipio Anticauia: Belic
Estado © . { Adpudieade
Tipe Corratacion Directa {Ley 1150 de 2007}

‘Tipo de Fecha

Fecha de Carge en &l Sistema

Fecha da 2025-02-14 1625:08
Deteccidn
Chd. Secop 2 - COLNTC7E33722
Nimere del TO 623-2025
‘Proceso
[Fecha' 2035-02-14
‘Ultima Revisién | 2025-02-15

0

z
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Fuente: https /iwww.contratos.gov.co/consultas/detalieProceso.do?numConstancia=20-12-10535862

Resumen cfe! Contfatc o L{Clta(m _
: PRESTACHONM DF SERVICIOS QAM REAL IZ&R N:T YIDADES QUE TONTRIBUYAN AL BROYECTD IMPLERENTALICON

DI EITRATEGIAS

oi:;ew g : ._ . - PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAVORES BN BL MUNICIRIO DE BELLD
Cn_sa_nt_la i--..."z.ﬁ.S’«‘i?éﬁé% . S L T
\'figér"v%ii'é- ) i Proceso asignads o cerrado, Mo s aroptan nutvos splicantes,

Eatidad T ALCALDIA MUNICIPIO DE BELO R

Nhidipie - Antioauis '

Estado” - adjiicade.

Tipo " st Coptratacitn Dirscta {Lay 1150 de 2007

Tipe de Fark | Fer

ha de Cargs en ef Sistema

Fachade | 20350014 IR
Detercibn :
ChSecopE L COTMTC 7633504

Momero det -
Proceso

LO-O57-3025

Fechs |

_2@2‘“‘—82-@ .

Ultima Revisign -

BRI 0-qis Oncid del Friseess

Fuente:https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso do?numConstancia=20-12-11357 160&ga-

recaptcha-response=03AGdBg264{04wlU8oclbycdxCN nibSKmmOhzGaxNrXBkY 1i0fUCpB1-

nsLtPdixKBb3471y DXWhqCL27VIDYJPXTYRIEEchkrbFZEVaZKtYnyclzHQ8T 70cY6rvkJsriL SPeZyld

Rg4Uz7SBpLviofthLaszTiT1Pbrmp3ulUkakl 8baYkEv3-

XR MNrg7nBeudNBUIx33XoUen VMINLXIZrwltQ08jHSVnFgREN-

wliJKg ZRISRIOMuWPEWCOTJI2régnLUsfBm glec8kHGR1tzr1JCTIWNESO8pLFCBBLEDSDxhCISE

yQppkC1xscY3umGiDxe4W7uRAOrCavTmTNiTABDOg-

6BMeDuX8Femx3K7vqpeVDRgJTWKHJIB1JdKIMYpC dObCNRIVKTXpsRDQZvRpekmQMhLhdwynY

uizsSHWZInSsiOkvx_eMODxa3U7g-gS2tHDZu yyiWGst7FMevQ
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Resdmen del Contrato o Licitacidn

Objeto- .. - | PRESTALION DE SERVicios BARA'LA REALIZAR ACTRVADADES QUE CONTRIBUVAN AL FROVECTO

e 2 PR ATENCION INTEGRALDE LOS ADULTCS MAYORES EN ELNDNICRIG DEBELLD - :

Cuantia .. Isazsscono ' T

i Vigencia Proceso asigrado ¢ cerrado, Mo e FCSPTAN MuEves aplizenies. ;

CEnfidad .| ALCALDIA MUNICIPIC DE 20

1 'A

| Municipic | Antioquim Befic 1

(Estzdo .. Adiudiado 3|

Tipo | Contratacion Srecta Ley 1150 de 2607, ;|

Tipo de Fecha | .| Fecha de Carga en o Sistemz :

‘Fechade | 2025-02-14 1300 |

I Detecdibr o |
o |Coc. Secop2 - | COTNTC.FEISITT

‘Nimerodel | CD-0g2z-2025

PFIOCE‘SO |

Fecha | 262502-1a

 Ultima Rewision | 2625-02-38

i L SRR R RO RUS s Cicil def Procesi § 1396 Relacionaios. S s L
Fuente: hﬁjs://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do’?numConstancEa:20-12-
113015238g-recaptcha- : :
resnonse=03AGqu2SZeFFJOC6v3UVOtoAtvoiRdQqusOGquNAmQQ5SCZaMaX490TWd40dr tSwijd
¢l qdhanKEqKieUSBe;)u6SJLs(}20viZSZeGZQunanOdeAWktWSqhHEdruwththLkSquKO3RkTYt9
eswWN44J-vMhvwdpGxQHINGL 9cmHHzOVYNG7dAAB-7exITeHft8RAL xGuDZoC3xFBEVs-

sD8 yXOPPpSOW2QXjd80NVUA22URP1XbpY 7ICyr- '

Okyvgl YLMBbbWhaRBKhhEZQzFid3jJzWRVEVNE0dSnSGodl GwBk9gFWkn-

WELYS F QLs2EkiX5L54WvLMuuZC5bh ig5395T81CBaSEJYQSTVWIMNE3HPagrbbK2yZsVOGLH
1LJ SpCB99sFAV1C35vi2AbkGb2Erah7X4bLiu MaNL7OZxQXZ37ko5IKK7kCVeuan2u51FScNGIMwJIM
WBWqg

Teniendo en cuenta que historicamente el Municipio de Bello ha pagado menos del valor del mercado
por el cupo mensual por persona, evidenciando incluso que otras entidades publicas como los Municipios
de Medellin, Sabaneta y Envigado pagan un mayor valor por persona y considerando las
especificaciones técnicas requeridas se hace necesario un aumento en dicho sentido, no solo por el
impacto econémico que generan ef aumento del salario minimo y el fendmeno de la inflacion para la
presente vigencia, en donde los costos de los bienes y servicios tienden a un incremento general y
progresivo, sino porque de mantener un pago por debajo de los costos que representa para el contratista
puede afectar la calidad de los servicios o de los insumos, o afectar gravemente el equilibrio econdmico
del contrato o poner en riesgo la efectivamente contratacion si el confratista no considera viable el
contrato.

Asi pues, permanecer con el mismo valor para este tipo de contratos desconociendo los incrementos del
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IPC, que dicho sea de paso y si bien la inflacion contintia descendiendo, sigue alta y distante de la meta
del 3 % inicialmente proyectada, en un contexto en el cual el crecimiento de la economia se mantendria
bajo. En 2025 el crecimiento econdmico aumentaria, a medida que el consumo de los hogares y la
inversion de las empresas cobren mayor dinamismo. La actual tasa de interés de politica monetaria s
compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3 % a mediados de 2024 y con la
recuperacion del crecimiento economico el afto préximo.En junio de 2024 la variacion mensual del IPC
fue 032%, la varacion afio  corrido  fue 412% y la anual  7.18%
{ https:/fwww.dane.c;ov.co/index.phpfesiadisticas~nor—tema/Drecios—wcos’[os/iﬂdice-de—precios—a|—
consumidor-ipcfipc-informacion-

tecnicaft-~ ext=En%20junio%20de % 202024%201a la%20anual%207%2C18%25.

Que para 2025, el IPC se encuentra segun DANE; en 5.10%
https:l/www‘dane.gov.co/index.php/estadisticas-por—tema/precios-y-costosﬁndice-de-precios—al-
consumidor-ipcfipc-informacion-tecnica

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%. en diciembre
de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%. el comportamiento anual del IPC total en
diciembre de 2025 (5,10%) se explict principaimente por la variacion anual de |as divisiones Alojamiento,
aqua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion con diciembre
de 2024 En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por Ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohoticas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestiry
calzado {2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por altimo, Informacion y comunicacion {1,22%) se
ubicaron por debajo det promedio nacional.

Vartacién anual y mensual
Total nacienal
2024 - 2025 {diciembre}

Fuenre: DANE, B0
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ntjgs://www.dane.qov.co/ﬁfes/operaciones/lPC/nov2024/bof-fPC—nov2024.pdf

Que el contratista requiere precisamente la adquisicion de bienes y servicios con el fin de garantizar la

atencion integral de los adultos ma

yores, generaria ofro efecto econémico denominado la perdida del

valor adquisitivo, fendmeno que afectaria a quien presta los servicios, y con ello, la posible consecuencia
de no poder prestarse el servicio en optimas condiciones para garantizar todas las condiciones técnicas

def mismo, asf las cosas, se aumentar el vaior por

TRES MILLONES DE PESOS M/L. ($3.000.000) INCLUIDO IVA.

10.5. ANALISIS DE LA OFERTA.

La Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Efi
misional, ha desarrolfado un modelo de abastecimiento estratégico- MA
herramientas metodolégicas disefiadas para apoyar a las entidade
identificacion de oportunidades para la generacion de valor y nuev
definicion de estrategias para adquirir bienes y servicios, asi como el d

en los procesos de compra.

En el analisis de la demanda, la entidad Estatal aborda el as
personas naturales o juridicas que puedan

estas necesidades son provistas dentro del mercado.

cupo garantizado quedando en un valor mensual de

ciente, en el marco de su objeto
E, que tiene como objetivo brindar 7
s del Estado Colombiano en la
as fuentes de abastecimiento, la
esarrolio de habilidades de gestion

pecto del mercado relacionado con aquellas
proveer las obras o servicios requeridos y la forma en que

Para este proceso de contratacion se determing el codigo UNSPSC 93141506 relacionados con los
Servicios de Politicos y de suntos civicos en los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se encontr6 lo siguiente:

En laimagen a presentar se puede evidenciar que, en los afios 2021, 2022, 2023, hubo un total de 36.62
mil contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dado que no se contaba con personal de
planta que pudiera suplir las necesidades de cada entidad, dando asi un valor de gasto fotal general de
$15 Billones en el departamento de Antioguia, por consiguiente, dado que en el municipio de Bello no se

cuenta con personal de planta necesario

la contratacion.

para realizar dicha labor, se evidencia la necesidad de realizar

oy
A R
W
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Anélisis de requerimientos

Para el presente estudio del sector La Secretaria del Adulto Mayor desarrolid en los puntos 2 y 3 de los
estudios previos las condiciones generales y técnicas esenciales para la prestacion del servicio, de
obligatorio cumplimiento por el contratista, y ademas se tendra en cuenta la FICHA TECNICA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO
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CONTRATACIONES SIMILARES ADELANTADAS POR OTROS MUNICIPIOS

Este numeral tiene como propdsito analizar valores de los contratos, tipo de consumidores en el sector
objeto de estudio, clientes o personas juridicas que histéricamente hayan contratado el servicio. Para el
efecto, se realizé una blsqueda en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOP)

Los resultados de esta blisqueda se presentan a continuacion:

Fuente:
httos /fwww secop.qov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice View/Index?prevCixL bl=Buscar+

procesos&prevCtxUr=htips%3a%2f% 2fwww.secop.gov.co%3add 3% 2fCO1BusinessLine%2fTendering
%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=C 01 .NTC.412006?

!

i
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Objéto

en del Contrate ¢ Licitacion

CLVULNERABILIDAD CRITICA DEL W

ADOC A LA GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A

I PRESTACION DE SERVICIOE DE
RO DR TTAGUL

Cuantiz 70

Yigenda ;. Rrocest asighado o camatio. Mo $2 acsptah nuSvos 3
Entichag MUNIIPID DETAGY

Mulicigio : o

Gam

Tpo - ;

Tipo de Facha' Fecha Ge Carga en o Sistama” .

Fechads 20251222 153500

i Dateccion” -

Cod Sedop 2 i S Coenpe seresd Taitade: o aepers dgrancs dash -
Romero del LouTE AT i o sspera slgunes diss)
Proceso” - .

Faons sz ..
Ofina Revision . 2025-12-22

Restmen del Contrate o Licitadén

RESTACICON DE SERVICION DF APOYD 414 OES QPERATWAS ¥ LOGISTIOAT £ EL DERARROLLL
. .

Objete DE JORNADAS DF ATEN NESTAR DIRIGIDAS & 105 ADULTOS MAYORES ¥ DIFSRENTES GRUPOS
TP POBLACIONALES DEL JUNICI

Coantia o 1700000000

§V£geht§a- R

Entdae

CH RMUNIGPID DE TAGU

RMurtisipio | Antosua

jg;t;;ag:f IR A«:ﬁjudécaﬁa_ ' e "
Tige Conteatacion Diecta (Lay 1150 e 2097

Tipo deFacha 1 [ Fecha ¢ Cargs an 5?5?5;&5‘215

Fechade . 2025-08-5 13600

Deteccion

e _tmmé.aémwé'"m”m“"w“ e e e

Nilero g8l 1 SF-CO-158-2025

Procétn

Bacha U poas0g-ag - T i

Uttima Revasion

08-38

Fuente: hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numCenstancia=19-4-§158108
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Restimen del

Contrate o Licitacion

Objeto FRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILAR DE ENFERIMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES § - ;
SUIRADO PERSONALIZADY DE LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES SN BL CRSAM DEL MUNICISD DE PEQUL, ]

Cuantia (518584262 :

Vigencia Proceso 3signads © Cerrado. Mo se ateptan nusves aplicsntes.

Entidad MUNICIPIO DE PEQUE

Muynigipio Antiquia: Fegue

Extads . | Adindizadc

Tipo Lontratagion Directs fLey 1130 g 2007)

Tipo de Facha ! Fechs de Cargs en ¢l Sistema

Fechade | [209601-08023T00.

Detergihn L :

Céd. Secdp 2 il {o espera algunos diss),

Nmere gel o [0 espere slounos diash,

Process .

fechz . 2026-01-08

Ultima Revisién | 2025-01-03

§scina Oficial el Proceso | 229 el

Fuente: httos://www.contratos.qov.co/consuItas/detalleProceso.do?numConstanciaﬂ 7-12-6000141

i SOCIAL AL ADULTD

Objeto MAYCR (CFSARY DEL MUNIIDIC DE WEGACHL ANTIOOUA
Cuantia $34.135,000 ' '
Vigencia Frocess asignade © carrade. NG 5E aUEptan nueves apiltantes.
Entidad HAUNIQIDG OF vEGALH!

wsunicipic A%'ztiequia: Vegach! .

Estads | adiudivade

Tipo Contrataidn Directy ey 11350 da 2007

Tipo deFecha | Fachs de Corga n & Sistanms

Fecha de 2026-01-13 252209

Deteccion

CHd. Secop 2 ... - c_empra engese Hirmitado!l (0 espera alguncs dias)

Nimere del Compra sccese Himiede!l (o eepers alguncs dissh

Proceso

Fechs 2025-01-12

Otma Revisién  ; 2026-01-14

wd
Y

Codigo: F-GJC-23

Version: 03
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01

Pagina 57 de 61




ESTUDIOS PREVIOS

ERh B0
: - —
um% T S0 SRR
Fuente: https://www.contratos.gov.co/consuItasldetai!eProceso.do?numConstancia=2G-12—

104108028&g-recaptcha-

response=03AD1IbLBYFe8X4HbJM1LAGsfgLavmn ETHgIHO77hICD3sEgLSVMvXBlaCOGIWX1xFalW
60bXfwnUY|0xU3f08tTuHdEVJKaCWxU-

bsMNzgpelWB6ZKBO805JPtPYWqDFmuXZhatqOzd XDjQXac3isR-thj8N4D-
SEWBO5zjzNVhZLpuWdl faro1eFWxZKu1AvXOWYSR2pp6_Ldnb-DYLMiY8-
xhXXykFTQmVhcCWBIxtQQFvCCSUSID1 760cjsw77yZdEwhbgXNIW23BvwQ7mFogRxIVH75UEpnFH
UNPRSPWVgNICiaOg3jtoWcbk7vj5VadfJIHhuXuvF Cpne1sdxLJAWZnNOIB10dcGmMYXC5FFBafUKs
RKi2KEXC0j0ggikMI9ItCek7090-tYLsCTOTD7JZ319z-HtauZLOHnFCezCHSQlgdT7-N3wZwgmb-
Y_QuDWRPYJVdtnAnlzvoVa2i3wVgjZUXh2JcKLsGMyfdHnqjBsGKVAZEmL XwrfrZsohET6ph7BwCR81
als089RqrElTqZog

Contrato o Lidiacion

DRESTAR SERVICIOS DF AFOYO & LAS AUTIVIDADES ASSTENCIALES ORENTADAS AL CUDADG INTEERAL DEL ADULTO MAYOR
TREBUYENDC AL BIENESTAR FIRICD,

Resarmen del

T INSTHTURIOMALIZADG EN BL CENTRO DF PROTECCION SOTIAL AL ATLATO MAYOR - CPSAM O

iR AL Y SOCIAL DE LOS RENEFICIARIOS, DE COMPORMIDAD COR LOT UINEAMIENTOS MNSTIFUCIONALES Y 1A NORMATVIDRD
L VIGENTE

VCu'_aﬁtia_* S 15080000

”{Lééncia i T proceso asonads ¢ ceratin, WO e acaptan nuaves apticantes.

Btidad . MUNCEIODECARASGORDAS

Mupic?p‘xo : Artioguis Catasaobg

Eqtade . -iﬁ;t«‘ﬁ ;.;aﬁs

?(po g T Contratacidn Dirpcta Loy 1150 de Zﬁé?}

Tip6de Fechs - Fecha e Uavgy ¢! Sistema A T T T DT

Fechade ... | 2026-01-02 1:57.00
Beteccion

€ég. Secop 2 Compra o (0 Bspeta Agunos disEh -

Teamero dél - G 7 {0 espera slgunos diash
Process .
Fetha o poas0te ¢

Ol Revision” - 2026-91-02

B oo Ol el Proceo § 230 Feiocorcc: BRRRAER

Fuente:https:/fwww.contratos.gov.cofconsultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-1987218&g-
recaptcha-response=03AGdBg25r3krdkSIVyYriKOyYcYu c030gP-

eRiMiJcYUK3otm47 IuKNEX8GKMyZAAWOBBCRZkkEOZermY HsSslkegEvHODe rUCSAIGhufmnse-
lqdShmF4UYPC7imYvgPoJavkd JA[XxufAda2-
XVpWABQP1x5b74bGTNosWOZrbArChmSavivizsgESDRsRRNcrBFtiox T OkXO0-mZLLInPLISSXbCAX-
UAZESCTiLycezdhMEYAe BYumuZ7 zHuws55gAmanoUi0BPTZK7[YST3x30ds4M3PGiz7iazkHimx5oG
1JwAgatusNBdoQdc-fsblef1wdiry3p 19HtWX2bImbipCALChtinPirF bOFGETyaMTJx551gr10-
sgoSLigHAKY0ZF asASJOYhEFLS-
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B GERTONS

E2_5qvKaEveDf18NBAVMNRANXxA3h1 pXc4o0hYEQKG7MIPw2gLelsDib7Wr3WHp61d-tMDA

Para los contratos anteriormente enunciados, se analizé el valor mensual de cada adulto mayor asi:

En el contrato 1 suscrito por ef Municipio de Envigado, al cuantificar el valor POr cupo, teniendo en cuenta
el valor del contrato para los componentes de atencion de larga instancia, su plazo y el total de
beneficiarios, se obtuvo como costo directo por cupo un valor mensual por usuario de $2.635.713.97
para la vigencia 2024

En el contrato 2 suscrito por el Municipio de Medellin, al cuantificar el valor por cupo, teniendo en cuenta
el valor del contrato para los componentes de atencion de larga instancia, su plazo y el total de
beneficiarios, se obtuvo como costo directo por cupo un valor mensual por usuario de $2.527.784,57
para la vigencia 2023.

En el contrato 3 suscrito por el Municipio de Medellin, al cuantificar el valor por cupo, teniendo en cuenta
el valor total del contrato, su plazo y el total de beneficiarios, se obtuvo un valor mensual por usuario de
$2.082.636,59 para la vigencia 2022

En el contrato 4 suscrito por el Municipio de Medellin teniendo en cuenta el valor del confrato, su plazo y
la cantidad de cupos se obtuvo que el valor mensual por usuario es de $2.141.735,5 para la vigencia
2022

En los contratos 5y 6 se tuvo en cuenta el valor de cada contrato y este se dividid por el nimero de
meses de la duracion del contrato con el fin de arrojar el valor mensual de cada contrato, luego; el valor
mensual del contrato se dividio por el nGimero de adultos mayores a los cuales se les presto el servicio o
ndmero de cupos disponibles para los adultos mayores :

En el contrato 7, al observar el valor del contrato se tiene como tal un valor especifico del costo mensual
de cada adulto mayor, siendo este valor la suma de $1.867.798,20

En el contrato 8, en el estudio del costo del mismo se tiene tres valores para el cupo mensual, pues se
distingue entre adultos mayores independientes, semindependientes y dependientes, siendo el costo
mensual para los primeros de $1.638.900, para los segundos de $1.844.312, y para los terceros de
$2.324.143. Teniendo en cuenta que en el Municipio de Bello no se hace tal distincion, se establecié un
promedio con esos tres valores, dando como resultado la suma de $1.935.785

Asl las cosas, el valor de cada cupo mensual para cada contrato quedo asi:

CONTRATO 1: $ 2.635.713,97 para la vigencia 2024.
CONTRATO 2 : $2.527.784,57 para la vigencia 2023

te\
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CONTRATO 3: $2.082.636,59 para la vigencia 2022
CONTRATO 4: $2.141.735,5 para la vigencia 2022
CONTRATO 5: $1.778.934 para la vigencia 2019
CONTRATO 6: $1.758.469 para la vigencia 2017
CONTRATO 7: $1.867.798,20 para la vigencia 2020
CONTRATO 8: $1.935.785 para la vigencia 2019

Forma de pago

Conforme a todo lo anterior, se fomé como referencia un valar por cupo mensual para cada persona
mayor en la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), considerando el valor por cupo
de las contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Bello y por otras entidades publicas del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, ademas de la inflacion acumulada a Diciembre de de 2025.
Asi las cosas; el valor total del contrato es la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L {$2.400.000.000) IVA INCLUIDO, por la atencion integral de hasta noventa y seis (100)
personas mayores, los cuaies cancelara EL MUNICIPIO al CONTRATISTA mediante pagos mensuales
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MIL. ($300.000.000) del afio 2026, 0 proporcionalmente por
fraccion de mes para que se garanticen los cien (100) cupos mensuales previo cumplimiento de las
obligaciones contraidas y con la constancia expedida por el supervisor del contrato. EL MUNICIPIO
deducira de dicho valor los impuestos de Ley a que hubiere fugar.

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION.
11.1. Impuestos Municipales:
Los impuestos de ley que se generen por el presente contrato, deberan ser cancelados previa liquidacion
por parte de la Direccion Administrativa de Contabilidad y Presupuesto con base en el valor del contrato
a celebrar, conforme lo estipulado en el Acuerdo N°020 del 24 de noviembre de 2020: “Por medio def
cual se adopta la norma sustantiva aplicable a los tributos vigentes en el municipio de Bello”, y todos
aquellos emitidos con posterioridad y que regulen la materia. Teniendo en cuenta el servicio objeto del
contrato, la naturaleza Juridica de las partes y el valor del contrato.
11.2. Lugar de ejecucion:
La ejecucion del presente contrato sera el municipio de Bello.

11.3. Documentos Del Proceso:

Hacen parte del presente proceso de contratacion:
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e Propuesta del contratista

e (edula de Ciudadania

« RUT

e (Camara de Comercio

e Aniecedentes fiscales

e Antecedentes disciplinarios

¢ Antecedentes Judiciales

e Registro Nacional de Medidas Correctivas

¢ Inhabilidades por Comision de Delitos Sexuales

e Registro Unico de Deudores Morosos de Alimentos REDAM
o Certificado de Afiliacion a Salud y Pension

e (Certificaciones de Experiencia

e Declaracién de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de Interés
e Hoja de Vida SIGEP

11.4. Publicacion:

Con el fin de aplicar os principios de seleccion objetiva, transparencia y publicidad, todos los documentos
del proceso se publicaran en el portal web del SECOP I, donde podran ser consultados:por fodos los -
interesados. o T

Loben

Dado en Bello, a los

Secretaria de inclusion social, familia y participacion ciudadana Secretario dei Adulto Mayor
Ordenadora del gasto Alcaldia de Bello
Alcaldia de Bello

Proyectd: Wher Zapata Lopera — Secretaric de Adulto Mayo!

T

Aprobd; Wher Zapata Lopera — Secretario de! Adulto Mayerv
L

N
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