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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Sector Econémico Identificado:

La “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, indica que “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica y que la version
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol. Siguiendo la metodologia indicada
en la citada Guia, los servicios y/o bienes requeridos se encuentran identificados en la siguiente clasificacion :

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
| (80) Senvicios de Gestion, Sencios | g444) genicios de (801116) Senvicios de Personal
80111600 [(F) Senvcios Profesionales de Empresas y
Recursos Humanos Temporal

Senicios Administrativos

1.2. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos en
general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el
que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contrataciéon de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

ElI DANE publicé el 15 de diciembre de 2025 la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?2 con informacién a octubre
de 2025 y el 28 de noviembre de 2025 publicé los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)3,
con informacion de corte a octubre de 2025.

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas

! https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cddigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.9


http://www.haciendabogota.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

BOGOT’\ ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacién algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2024.. Se destaca el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnicas con un decrecimiento del -5.4%

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos neminales Ingresos servicies Venta de Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacisn (%) Contribucién (PP
H Divicién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al a7 l 26 a2 03
transporte
H Divisidn 53 Carreo y servicios de mensajeria 289 . 88 -0.0 01
I Division 56 Restaurantes, catering y bares @1 ' 89 0.5 -D4
J Divsidn 58 Actividades de edidién -8.8 I -86 -1.9 I 0.6
P Produccidn de peliculas cinematograficas { 1
J Divisiein 59, excepto Clase 5920 ueaicn de pellculas cnematograticas y 53 I 47 I 28 I 12
programas de televisian
I Divisién 60 y Clase 6397 Actividades de programacidn y transmision, 27 24 0.0 08
agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones -7 I 22 I 0,8 02
] Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sis?emas informaticas y 64 20 06 o
5391 procesamients de datos
Seccidn L. Division 68 Seccidn N. . . - .
LM . - Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y eguipo 6.4 71 0.5 -02
Divisiones 7710, 7729 y 7730 4 . i I I
— =
1 Divisiones &9, 70, .7,1 72,Clase 7320 hvidades profesionales cientfficas y técnicas =54 -5 -0,0 -0,0
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad =] . 82 I -0.1 -0
ivisiones 78, . | Activi mpleo, uri investigacicn .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase ctividades de emplen, seg rda(llle vestigacio 17.0 169 0.0 04
8130 privada, servidos a edificios
] Clase £220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -8.2 I -8,2 0.0 01
. Actividades administrativas y de apoyo de oficina
N Divisicin 82 excepto Clase 8220 i ministrativas y ge apoyo ce oficinay o 53 0.0 01
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 95 . 83 01 1.1
[+ Clase 8670 Salud humana privada con internacin 5.1 l 52 I -0,2 01
a Divisién &6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internadién 7.2 I 67 I 03 03
s Divisiones 50, 92, 93, 95 vy 98 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios B4 I 73 I 01 -1.0

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 2024. Se destaca el sector de actividades profesionales, cientificas
y técnicas con una caida en su crecimiento del -5.2%

Octubre 20257/ octubre 2024

. Persoasl acupaco [lisige™
Clasificacién ClIU Rev. 4 AL ol Bermameeie Temporal dirscts dgancist [ .
Seceitn Divizsida Deseripeida ariacian (%] Comtribucica (P}
b B Gt |
H Divigien 52 Alrnacenamsentn y actividades comglementarias 8 4] 27 I 0 I 0 I
ranspone
H Didsidn 53 Cofreny serviclos de mensajeria 02 05 [ 16 I -12 [
| Dirizicn 56 Restaurantas, rabering ¥ bares 05 20 I -18 I -08 E
1 Diveidin 58 Atiidades de edicidn 53 l 33 I 24 ' a4 I
s Praduccion de pelioulss cnematograf
I Dirisin 54, eveepho Class 5620 rafueaitn e peindes cnemafigrhces y 0f 23 15 a5 l
programas e bedevision
e o Artieidackes de amaciin y fransrmsiin, .
! Divisidn 60 y Clase 6391 . P J Tansl 1 09 | 07 16 I
atgreclas de nomcls
J Diizadn b1 Tedecoimun| @oones -6, . 42 l 24 I -03
Divisin 62, Div r‘ﬁmn 6}, mcepia Clase Crezarrolln de = s!clms informmdtions y an o o o1
LN LB A R 155
Seachin L Divisdn 68 Seaclin M, - . L .
LN knmeabiliarias, akquiler de maquinaria y aguipo A5 08 A1 13
Divlslones 7710, 729 7730 3 Buinanay e |
Dirwess T, 71,72, Jase 7120, , -
M resanez £ X c\ = ariwidates prafesonaies clentificas y tdoricas 52 12 -2d a4
Division 74 '
1] Chase 7310 Pubdicidad s I 07 26 I a7
. DCivislones T8, 80y 87, excepto Case  Actividades de emplen, segurda:le.umesngacmn 07 a0 a3 0z R
B120 privada servicios 3 edifiocs
H Clawe 3220 ﬁduidane:dene'ﬂrn:de”armdas-!'Cal.lne'ﬂ!r] -B,1 . 25 -5 I -0
A Artiwtcdaten sdrmistrativas y de apayo de oficing
" Divisian &2 encegtn Clase 8221 resiravasy o apopo deOlTRY 35 03 18 a3
obras actividades, exnoegto Call center
p Grupa B34 Ediscackn superiar privada 06 | o0 07 | an 0
Q Clae= 8510 Salud humara privada conintermacan 1.7 [ 20 1.5 I -03
a Dibvisitin 85 excapta Clasa BE1D Sabud humana privada sin Iternaciin 03 | 14 15 I a1
g Eiui;imgﬂ.QZ.QE._nE}'_DE {CHras sarvicios de erdretenimeerin yabros servoing -01 04 0& | -03

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal confratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

¥ Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

2. MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Total Nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 65,0%, lo que significdé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo
que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa
global de participacion se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

VARIABLES ECONOMICAS PARA EL PRESENTE PROCESO

Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacién del indice de precios al
consumidor — IPC y del salario minimo — SMMLYV.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023.
En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién y cultura (-0,21%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion  (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Para el cierre del afio 2025 se proyecta un valor de IPC acumulado a 31 de diciembre de 2025 de 5.32%. Para
este calculo se presentan los resultados obtenidos en los escenarios definidos en la metodologia interna de la
Oficina Asesora de Control de Riesgos de la Secretaria Distrital de Hacienda (OACR)* y en la definida por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Al respecto es importante mencionar que las metodologias
estadisticas utilizadas para las proyecciones propuestas intentan modelar indicadores financieros vy
macroeconoémicos que pueden cambiar ante reportes o publicaciones futuras de eventos politicos, econdémicos
o de otra indole; por consiguiente, los modelos estadisticos elaborados por la Oficina de Analisis y Control de
Riesgos son una aproximacion a la realidad en condiciones normales con corte al 22 de noviembre de 2025 y
situaciones adversas o exdgenas sin previo conocimiento no estan incorporadas en los modelos.

4 Oficina Asesora de Control de Riesgos de la Secretaria de Hacienda Distrital.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciembre 2011-2025

2025* Estimado

ii
Whﬂﬁ ﬁﬂ@mﬁ ﬁﬁ

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un ano y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de
ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflaciéon del siguiente ano fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribuciéon de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un
consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los
mismos parametros5.

Para 2025 el salario minimo crecié un 9.54%, ubicandose en $1.423.500 y el auxilio de transporte aumenta el
23.46%, ubicandose en $200.000.

Para 2026, se proyecta un crecimiento del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) de un 8.58%. Para
este calculo se ha tomado como base la proyeccion del IPC al cierre de 2025 (5.32%) y el promedio de las
diferencias entre el IPC y SMMLYV de los ultimos afios, entendiendo esta diferencia como los puntos de
productividad que se incrementan al IPC para la proyeccién de SMMLV. A continuacién se presenta dicho
calculo:

5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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Salario minimo Variacién Auxilio de Transporte Variacién Total Diferencia

Afo SMMLV + Variacion % IPC | % smmlv -
Diario Mensual Pesos % Diario Mensual Pesos % Aux transp. % IPC
2021 S 30284 (S 908526 (S 30723 3,50% S 3.548 | S 106.454 | S 3.600 3,50% $ 1.014.980 2020 1,61% 1,89%
2022 $ 33333 $1000000|$ 91.474| 10,07% |[S$ 3.906 S 117.172|$ 10718 | 10,07% | $ 1.117.172 2021 5,62% 4,45%
2023 S 38667 | $1.160.000 | $ 160.000 16,00% S 4.687 | S 140.606 | $ 23.434 20,00% $ 1.300.606 2022 13,12% 2,88%
2024 $ 43333 | $1.300.000 | $ 140.000| 12,07% |[$ 5.400|$ 162.000 | $ 21.394 | 1522% | $ 1.462.000 2023 9,28% 2,79%
2025 S 47.450 | $ 1.423.500 | $ 123.500 9,50% S  6.667 [$ 200000 | S 38.000| 23,46% |$ 1.623.500 2024 5,20% 4,30%
Proyeccion IPC Oficina Riesgos SDH 5,32%
Promedio Diferencia % smmlv - % IPC 3,26%
Proyeccién Incremento SMMLV para 2026 8,58%

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2025

2026*Estimado
16,00

a,607097,00

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Perspectiva Legal del Sector

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constituciéon Politica de
1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o instituciéon universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de
que las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contrataciéon directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, que para el caso se requiere que posea titulo profesional en Economia, Administracion,
Derecho, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial.

A continuacion, se revisara la normatividad aplicable a las disciplinas académicas, que se ha determinado son
las idoneas para evaluar el perfil del candidato que prestara los servicios que son objeto del presente analisis:

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - NEGOCIOS

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984. Documentos para el ejercicio de la
profesién: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacién Superior aprobado por el Gobierno
Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas.
(CPAE).

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas (CPAE) (Ley 60 de
1981), Quién sanciona a los profesionales “Administradores de Empresas” El Consejo Profesional de
Administracion de Empresas, en cumplimiento de la funcion atribuida por el articulo 99, literal €) de la Ley 60
de 1981, podra de oficio o a solicitud de terceros, conocer de la denuncia y sancionar, con la suspension
temporal o la cancelacion definitiva de la matricula profesional.

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo
la gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacidn con la validacion
por parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra
parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y
relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

Normatividad que regula la profesiéon de ADMINISTRACION PUBLICA:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.
La profesién de Administrador Publico se encuentra normada por la Ley 1006 de 2006 “Por la cual se
reglamenta

la profesion de Administrador Publico y se deroga la Ley 5% de 1991.”, que regula su ejercicio, determina su
naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus entes rectores de direccién,
organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesidn; asi como la definicién de los profesionales
considerado como tal.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley, se consideran Administradores Publicos:

“(...) a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela
Superior de Administracién Publica, ESAP, o por cualquier otra institucion de Educacién Superior reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y Regional, Administrador
Puablico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que retina los requisitos de
conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por la Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP;
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¢) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de educacion
superior de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos universitarios,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional para ese efecto. (...)”

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Organo de Control y Vigilancia: Colegio Colombiano del Administrador Publico. Lo anterior, de conformidad con
lo previsto por el articulo 5° de la Ley 1006 de 2006 y la reglamentacién del Decreto Nacional 2211 de 2006.
Colegio que da aplicacion al “REGIMEN DISCIPLINARIO PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR PUBLICO”
que entrd a regir el 28 de febrero de 2020, fecha de entrada en vigor del Acuerdo 015 de 2020 por el cual se
reglamentan los procedimientos necesarios para desarrollar el Régimen, cuyo texto hace parte integral de ese
Acuerdo, y deroga el Acuerdo 002 de 2007, los articulos 4, 5y 6 del Acuerdo 003 de 2010, el Acuerdo 009 de
2016 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacion con la validacién por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra parte,
debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados
con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el
examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

Normatividad que regula la profesion de INGENIERO INDUSTRIAL.:

La reglamentacion del ejercicio de la ingenieria y de sus profesiones afines del sector en general se encuentra
establecida en la Ley 842 del 9 de octubre de 2003, en la cual ademas de incorporar la reglamentacion de
dichas profesiones, adopta su Cdodigo de Etica.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la
ingenieria en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre
aspectos técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de
caracter privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o
empleos cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original de
documento que acredite la inscripcion o el registro profesional de que trata la presente Ley.

Al respecto el Articulo 6 de la ley 842 de 2003 sefala:

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria,
sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades
regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que
seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por
este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario de los
servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o no, para
ejercer la profesién, podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente articulo, requerir

al Copnia la expedicion del respectivo certificado de vigencia.
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Nota: Sentencia C-570 de 2004, Corte Constitucional. El presente articulo fue declarado EXEQUIBLE en el
entendido de que los profesionales de disciplinas relacionadas con la ingenieria que cuenten con consejos
profesionales propios deberan inscribirse y obtener la matricula ante estos consejos, después de pagar los
derechos respectivos, mientras estos consejos no sean eliminados o modificados por el Legislador, a iniciativa
del Gobierno.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma Ley 842 de 2003.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente y sin
restriccion para el ejercicio de la profesion

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos
laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA:

La Ley 43 de 1990 “Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion de Contador
Publico y se dictan otras disposiciones". reglamenté de manera integral la profesién de Contador Publico en
Colombia, se amplié su universo laboral, se expidioé su cédigo de ética para el ejercicio profesional, se consagré
legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su
naturaleza administrativa, su composicion, estructura, funciones y se establecieron normativamente parametros
para que bajo su tutela y orientacion se hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de
personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) y las normas nacionales como el Decreto Nacional 2649 de 1993 que
contiene el Reglamento General de Contabilidad.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo y tarjeta profesionales.

Organo de Control y Vigilancia: Junta Central de Contadores (JCC) ante la que se tramita la tarjeta profesional,
y expide las certificaciones de antecedentes disciplinarios. (Ley 43 de 1990).

Normatividad que regula la profesion de ECONOMIA:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890
de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de la
profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la Secretaria de Educacion, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Cédigo de Etica Profesional de los Economistas.

La citada disposicion legal se encuentra reglamentada por el Decreto 2890 de 1991.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesién mediante la inscripcién y expedicién
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de la matricula profesional.

La funcion principal es la expedicion de la Matricula Profesional e inscripciéon de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacion en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesion, brinda informaciéon econdmica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de acciéon y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
fortalece la preparacion y orientacion permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.

Normatividad que regula la profesion del DERECHO:

La reglamentacioén del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918
por el cual se sustituye el articulo 44 de la constitucion y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo
de idoneidad al ejercicio de la profesion de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de 1945 mediante la
cual se establecid la limitacion al litigio en causa propia o ajena si no es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcién social a los Abogados y se asigna la
labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre si y ante las autoridades.
La misma disposicion previo la inscripcion de los Abogados mediante la obtencion de un titulo universitario y fijo
un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion. Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el
cual se dicta el estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el primer Codigo Disciplinario del Abogado en
Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123 de 2007 mediante la cual se establece el Cédigo Disciplinario
del Abogado, norma vigente a la fecha.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece EL Cddigo Disciplinario del Abogado, establece
en sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.
Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacién de los documentos soporte de la contratacion con la validacién por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

2.2. Perspectiva Comercial
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De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado c6digo, en consecuencia, la perspectiva comercial
no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.3. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No
Aplica.

2.4. Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior la perspectiva organizacional no aplica.

2.5. Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por personas naturales que posean
conocimientos en la materia, por lo cual las personas deben tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Administracién de Empresas o Administraciéon Publica o
Derecho o Economia o Ingenieria Industrial o Contaduria con titulo de postgrado en Gerencia de Negocios o
Investigacion de Operaciones o Direccion y Gestion de Proyectos o Derecho Tributario y/o Aduanero o Derecho
Fiscal o Auditoria Fiscal o Tributaria o Derecho Econdmico o Derecho Administrativo o dos afios adicionales de
experiencia profesional (aplica equivalencia para posgrado).

EXPERIENCIA GENERAL: Mayor a sesenta (60) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con procesos de
planeacién y ejecucion de auditorias tributarias o acciones de control tributario o aduanero o implementacién de
proyectos o disefo, estructuracidon y gestion de operaciones o proyectos o coordinacion de equipos
interdisciplinarios. La experiencia relacionada puede estar dentro de la experiencia general.

2.6. Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

¢ Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacion o mal uso
de la informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento de los
parametros establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:
e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

La matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.
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Observaciones:
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