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Lo MODALIDAD:. -+ CONTRATACION DIRECTA
ot CONTRATANTE: .+ 1+ | MUNICIPIO DE BELLO, CON NIT.: 890.980.112-1.

e R | CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR NIT 900830251-8, REPRESENTADA
| LEGALMENTE POR LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO C.C.: 44.007.543 de
-] Medefiin (Ant) : )
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y GARANTIZAR
2 LA DISPONIBILIDAD A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
4 VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO "
e < IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
e ) ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO!
- VALOR: .- DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ML (2.400.000.000)
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Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania-
namero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de bello Antioquia, nombrado mediante Decreto Municipal N°
1025040000032 del 17 de enero de 2025, cargo para el cual tomo posesion el 21 de enero de 2025, en uso de las
facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de
1993, 91 numeral 5y 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,9a12de laley
489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017, y el
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SU-CEREMRa

Decreto Nro. 202504000584 del 18 de diciembre de 2025, por medio del cual se delega en los Secretarios de
Despacho la contratacion y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan durante su
-vigencia, actuando en nombre y representacion del Municipio de Bello, identificado con NIT 830.980.112-1, quien en
adelante, y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominara, EL MUNICIPIO y por la ofra, el
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR con nimero de NIT 900830251-8 Representada legalmente por la
sefiora LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO identificada con cédula de ciudadania C.C.. 44.007.543, quien
en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.%_.1 2.1.4.9 y las demas normas
“vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD A
LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO
DEL PROYECTO * IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE BELLO":

(93) Servicios | (14) Servicios |(15) Desarrollo {06) Servicios de 93141506

politicosy  comunitarios y | y servicios | Bienestar Social
asuntos civicos sociales sociales

1. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracién Municipal. 2. Comunicar inmediatamente al
supervisor def contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion
del servicio, y pueda afectar ef cumplimiento del objeto del presente contrato. 3. Entregar al Supervisor del
contrato, informe mensual, informe final y cada que este fo requiera, con el detalle de las acfividades
realizadas en ejecucion del presente contrato. 4, Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema
de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales}, durante todo el plazo de ejecucion dei
contrato. 8. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con las obligaciones que se
deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. 7. Asistir a las capacitaciones del Sistema
Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el contratante. 8. El contratista debera estar
suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 11, 9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que resulten aplicables af sector de las
actividades a desarrollar. 10, En cumplimiento con las obligaciones que establece ef Articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 "Por medio de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Ef
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud.2. Informar a los contratantes fa ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con fas normas, reglamentos e
instrucciones def Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: ESPECIFICAS 1. Garantizar la atencion integral de asistencia y acompafiamiento, mediante
cuidados por personal idéneo las 24 horas del dia al adulto mayor interno, a saber, en la cantidad de 100
cupos. -Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetive especifico N° 1: Listado de personas
mayores residentes en el CPSAM a la fecha; documento de identidad; Nombres completos, edad, Fecha de
nacimiento; entre otros, a la par de enfermedades de base: preexistencias en salud o comorbilidades
asociadas; asi como retacion de condiciones de salud de la persona mayor en general; funcionalidad; Entidad
Promotora de Salud en fa cual se encuentra afiliado y calidad del cupo asignado (Permanente o Transitoric).
Y Listado del Talento Humano que prestan servicios en el CPSAM; En el cual se deberad dar cuenta de
Formacion académica; experiencia y rol que desempefia al interior de la entidad; anexo a la tabla en comento
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debera cgntener las hojas de vida con sus respectivos soportes ylo certificaciones necesarias y suficientes
p_ara"reahzar la Iabo_r t_ancomendada del personal refacionado. 2.Suministrar alimentacion acorde a la dieta
d:sene_lde? por el nutrsczo_nista a todas las personas mayores a su cuidado. «Se entendera como soporte de
cumplimiento de la O?Jjetivo especifico N° 2: Documento de las dietas disefiadas por el nutricionista, de
acuerqo al perfil medico de cada persona mayor con la firma del profesional que la proyecta y soporte
fotografico equivalente nueve fotografias de dias diferentes por mes, evidenciando su entrega en las calidades
y cantidades disefiadas. Y acompafiado de Informe Nutricional de los adultos mayores residentes en el
CP'SAM Vigente: En el cual se debera dar cuenta de los seguimientos del control nutricional; peso; estatura;
y regimen nutricional implementado de acuerdo al meni disefiado por el centro acorde a las caracteristicas
propias de cada adulto mayor dividido para su facilidad en subgrupos; y adjuntar las minutas segin sea el
caso especifico. 3.Suministro de vestuario y demés elementos necesarios y suficiente para garantizar las
condiciones de vida dignas de los adultos mayores bajo su cuidado. «Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 3: Ficha de control de suministro de vestuario y dotacion de aseo
personal; donde se evidencie cantidades y fechas. 4.Servicio de lavanderia. +Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 4: Ficha de control de lavado de ropa y ropa de cama; donde se
evidencie cantidades y fechas, incluir evidencia fotografica. 5. Entrega de Implementos ortopédicos y
fisioterapia (cuando se requiera). «Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N°
5. Formato de entrega de implementos ortopédicos, y soporte fotografico del mismo.6. Garantizar la
disponibilidad de Implementos para curaciones y cuidados ambulatorios. *Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 8: Ficha de relacién de existencia de implementos para curaciones
y cuidados ambulatorios con fecha de vencimiento de los mismos y soporte fotogréfico. 7.Implementacion de
un sistema de manejo, cuidado y control de suministro de medicamentos a las personas mayores bajo su
cuidado con la debida prescripcion médica *Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo
especifico N° 7: Formato de relacién de suministro de medicamentos, por persona mayor con horarios y tipo-
de medicamento segln prescripcion médica y Soporte fotografico de la existencia del lugar adecuado
determinado para el almacenamiento y manejo de los medicamentos. 8.Programar e implementar actividades
ludicas, artisticas, y manualidades, para la buena utilizacion del tiempo libre y estimulacion cognitiva.
Se entendera como soporte de cumplimiento de la Objetivo especifico N° 8: Relacion de actividades
psicoeducativas lidicas realizada con las personas mayores bajo su cuidado; donde se dé cuenta de las
fechas, la metodologia implementada, los objetivos, las observaciones, profesionales a cargo y los recursos.
empleados; acompafiadas de soporte fotogréfico; a la par de la relacion del nimero de atenciones en
psicologia durante el mes. Y los talleres o actividades ocupacionales durante el mes. 8.Gestionar el apoyo y
acompafiamiento tanto interno como externo de las personas mayores bajo su cuidado; de acuerdo a las
necesidades en salud, *Se entendera como soporte de cumplimiento de ta Objetivo especifico N° 9: Formato
donde se relacione las citas médicas y demas acompafiamientos tanto internos como externos
implementados en aras de salvaguardar el derecho a la salud de las personas mayores a su cargo, asi como
Disefiar un Protocolo de Ingreso y Salida: Disefiar un documento en el cual se especifique las condiciones,
parametros y lineamientos para la salida de los aduitos mayores bajo las responsabilidad del centro de
proteccion del Adulto mayor CPSAM o de él acompanante segln se defina en el mismo protocolo y Disefio
de pacto de convivencia. (Una sola vez, a entregarse con el primer informe del contrato) 10. Gestionar el
traslado cuando estos requieran atencion en las unidades de salud. *Se entendera como soporte de
cumplimiento de la Objetivo especifico N° 10: Fichas que soporte salida a los diferentes centros de salud, asi
como control de seguimiento de su evolucion a través de llamadas u otros; a los adultos mayores bajo su
cuidado. 11.Constituir una poliza grupo de Segure de exequial o cualquier otra figura que garantice la
cobertura de las personas mayores a su cargo. 12. Garantizar por parte de! centro de proteccion, la
pernota de personas mayores en estado de vulnerabilidad, que sean reportadas en horas de la noghe
a cualquier ente institucional, para ser atendidos en alimentacién, dormida y demés, hasta el proximo
dia cuando el personal de la secretaria de adulto mayor pueda hacerse cargo del caso & iniciar fa

ruta de atencion ' .
_OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de

los requisitos que se sefialen. 2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del
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“objeto cantractual. 3. Definir las politicas de ejecucién por pate del Municipio de Bello. 4. Ejercer la supervisidn del
presente contrato. 5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio
de Bello y realizar capacitaciones al respecto. 6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de
Bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que resulten aplicables al
sector de las actividades a desarrollar. 7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de Ja

' pubiicacién de los documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP Il y rendira los informes que
soliciten los Entes de Control. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato se estima en la suma DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.400.000.000) IVA
INCLUIDO) los cuales se cancelaran en pagos parciales mensuales de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L.
($300.000.000) o proporcional al nimero de dias de prestacion del servicio en el mes; previa presentacion de informe

. detallado del cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacién del supervisor del confrato donde se evidencie
el cumplimiento a entera satisfaccion de los servicios prestados durante ese corte mensual. El Municipio de Bello
pagara el valor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida
con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. ¢) Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente aprobadas
por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a

- los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se Realizara
através de transferencia electronica a la cuenta reportada por el contratista. El Municipio podréa retener cualguier monto
que deba pagar al contratista por [a prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y
se liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen
segun el régimen tributario del contratista, cuya verificacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad

“del Municipio de Bello. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: E| plazo del presente contrato sera de OCHO (08) MESES,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el Municipio por medio de la Secretaria Adulto Mayor a través
del supervisor designado y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2045. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION:
En caso de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra
los motivos de suspension y debera ser firmada por &l supervisor designado y EL CONTRATISTA: una vez terminados

“los eventos que dieron arigen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara constancia de la reanudacion
de actividades. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: E| CONTRATISTA, se compromete a constituir a favor del
Municipio de Bello para avalar las obligaciones surgidas del presente contrato por el valor asegurado y vigencias,
corforme fo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, las siguientes garantias:

- CLASEDERIESGO ' = - | " %DECOBERTURA [~ O MIGENCIA -
CLASE DE RIESGO % DE COBERTURA VIGENCIA

Para garantizar %as obligacionss, e pago de multas y
demas sancionas que se fe impongan al ascciado, en
cuantia equivalente al DIEZ (10%) POR CIENTC del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
ds ejecucion y cuatro meses (04} mas, contadas a partir

De Cumplimiento 10%

de la fecha de expedicion de la poiiza.
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 salarios minimos mensuales ‘egales vigenies al
morients de la expedicién de la pdliza, y debe estar
200 Salarios minimes vigente desde ia aprobacion de la garantia Unica, y por
el plazo dei confrato, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 de! Decreto 1082 de 2015.
Cuando la entidad auterice la subcontratacion parcial de
la ejecucion dal contrato, fa péliza de responsabilidad
civil extracontractual deberd cubrir, igualmente, los
perjuicios  derivados de los dafios que sus
subcontratistas puedan causar a terceros, con ocasion
de fz ejecucion del contrato o, en su defecto, acreditar
gue cuenta con un seguro de responsabilidad civil
exiracontractual propic para dicho efecto.
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Calidad del servicio 10% Para garantizar la calidad de los servicios prestadas, de

acuerdo con las especificaciones establecidas en el
contrato, en cuantiz equivalente al DIEZ POR GIENTO
(10%) del valor total de! contrato, con una vigencia igual
al plazo de sjecucion y cuatro meses (04) mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.
Pago de salarigs 5% Prestaciones sociales e indemnizaciones al personak:
para garantizar el page de satarios, prestaciones
socigles e indemnizaciones laborales de los
trabajadores que se empleen en la ejecucion del
contrate, en cuantia equivale al CINCO POR CIENTO
(5%} del vaior total del contrato, y debera extenderse
por el plazo de ejecucion previsto para el mismo y
TRES (3) ANOS mas, contados a partlr de Ia fecha de
vigenciz final de la péliza.

CLASE DE RIESGO % DE COBERTURA VIGENCIA

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de fas obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante
Resolucion Motivada imponer multas, las cuales deberan ser directamente proparcionales al valor del contrato y a los
perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan. CLAUSULA
OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual tendra un
monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones iegales y administrativas
pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen el valor de la clausula.
penal. CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y la
clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucion
motivada conforme el proceso dispuesto en la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo anterior,
se cobrara por la via judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO
COMUN: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comiin,

consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacion e mterpretacm unilateral. EL MUNICIPIO podra
hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL. MUNICIPIO en razén del presente contrato se haran con cargo

al rubro:

fNUME
RO

:CDP-; h e |

RO |

RP D.E est.
Adulto
Mayor otros
SETVICins
sociales sin
alojamiento

14161120 01.41.06.023.2024050880021.010.15.10.2.3.2.02.02.009.01.01. para $1.810.000. | $1.140.000.
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Adultos
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atendidos
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integrales
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2 Ly CTT

otros
servicios
sociales
con
alojamient
¢ para
adultes -
Adultos
Mayores
atendidos
con
servicios
integrales
CPSAM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta sujecion a fas clausulas en &l contenidas yEL CONTRATISTA
sera responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52,
55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas que las modifiquen ¢ adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para efectos de este contrato manifiesta no estar
_incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en
especial las provistas en los Articulos 8%y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y
siguientes de la ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato
seraejercida por ISABEL CRISTINA ZAPATA MORALES, identificado con cédula 1.020.41 9.142, quien se desempefia
como Profesional universitaric en la secretaria de Adulto Mayor, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el
carrecto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de
este contrato. En caso de que haya reasignacion a la supervision, esta la hara el secretario de la necesidad, sea o no,
-el ordenador def gasto, sin necesidad de elaborar un OTROS] al contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo
estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd realizar ef “seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre ef cumplimiento def objeto del contrato”. De igual manera, en
el articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan facuitados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a fa entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podréa ceder ni
subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningiin
vinculo o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su cargo, por lo tanto, ésta
tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningun caso se pagara a EL
CONTRATISTA suma alguna por otro concepto, EL CONTRATISTA, y los trabajadores o personal a su cargo prestara
 sus servicios de manera independiente y no tendran con EL MUNICIPIO refacion de subordinacién alguna. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato termina por
las siguientes causales: a) La ejecucion total del objeto def contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢c) La
declaratoria de incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales que contempla sl
régimen contractual colombiano, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato se fiquidara
por las partes contratantes dentro de los términos dispuestos en et articulo 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el desarrolio de!
-presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes
estudiaran y propondran mecanismos de solucion directa de confroversias contractuales, tales como la Conciliacién
Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el plazo
pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |l. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: Ei presente contrato y los estudios previos del mismo, seran publicados
simultaneamente en la pagina web de la plataforma SECOP Il en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para el inicio de ejecucion
del objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y la constancia del cumplimiento de
las obligaciones dentro del sistema de seguridad social integral que le corresponden af CONTRATISTA, conforme ia
normativa vigente en la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la gjecucion del
presente contrato, el CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en ef pago de aportes parafiscales al
sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a su cargo, asi como los propios
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del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar a que se encuentre obligado conforme a lo dispuesto en la
normatividad legal vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes y la aceptacién del contrato en la plataforma SECOP [I, con lo cual se entiende
que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los

efectos legales derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facuitades de que son titulares cada uno de los firmantes, -
suscriben este Contrato en la ciudad de Belio en la fecha

o \ogs i

JENYFER LOPEZ PEREZ ' (V7
Secretaria de inclusion social, familia y participacion ciudadana

Ordenadora def gasto
Adcaldia de Bello

A (v 4,

NIT 900830251-8

Confratista

N LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO
CC: N° 44.007.543 de Medeliin (Ant)
Rep. Legal de CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
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