\ Concejo Municipal
de El Pefiol

CONVOCATORIA PUBLICA
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA
INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA N° CMC 001 DE 2026.

El Concejo Municipal de El Pefiol Antioquia, convoca a todas las personas naturales
o juridicas que deseen participar en la presente invitacion publica que se realiza en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, la Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993, Decreto Ley 019 de enero
de 2012 y demas normas civiles y comerciales aplicables, asi como las normas que
las adicionen, modifiquen o deroguen. Para contratar el “SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS PARA ATENDER LOS CONCEJALES, FUNCIONARIOS E INVITADOS,
QUE ASISTEN A LAS SESIONES Y ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL PENOL”

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente el presente documento,
cuyas estipulaciones constituyen las reglas del presente proceso de seleccion y
adjudicacién. En el caso en que le sea adjudicada la contratacion, sus términos
hacen parte integral del respectivo contrato. Si el proponente encuentra
discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en el presente documento, o
en los demas que forman parte del presente proceso de seleccion, o si tiene alguna
duda en cuanto al significado o aspectos indicados en éstos, debera agotar el
procedimiento que aqui se indica, con el fin de obtener una aclaracion sobre el
aspecto requerido, antes de presentar su propuesta, y en caso de no hacerlo, se
entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de los
mismos. Los proponentes deben estudiar minuciosamente toda la informacion
contenida en elios y analizar las circunstancias que inciden en el cumplimiento de
obligaciones, costos y plazo de ejecucion.

De manera general, se recomienda al proponente analizar cuidadosamente los
datos suministrados y las condiciones de ejecucién, estudiando detenidamente
todos los requerimientos sefalados. Antes de entregar la oferta, verifique que se
haya incluido la totalidad de los documentos exigidos. Revise si estan debidamente
firmados, actuaiizados y en regla. Verifigue que no se haya cambiado ninguno de
los formatos. Presente los documentos siguiendo el orden sefialado. Igualmente
se recomienda que revise que su objeto y el valor coincidan con los de la oferta.
La oferta debe ser presentada por la persona natural o por quien ejerza la
representacion legal de la persona juridica. Su nombre sera verificado con el que
aparece en la cédula de ciudadania y en el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la respectiva Camara de Comercio. Si utiliza
alguna sigia, ésta debe estar autorizada en dicho certificado.
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Que el Concejo Municipal de El Pefiol para dar cumplimiento con los diferentes
planes, programas y proyectos requiere del Suministro de refrigerios para el
desarrollo de los diferentes eventos y actividades que se realizan

1 SINTESIS DE LA NECESIDAD

A la fecha el Concejo Municipal de El Pefiol, no cuenta con estos suministros, por
tanto, se requiere adelantar el proceso de contratacion, de acuerdo con la
normatividad vigente, ya que se hace necesario el desarrollo de los programas y
demas proyectos que se ejecuten desde el Concejo Municipal.

Todas las sesiones 0 espacios, en muchas ocasiones requieren de gran disposicion
de tiempo (dos horas y hasta cuatro horas de trabajo, medio dia o jornadas
completas), en otras, se hace necesario realizar visitas con comisiones accidentales
y por lo tanto traslado hacia algunas veredas del municipio. De esta manera, y con
el fin de atender a los concejales y personas que asisten a dichas convocatorias, se
hace necesario adelantar un proceso de suministro de refrigerios, que garanticen la
atencion de estas reuniones.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA ATENDER LOS CONCEJALES,
FUNCIONARIOS E INVITADOS, QUE ASISTEN A LAS SESIONES Y
ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL
PENOL

.2.1 Clasificacion del Servicio:

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC,
acorde a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende
contratar a través del presente proceso presenta la siguiente clasificacion:

Producto Nombre del Producto
90101801 REFRIGERIOS
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2.2 Plazo
El contratista cumplira con el objeto de la presente contratacion desde el momento
de la firma del acta de inicio y por el término de SIETE (07) MESES, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio.

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Concejo Municipal

de El

3T

Pefiol

Para la efectiva ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga al
desarrollo de las siguientes acciones/entrega de los productos detallados a
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continuacion:
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Cpcién 1. sandwich de jamén Ademanda | $7100.
queso tomate y salsas 40
gramos
2 Opcién 2: sandwich con pollo Ademanda | $9.000
jamén queso tomate y salsas 50
gramos
3 Opcidn 3: burrito con pollo o Ademanda | $9.700
carne 150 gramos
4 Opcion 4. hamburguesa ( pan A demanda $20.300
Caine tuuineta yuesu winate
lechuga y salsa 150 gramos
5 Opcibn 5: chorizo casero con Ademanda | $8.300
arepa 130 gramos
6 Opcidn 6: arepa con carne Ademanda | $10.000
desmechada y queso 150
gramos
7 Opcién 7: empanada de camey | A demanda $2.800
papa
8 Opcidn 8: pastel de pollo Ademanda | $5.500
9 Opcidn 9: torta de carne con Ademanda | $6.500
arepa
10 Opcién 10: almojabana 50 A demanda $ 3.000
gramos
11 Opcién 11: palito de queso 80 A demanda $ 3.000
gramos
12 Opcién 12: bufiuelo de 50 A demanda $2.500
gramos
13 Opcion 13: salpicén con helado | A demanda | $ 14.900
12 onzas
14 Opcién 14: ensalada de frutas A demanda $20.300
con helado 250 gramos
SUBTOTAL CON $122.900
RETENCIONES
TOTAL | $35.000.000
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NOTAS:

e La persona que se presente, debera acreditar tener el establecimiento de
comercio en el area urbana del Municipio de El Pefiol

¢ El oferente debe tener disponibilidad para hacer entregas entre 1, 20 o mas
refrigerios, de acuerdo a las necesidades que se presenten, previa solicitud
realizada por la Supervision del Contrato.

e Para el desarrollo del presente contrato el oferente debera contar con la
disponibilidad logistica de insumos y con el personal idéneo para la entrega
de los domicilios.

e Al ser una minima cuantia, para el presente caso el menor valor se medira,
con la suma del valor unitario de cada uno de los items, teniendo en cuenta
que el valor total del proceso es de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M.L ($35.000.000)

e Sialguna propuesta tiene un item superior al de la presente ficha, la misma
se rechazara.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El Presupuesto oficial estimado del presente proceso de contratacién asciende a la
suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($35.000.000).

41 Forma de Pago

La forma de pago del presente proceso de contratacion sera mediante un unico
pago a ia fecha de terminacion dei contrato es decir ei 30 de agosio de 2028, previo
certificado de recibido a entera satisfaccién de los productos por parte del
supervisor, certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y demas soportes necesarios.

Notas:

En el contrato que se busca celebrar NO se otorgarén anticipos de ninguna indole.
Al alecdm s b= | R N oy Sepere P ey - = alal cimlama - 1
INO Obstainte, haber determinado la fecha para realizar 10 pagos dei vaior dei

contrato, el contratista entiende y acepta que en todo caso los mismos se efectuaran
con arreglo a las posibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito
minimo con las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto
Tributario y en dicho documento se debera hacer alusion al objeto y nimero del

Anntrata ArhiAndass nenaantar An Ariﬂlnﬁl v aania v Antramaran Al alinAansias
DU UMY MU MICT IMUOU M woGr el wr Ui ,' VUM Y \.uuusuuuu M U ViGCT.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El Concejo atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a continuacion:

Articulo: 01.2.1.2.02.01.002 - Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos de cuero.

Segun certificado de disponibilidad presupuestal 185 del 15 de enero de 2026.
Deducciones Municipales

El Contratista debera asumir las deducciones Municipales por valor del 9.3 % del
total del contrato, tal como se enuncia a continuacion:

ESTAMPILLA PORCENTAJE
Estampilla Pro cultura 2%
Estampiiia Pro Hospitai %
Estampilla Pro ancianos 4%
Industria y Comercio 0.8%
Tasa Pro-Deporte 1.5%
Total 9.3%

5 CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

1. Se declarara desierto el proceso de contratacion cuando no se logre la

habilitacion de alguno de los proponentes de acuerdo con los requisitos

exigidos.

Que el valor de la propuesta supere el presupuesto estimado.

Que el valor de alguno de los item, sea superior a los establecidos en la ficha

técnica.

Igualmente se declara desierto el proceso de contratacién cuando no se

presente ningun oferente.

Del mismo modo se rechazara la oferta cuando la misma se entregue sin

nombre y firma del proponente.

6. Se rechazara la oferta si no se entrega la propuesta econémica debidamente
diligenciada, igualmente si se entrega con tachones y enmendaduras.

7. Cuando no reuina la totalidad de los requisitos habilitantes y no subsane dentro
del plazo establecido.

8. Cuando la propuesta se presente de manera extemporanea.
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9 Cuandn en el eiercicio del derechn de aclaraciones o Subsanabilidad el
proponente modifique o mejore alguno de los componentes que son objeto de
calificacion.

10.Cuando los precios ofertados sean artificialmente bajos.

11.Cuando se detecte falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

i2.Cuando ei objeto sociai 0 actividad mercantii dei proponente no corresponda a
lo requerido por la administracién, exigencia que aplica parar personas
juridicas, naturales y a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales.

13. Si durante la evaluacion de las propuestas, se encuentra contradiccion entre
los documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la
realidad.

14. A quieries seai cOlyuges 0 corpaneius peimanenies y quienes se encuentiiern
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para un
mismo proceso de Seleccion.

15.Cuando el proponente haya sido sancionado o multado por el incumplimiento
de obligaciones contractuales dentro de los 2 afios anteriores.

16.No tener o No acreditar un establecimiento de comercio en zona urbana del
Municipio de El Pefici

17.Cuando no se diligencie en su totalidad, se omita, modifique, adicione, suprima
o altere uno o varios de los items o cantidades del presupuesto.

6 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Invitacion CMC-001—2026 Pagina 8 de 2%

@ Carrera 18 N 02 - 91 9 concejouelpencl-antioquia.gov.co 85176 68
Palacio Municipal www.concejo-elpenol-antioquia.gov.co 3225371866




Concejo Municipal
de El Pefiol

"
—

FECHA: ANO 2026 S e
ACTIVIDAD
DESDE HASTA
Publicaciéon  Invitacion ggrct;acl)Pumco G8 contamcion
estudios previos, ficha | 20/01/2026 T
técnica. r \,\‘,_':_Lj(—wj__b;_ mbiacompra.g
Plazo para presentar 21/01/2026 B
observaciones a |la hasta lag | Dttes://www.colombiacompra.go
invitacién publica y Plazo 5:00Pm
para limitar a mipymes )
Respuesta a las
observaciones y TR T WY R——
Publicacién del aviso de e | G
limitacién a Mipymes o si 8:00Pm =
podra participar ‘
cualquier interesado
Plazo para publicar | 21/01/2026 -f _ ER A
adendas hasta las 07:00 pm R
22/01/2026 . ;
Presentacién de ofertas | 21/01/2026 | Hasta hbtps"f’ www.colombiacompra.g
5:00 p.m. ov.co/secop-ii
En el Concejo Municipal de El 0
Pefiol- Antioquia, ubicada en g
Evaluacion de las | 23/01/2026 la carrera 18 N° 02 - 91 ~
propuestas Palacio Municipal Plaza de e
Bolivar 4
Q.
Portal unico de contratacion §
Publicacion del informe SECOP
de evaluacian 23/01/2026 https:/fwww colombiacomnora a ;_;1
ov.co/secop-ii 8
Termino para presentar 26/01/2026 . ; s
observaciones al informe | 23/01/2026 hasta las geiso.:{wﬁf lombiRconprag g
de evaluacion. 5:00pm. ' P 2
A los tres (3) i : £
Comunicacién de | dias después ggg%Pumco de; gontratacion £
Aceptacion de la oferta | de la hitos:) T
yio acio de adjudicacion. | evaiuacion o ,s‘ Wec"“o“"_ﬁ acompra.g
final. ) P

Las propuestas econdémicas y los requisitos habilitantes exigidos deben ser
presentados de acuerdo con el Cronograma y unicamente en el Portal Unico de

contratacion SECOP https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
Carrera 18 N 02 - 91
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Las observaciones al presente proceso de contratacion, asi como al informe de
evaluacion podran ser enviadas por medio de la bandeja de observaciones y
mensajes del Portal Unico de contratacion SECOP
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

7. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El futuro oferente debera, declara bajo juramento, que no se halla incurso en

ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constituciéon y
las leyes.

2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata
el literal anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el
término de 5 afos a partir de la participaciéon en la licitacion.

3. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria
del acto de caducidad.

4. Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad se extendera
por el término de 5 afios contados a partir de la ejecutoria de la sentencia que
impuso la pena.

5. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal

adjudicado. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de

la fecha en que expiré el plazo para la firma.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren

dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con

cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una
misma licitacién o concurso.

8. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o
con cuaiquiera de ios socios de una sociedad que formaimente haya
presentado Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion propuesta, para una misma licitacién o concurso.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquelios formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extendera por
el término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de

caducidad.
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10.Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente
por la comisién de delitos contra la Administracién Puablica cuya pena sea
privativa de la libertad, o soborno transnacional, con excepcion de delitos
culposos. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias
tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepcion de las sociedades
anonimas abiertas y se extiende por un término de 20 anos.

11.Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al 2,5%
de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafnas
electorales en cada circunscripcion electoral, respecto de las Entidades
Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo,
para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al de
prestacion de servicios profesionaies. Esta inhabilidad es por el periodo para
el cual el candidato fue elegido y opera también para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
o primero civil de la persona que ha financiado la campafa politica. Esta
inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que llegaren a
constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campaifias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones y las alcaldias.

12.Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las
sociedades a las cuales estan vinculados durante un término de 2 afos
contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que desarrollan tiene
relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se
extiende a las personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor ptblico.

13.El interventor que incumpla el deber de entregar informaciéon a la Entidad
Estatal relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare,
previa la actuacion administrativa correspondiente.

14.El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido
objeto de imposicion de 5 multas o mas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias Entidades
Estatales; (ii) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposicion de 2 multas y 1
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades
Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcién de
la dltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacién
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remitida por las Entidades Estatales. Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion. Por otra parte, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 sefiala que no podran participar en licitaciones
0 concursos ni celebrar contratos estatales con la Entidad Estatal respectiva:

15.Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos
de ia Entidad Estatai coniratante. Esta incompatibiiidad séio comprende a
quienes desempeifiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y
se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

16.Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos
de los niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o
consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de
ia entidad contratanie.

17.El conyuge, compariero o compafiera permanente del servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

18.Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que
no tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en
los niveles directivo, asesor o gjecutivo, o &l miemboro de ia junta o consejo
directivo, o el conyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de
ellos, tenga participacion o desempefien cargos de direccion o manejo. Esta
causal de incompatibilidad no aplica cuando por disposicion legal o estatutaria
el servidor publico en los niveles referidos debe desempefar en ellas cargos
de direcciobn o manejo.

19.Los miembros de las juntas ¢ consejos directives. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

20.Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en Entidades Estatales y las sociedades en las cuales estos hagan
parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes

al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga
relacién con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad
también opera para las personas que se encuentren dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado

publico.
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7 REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR:
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La persona natural o juridica que tenga capacidad para contratar con el Concejo
de El Perfiol Antioquia debera reunir los siguientes requisitos entre los cuales se

encuentran los Habilitantes:

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta
identificado el oferente, el N° de folios
que contiene y el N° y el objeto del
proceso al que pertenece (Ver Anexo
1).

—

Carta de presentaciéon de la propuesta
identificado el oferente, el N° de folios
que contiene y el N° y el objeto del
proceso al que pertenece (Ver Anexo

1.

Carta de presentacion de la oferta

mmmemhmaiams (Afme o -~ B\

b i 1o
eCniCa y economica (ver anexo vj

N

Carta de presentaciéon de la oferta

b £y nont o o Amaioa Afamn oxonosom B
t&cnica y econdmica (Ver anexsc 5

Fotocopia de la cédula de
ciudadania persona natural

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Representante Legal

Copia del Registro Unico Tributario-
RUT

Copia del Registro Unico Tributario-
RUT

Pago de planilia de la seguridad social
integral: salud, pension y riesgos
laborales. (ver anexo 3)

Certificacion de encontrarse al dia con
el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, durante los Ultimos 6
meses firmado por el revisor fiscal, si
no se tiene, por el representante legal

Manifestacion escrita de que no se
encuentra inhabilitado para contratar
con el Estado. (Anexo 2)

Certificacion de representantes legal
de que no se encuentra inhabilitado
para contratar con el Estado ni él ni la
entidad que representa. (Anexo 2)

Declaracién de no tener multas o
sanciones, certificando por lo menos
los dos (2) ultimos afios (ver Anexo 4).

Declaracién de no tener multas o
sanciones, certificando por lo menos
los dos (2) ultimos afios (Anexo 3).

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente, sera verificado
por la entidad

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente, sera verificado
por la entidad
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PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA

9 Certificado de verificaciéon en el boletin Certificado de verificacion en el boletin
de responsabies de responsabies fiscaies de ia
fiscales de la Contraloria General de la Contraloria General de la Republica
Replblica vigente, sera verificado por vigente, sera verificado por la entidad.
la entidad De la persona juridica y del

representante legal

10 | Certificado judicial, sera verificado por Certificado de judicial, verificado por la
la entidad entidad

11 | Certificado sistema de registro Certificado  sistema de registro
Nacional de medidas correctivas, Nacional de medidas correctivas,
codigo de Policia, sera verificado por la cddigo de Policla, sera verificado por la

. entidad
entidad

12 | Registro Mercantil donde se evidencie |10 | Certificado de Existencia y
que la actividad es compatible con la Representacion Legal de
necesidad de la entidad y que cuenta Camara de Comercio donde se
con establecimiento de comercio evidencie que la actividad es
ubicado en el area urbana del Municipio compatible con la necesidad y que
de El Pefiol (expedido dentro de los 30 cuenta con establecimiento de
dias anteriores a la fecha de comercio ubicado en el drea urbana del
presentacién) Municipio de El Pefiol (expedido dentro

de los 30 dias anteriores a la fecha de
presentacion)

13 | Al menos Un (01) certificado de (11 | Al menos Un (01) certificado de
experiencia relacionado en la actividad, experiencia especifica en la actividad,
para lo cual debe aportar certificados ara lo cual debe aportar certificados
de contratos con objetos similares, de contratos con objetos similares,
suscritos con entidades estatales o suscritos con entidades estatales o
privadas. privadas.

El certificado deberd contener Ila El certificado debera contener la

siguiente informacion minima. siguiente informacién minima.

- Contratante plenamente identificado - Contratante plenamente

con NiT/CC y nimeros de contacio. identificado con NiT/CC y nUmeros

- Descripcién clara de las actividades de contacto.

que se desarrollaron o anexar el - Descripcibn clara de las

contrato con las mismas actividades que se desarrollaron o
anexar el contrato con las mismas

.
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8 CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica

8 FORMA DE EVALUACION

Por ser un proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, el Unico criterio de
calificacion sera el menor precio ofertado a partir de la sumatoria de los valores
unitarios de los items relacionados en la ficha técnica.

E! Concejo de E! Pefiol, revisara |a oferta econdmica de menor precio, y verificara
gue ésta cumpla con las condiciones de la invitacion si ésta no cumple, se verificara
la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

Las ofertas que no incluyan la totalidad de los documentos se le aplicara las reglas
de subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2019. La entidad seleccionara la oferta que tenga
menor precio v verificara requisitos habilitantes v requisitos técnicos. En caso de
que la oferta que tenga menor precio no cumpla, procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion se declarara desierto el proceso.

En cuanto al item 13 de los requisitos habilitantes, el objeto y/o alcance de los
contratos debera acreditarse mediante certificacion o cualquier otro documento
contractual idoneo suscrito por funcionario competente en la entidad contratante,
que contenga como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato
* Alcance y/o actividades

Ne se tendran en cuenta para evaluacién aquellas certificaciones en las que la
informacién contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificacién o
aclaracién de ésta.

Invitacion CMC-001—2026 Pagina 13 de 25

Se aceptaran como documento contractual idoneo uno o algunos de los que se
describen a continuacion:
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» Certificacion de experiencia: La certificacion debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion de contrato y encontrarse
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debidamente suscrita por la entidad contratante, en la cual consiste la
informacién requerida.

e Acta de liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

e Acta final: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida.

No se aceptaran auto certificaciones.

Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas por el
representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad

P

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa
0 sancion, no seran tenidos en cuenta por la entidad estatal.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes de este o

cualquiera de ellos.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea
una filial o una subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa y en todo caso se dara
aplicacién a lo dispuesto en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del decreto
1082 de 2015.

Los certificados deberan contener la siguiente informaciéon: a) Nombre de la entidad
contratante b) Objeto y alcance c) fecha de inicio d) fecha de terminacién e) valor
del contrato f) Cada certificado por la persona competente, y g) En caso de contratos
celebrados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, se indicara el
porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.

En el caso de certificados de contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio.
Union temporal u otra forma de asociacion, se tendra en cuenta el valor
correspondiente al porcentaje de participacion que el proponente hubiere tenido en
los mismos.
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10 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el precio ofertado. se dara aplicacién a lo estipulado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2021, por lo que se aplicaran los siguientes factores
de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los bienes con el
Registro de Productores de Bienes Nacionales. Igualmente, acreditara el origen
de los servicios con una declaracion de primera parte.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21
de ia Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proieccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza

£l €i CaS0 de ias personas juridicas se preieiira a aqueiias ei ias que participern
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, aeberé acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres gue
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato. Para aquellos eventos en los que el diez
por ciento (10%) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero
entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante
dei proponente que acredite que ei diez por cienio (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
aciedilara con ei cerlilicado de apoiies a seguiidad sociai dei Gilimo afio o dei
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn eslableciac en la ley, para lio, la persona natural, el representants
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensi6n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado

vinetiladae ~an 11na antariaridad inual A mauar 2 11n /1) aRAn ~rantadn a nartir Aa
WAL PN N I A A NN R N R R TN T B N e |uvu- e lll“,vr - e \ l, A AN NN P R Nt N A rr“l e L

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
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afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

5. Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o0 dei tiempo de constitucion de ia persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension estabiecido en ia iey, de 0dos i0s integranies dei CONSoicio
o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiaric de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor

proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta

de personal de cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, vy el
nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del

tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de |a certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador perienece a ia pobiacion indigena, negra, afrocoiombiana, raizai,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de ias peisonas Jue peitenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para 1o cual presentara copia de algunc de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar aiguno de ios ceriificados dei inciso anterior, junto con ios documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas dei cincueita por ciento (50 %) de ia composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que &l titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el

otorgamiento de este criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona

en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran

estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o

el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
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en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado
SUSCIilo por ia persona naturai o ei represeniaiie iegai de ia persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley

1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el

caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen

de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara presentando un
certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico; o por
el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda, mediante el cual acreditan bajo la gravedad de juramento que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuaies, para io cuai se aportara ei certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de pioponentes piuraies, se preferira ia oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
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proponentes plurales cuyvos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La
condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, esto es, la

.
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acreditacion del tamaiio empresariai se efecluara presentando un ceitificado
expedido por el integrante persona natural y contador publico;, o del
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda, mediante el cual acreditan bajo la gravedad la condicién de micro
o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron reaiizados a WMipymes, cooperativas o0 asociaciones muiuaies por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyimes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documenio de conformacion dei proponente piurai y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,

socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de

los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

i2. Preferir ias empresas reconocidas y estabiecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

fEi‘ a ia Olefta Guando cada uino de
el inciso anterior de este

Tratandose de proponentes pluraies, se pr
los integrantes acredite las condiciones se
numeral.

>
E:"
Q
2

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente mediante el mecanismo
de balota.
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11 POSIBILIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LIMITADA A MICRO,
PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES

El presente proceso se podra limitar a Mipyme Nacionales, Departamentales o
Municipales, se escogeré la limitacion mas restrictiva que cumpla requisitos, es
decir, siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos y demas,
establecidos en el Decreto 1860 de 2021:

Promocién del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso
respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de
ia oferta de bienes y. servicios producidos por ias iipyme respeiando ios monios

y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando
sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y
econdmicas requeridas en el Proceso de Contratacion.

:3de 25
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De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que
fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y
servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre que se
garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.
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PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con
base en el primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas
que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente
al de la ejecucion del contrato.

Invitacion CMi

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la

Ley 1150 de 2007, para que las Minymee puedan particinar en lag convocatoriae 2

-

las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de
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existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el
presente articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto
en ios articuios 90 a 95 de ia Ley 418 de 1997 y ias normas que ia modifiquen,
adicionen o subroguen.”

12 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 850 de 2003, la Ley 1474 de 2011, y el

ecreto 1082 de 2015, se convocan a las Veedurias Ciudadanas, para gue gjerzan
control al proceso de contratacion en la etapa precontractual, contractual y
postcontractual, para lo cual podran consultar los documentos y requisitos del
presente proceso de contratacion en la oficina del Concejo del Municipio de El

Pefiol, Antioquia.

13 CLAUSULAS CONTRACTUALES.

Al tratarse de un proceso de minima cuantia, el contrato sera de aquellos que se
denominan sin solemnidades plenas, esto debido a que la oferta y la aceptacién
de la misma, seran los que haran las veces de contrato, de esta forma, y debido a
que las clausulas establecidas en la invitacién plblica, se entenderan incorporadas
al contrato, el mismo se regira por las siguientes:

13.1 MULTAS

EL Concejo esta facultado para imponer mediante Resolucién debidamente
motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil (1x1000) del valor total del
contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, por cada dia
de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminacién unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de lo que adeude EL. CONCEJO a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la

Ley 1150 de 2007.
13.2 CLAUSULA PENAL
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En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA, EL CONCEJO le impondra mediante resoluciéon motivada
como sancién pecuniaria, una suma equivalente de hasta el diez por ciento (10%)
del valor total del contrato; dicho valor puede ser tomado directamente de lo que
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se le adeude al contratista, quien autoriza el respectivo descuento con la
suscripcion del presente documento.

13.3 CESION DEL CONTRATO

Queda prohibida la cesion del presente contrato, salvo autorizacion directa y por
escrito del Presidente del Concejo, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberan
realizar las correspondientes modificaciones al contrato y a las garantias
otorgadas. De comprobarse la cesion sin la previa autorizacion se declarara el
incumplimiento del Contrato.

La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y por las condiciones del presente proceso, en especial por el tipo
de servicios a adquirir y el monto de los mismos, el supervisor previa verificacion
de contratos similares ejecutados en el Concejo, considera que no es necesario
solicitar garantias, pues histéricamente no se ha presentado dificultad a la hora de
coimprar este lipo de seivicios.

15 ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion
Anexo 2: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades
Anexo 3: Pago de planilla de seguridad social

Anexo 4: Declaracién de no tener multas

]

Anexo 5: Propuesta Técnica y Econémica
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El Pefiol, 20 de enero 2026

O O oN
OTONIEL DE JESUS CIRO VERGARA
Presidente Concejo Municipal
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