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gente culdando gente

Autorizacién de mensajes de texto, cicusreoma D016 may d 2013)

( Y0,_MARLS ISASEL ARISTIZABAL HENAG
tlimerp 40087998 de CARTAGO

identficado (a) con [ %] < [55 [erckae [on e [m] )
» cerlilico que:

1 4Previo o) diligenciamisnto del formulario de afillacién, la EPS le
paciente?

hizo enlraga da fa carta de derechos y deberes del afiiado ydel SICINolI

2 ¢Pravio al diligenciamianio del lormulario de akfiacidn, la EPS la

manera clara su puesto en el ranking?

hizo entroga da la canta de desemperio donde se presenta de  SILT Noll

Ast trismo eworizo a NUEVA EPS, para que envie informacidn af
telétono celular No., 3115474015
Yo coeo electidnico:  istbel.dlego2 10913G@ymatcom

3 é,;ayé c?l ocr;tenida g | caria de derechos y deberes del afliado ¥ siCtaNer]! SiCINed
onta
P Autoriza e entrega de [a earta ds Derechos v Deberes del Afillado ¥
4 gley el contenido de la carta da desempefio da fa EPS? SIEINo] | €242 g Desempofio, en fommato eleciranico. SICINoL3

asesorado adecusdaments porla EPS?

5 ¢Sl fuvo alguna duda sobra ef contenido da ia infarmacién, fua SiE Mo

Consulta Iz cart de detschos y oebares y la carta do desempsfio on el
micrositio Web o 2 fearta-
Eviiands impresiones para ser amigable con el plarata ST KO]

vy

Dedlaracidn juramentada de convivencia: Declarar Que conviva con elfia) sefior(a)

Identificads{a) con

No, desde af dia del afio
Cordialmente, Afiliado manifiesta que no sabe o no pusds firmar, autoriza a:
Fima:.__py ny&!“_casgtaﬁgé_ Fima:
Tipo |D: cC 0. I} _accs7ess Tipo 1Dz Na. 1C:
Fecha de Selicitud; 20/01/2025 Fecha (ddmmvanas):
Direceién: ¢t esur 21 9§ Direccion:
Tel: 3115474018 : Fel: Municipio;
Departamanto: HunA Huska Departamenty:
Marifiacty con 10l lma [a Acaptackn o e ks d ¥ Wrminte incorporad mwsiﬂmrumﬂmﬁumm.mmmhdhmdtmmwmmhdmmmamam
WRUEVAEPS 5 A, an ssacién & l polica pors o batamiaraa oo ialod parsorsales da BNUEVAEPS S,
Autorizaciones

En virtud de ta anterior cerificacitn, auloizo expresaments ¥ conforme a o
tlispussto en los articulos 14 ¥ 15 de ia Loy 527 de 1995, a NUEVA £PS S.A.
para que mo remita informacian e lorma de mensajes do datos, a fraves do
Enecanismos comn sms -ShoR Message Service « , comacs elactréniooy y redes
soclales, refacianada con los servicios de NUEVA EPS 5.4, ¥ la carta de derecho
de deberes,

Aulorizo de manera expresa a NUEVA EPS SA. yio & la persona namral o
juridica a qulen ésta encargue, para qua racolects, almacens, tse, haga circular,
acluatice o suprima mis dstes personales, para acceder a Y5 servicios da la
NUEVAEPS S.A. ypara el curnplimbento de Ia carta de detechos y daberes,

Aviso de privacidad

Hago constar exprasaments gue NUEVA EPS S.A. me Informé sobre los
siguiontes defechas que me asiston come tular de dales parsonatas:

= Accedst los datos personales qua hayan sida objeto da tratamiento conforme a
I dispuesto en 1a Ley 3581 de 2012 ¥ les demés nomas Gue la modiiguen,
adicionen o compiomenten,

* Conoeer, actualizar ¥ rectificar log datos personales frente of responsable del
Iratarvlants y al encargado del tratamisnto. Estp derscho s podrd ejercer, antre
olios dafos, en relacion con dalos parcidles, Inexactos, incompletos,
lraccionados, que Induzcan 8 error, o aquelios datos cuyo Iratamiento ests
expresamante prohibide o o haya side autorizedo.

*Solichar prusba da la autorizackin atargacta al rasponsabile dol tratarianto, salvo
cuando Exprosemsme 60 oxcoplie coma faquisiio para el datamlonto, de
conformidnd von Jo previstn en el artfeuto 10 ds la Ley 1683 de 2012

* SerInformado por el responssabla del tratarmiais o o) ancargado del tratamiento,
pravin salicltud, con respecto dol use que is ha dado g los datos | I

* Revocar fa avdorizaclén yio solicitar la supresion del dats cusnde en el
Iratamienta no se respelen log prncipios, derechos ¥ garantias constitucionales y
legales. La revocatorla yio supresidn procedord cuands la Superintendencia de
Industria y Comercla haya determinado que en el tratamiento &l responsable o
encangada han incumido en conductas contrarias a asta ke ¥ 813 caonstitucién.
En cumptimienta de la Ley 1581 do N2y ol Decreto 1377 da 2013 v as domas
nommas que ks modifiquen, adiclonen o complamenten, ls fformamos qua ustad
prede corocer la politica de tmtamiento de los datos porsonales de MUEVA ERS
S.A., através de los siguientes mecarismos que ponemos a su disposicitn:
Sitm wab: www. hunvaeps.co

Régimen Cantributim:

Linea Grawila: 01 8000 954400

Linea de atencidn en Bogoté:(til)‘[} 307 7022

Régimen Subsidiade;

Linea Gratuita; 01 8000 85 2009

Linea de atencidn an Bogoté: (£0T) 307 7051

Olkcinas do atencibn al aflllado do NUEVA EFS $.A.

Conmutadoy: (601) 419 2000

Dirpocksn Administrativa: Gatrera 85k No 454 — 66 Piso 2

Gr.(a) afiladofal, fa informacitn por usted suminisirada en osto formalo, a3l como
Je relacionada en of formulano de afltacién yio demas documentos AnRxos, Berdn
ultizedos por NUEVA EPS S.A, como rosponsable dei tratarismto da {a
informacidn  Onicamente para los fines especificos relacionados con la
administracién y prestacion de servicies on salud de Plan Ohligtiorio de Salud, de
aciterdo con 1A Ley 1581 da 2012 "Habeas Data™ dicho tratamlents podrd
Implicar la tresforencle, rasmisidn Yo recepeldn de los dats, ¥ ol cual aa
realizard a vavis do sl misma, tercerns encargados de tatamiento de
Inf; in o de sus allados comerciales, para fines comercizles ¥ para la

* Presenlar ante la Superintendencla de Industria ¥ Comercia quejas por
Intracciones a 1o digpuesto en la Loy 1581 de 2012 ¥ s detndg normas qua la
modifiquen, adicionen & complemanten.

correcta prestaciin del gendclo, de la forma Indicads en fog Terminos ¥
Condiclones da cada uno da sus porales y da la Polltics da Confldancialldad ¥
Proteccibn de Datos.

IKFORMACHH PARA SER ILIGEECIADA POR EL YRABAJADG INUEFERDIENTE CUTO INGRESO SEA ESHAL O SUPERIDR A 1 SATLY
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliadas, elflz sefior/a MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAD identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 40087998, se encuentra afiliado/a desde 12/07/2000 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 13 de diclembre de 2025.

Gt

—
p———

Rosa Mercedes Nina Amaya
Direccién de Aflllaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es valido para el reconacimiento de
prestaclones econdmicas, esta sujeto a verificacién ¥ no tiene costo algbno.
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 13 de diciembre de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S5.A. se permiie Informar que MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO
identificado(a) con CC 40087998, a fa fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes producios:

Producto l No. Producto | FS;;‘:.’EE&T&‘?

Cuenta Ahorros 84155748050 2016-02-22

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar 13 veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucussal Telefénica Bancofombia a los siguientes mimeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 04 00 - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345 .Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 500 895 717 - Estadas Unidos(1) 1 B66 379 97 14,

@

Catafina Corlés Urbe.
Georenta Senvicios Contacl Cenler & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca salicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno,
reporiels de inmediato a correcsospechoso@bancolombia.com.co
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DEPAR‘TAM:NIU UEL CAUuUL IR
MUNICIPIO DE CAKI'AGEEIA DEL CHAIRA
CENTRO DE ENSENANZA MEDIA
COMERCIAL“EL CHAIR{"
Aprobado Resolucién No. 1932 Da_ 18 de HOVIEMBRE de 1997
Cartagena del Chaird - Caguetd
Inscripcién S.E, I8RO IV FoOLIO 45
]mipdﬁn DANE, 283592002029
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
Enla C‘"“f'é'g‘;“ Clgena del Chaird alos__Cl diasdelmesde DICIEMBRE

del afio « s¢ reunieron, con el fin de formalizar 1 graduscion de Jos aly de vllimo o,
los suscr!tos Reclor (a) y Secretario (a) en Ia rectoria del CaTR0 "5 SRR NE R HdT

COMERCIAL E. CHAIRA

Instinicién aprobada hasta 1938 en ¢l Nivel de Educacién Media y autorizada

por Ia Secretaria de educacién y Cultura del Caqucta para otorgar el Titulo de Bachiller en la Moda-
lided COMERCIAL segin Resolucién No,_1933 de) 18 de HOVIEMBRE de_ 1937

Compml:!ada I situacién legal y académica de eada una de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios borrespandicates al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar cl

TITULO DE BACHILLER COHERC(AL

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se refacionan 3

continuacién:

JARTA  ISAREL  ARISTIZAZAL BENACQ
C.C. Ha. 40.087,934 de Montafliza Cacuoti

04 de fecha 0l=12-57

Es fiel 'gqpia tomada del Acta original general No

queconsiade 33 alumnos que comienzs con el nombre de _A3RIL_EDGAR
ot sc cierta con o nombrede _ VALENCIA LOAIZA MARLERY

firmada'y sellado por _ SULHMESR GILDARDD MENA BUR(Rector () y _MARTHA_LUCIA
NEIRA PEREZ (Secretario (a), )

-

Dadaen.  Clgena del Chalri alos 29 diasdel mes de SEPTIEMARE
-
. ElSecrétario{a)_J
L /
C.C. No! 17.642.854 deo_florencia _CC.No. 41.710.338 de Bogori
l Firmado y sellado Firmado y sellado

Prmeery B i
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Ea Repiblics de Calombla

1 zu ou nombre
El Colegio
CENTRO DE ENSENANZA MEDIA COMERCIAL
EL CHAIRA

Cartagenz del Chuted - Caquets

Awtorizndo por o Secretaria de Fducgeion g Cultura del Canquet
Aprobads por Besplueldn No. 01962 del 18 de Nouietnbre de 1887

Conflexe a:

:ﬂﬂarid Ygabel Qristizabal Henao i

" €. C. No. 40.087.993 de La XMcntadita

\
%1 Tituln de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Por haber cursads y aprobuds los estudios torrespondizntes al Nivel
dr Educactin Hledia Yoractonal segiin los planes g programus vigentes.

Arta de graduadtin No, 05/

Budo en Cartngena del Chatrd zi 63 dins del mes e Di& ac 1997

/ 7 Heeo(B®) /7 | / }fme
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Institucidn Educativa

“Escucla Normal Superior de Neiva™

Inscripeidn DANE: 4100100224701
MNelva - Hulla

ESCUELA NSama
4
WiNag

2

Convenio  Universidad Surcolombiana del 30 de Octubre de 1999,
acreditada por ¢l Winisterio de Educacion Nacional Res. 2037/99 y
con acreditacion de Calidad y Desarrollo otorpada por el Ministerio
de Educacién Macional, segin Resolucisn No. 1556 del 8 de Julio de
2003, con aprebacién del Prograna de Formacion Cooplementaria Resolucion Mo,
8109 de Septiczhre 14 de 2010 otorgada por el M.E.I., en atencién a que el
graduando:

AMarta haalbed Y xistinabal Hlenas

. ofe. 40057995

Cursé y aprobd el Programa de Formacidn Coplezentaria zegin la Propussta
Curricular y el plan de estudio vigenta, lo otorga ef Titulo de:

Normalistz @%o/wm

Temada  del Acta General de Graduacién Ho. 041 del Libro No, 01 Folio lo. 77 dsl
6 de Diciesdre de 2018 que consta de 35 aluznos graduandos, inicia con el ficthre
de ALZATE GARZON YIMA LEIDY y cicrra con ol necbre de ZULUAGA GIRALDO DRANA PAOLA.

+

En testinanio de lo anterior se firma I3 presente Acta en la Ciudad

de Neiva, A los 6 dlas del noz de Diciethre de 2018

me J

\%: _ ﬁscné #ro ﬂt)

Firmada par:

-

Peirmit by 8 Lol cirrat
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" §5 MNISTERIO DESALUD Y o ramree. S
o PROTECCISN'SOCIAL *  CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD . sl o

Fincry DATOS PERSONALES DEL’.‘*SOLICITANTE o
ST S '

%‘iv'h"‘s‘rzxrbi- wg"\& L

| %, 211 Primer fombro - I 51112 Sagiinds > hombre Wi IR 3 Prime Wl‘;dﬂ‘*é?ﬁ**’

WRRIATAIE. R AT o8 HSABEL ‘ A TRIARISTIZABAL i

e Slgﬁg’m:'neg;o de*ReaLglggﬁ : % ] o SEhle, Munlcipfb dé‘ResidengH i
HUILA PV NEIVA < pomms O L e

| ggg:i!a o] ."Céd"!a-de'gm Spasapoits £ i Sopeial o)) 0
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40087998

i m@ﬁ*@ﬁtﬁ T -~ NIOBG.g .

) _S§pr lF’S’ L i ggrm'*‘%“"ﬁﬁf**’ e ...,__"_303,3“.-4._._..1%.. i 17
2.37ip0 de Enlidad Valoradota + ﬁﬁ’g@ﬁ 2N, D Entidad Valoradora | ¢ o0 ¢ v it a ]
N T st E
 C CATEGORIADE DISCAPACIDAD:.. 1 [ d Nive
{Fisica ™~ ﬁ"‘“"’i&wﬁ“ﬁ“ Sldr s NO | X1 & wipojDomiplo
Visual® =~ " 7 CE T gl NO § X {Cognlcidn
Aliditiya. <%, Y4 ‘_aij:{j Sl | X {NO Movilidad
Intelg_ctuah R NO | X ICuidado Personal
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MARIA CAMILA MEDINA NARVAEZ Psicologla CC-1075301041
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Uﬁﬁ UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica 4571 del 24 de Mayo de 1977 M.E.N.

VIGILADA MINEDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL

HACE CONSTAR

QUEEL (LA) SENOR (A)

Waricr Socbed ristggatal

Identificado con C.C. No. 40.087.998

PARTICIPOEN EL:

i CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL:
EDUCACION, SALUD E INNOVA&CION PARS
UN DESARROLLO SOSTENIBLE

Realizade en Neiva

Fecha de Realizacidn: 26 de Octubre de 2018

Con una Duracién de 9 Horas

Se Firma En La Ciudad De Bogotd D.C., A Los 26 Dias Del Mes De Octubre De 2018,

ALYIHE

/ MARTIHA LUCIA CARVALIIO Q.

S ALBERTO RAMIREZ COELLAR

Secretaria General Vicerrector Seccional Neiva
L2
AnTOMB RN EIRG
SECRETARIA GENERAL No. 0481

OFICIA OE GRADOS
FECANAS DE EXTENSON Y Loutanta (as T i)
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FOR-GDC-01

OFICIO Version: 01 oo
Vigente desde: W
Marzo 19 del 2021 pesim

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO, identificado con cédula de
ciudadania N° 40.087.998 DE LA MONTARNITA - CAQUETA ejecuto el contrato de
prestacion de servicios N° 0138 del 06 de febrero de 2025 bajo las siguientes
condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 0138
DEL 06 DE FEBRERO DE 2025

Objeto: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO
PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE
SENAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE. NEIVA-
HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA".

Fecha de Inicio; 06 de febrero de 2025
Fecha de suspension: 16 de junio de 2025

Fecha de reinicio: 07 de julioc de 2025

Facha de Terminacién: 26 de Noviembre de 2025
Tiempo de ejecucion: Nueve (09) meses

Valor del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
$ 24.300.000 M/cte

Que en vitud de dicho contrato se cumplieron a cabalidad las siguientes
obligaciones:

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con fas metas establecidas por el equipo de supervision mensualmente, las
cuales seran notificadas por la coordinadora del equipo de profesionales de apoyo
pedagdgico.

2. Socializar a los directivos docentes de las Instituciones Educativas, las actividades

acordadas con el equipo de supervision, por medio de acta de socializacién del
cronograma de actividades.

3. Asesorar y acompaiar a las Instituciones Educativas asignadas en cada uno de los
procesos fundamentales de la inclusidn (presencia, participacion ¥y progreso),
garantizando con ello una educacion inclusiva, donde se proporcionen los apoyos Y los

L8 varsedn vigents y trca oa eoie o ., SCKY DM Ser COntulac 3 Rraves ootk SG www, aicaickaneres fov 22, La copia o inpresdn dwrety a ta pubicada, s
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gjustes necesarios para el acceso, permanencia y una educacidn con calidad en
condiciones de igualdad.

Promover la adquisicién de la LSC de los estudiantes sordos.

Ensefiar la LSC en ambientes de interaccion con los docentes y padres de familia en
coherencia con la propuesta educativa.

Planear y desarrollar actividades significativas que confribuyan a la adquisicion, uso y
cualificacion de [a LSC por parte de los estudiantes sordos,

Participar en Ia planeacién y desarrollo de actividades. significativas con el docente, que
contribuyan a la adquisicion, uso y cualificacién de la Lengua de Sefias Colombiana por
parte de los estudiantes.

Colaborar con Ja relacion del evento municipal de experiencias exitosas en educacién
inclusiva de las LE. oficiales, donde se den a conacer las experiencias exitosas de
estudiantes con discapacidad.

Presentar un informe mensual dentro de los. diez primeros dlas dei siguiente mes de
ejecucién del contrato a la Secretaria de Educacion Municipal, de las acciones
ejecutadas por cada obligacidn contractual con los respectivos soportes (formatos y
registros fotograficos), los cuales deben estar debidamente firmados por quiénes
intervienen en las actividades de cada Institucion Educativa.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada hoy, 03 de diciembre de 2025

Cordialmente,

MARIA AMELIA MONROY ORTEGON
£ . .
S éretana de Educacion
unicipio de Neiva

g glier

Proyecto: Ismael Andres Calderon Motta
Tecnico Operativo SEM

Prolesional Universitario

—— '{g-'
Vbno: Edillamid zuig%dr gLe2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° 0138 DEL
2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ISABEL

ARISTIZABAL HENAO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO
LINGUISTICO PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES
SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN
OBJETO: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO.
CONTRATISTA: |
C.C. 40.087.998 DE LA MONTARITA - CAGUETA
CONTRATS. | VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS $ |
' 24.300,000 MONEDA CORRIENTE
PLAZO DE NUEVE (09) MESES, CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE
EJEoucion: | INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE
| VIGENGIA FISCAL.
:;ﬁgféf:‘ ACTADE | o5 (06) DE FEBRERO DE 2025.
FECHA ACTA DE SUSPENSION 1: 16 DE JUNIO DE 5035
FECHA ACTA DE REINICIO 1: 07 DE JULIO DE 2025
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.340. 000.00
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 24.300.000.00
2. Adicién - Otrosi No. $ oo
3. Valor Final Contratado $ 24.300.000.00
4. Valor Final Ejecutado $ 24.300.000.00
1 5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ o0
6. Saldo a Favor del Contratista $ oo

FECHA DE TERMINACION:

La varsibn vi

hmphowmﬁnmwlhyﬁhﬁ.nd

26 DE NOVIEMBRRE del 2025
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En Neiva, a los 26 dias del mes de noviembre del 2025, se reunieron MARIA AMELIA
MONRROY ORTEGON, Secretaria de Educacion Municipal supervisora y, MARIA
ISABEL ARISTIZABAL HENAO, en calidad de contratista, con la finalidad de fimar la
presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 26 del mes de
noviembre del 2025.

¢

MARIA AMELIA MONRROY ORTEGEON
Supervigora

\\

A 1S4 ISTIZABAL HENAO
Contrati

Proyecto:
Ismael Calderdn
Técnlco Cperativo- SEM
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIP!O DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO, identificada con céduia de
ciudadania N° 40.087.998 DE LA MONTANITA - CAQUETA egjecuto el contrato de
prestacién de servicios N° 0056 del 14 de febrero de 2024 bajo las siguientes
condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO APOYO A LA GESTION No.
0056 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO
LINGUISTICO PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL
APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA..

Fecha de inicio: 14 de febrero de 2024

Acta de suspensién 1: 15 de julio de 2024

Acta de Reinicio 1: 02 de julio de 2024

Acta de suspensiton 2: 05 de octubre de 2024

Acta de Reinicio 2: 156 de octubre de 2024

Fecha de Terminacion: 05 de noviemnbre de 2024

Tiempo de ejecucion: Siete (07) meses veinticinco (25)
dias

Valor del Contrato: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA' Y TRES PESOS M/CTE. ($19.583.333)

Que en vitud de dicho confrato se cumplieron a cabalidad ias siguientes
obligaciones: .

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con las metas establecidas por el equipo de supervision mensualmente, las cuales
seran notificadas por la coordinadora del equipo de profesionales de apoyo pedagdgico.

2. Socializar a los directivos docentes de las Instituciones Educativas, las actividades acordadas
con el equipo de supervisién, por medio de acta de sodializacidn del cronograma de actividades.

3. Asesorar y acompafiar a las Instituciones Educativas asignadas en cada uno de los procesos
fundamentales de la inclusién (presencia, participacién y progreso), garantizando con ello una
educacidn inclusiva, donde se proporcionen los apoyos vy los ajustes necesarios para el acceso,
permanencia y una educacion con calidad en condiciones de igualdad.

La veralén vig y lada da esta o 8ok podrd ser consuttada a través del flnk SG www.alcaldlanalva.gov.co. La copla o Impraslén difarente a ls publicada, serd
conslderada come documento ne controlado ¥ sU uso Indeblde no os responsebiidad da ia Alcaldia ds Nelva
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4. Promover la adquisicién de la LSC de los estudiantes sordos.

5. Ensefiar la LSC en ambientes de interaccién con los docentes y padres de familia en
coherencia con la propuesta educativa.

6. Planear y desarrollar actividades significativas que contribuyan a la adquisicién, use y
cualificacién de la LSC por parte de los estudiantes sordos.

7. Participar en la planeacién y desarrollo de actividades significativas con e docente, que
contribuyan a la adquisicién, uso y cualificacion de la Lengua de Sefias Colombiana por parte
de los estudiantes, '

8.Colaborar con la relacion del evento municipal de experiencias exitosas en educacion
inclusiva de las I.E. oficiales, donde se den a conocer las experiencias exitosas de estudiantes
con discapacidad,

9. Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato a a Secretaria de Educacién Municipal, de las acciones ejecutadas por
cada obligacion contractual con los respectivos soportes (formatos y registros fotograficos), los
cuales deben estar debidamente firmados por quiénes intervienen en las actividades de cada
Institucién Educativa.

Esta constancia se expide a solicitud de la Interesada hoy, 21 de Noviembre de 2024

Cordialmente,

NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacion
Municipio de Neiva

La versidn vigenta y controlada de ests documento, sk poded ser constftada a través def lnk SG www.alealdlanatva.gov.co, La copls o impresidn dlferents a iz publcada, serd
lderada como d o no controlade ¥ su usa Indabide no es respensabildad da ta Alcakdfz de Nelva
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO, identificada con cédula
de ciudadanfa N°40.087.998 de la Montaita-Caquatd |, cumplid a cabalidad
con las aciividades derivadas dei contrato de prestacion de senvicios N° 0718 dal
G2 d=2 marzo de 2023 bajo las siguiestes condiciones:

COGRTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES No. 0713
Bl 02 DE MARZO 2023.

Zbjetdo! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO
BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DADACTICOS PARA LA FORMACION
BILINGUE BICULTURAL DE LOS ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICINALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
HUILA EN EL MARCO'.DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA
EDUCATIVA DE INEANCIA Y ADOLESCENCIA

-

Fecha de Inicio: - 02 de marzo“de 2023 T
Fecha Suspensién 1: 16 de junio de 2023 ,
Fecha Reinicio 1: 04 de julio de 2023 4
Fecha Suspeasion 2: ) * - 09 de oclubre de 2023
Fechz Reinicio 2: - *, 17 de octubre de 2023
trecha de Terminacién: 23 de noviembre de 2023
Tiempo de ejecucion: Siete (07) meses veintiséls (26)

dias,

Veler de! Contrato: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SIESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($19.666.667)Micte

Que en virtud de dicho contraic se cumplieron a cabalidad las siguientes
abligaciones:

Obligacionec especificas:

1. Cumplir con las melas acordadas mensualments por medio de acta suscrita entre el
profesional de apoyo pedagégico ¥ el equipo de supervision del contrato’ para el
acompafiamiento, asesorla y capacit2cién de los directivos, dacentes y padres de familia.

Laversién wiguate y controlad de 9510 Cocumanio, soto pocrd §8f consulada n bavés del bnk SG veww. picaltianaria gov.co La copla o Impoesiin diferents a la pubtcada, sard
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Sc.dalizar las zotividades conliaciuales a las directivas de las LE, de acuerdo a la
pregramacion: mansuai establecida por la coordinacién del equipo de profesionales.

!‘\.‘:

3. Disefiar ambientes de aprendizaje con criterios de accesibilidad que promuevan la
comunicacién para facilitar la adquisicién y fortalecimiento de la LSC por parte de los
estudiantes sordos, asf como su autor reconacimiento como personas sordas.

4. Disefiar, implementar y realizar seguimiento y evaluacién a los gjustes razonables que se
requieran, de acuerdo con la historia escolar y el nivel comunicativo de las y los estudiantes
sordos.

5. Propiciar el aprendizaje de la LSC y de las caracteristicas fundamentales ‘de la oferta
bilinglie — bicultural para sordos por parte de docentes, familias y acudientes como
integrantes de [a comunidad educativa.

6. Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dlas del siguiente mes de
ejecucion del contrato, a la Secretaria de Educacion Municipal, de las acciones gjecutadas
por cada obligacién contractual con los respeclivos soportes (formatos y regisifos
fotogréficos), el cual debe estar firmado por los Recto‘r\e.s(dé;(_:'édg Institucion Educativa y el
conteatista. o N

- g i A T -

7 Desanollarf}l?l}erocéEQ defactiializacién-pedagogica relacionada, educacion inclusiva, de

acuerdo al pérfiiquelse enciientre desempefiando ¢ . o 77
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Esta constancia se-e‘f&deﬁ’azsq]icdﬁd ‘de la Interesada hoy, /12" de-diciembre de 2023
_“"?; &“;.-:::i \%i??:%’:; E-. ! . . b -}:’ ¥ S&:‘. .»'. :":_,}
Cordialmente, SRR
. LEVID BERMEO QUINTERO
Secretario de Educacién
Municipio de Neiva

Preygclo: Ismael Calderén

Lavasiin vigonta y conlrotada ¢ #5ta documants, solo pn&ra aar consulladz & travis dadlink S5 vww. alcalcianehva gov.co. La copla o knprasin disrenia a |a pobcada, serk
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que, |a sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO, identificada con cedula
de ciudadania N* 40.087.938 de Montanita-Caqguetd, cumplido a
cabalidad con las actividades derivadas del contrato da prestacidn de servicios
N* 1362 del 01 de febrero de 2022 bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO APOYO A LA GESTION No.
1362 DEL 01 DE FEBRERO 2022.

Objelo:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MAESTRO BILINGUE PARA
DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS PARA LA FORMACION BILINGUE BICULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA
POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2022
Fecha de suspensin 1: 21 de junio de 2022 -

Fecha Acta de reinicio 1. 05 de julio da 2022

Fecha de suspension 2: 10 de octubre de 2022
Fecha Acta de reinicio 2; 18 de octubre de 2022
Fecha de Torminacién: 27 de noviembre de 2022
Tiempo de ejecucion: nueve (09) meses

Valor del Contrato: VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($20.700.000)

Que en vintud de dicho contrato se cumplieron a cabalidad las siguienles
obligaciones:
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Otbligaciones especificas:

. Presentar mensualmente al rector de 1a LE. e! cronograma de las actividades a

desarrollar en cada periodo conltractual

Participar en la revisidn, ajuste, seguimiento y apoyo en !a evaluacion de! proyecto
educativo instituciona!l y documentos pedagdgicos, rea'izando las sugerencias
correspondientes, en lo que respecta a la educacién inclusiva de la poblacién con
discapacidad auditiva en las Instituciones Educativas del municipio.

Realizar acciones y campanas de forta'ecimiento de  promocion de la cobertura, de
acuerdo a la organizacién de la olerta educativa del municipio.

. Gestionar y capacitar las Redes do apoyo sociofamiliar para promover as condiciones

necesanas para el desarrollo de los procesos lormatvos en: El rof de la famiia en la
escuela, Escuela apoya el desarro’lo de familia y cuidadores, Orientaciones generales
para fomentar la particpacion efectiva da las fami‘ias en el derecho a ta educacion
inclusiva de nifas, nifios y adolescentes, Olerta Educativa, desartollo socioemocional y
estrategras pedagogicas para desarrolar en casa,

Atticular, intercambiar y compartit expenencias, estrategias y experticia en el proceso de
Educacidn Incluswva con atros establecimientos de educacidn formal, de educacién
superior y de educacidn para el trabgo ¥ el desarro'lo humano de la entidad tesritotia

Participar en el consejo académico y en las comisiones de eva‘'uacién y promocion,
cuando se traten temas que invo'ucren a estudiantes con discapacidad auditiva.

Orientar a docentes de apoyo con 1a elaboracidn del Plan Individua! de Ajustes
Razonable PIAR, donde se establece la metodologia, ajustes curriculates y ptoceso
eva'uativo de los estudianles con discapacidad auditiva matriculados en las Instiluciones

Educativas, y ad,untar el debido soporte en !a carpela de Ia historia escolar de cada
estudianta

Apayar 1a claboracitén de matetiales que facilitan 1a ensedanza, aprendizaje y evaluacién
de la LSC favorecienda la comprensién, 1a comunicacién y conexidn entre el estudiante
sordo y la comunidad oyente.

Desarrolar actividades pedagégicas para el aprendizaje de la lengua castel'ana escrita
como sequnda lengua a estudiantes con discapacidad auditiva

10. Realizar un proceso de formacidén mensual, a toda la comunidad educativa de Ia

Institucién Educativa en temas relacionados con el aprendizaje de la LSC, oferta bilingite
bicultural y el Plan Individua! de Ajuste Razonable de acuerda a los pardmetros
eslablecdos en los documentos “Oferta Educativa BringQe - Bicultural® y "Onentaciones
parala formulacion de! PIAR en la Educacion Bilingiie - bicultural para sordos”
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11. Presentar un informe mensual dentro de los diez primetos dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato, a la Secretana de Educacién Muniopal, de las acciones
ejecutadas por cada obligacién contractual con los respectivas sopostes (lofmatos y
registros fotogrificos), el cual debe estar firmado por los Rectores da cada Institucién

Educativa.

Esta constancia se expide a solicitud de [a interesada hoy, 06 de Diciembre de 2022

Cordialmente,

j; GZ(\O
CELILIA LOSADA DE FI

Seccretaria do Educacidn
Municipio de Neiva
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FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO
“FUNDACIGN PROGRESA"

NIT. 900.344.716-6

CERTIFICACION

La representante Lega! de La Fundacidn Social Educativa Para Ef Progreso Y Desarralio
Humano — FUNDACION PROGRESA. certifica que MARIA [SABEL ARISTIZABAL
HENAO con cédula de dudadanfa No.40.087.998 de La Montaiiita, labord mediante
contrate de prestacion de servicdos en nuesira entidad, desempendndose como
MAESTRA BILINGUE de proyectos de Educacién 'nciusiva, dirigido a estudiantes con
Discapacidad yl/o Capacidades y Talentos Excepcionales, laboro en fa empresa en el
departamento de Huila en 1a siguiente fecha:

« 5de ociubre al 5 de diciembre de 2021

Desarrollando las sigufentes funciones;

1. 'mplementar acciones pedagégicas y de orientacién bajo directrices de! decrelo
1421 de 2017.

2 Apoyar las acciones al {ontalecimiento y promocidn de 1a amplacian de fa cobertura
y mejoramiento de 1a ca'idad en la prestacion de! sefvicio piblico educative a ta
poblacidn con discapacidad auditiva,

3. Proporconar condiciones sociofinglisticas mediante 1a apropiacidn de la Lengua de
Senas Colombiana LSC como primera lengua 3 estudiantes con discapacidad
auditiva para garantizar {a calidad y pentinencia educativa.

4. Apoyar a docentes de aula con la elaboracidn del Plan individual de Ajustes
Razonable PIAR, donde se estableca la metodologia, ajustes curticulares y proceso
evaluativo de los estudianles con discapacdad audtiva matriculados en las
instituciones Educativas,

5. Garantizar la difusién dala LSC y la cultura de la poblacidn sorda en otros espacios
institucionales (izadas de bandera, foros, recreos, etc.)

6. Desarrgllar [as habiidades y ef conocmiento de !a lengua castellana escrita como
segunda fengua a estudiantes con discapacidad  auditiva,

e

= —

o Ecoparque Natura, Torre 2 Oficina 234
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7 Realizar capacitaciones en cada Insttucién Educativa que reporte estudiantes con
discapacidad auditiva on SIMAT enlos temas de Educacidn Inclusiva para la cu'tuea
bikngte.

8 Paricpar en la tevision, ajuste, seguimienio y apoyo en la evaluacion del proyecto
educativo institucional (PEt), en fo que respecta a la educacién inciusiva de la
poblacidn con discapacdad en las 'nstituciones Educauvas del municipio que
reporte malricula de estudiantes con discapacidad auditiva,

9. Orientar alos padres y lamiliares en e! proceso formative de los educandos sordos
y lormacidn en LSC para fa comunicadién elicaz,

10, Particpar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién de los
esludiantes y promocién, cuando se traten los lemas de los estudiantes con
discapacidad auditiva,

11. Apoyar en la organtzar {a olerta educativa en el municipio de acuverdo con la
discapacidad auditiva y corroborar en SIMAT

12, Anticuar, intercambiar y compartif experiendias, estrategias y expericia en el
proceso de Educacén Inclusiva de estudiantes con discapacidad auditiva con otros
establecimientos de educacidn lormal, de educacidn supetior ¥ de educacion para
¢l trabajo y el desatrollo humano de la entidad tenitodal,

Se expide |a presente a solicitud del interesado alos 12 dias del mes de enero de 2022,

Atentamente,

LUZ DARY GOMEZ PERALTA
C. C. No: 52.281.252 Do Bogota
Representante Legal Fundacion Progresa
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO, identificada con cedula
de ciudadania N° 40.087.998 de Montafiita-Caquetd, cumplié a
cabalidad con las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
N° 1602 del 26 de abril de 2021 bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO APOYO A LA GESTION No.
1602 DEL 26 DE ABRIL 2021.

Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION DE UN
MAESTRO BILINGUE PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR 1OS
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DADACTICOS_PARA LA FORMACION BILINGUE
BICULTURAL DE LOS ESTUDIANTES SORDOS, EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICINALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE
LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA. POLITICA EDUCATIVA DE INEANCIA Y
ADOLESCENCIA.

L3

Fecha de Inicio: - 26 de abril de 2021

Fecha de suspension 1: 11 de junio de 2021

Fecha Acta de reinicio 1. 06 de julio de 2021

Fecha de suspensién 2: 17 de septiembre de 2021
Fecha Acta de reinicio 2: 06 de octubre de 2021

Fecha de suspension 3; 08 de octubre de 2021

Fecha Acta de reinicio 3: 13 de octubre de 2021

Fecha de Terminacion: 25 de noviembre de 2021
Tiempo de ejecucion; Cinco (05) meses once {11) dias

Valor del Contrato: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS MCTE ($11.806.667. 00).

Que en virtlud de d icho contrato se cumplieron a cabalidad las siguientes

obligaciones:

Obligaciones especificas:

Lz varsion vigents y controlada do este documento, solo podrd ser consulteda a través dal link SG werw-lcaldinalva. gg\;.cl: La eopla [} lrnpmién difarants a ta publicada, serd
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1. Disefiar, implementar y evaluar los procesos pedagégicos y didacticos para la formacion
bilingile, bicultural, de los estudiantes sordos y €l pleno desarrollo de sus competencias,
en coherencia con su edad y su historia educativa, linguistica y socio afectiva.

2, Promocionar expetiencias pertinentes para la construccién y evaluacién de
conocimientos, el desarrollo de potencialidades y la construccion y apropiacion de los
valores identitarios de la comunidad.

3. Dinamizar las trasformaciones curriculares a nivel institucional pertinentes a los procesos
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con discapacidad auditiva.

4. Disefnar e implementar los proyeclos pedagdgicos de aula, situaciones, experiencias
significativas y actividades requeridas para generar ambientes lingiiisticamente ricos y
pertinentes, para lograr el desarrollo del lenguaje en fas nifias y nifios sordos a partir de
la adquisicién natural de la primera lengua y el consecuente proceso integral de sus
demas procesos.

5. Disefiar e implementar, de manera articulada con el modelo lingiiistico, estrategias de
acompafiamiento, apoyo y capacitacion a los padres de familia sobre los temas
necesarios para el fortalecimiento y consaolidacion de las relaciones con sus hijos.

6. Realizar procesos de seguimiento y documentacion de los resultados del modelo, con
relacion a los desarrollos y avances de las nifias y nifios con discapacidad auditiva en
fodas sus dimensiones.

7. en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién, cuando se
traten temas que involucren poblacién con discapacidad auditiva.

8. Apoyar en el gjuste de los planes de mejoramiento institucionales para la inclusién, a
partir del indice de inclusién y de acuerdo con los linearnientos que el Ministerio de
Educacidn Nacional establezca sobre el tema.

9. Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion
de estudiantes con discapacidad auditiva en los establecimientos educativos.

10. Participar en los procesos de valoracion, aplicacién de baterfas de prueba, instrumentos,
evaluacion y caracterizacion de los estudiantes con discapacidad auditiva para
garantizar el acceso, la permanencia, la pertinencia y la calidad educativa.

11. Disefiar o adaptar protocolos para las adaptaciones curriculares para estudiantes con
discapacidad auditiva.

12. Proponer modalidades de evaluacion para los estudiantes con discapacidad auditiva.
13. Entregar reportes de los desarrollos académicos y comportamentales de los estudiantes

de su grado a las directivas de la Institucién, maestros de apoyo, psicélogo y padres de
familia.

La version vigents v controlada da esta docurnento, $0lo podsa ser constitada a través del Ink 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresida diferents a ta publicada, serd
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14, Apoyar a los maestros de aula y comunidad educativa en Ja elaboracién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) como proyecto para el estudiante durante el
afto académico, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1421 de 2017.

15. Registrar las notas, valoraciones y el observador del alumno, como herramienta de
registro de los aspectos del estudiante.

16. Contribuir con la prevencion de la desercién escolar de la poblacién con discapacidad
visual.

17. Presentar al rector y a la Secretaria de Educacién Municipal, un informe mensual de las
actividades realizadas en e! marco del contrato con sus respectivas evidencias vy los
resultados logrados con estos estudiantes, para detemminar las propuestas de formacion
de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deben gestionarse con olros sectores o entidades especializadas.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada hoy, 08 de Octubre de 2022

‘%@UAO o SK
CECILIA LOSADA DE FIERRO

Secrefaria de Educacion
Municipio de Neiva

Cordialmente,

La versidn vigents ¥ controlada de este documants, solo poded sar consultada & trawés dal fnk SG wweralcaldiansive.gov.co, La copis o Impresidn diferenis s a publicada, serd
considergda como documente ne controlado y st uso Indebida no es responzablidad de Fa Alcaldla de Neha




ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

SASORHUILY
NIT. B00.064.157-4

ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL”

Qué, la seftora MARIA ISABEL ARISTIZABAL identificada con eddula de
ciudadania No. 40087998 de Neiva, preslo su servicio profesicnal en nuestra

CERTIFICA

organizacion de la siguiente manera:

TIPO DE
CONTRATO FECHA OBJETO
Conlrato civil 19 de noviembre | EI presente contralo civil tiene por
de prestacion | de 2020 af 04 de | objelo prestar el servicio de MAESTRO
de servicios diciembre de BILINGUE por patie del
N.113/2020 2020 CONTRATISTA, para facilitar Ia

formacidn integral de los estudiantes
Sordos del nivel preescolar, basica
primaria, la bisica segundaria, media y

programa da formacidn
complementaria, en la Institucion
Educativa: ESCUELA  NORMAL

SUPERIOR DE NEIVA del municipio de
Neiva.

Dado en Neiva, a Yos D7 dias del mes de diciembre del afio 2020

ALEXANDER TAMAYO RODRIGUEZ
Representante Legal y presidente

Carrera 5 No. 17.79 Barrlo Quirinal— Nelva

Emall: psorhuit 85Tehotnrail com. gestionasorhuilDgmailcom
Col, 8667721. 3214534510
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SN: ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
W Tk “ASORHUIL"

N’ NiT. 800.064.457-4

“ASORBURL" "

ASOCLACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL"

CERTIFICA

Qué, Ia scidorn  MARIA ISABEL ARISTIZABAL idenlificada con cédula de
ciudadania No, 400879388 de Neiva, presto su servicio profesional en nuestra
organizacién de la siguiente manera:

I TIPO DE
CONTRATO FECHA OBJETO

Contrato civil 08 de oclubre de | EI presenle conlrato civil tiene por
de prestacién  § 2020 at 07 de objeto prestar el servicio de MAESTRO
de seirvicios noviembre do BILINGUE por parte del
N.113/2020 2020 CONTRATISTA, para faciltar i3
formacién Integral de los esludiantes

Sordos del nivel preescolar, bdsica

primaria, la basica segundatia, medin y

programa de formacitn

complementaria, en la Institecidon

Educativa: ESCUELA  NORMAL

* SUPERIOR DE NEIVA del municipio de

- ‘ Neiva.

-

Dado en Neiva, a los 07 dias del mes de diciembre del afio 2020

Al B3

ALEXANDER TAMAYO RODRIGUEZ
Ropresentonte Legal y presidente

Carrera 5 No. 1779 Barrio Quitinal— Nelva
Email: asarhull 85 hoimail com- postlonasorhulltgmall.com

Cel. 06567721- 3214534510
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“AsonianL”

ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL"

Qué, la sefdora MARIA ISABEL ARISTIZABAL identificada con cédula do
ciudadania No. 40087998 do Neiva, presto su senvicio profesional en nuestra

CERTIFICA

organizacién de 1a sigulente manera:

TiIFO DE

CONTRATO FECHA OBJETO
Contrato civil 03 marzo de El presente conttato civil tiene por
doprestacidn {2020 31 02 de cbjeto prestar el serviclo de MAESTRO
de serviclos sepliemhre 2020 | BILINGUE por parle del
N.030/2020 CONTRATISTA, para facilitar la

formacién integral de los estudiantes
Sordos del nivel preescolar, basica
primaria, la bisica segundaria, media y
plograma de formacitn
complementaria, en la Institucidn
Educativa; ESCUELA  NORMAL
SUPERIOR DE NEIVA del municiplo de
Newva,

Dado en Neiva, a los 10 dlas del mes de sepliembre del afto 2020

it PP 3

ALEXANDER TAMAYO RODRIGUEZ

Representante Legal y presidente

Carrera 5 Ho, 17-7% Barrio Quirinal— Neiva
Email: asorhull_8Sahotmail.com. gestionasorhuil gmail.com

Cel. 86GT721- 3214534510
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FUNDACISN SOCIAL EDUCATIVA PARA EL. PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO

“ FUNDACION PROGRESA" '
NIT. 900.344.716-6

CERTIFICACION

Ef Director De La Fundacidn Social Educativa Para El Pregreso Y Desanollo
Humano - FUNDACION PROGRESA, cerifica que of sefor(a) MARIA ISABEL
ARISTIZABAL HENAD identificado{a) con cedula de ciudadania N°, 40087998 de
Montafilta, labord mediante un contralo de prattacidn de servicios, en nuestra
entidad se desempefé como MAESTRA BILINGUE, en proyectes de educacién
inclusiva con alencidn a estudiantes con Discapasidad y/o capacidades y Talentos
Excepcionales, laboro en la empresa desde c©l dia 23 de mayo al 22 de noviembre

de 2019,

Sc expide la presente a solicitud del Interesado a los 26 dias del mes de noviembre

de 2018.

Atentamente,

RODRIGQYCALA PULIDO
Dircetor Ganaral

Dreccidn Operativa: Cate 182 # 78 ~ 70 bamio san José da Bavaria. Bogotd D.C
Te}élono‘ﬂZ??ﬂJS calulard174326027
Correo: asistenteadmincund lundacionprogresa com co

Prprt O B Combaiis
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SASORHUILY
NIT. 800.064,157-4

ASOCIACION DE SORD(S DEL HUILA

"ASORHUIL"

CERTIFICA

Qué, 1a sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificada con
cédula de ciudadania No. 40.087.998 de Montaiita, prestd su servicio
profesional en nuestra organkzacidn de fa siguiente manera:

TIPO DE
CONTRATO FECHA QBJETO

Contrate clvifde | 21 demarzo Prestar su servicio como MAESTRA

prestacién de 2049 hastael | BILINGUE por parte del

servicios 20 de noviembre | CONTRATISTA, para faciltar la

V01372019 2019. formacién integral de los esludiantes
con N.E.E. en Ia Inslitucidn Educativa;
ESCUELA NORMAL SUPERIOR del
municipio de Neiva.

Dado en Neiva, a los 22 dlas del mes de noviembre del afio 2019,

Ju ARDO RAMIREZ VARGAS

Representante Legal y presidento

Carrera § No, 16 A 95 Bartlo Quidnal — Nolva

Emali: asorhull 885 hotmait com. gestionasorhull@gmail.com

Col. 3184224825 - 3054403226 Yol 6722916
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ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL”
“ASCORILIL" NIt B0O.0G,157-2

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“*ASORHUIL”

CERTIFICA

Qué, 1a sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificada con cédula da
ciudadanin N*40.087.998, de Liontanita, ejecutld el contsalo civil por prestacion de
sorvicios N* 018/2018, como modelo hnguistico por parte del contralista para facilitar
1a formacién integral de los estudiantes sordos, en e! pericdo comprendido del 17
de Julio de 2018 hasta el 23 de noviembre de 2018.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de diciembre
de 2018,

]
Bjc TTSENER

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal

Carrera 5 No. 17 - 75 Barelo Quisinal « Helva
Emall: asorhull 35Thoimall.eom

Tolélono: BT22916 - 3184224825
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s“'(;;w:;ﬂ'i ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
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LA ASOCIACION DE SORDOS DE HUILA
*“ASORHUIL”
CERTIFICA

Qué, la sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAD identificada con cédula
de ciudadania No. 40087998, de Montaiita, labore como modelo lingUistico para la
Cemunidad Educativa con NEE, en Ja Institucion Educativa Nornmal Superior de

Neiva,
TIPO DE CONTRATO FECHA INCIO OBJETO
CONTRATO
Contrato civil de 15 de Marzo del 2018 El presente contrato civil
prestacidn de servicios | hasta ¢l 24 de Juniode | tiene por objeto prestar el
2018 servicio como  modelo

lingGistico por pare
CONTRATISTA, pata
facilitar la  formacidn
integtal do los

estudianies con NEE.

Lo antetior se expide a solicilud del interesado a fos 12 dias del mes de Julio de
20148,

R

S

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal

Carrera S Ho. 17 - 79 Darnrlo Quisrinal = Nelva
Emall; asorhull B5fohatmall com
Telttono: 8722916 = 184224825

Prrati B Ot




-t Y,
-~ ',

R ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
AN ~ASORHUIL”
ASORIUIL Nit. 800.063.157-3

LA ASOCIACION DE SORDOS DE HUILA
“ASORHUIL"

CERTIFICA

Qué, Ia sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificada con cédula
de ciudadania No, 40087998, de montadita, laboro como modelo lingiiistico para la
Comunidad Educativa con NEE, en Ja Institucion Educaliva Normal Superior do
Neiva con una asignacién mensual de un milldn trecientos mil pesos MICTE (5

1.300.00.00).
TIPO DE CONTRATO FECHA INCIO OBJETO
CONTRATO
Contrato civil de 23 de marzo del 2017 ol | El presente contrato civil

prestacion de servicios 15 de diciembre da 2017 | licne por objeto prestar el
. servicio como modelo

lingliistico por parle
CONTRATISTA, para
facilitarla formacion
integral do los
osludiantos con NEE.

Lo anterior se expide a salicitud del interesado a los 14 dias del mes de diciembro
de 2017,

AL A4
3 AN
™

N
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Represontante Legat

PR
\

Carrara 5 No. 16 A 95 Barrlo Quirinal — Nelva

Emall: asorhutl 857 hotmail.com
Toléfono: B722916 - 3184224025

ety B




ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“aAsOoRHUIL”
Mit. 800.064.157-4

LA ASOCLACION DE SORDOS DE HUILA
“ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, La sefiora MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificado con cedula de
ciudadania 40.087.998 de [a Llontadila-Caquetd, se desempefid como Instructora y
capaciladora de Lengua de sefias Colombiana desde el mes de Sepliembre hasta
e] mes de Noviembre del ano 2.017 Mediante contralo de prestacidn de servicios
profesionales.

B A §
‘ [
AT 2T pﬁ‘imu&

N
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal +-+—- ares

Carrera 5 Mo, 16 A 95 Bardo Quirlnal - Nolva
Emall: asorhull 057Tho!mall.com

Teidfono; B722916 - 3164224835
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Lé ASDCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”
CERTIFICA

Que, MARIA ISADEL ARISTIZAGAL HEMAD identificadn con cédula de
cugadanla No. 40087863, suscriblé contrato de prostacidn do samvicios, cuyn
ctjelo es “PRESTAR L SERVICIO COMO MODELD LINGUISTICO, PARA
FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES S0OROOS DEL
HIVEL PREESCOLAR Y DASICA PRIMARIAY LA IHTEGRACION ESCOLAR EM
LA BASICA SZCUNDASUA, MEDIA ¥ CICLO COMPLEMENTARIO, AL AULA
REGULAR", con vigencin a partic ¢ut dia quince  {15) do Febtero de dos mil
dieciscis (2046} hasta el dia calores (14) da Diciembre Uz doc mil diacizéis (2016).

Lo auleror s cxpide o solicitud &a la interesadz a fes 14 dlds dal mes do
Diciembra dzlaliz 2016.

SULE COUAYIDD BATARE? VARG AL

Prastlonty "ASCEIIUNLS

Crreid S #a, 16 A 95 Rartle Quirinat = Nrive
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cpubltca de Colcmbsa

INS®R ECOLSC

Instituto Nacional para Sordos Evaluacion de la Competencia Comunicativa en LSC

Evaluacion de competencias comunicativas en LSC

Datos personales Intérpretes

Nambre Apellido Cédula

MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO 40,087,998
Ciudad Correc Cadigo

Bogotd isabel.diego210913@gmail.com ECOLSC-891110

Competencia comunicativa comprenslén LSC

Calificacion.cuantitativa Il Resultadoscualitatives_______ I~ _Nivel____________]
58.52 Uso Intermedio B1
Descripcion Gomprends el repertorio léxico en sefias cotidianas y algunas de repertcrio

especializado. Comprende algunos cambios sisteméticos de las sefias con
funcitn nominal, adjetival y verbal, presentando dificultades en la comprensidn
de algunas estructuras. Comprenda estructuras gramaticales de
acontecimientos de actualidad referidos a diferentes contextos. Comprende la
lengua en interacciones sociales en diversos contextos eferciendo diferentes

. funciones comunicativas en [as que se utiliza un registro neutro. Comprende
estrategias para la regulacién del discurso referidas a Iniclar, mantener y
terminar conversaciones en sifuationes comunicativas de acontecimientos de
actualidad y da contextos personales. Comprende de manera aceplable la
namaclén v descripeién de shiuaciones sencillas. Comprende la explicacidn y la
argumentacion en situaciones sencillas. A partir de un discurso evidencia la
comprensitn de preguntas de complefldad literal y algunas de nivel Inferencial,




)‘"

Béu&bﬁca de Colombia
Mipisterio de Igualdad y Equidad
% ®
XD
b 4

Instituto Nacional para Sordos Evaluacidn de la Competencia Comunicativa en 15C

COMPETENCIA COMUNICATIVA PRODUCCION LSC
FICACION CUANTITATIVA __— 1

[ RESUETADOS CUALTATV

Uso Intermedic

{ cali
0

DESCRIPCION Comprende el repertorio léxico en sefias cotidlanas y algunas de repertorio
especializado. Comprende algunos cambios sistematicos de las sefias con
funcién nominal, adjetival y verbal, prasentande dificultades en la comprensidn
de algunas estructuras. Comprende estructuras gramaticales de
acontecimientos de actualidad referidos a diferentes contextos. Comprende la
lengua en interacciones sociales en diversos contextos ejerciendo diferentes
funciones comunicativas en las que se utiliza un reglstro neutro. Comprende
estrategias para la regulacién del discurso referldas a infciar, mantener y
terminar conversaciones en situaciones comunicativas de acontecimientos de
actualidad y de contextos personales. Comprende de manera aceptable la
nafracién y descripcion de situaciones sencillas, Comprends la explicacién y [a
argumentacion en situaciones sencillas. A partir de un discurso evidencia la
comprensién de pregunias de complelidad literal y algunas de nivel Inferencial.

I Calificacion l

28.26

B1

Resultado final

I —

Sumatoria de las asignaturas:
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I Datos | Inicio I

OVORTAL 2019 Tenvinosdeiso  Pcoliticd dey ditad

Datos

et

Actualizaciones realizadas

. U i yhoe Hieats No & _ R B . ' gl

—— — - -

MARJA ISAREL ARISTZARAL HENAQ @ Recomendacién (es)
% COLOMELA, Neiva Himsro de
Sevriried

a

[ vet pertit J] Exstencta y Represontasion || RuP |

Proponentes plurales a1 los que perterece

Identificacién Entidad/Perscna Natural (St es Entldad Estatal el Tipe de Documente deba ser MIT)

Nombre e la Entldad: MARIA ISABEL ARISTIZARAL HENAD
Nombyre abreviade: MARIAISAREL ARISTIZABAL HENAD
Tlpo da documents: Cédula de Cludadanta

Nimero da documents: 4007288

Tipo Entidad Extatal f P dorz P Natural colambh
Pain: COLOMBILA

Ublcacidn: CO-HU-41001 - Nefva Departamants; Hulta
Munitipio: Neiva

*Representante LegalPersona Naturaleedur{a Ciudadana (Informacidn obligatoria}

Nombre y xpallldn! MARIA ISABEL ARISTLZABAL HENAG
ldentificacln: 40087958

Naclonalidad: COLOMBIANA

Domlcilio: Cale 8 Sur 2§ -85

Tipo documentn: Cédula de Cludadanis

Generpo: Mujer

¢Tlene alquna discapactdad? +5{ No .
Auditiva * S No

Fialca 81 %" No

Initetectuaf Sl & Ne

Miktiples. S ¥ No

Psleosocll Sf & Ho

Bordoceguera Sl 2 Hao

Viaual «Si % No

Informacién Genetal

HiPyme: No

Répimen tritaetario: Persona natural

Emprendlenl ylo Emp da Mijeres: Sl 2 No
Parisrience & tn grupd étnlco?: No

Condiciones sspeclates: No Aplca

Contactos

Direccién: Calle B Sur 21 .85

Cédigo postal:

Comren glectrénfco de la oficina: isabaldiego21099 3@ gmal.com
Telétono do oficina: 3115474015

Fzx de oficina;

Pigina web:

Corren elecirénlco para notificaclones SECOP H: Isabel.dlegn210913¢grai.com
Link facabooic <

Link linkedin:

Link youtubes:

Link twitter:

Documentos relacionados

UTC -5 19:21:06 F"‘
MARIA ISABEL ARIS... |]

RV PR A R i O -

Indicadorss ds negocia

P documentn:40087958 Clasificacidn: B T s

Recomendaciones

Visites of peritd

Como

majorer cu
dasificacién

Utimas ofertos enviadas: St dtos
Uttinra seleccién®in datos
Crma ackiafzactn 1A 22025 720 FM

Datos
det

pesid
} 5% como
Incldr

mis

A —

G1E00052-0803 coportahincep.govee Weekdays B amio 7 pm
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Netva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita OLGA LUCIA CASTANO MUROZ, de acuerdo con los sgportes de idoneidad y
experiencia allegados por MARIA/ISABEL ARISTIZABALYHENAG (9ONT ISTA) con
su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania N° 40.0877998 expedida en
la Montafita, procede a realizar analisis y verficacion de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente:
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Técnico Operativo
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