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1 Certificado de Dispotiibilidad Presupuestal
F] Certificado de Disponibilidad de Personal
3 Concento de viabilidad de Invecsién
4 Certificado Banco ds Proyectos :
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5 Resolucién Justificacion Contratacin Directa
P Certificado Existencia y Representacidn Legal (Para personas
juridicas)
7 Formato Unico de Hoja de Vida {Departamento Administrativo /
da la Funcién Pblica) SIGEP [ cuando aplique
Declaracién de Bienss y Rentz y Confictes de Interés - S
B Aptcativo por b Intagridad Poblica - Departamentn
Administrativa da bs Ftmcion Priblica /
) Copia Cédula de Ciudadania Legible 4
10 Consulta Sitwacin  Mitar a  tavés  del  Enlsce: /
hitps:fhwww.fibretamiitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible
1 Copia del RUT 7,
12 Certificada de Antecedentas Fiscales (Contraloria) d
13 Certificado de Antecedantes Disciplinarios (Procuradurfa) /o
14 Cestificaclo de Antacadsntes Judicialos (Policia) con facha de /S
expedicién o stiperior a 30 dfas calendarie
Cerfificado Sistemna Registro Nacional de Medidas Correctivas I /
15 {SRNMC) con fecha de expedicién no superior & 30 dias|
calendario p
18 Cextificado del registro de doudores slimentarios morosos /
REDAM no stiperior a 30 dias calendario
Autorizacitn y copia de [a consulta de inhabfidades por delitos
pr sexuales coptra menores de edad, para quienes prestaran /
servicikes que involucren una relackin directa y habitual con|
menoras (Ley 1918 de 2018) -
18 Examen Ocupacknal de Ingreso /
13 Cetificacién de afiiacién como independients a Salud y Pesion /
— Active Cotizante
20 Pianifa da (ltimo page de aportes parafiscales (si esta obligade]
aeflo) o par y safvo ,
21 Cerlificado da Entidad Financiera con numero de Custita /
Bancaria dol futuro contratista.
..~ & Otros:Dépendlendo de laNaturaleza del Contrato.e~ & « Fur W ST EE ) AR a o FT e
22 1. Copii de Iz Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, para /
las Profesionss Reguladas - Copia dat Titulo P
23 2. \figencia de la Matricula +
24 3. Certificado antecedente disciplinario det consejo o colagio que /
regule la profesién 7
25 &, Certificaciones ylo Actas de Terminaclss ylo Liquidacion de V4
Cantratos que Acreditan la Experiencia Especifica 2
28 8. Certificads Expetiencia a ldoneidad /s
6. Registra Unico Nacional del Talestte Humsno en Saud
27 (ReTHUIS): Lay 1164 de 2007 { profesionalies, axndiaries u /
ocupacionas del area de la salud, y psictlogos) . /
28 7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP i yd
20 8. Certificado de idoneidad como entrenador deporctive, expecdida /
por ol Colegio Colombiana de Entrenarmisnto Deportivo,
Cumpls Si_ X No____
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VIGENCIA FISCAL - 2025 . BC
INFORMACION GENERAL DEL ‘CDP DE INVERSION Wit e
NUMERO DE cbp 2026.CEN.01.001046 NUMERO DE LA SOLICITUD + 2026,CEN.01.601005
FECHA DE EXPEDICION ENE.08.2026 ’
CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS DE UN MODELO LINGUISTICO PARA PROMOVER EN
CONCEPTO LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS, ENLAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
VALOR TOTAL DEL CDP § 18.900.000,00 SON. DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MiL PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
e T T & "% “3PROYECTO.DEINVERSION.. & " ieh -5 o6
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1.RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AG EDU-SECRETARIA EDUCACION .
DEPENDENCIA AC.EDY-13-SECRETARIA DE EDUCACION i
SECTOR AC.EDU-13-22-EDUCACION . . ,
PROGRAMA ACEDU-13-2201-CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
{2201} 3 i
SUBPROGRAMA AC.EDU-13-2201-0700-INTERSUBSECTORIAL ECUCACION
NUMERO DE PROYECTO 202500000030857 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA FARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA >
EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA
~ IMPUTACION PRESUPUESTAL. « . "]
.OBJETO DEL GASTO 23202.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERGONALES -
FUENTE O RECURSO 4500 - 1.2.4.1,01 - SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICICS e
PROBUCTO MGA 2201033 - INCLUYE LA IMPLEMENTACION BE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS ACCIONES OE RETENTION ESTUDIANTL
- .| OE LA POBLACION YULNERABLE ESCOLARIZADA EN EL SISTEMAEOUCATVG
PRODUCTO CPC . 81121 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LAEBUCACION - e o
VALOR FUENTE $1890000000
//“’ !
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OFICIO

SEM OF No:

Neiva,

Doctor
JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIJO
Director de Talento Humano

Alcaldia de Nelva M

| ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE‘J’EEST_O]S_Z_&L:\?IGENC!A 2026. I

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar:elifavor se sirvai;@ﬁﬁ;’!ﬁ@chR si dentro de la planta global

del personal del Municipio de Nei§aﬂ"§'xisten octB_LQB) sé‘r’iltdg;es publicos disponibles con perfil:

una Persona Nativa en LSC, Normalista )’%YLS ecndlo ch, con experiencia certificada de
rgn engua de Se

i ’g&;—prlomblana para los nifios, nifias,
i

dos (02) afios en la Modelacié d‘é;eljﬁf
fa

jovenes sordos y personas oyent sér comunidad tﬁ‘lpat' 4, en el sector publico y/o privado ,
durante el calendario escolar y en | th ados en la matricula oficial desde
preescolar hasta basica y me a?ipé ; ]m@{utﬁte contrato cuyo objeto es:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVJCIOS3DE UN|MODELO LINGUISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL;APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE
SENAS, EN LAS INSTITUCIONE§\§DUCATIVﬁSE’OFICIAL‘ES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
HUILA EN EL MARCO DE LA EBCléN.Q.l;Lus 7LA POLITICA EDUCATIVA DE

INFANCIA Y ADOLESCENCIA”,
\f

La anterior solicitud se hace con el fin d?‘ certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil Técnico /o, Técndlogo,y/o Nofmalista Supefiorpara desarrollar e! suscrito
objeto de actividades paraé]é,;%'g@@ @26' conte , éﬁ'@o dég{]@htar el proceso contractual
ante la Secretaria de Educacién

y previniendo Ja ley de garantia, siendo la necesidad de
personal que requiere esta depen'a‘g a: __

Aterjtamente,

OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ
Secretarla de Educacion Municipal

Elaborg: ™ -—-’-='""-i

Vivian Rocio Medina
Abogada Contratista SEM

L& versién vigente y coatrolada de sste documento, solo podra ssr cansultada a través del link SO www.alcaldianaiva.gov.co. La copla o Impresion dierente & la publcada, serd
ldarada como d nia o controlado v su uso indebida no es biidad da la Alcaldia de Helva
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DATH No 0290

Neiva, 02 de enero del 2026

Doctor (a): . .
OLGA LUCIA CASTANO MUNOZ
Secretaria de Educacion Municipal
Alcaldia de Nelva

Asunto: Su Oficio 2892 del 17 de diciembre de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a.su oficio del asunto, mediante e} cual requiere se cerilfique
si existe en la planta global de personal del municiplo de Nelva, Ocho (08) personas naturales,
Bachiller-nativa en LSC, que haya cuiminado por lo menos !a Educacion Béasica Secundaria o
ser Normalista Superior, tecnélogo o Licenclado, con experiencia certificada en la Modelacion
de la Lengua de Sefias Colombiana para los nifios, nifias, jévenes sordos y personas oyentes.
de la comunidad educativa, en el sector publico y/o privado. Para ejecutar el conirato cuyo
objeto es: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN MODELO LiNGUisTICO
PARA PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA
DE SENAS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA-HUILA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA

EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA".

Al respscto, Talento Humano de la secretarla general del Municlpio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del munlcipio de Neiva no cuenta con servidores ptiblicos disponibles
para desarrollar las actividades descrltas, de conformidad con el artfculo 1 del decreto 2209 del
afio 1988, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998,

Lo anterior, se expide en viriud del articulo 1 del decrato No. 915 del 28 de diclembre de 2009y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de Educacion Municipal.

Atentamente,
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'DEPENDENC]

SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL

//

DIECIOCHO MILLONES NA\VECIENTOS MIL PESOQS ($18.960.000) M/CTE /

RUBRO

RECURSO

No. CDP

2.32.02.02.009 7

4500-1.2.4.1.01- 3GP - y
EDUCACION —~PRESTACION

2026.CEN.01.001046

DE SERVICIOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

82112000 -Servicios de interpretacion de idiomas de forma
presencial

7

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLD SOCIAL
EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA.
2| COBERTURA NETA EN LA EDUCACIGN INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA -
Ll ESRVICIO DE FOMENTQ PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION
RMAL
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABIL!DAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA
3| IMPLEMENTACION DE ESTRATEGLAS DE COBERTURA PARA EL ACCESC Y PERMANENCIA
1 EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL A
MUNICIFIO DE NEIVA, HUILA
Mantener el servicio de profesionales de apoyo pedagégico para atender estudiantes de transicién,
primaria, secundaria y media con capacidades y talentos excepcionales en la jornada académica que
asisten a las Instituciones Educativas cficiales en el Municipio de Neiva.
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N° GCOMUNA. __X CORREGIMIENTO: X
-ZONA URBANA: __ ZONARURAL: _X__ MPIO:

INFANCIA; _X_ -ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _X_-ADULTOS: __

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: X__- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: __

ALGTBl:__ -JAC: ___-JAL:__ ~JUECES DE PAZ: __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:
__ CUALY:

Los objetivos de desarrallo sostenible se encuentran en:
http:/hwww.un.orglsustainabledevelopmentesiobjetivos-de-desarrollo-sostenible/

La version vigenta ye cautrolada de este dncumento. sulo podra ser cmsultada & través del link SG www.alcaldizneiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
sard como d to no controlado y su usc Indebido no es blildad de la Alcaldla de Helva
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,(CQl:l Eﬂéi 1 vapovo o a gasin) T T '
R}}M P‘&& vz = FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteraclén funclonal de una o més partes del cusipo, ¥ que
=L MlﬂaCIOﬂDE“TODAS ;] provoque inmovilidad o disminucién de mavilidad):
L j EQRMASDE =1 - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficianclas en las funclones mentales, especificaments en
SCRIM! mcllp ONIRA ol pensar, sentir y relacicnarse).
ASPERSONAS 29w SENSORIAL (Consiste en el detericro o falta de la funcién sensordal de lr o de ver,

CON DISGAPAGIDAD principalmenta): ___
% = COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y précticas): ___

-NfAr X __
g"*f

ki 2 ANALISISIDE-CONVENIENCIA:Y.OPORT UNIDAD?
;2ﬂfmescalpclbm&?§iﬁbﬁswﬁn@u& K ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISEAC
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La Constitucién Politica de Colombia, establace es su ﬁ% mes esenciaies del Esfado: servir & la comunidad,
el

2} e Y T

promover la prosperidad general y gamntizar%?qygfecﬂv dorechos’y deberes consagrados en la Consf.'(ucidn,
facifftar fa participactén de fodos en fas decfs one en*:‘aw:da@écondguca, polltica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, marzfa arlamt da% rmitorial,y asegurar /a convivencia pacifica y Ia vigencia de un
orden justo,..Las autoridades de Ja Republica esrémfnsmu.' as para pm!eger a iodas las personas residentas en Calombla, en su
vida, honra, blenes, creencias, y demés demcﬁosty ﬂbgaades, ypara asegumr ef cumpﬁmfanro de los deberes soclales del Estado y
de los particulares.” S

LI,

S Wn -4

Asl mismo, instituyé en su articuio 209, que Ia fupclénvadxrﬂoislgama as'ié*aL,ggMcia da los interesas generales y se daesarrolla con
fundamento en los principios de igualdad. mo;altctad’“ eﬂca fa, econcmia; celandad Imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizaclon, [a delegacion y la dasconcentraaén da funciones.. [ias autor[dadas administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuade cumplimiento de\losrr nesdarEstgd& T
o ---wmwmsw.m Womneer O

Por su parie, al ardiculo 311 de la Carta F'ol[hca consagra Al Municipio. coma entidad fundamental de la divisién polftica
administrativa del Estado le corresponde prestar servfé’los pub?:cos e 6 determin nm;‘a,!ay. construir las obras qua demande el progreso
local, ordenar el desarrolfo de su territorio, pro over “Ia pamc.-pac:dn oomunlrana, el me;oram:enfo soclal y cultural de sus asoclados y
cumplir las demés funciones gue le asignen la c.;onsmuc.ldn y!&s layes de J'a repﬁ'bﬂca ; j«
Yiesi! Fa

Ds Igtsal forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé q3 lodwmunici ipios gozan de aulqngmfé para la gestién de sus Intereses, dentro de los
limites de la Constitucion v la ley, ¥ que les corrasponde com B, entre olrds, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarollo departamental, T68 Flaneg dé }Sglda”dfé 168 Tarritorics y rasguardoes Indigenas, incorperando las
vislones de las minorias étnicas, de las organizaciones comundles v de los grupos de poblacidn vulnerables presentes en su
{emitario, teniendo en cuenta los criterlos e Instrumentos definidos por la Unldad de Planificacidn de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarlos —UPRA~, para el ordenamiento y el Uso efi cienta del suelo rural, los programas de desarallo rural con enfoque
teritotlal, y en armonla con el Plan Nacigrial de! Desarrollo segun Eﬁ!gy organlca de atert
Bajo los preceptos legales de los art(cué%fﬁé 5@21&905;@@{:@"‘@3%@ { a corasponda al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurando el cemplimiento da las funcicnes y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos mt:»glcipales“ de acuerddizon el plan de Inversién y ef presupuesto. Con fundamento an
ssto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la f‘ay @50 de.2007 Dac:ato% %de 015, autoriza a los ordenadores del gasto a

adslantar procesos de contratacidn que garantoa@g[?’cumph len a delg‘f"l Anua kda Adquisicionss, a fravés de las diferentes
modalidades de contratacién, entre ellas, la contra'i!acl n iﬁrecta que para £aso" qua nos ocupa, e la estipulada en ¢l articulo
2.2.1.2.1.4.9, “Gonirafos de prostacion de servicios pmfes!oné’?’es y:d& apoyo a laigastién, o para la sfecucién de trabajos arlisticos
gue sofo puedan encomendarse & detsrminadas perscnas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Adminlstracidn Pidblica busca cumplir los fines establacidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asoclados e impulsar Jas actividades de funcicnamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municiplo como célula esenclal de funcionamiento del Estado, garantizando ef Interés general de la cludedanla.

Para cumplir tales cometidos ¥ contribulr con los propésitos de! Flan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA™, [a adminlstracldn municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general esid encaminade a la Incluye la implementacion de estrateglas para forlalecer las
acciones de retencién estudiantll de la poblacion vulnerable escolarizada en el sistema educativo, Bajo este marco estratégice, y con
el propésito de aportar en el logro de los objetives planteades, la Secretaria de Educacién cuenta con las gestlones para el
fortalecimiento de la educacidn, la secretaria de Educacltn de Nelva, certificada para administrar la Educacidn y actuando en el marco
de [as responsabllidades  asignadas mediante articulo 7 Numaeral 1.3. De ta Ley 715/01, viene adelaniando las acciones pertinentes
para brindar un servicio educativo Integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracién del sector educativo y sus
respectivas funcicnes relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarmollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA" para la vigencia 2024- 2027, aprobado por el Concejo del Municipio de Neiva, medianta acuerdo N° 004 de
2024 el cual contlene la Linea Estratégica RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, con los sectores asociados ia
educacién con Calidad, coberura v fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bdsica y media en Infraestructura educativa

Y

La varsion vig ¥ lada e 9sie d , s0lo podrd ser comulhda através dll Enk 53 www.alcaldianslvs.gov.co. La copia o imprasién difarante a la
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Que la Constitecidn Politica de Colombla establace que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciblrin Ja misma
proteceidn v trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporiunidades sin ninguna discriminacion por
razonas de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, raliglon, opinlén polltica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
para que la [gualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegers
especialmente a aquellas personas que, por st cordicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancla de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltralos que contra ellas se cometan.

Que son Derechos Fundamentalas de los Nifios: la vida, 1a Integridad fisica, la salud v la seguridad soclal, la aimentaclén equliibrada,
sut nombre y paclonalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y [a cultura, la recreacién y la
libre expresién da su opinitn. Serdn prolegidos contra toda forma de abandono, violencla fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacién laboral o econdmica v trabajos riesgosos. Gozardn tamblén de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes v en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacitn de asistir y protager al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e Integral y el ejercicio plenc da sus derechos.
Cualquier persona ptede exigit de la autoridad competents su cuffiplimiento y [a sancién de los infractores. Los derechos de [os
nlfios prevalecen sobre los derechos de Jos demds, El adolesZe, ta;tjl-enf;e dé}echo @ la protecclon v a la formacldn Integral, El Estado y
la socledad garantizan la particlpacion activa de los Jévenes.en [6s%orgaiismes.blicos y privades que tengan a cargo la. proteccion,
educacién ¥ progreso de Ja juventud, e
Quse la educacién es un derecho de [a persona y un s%ﬁ@tﬁne una fupcidn social; con ella se busca el acceso al
cenacimiento, a la clencla, a la técnica, y a los{démés. bienesyvalared e-!a"c‘i:%l:a‘&ducacién formara al colomblano en el respeto
a los dsrechos humanos, a la paz y a la demogracia;"y en la;ptﬁcﬁca el aio,y [a recreacién, para el mejoramiento cultural,
clentifico, tecnoldgico y para la proteccién delianbienta: stado, lé,lsq"c:]fa'da plajfamitia son rosponsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quinceleRos dejedad”y que coqu‘aﬁdéi’a;cégnq minimo, urt afo de preescolar y nueve de
aducacién basica. La educacién sard gratul etiluclonas del Estado, sin:pefjulcio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. ; u?

En el Munlciplo de Neiva a través de la Secretaria_ge-EdigaciénMugicipaliiepiendo @n cuenta que la atenclén educativa de las
personas por su condicidn de Discapacidad]y "'“E'a'cldagsgb talentos excepclonales es una obligacién del Estado, segin [a
Constitucién Polltica de Colombia de 1991, las leyesy’§751de 1994, :30_6_1,;1?6{1 9971y.715} de 2001; decrstos reglamentarios 1860 de
1994 y 2082 de 1996, la resoluclén 2565 de 2003 decre(o,]075:0872015:(Mayo.28), {Par medio del cual se expide el Decroto Unico
Reglamentario def Secfor Educacidn®, entre otjos v wn}plimiéntb*i:lb‘laa" fésponsabllidades y obligaciones cansagradas en la Ley
715 de 2001, en lo que comresponde a garantizar [asa ecuada-prestadian.de -88 'qio‘?edi_:caﬁvo y brindar las condiclones necesarias
para la buena marcha y sl cumplimiento de los’corpstidos propuestos:par glysector Bdtfca‘t_ivo. requlera en ¢l tnarco de sus politicas de
cobertura, calidad, pertinencia y equidad, sl como el desarollc de mecapismos § estrategias que permitan a las Instituclones
educativas contratar la atencién para los sigulentes grupos 'da:estudiantes:

Yy

Estudiantes con discapacidad auditiva.%,
Estudlantes con discapacidad visual.
Estudiantes con sordoceguera.
Estudiantes cen autismo.
Estudiantes con discapacidad psicosocial.
Estudlantes con discapacidad fislca.

gj C?Ual

nlale

7
Estudiantes con discapacida mﬁ[ﬁp&%é a ! ﬂ a e
Estudiantes con capacidades y talentds excapcionales.
o

Para tal efecto el Consejo Naclonal de Politignggon”éTica Y SociEmedianle documento CONPES, al Municlplo de Nelva como
entidad territorial certificada le reconoce los bogLo§\§d.d9npﬁ§\en= gd'é'ipcﬂﬁetpam%@ atencién de poblacién con Discapacidad,
rapresentados en contratacidn de personal @_a éeoyn ¥ i [una\qsigqacl zadicional equivalents al 20% de la tipologla

delerminada para el nlvel educativo en el que se ¢ iancuafm\ql‘ssmdlia_gje. \_j

Estudiantes con discapacidadin

YYYVYVYYVYYY

Que la Misién de la Secretarla de Educacion Municipal ejerce Liderazgo reconocido en el dmbito Local, Reglonal y Nacional,
mediante el desarrollo de Ja politica plhlica del servicio educativo con calidad, equldad, eficlancia y cobertura, diriglda a la comunidad
educativa Nelvana, en concordancia con la Constitucién Politica Calomblana, la Ley y los lineamientos del Ministerio de Educacién
Naclonal, administrando ¥ sjecutando adecuadaments los recursos con el fin da formar cludadanos integrales.

Que e} Objstivo de esta dependencia es formular, desarrollar, administrar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos del
sector educativo del municipio de Neiva, que propendan por la excelencla aducativa y el aumento de la coberiura ascolar en todas
sus medalidades y niveles, de acuerdo al marco juridlco vigente.

Cabe anotar que de acuerdo al Decrato 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1.6.1. Financiacién del serviclo educativo ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en armonia con &l articulo. 173 de [a Ley 115 de 1994 y el arflculo 2.3.3.5.1.1.5 de
esta Docrato, la financiacidn de la atencién educativa de la peblacién con discapacidad o con capacldades o talentos excepcionales,
en los establecimientos educativos estatales, se hard con cargo Sistema General Participaciones, a los recursos proplos los
departamentos, distritos y municipios y demds transferencias que la Nacin haga a las entldades para este efeclo.

Asi mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacién Inclusiva aquella que reconoce, velora y rasponde de manera perlinente

a la diversidad de caractaristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifigs, nifigs, adolescentes. jévenes y adultos, cuvo

la T wl,
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chjetivo es promover su desancllo, aprendizajs y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdn,
sin discriminacion o excluslén alguna, ¥ que garantiza, en ef marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas qus eliminan las barreras existentes en el entorno
educalivo. En esls sentido, la atencién sducativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, y
particulanments la formulacidn y puesta en practica da los planes de Implementacién prograsiva, deben estar oriantados a cumplir los
sigulantes principlos

-

Respelo da la dignidad inherants, la autonomia individual, [a libertad para |a toma de decisiones y la Independencia de las
personas con discapacldad,

El respeto por la igualdad v la prohibicion de discriminacidn por motivos de discapacidad.

La participacién en condicicnes de iguatdad y 1a inclusién social plena.

El respelo por |a diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad humana.

La igualdad de cportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accasibilidad y el disefio universal.

Ef respeto por la evolucién da las facultades de los nlﬁos !
las altas expectativas de la comunidad aducauva -

MeombhwN

{ifias con discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y

Por esta razdn se ha venido contando con apoyos d jealdia de Nelva a través de la Secretarfa de Educacion
pueste que la Educacién de las personas con discapac ad dapaadades axcepcionales, son obligaciones especiales del Estado.
Segun el sislema de matsicula SIMAT y de acuerdo a lad ocalxzaciéllza por la Entidad Tervitoral, las Institucionss Educativas

se atiende:;

a, Institucién Educativa AGUSTIN CODAZZI=a fclonta/estudlantesTeon Tc
apoyo académico especial, 5 PR q

b, Institucidén Educativa AIPECITO atqu:lér;.ss dlantes con d!scapg_gdaﬂ v.{rastomos del aprendizaje escalar,

c. Institucién Educativa ANGEL MARIAPAREDESatencién g, estudianies con discapacidad, trastornos del aprendizaje escolar
y apoyo académlico especial,

pacidad trastormos del aprendizaje escolar y

ité&Seop-discapacidad, frastomos del aprendizaje escolar y apoyo

académico especial, E ﬁﬁ
e. Institecién Educativa CEINARatencidnja diantes con_discapacidaddtrastornos del aprandizaje escolar y apoyo
académico espacial.
f.  Instlituclén Educativa CHAPINEROQ atenciog astudiantes con dssca acldac
g. Institucién Educativa CLARETIANO GUSIAVQ—TORRES?IFARRA‘kastudIantes con discapacidad y trastornos del

aprendizaje escolar. i g

h. Institucién Educativa DEPARTAMENALLTIER égg— MISIE}{I “gfenclénza estudiantes con discapacidad, trastomos det
aprandizaje escolar y apoyo académico gspecial. g

. Institucién Educativa EDUARDO SA wm:s Gdiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y

apoyo académico especial,

| Institucién Educativa EL CAGUANatencidrizasestudi 1.isca pa ad, trastomos del aprandizaje escolar y apoyo
académico especial. F

K. Institucidn Educativa EL LIMONAR - atencién a estudianfes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y apayo
acaddmico especial,

L Institucién Educativa ENRIQUE,OLAYA HERRERAsa estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escofar y
apoyo académico especial, i
o%amf SUPERIOR

m. Institucién Educativa ESCUEL
¥ apoyo académico espsciafl’

n.  Institucion Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ - & estudlantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje escolar,

0. Institucibn Educativa HUMBERTQ TAFUR l ARRYatenclén estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje
escolar y apoyo académico especial] &

p.  Institucion Educativa INEM JULIA MOTTAZSALAS
aescolar y apoyo académico especiatis; ‘QA

q. Insfituclén Educativa JAIRO MORERA LIZCANO,atenct
escolar.

r. Instltt{:clén Educativa JAIRO MOSQUERA MORENOQatencitn a estudiantes con discapacidad y trastomos del aprendizaje
escolar,

8. Institucién Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA, atencldn a estudlantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje
escolar y apoyo académico aspaclal,

t. Institucién Educativa JUAN DE CABRERA atencitn a estudiantes con discapacidad, trastornos del aprandizaje escolar y
apoyo académico espacial,

u.  Institucién Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY, la atenclén en Discapacldad Intelectual,

v. Institucién Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencidén en Discapacidad intelectual.

w. Institucién Educativa LICEQ SANTA LIBRADAatancién a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendlzaje escolar.

X. Institucién Educativa LUIS JGNACION ANDRADE,atencién a estudiantes con discapacidad vy trastornos del aprendizaje
escolar,

y. Instituclon Educativa MARIA AUXILIADORA DE FORTALECILLAS, atencidn a estudiantes con discapacldad y trastomos
del aprendizaje escolar,

z. Institucion Educativa MARIA CRISTINA ARANGO,atancitn 2 estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendlzaje
escolar.

2a. Institucidn Educativa MISAEL PASTRANA BORRERO, atencidn a estudiantes con discapacidad y trastomos det

: Ediantes antes con, ad trastornos del aprendizaje escolar

estudiat con dlscapacidad, trastomos del aprendizaje

- a esf; dlantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje

La lén vigente y trolada de este d to, 30lo podré ser consultada a traviés del link SO www.alcaldiansivagov.co, La copia o impresién diferante « la
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aprendizaje escolat.

bb. Institucién Educativa OLIVERIO LARA BORRERO,atencitn a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje
ascolar.

¢o. Institucidn Educativa PROMOCION SOCIAL, atencidn a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y
apoyo académico especial.

dd. Institucion Educativa RICARDO BORRERO ALVAREZ, atencién a estudiantes con discapacidad y trastomos del
aprendizaje escolar.

eo, Inslitucién Educativa ROBERTO DURAN ALVIRAatencién a estudiantes con dliscapacidad, trastornos del aprendizaje
escolar y apoyo académico especial.

ff.  Institucién Educativa SAN ANTONIO DE ANACONIA, atencion a estudlantes con discapacidad,

gg. Institucién Educativa SAN LUIS BELTRAN, atencién a estudiantes con discapacidad,

hh. Institucién Educativa SANTA LIBRADAatenclén a estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje escolar.

il. Instituclén Educativa SANTA TERESA atencién a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje escolar y apoyo
académico especial,

Ji. Institucién Educativa Técnico LP.C. ANDRES ROSAS atencion a estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizale
escolar y apoyo académico especial.

kk. Institucién Educativa Técnlco Superior atencldn a eéﬁ:@t@ discapacidad y trastomos del aprendizaje escolar

Por tal razén, con la inverslén de recursos se pretande realjzar.el-acceso-ala el ucacién Inclusiva brindando la garantia a los nlfios,

nifias y adolescentes con discapacidad, trastomos del ap diZaje-escolar.y2ep académico especial, del ingreso oportunc a una

educacién de calidad y con las condician': bésicas amtaéi;;gzohagles que_ge requieran, en Igualdad de condiclones,
ew oEdomadntégral,

oportunidades, derechos y deberes que le permi ¥l mism

ogpor Institucién Educativa:

A continuacién, se describe la cobertura de losﬁ

i
:
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Lo anteror, en vidud a que es necesario, cor%%}fﬁ'fﬁs‘se icios Fgﬂnﬂfﬂ(’é{@ﬂ%{ma Nativa en LSC Narmalista Superior yfo
tacndlogo , con experiencia cartificada de dos (02 acidpdesiastiengua de Sefias Colombiana para los nifies, rifias,
jévenes sordos y personas cyentes de la comunidad educativa, en,elactor pblico y/o privado ,durants el calendario escolar y en la
Jjornada académica registrados en la matricula oficial desde preesc_ﬁlar hasta bésica y media, aportando al logro de las trayectorias
educatlvas completas con resultados de calidad.
Q 2 2 intivoss Soouec 7 7 :
ue, en consecuencia, para alcanzap, log ,qb[atlvogi propuesioss en=xe! Provectogde [nversién No. 202500000030857
*IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS:DE ,COSER'[I? A PARA EL LﬁqCCEéo Yég&ﬁ (NENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACIONTINGFUSIVA ER EPMUNICIPIO DENEIVART{UILA® v teniendo en cuenta que aun
existiendo personal en la planta; no existe persopal que.pueda desaggallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio para apovar la ejecuclén de las ag}lvldnadgsj:jel | proy >“antes mencicnado, debida a qua se encuentran desarroflando
funciones especificas atinentes a sus carges quelacupan lgj?o:;i!ldéﬁ’tdﬁﬁ"s'u tlempg.iaboral, conforme se concluye de la certificacién
expedida por el Director Administrativo de Talggjo hgygngr EC*B,ETQRE&‘;DE;LEDUQACION requiers acompaiiamlento y apoyo
para alender los nifios, nifias y adolescentes;con dLsgapqcidag. qu‘_t.i'iﬁva‘ggtre ‘o‘g_;gs?_:g,_cﬂvidades necesarias para la ejecucidn del
proyecto referenciado,

[IZZIDEEINIGION DE A EORMAIDEISOLVENTARITAINECE SIDAD R |

Tenlendo en cusnta [a certificacién expedida por el Director Administrative de Talento Humane, la cual sefiala que an la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE EDUCACION de apoyo y asistencla en la
ejecucidn de las actividades de) Proyecto de Inversién referenciado, la altemativa para satisfacer la necesldad sefialada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebracidn de un contrato de prestacién de sarvicios con una {1} Persona Nativa en LSC Normalista Superlor yfo leendlogo, con
experiencia cerificada de dos {02) afcs en la Modetacién de la Lengua de Seflas Colomblana para los nifies, nifias, jévenes sordos y
persanas oyentes de la comunidad educativa, en ef sactor puiblico y/o privada. Conforme a [o expuesto anteriosmente el parfil de los
modalos lingfilsticos Normalistas Superiores, se ampara mediante el decreto 1236 de 14 de septiembre de 2020 expadido por el
Ministerio de Educacitn Nacional *Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libre 2 del Decrato 1075 de 2015 - Unico
Reglamentaric def Sector Educacién- y se raglamenta la organizacion y el funclonamlento de las Escuslas Normales Suparloras como
instituclones educativas formadoras de docentes” Adiculo 2.3.3.7.1.3. Naturaleza y caracterfsticas de las Escuelas Normales
Supericres

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacidn directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 vy 1150 de

La

¥ lada de este d , salo poded sar cansultada a travéa del ink SO wew.alcaldliznelva.gov.co. La copia o Impresion diferente a I3
fa, anrd Iderada como documanto no lado y au uso Indebido no ws resp billdad da la Alcaldia de Netva
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2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales do los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estéd
o no cublerta por dichos acuerdos, segin el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comarglales en Procescs de
Contratacion”, expedido por Colombla Compra Eficienta.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima sl intelecto y requifiende personal con un grado de Normalista Supenior,
tecndlogo para atender los nifios, nifias, |Gvenes sordos v personas oyentes de la comunidad educativa, slendo Insuficlente la planta
de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la SECRETARIA DE EDUCACION la altemativa legal con que
cuitenta la entidad para suplir [a necesldad temporal que liens, es mediante la celebracién de tn contrate de prestacidn de saervicios
profesionales con una perscna natural, que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idonsidad y la
expariencia directaments relacionada, conforma a las especificaciones que se Indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 -- numeral 3 de [a Ley B0 de 1993, Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el
Plan de Adquislclones de |a vigancla 2026,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta depsndencla manifiesta que el
futura contratista no ejercera funcién pdblica, n prestard servicios plblicos y tampoco administraré blenes y recursos piblicos, en tal
sentido no es sujeto obligade a declarar bienes y rentas en of rna "Be la Ley 2013 ds 2019,

Nota: Sin embargo, si el futuro confratista ejercef, aGQL!;aﬂ s con la funcidn piblica, serviclos pablicos ¥
administracidn de blanes y recursos publicos, estara su ato a ntas en el marco de la Ley 2013 de 2018,
Finalmente es perlinente precisar que de confprmidad an astabl cldozpar; eEansterlq de Hacienda en [a resolucién N°* 3832 de
2019 y sus resoluciones modificaterlas (1355 ?euom 2323::66 zq.;q%ld_}zozm y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad, y!o COnCe, tu,y.Educacldn 1121 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA RELACIONADOS CON LA EDUCAC]ON. s r,f q 2 @%3 ;

- f - “;&

l‘r‘ o g 1T

PRESTACIGN gE-SERU’ICIOS PERSOINIALES‘W? g

APOYO A LA GESTION. f-'?_ ESIONALES
Y Il J aa.qa
CONTRATO} DE PRES'[?\CION DE. ssav:mos [DE UN MODELO LINGUISTICO PARA
PROMOVER ENLOS-ESTUDIANTES SORDOS EE APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS,
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, OFICIAIZESIDEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA EN EL
MARCO DEJ LA~EDUCACIONINCCUSI A”iY“LgA {POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIAS TEETINEEY

DBLIGACIONES DEL PROVEEDOR P i
i AR E TR L §
bligaciones'Geherales: __

Acatar la Cons ﬁ“cﬂén-Eg‘I,{ncaAJa- L‘eﬁos principics de la contratacidn estatal v las demas
nonmas concordantos y comg}ementarias

2, Responder por el adacuado ¥ ;crluno cumpl:mlentu de las obligacicnes contraldas del
coptrato

A ﬁa\ﬁrs 56| uog gggeu cglwblenwg decu“_g, dentro del clima organizacional de la
dependencla manteniende relaclones de cordialidad con quienes se relaciona y dasempefia

sus funclones, thrindado un adecuada atancién al usuario y entregando el maximo de sus
idades para el cumplimis tnde Ia&mata&daﬁnldasala dependencia.

. J )

ca ond:en s*asallid-pension y flesgos laborales a que haya lugar en

Jirtud delLbontald. o K \Js |

_' 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primercs dlas de corte a 30 dlas
calendario.

| 6. Inscriblr su hoja de vida en el SIGEP durante ef primer mes de ejecucién del contrata.

t] 7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo da los diferentes
procesos de seleccldn de contratista, deberd ejercer esta obligacidn de manera oportuna, con
apego & la ley vigente, dandols pricridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso,

En caso de designarse como apoyo a la supernvisién de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y contrelando 1a ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que la corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los sopories comespondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, a!
supervisor del contrato.

La 1643 wl y tada da este d t -aln podré ser consuliada a travis dal Ilnk SG www.alcddlanll\ra gov.co. La copla o Impresidn diferenta a Iz
publcada, serd conalderada como to no controlado y su uso | [0 83 reap bilidad de la Alcaldia e Neiva
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10. Prestar los serviclos contratados de manera eflcaz y oporiuna, asf como atendsr los
requerimientos que le sean efectuados por el suparvisor del contrato en'desarrollo del cbjeto
contractual.

11. Garantizar el adecvado cuidado, canservacién y custodia de los materlales, documentos,
bienes y demés elementos del munlclpio utiizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cdmputo ¥ elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con Iz facturacién elsctrénica si ello
estuviers obligado conforma la reglamentacion vigente.

14, Deba contar con| Ios eIE‘ pptecaén personal, conforme a [os factores de rlesgo a los
cuales estars & nte’iaf asg?a del obleto y obligaciones contractuales

ogas y de uso comidn de acuverdo con e objeto y

15. Las demas ob!lgacmge 8,504
obligaciones det cagiractuales

Obll aclones Es e
[ 1
1. Bn daua yo para la coordlu_clé y rgua del cronograma de las actividadas a
desarEIIar mensualmente, con Iasalra ik docente de la Institucién Educativa.
2, Apoyar e eaclﬁ'n?sﬁal san:p‘llﬁo&de sctlvldades que contribuyan a la adquisicidn,
desa rnan enimiento, Usoy,cudl qcaci n de [a Lengua de Sefias Colomblana por
s

3, Apoyar ef desa:rtfila‘de"‘doé“tal! yados capacitaciones, a toda la comunidad
editca iva bsnnitamla“'mlﬁaclérida falcultura Sorda Colombiana.

4. BI‘E‘IdEr apoyui I}plana-!i-] Hiiintamepte]con el docents de aula los centenlidos, ol
vogabtlario y clividades-a: esarrol&r durante las clases formales de Lengua de
Sei as‘c%[omblana. efsé'lmpartan aJos/padres fda f:-:jmilla do la propuesta aducatlvai
Estag,debsha pgnder asmacesuda s rmanifestadas por ef grupo de padres y al
voca&i‘éﬂm ada pé& ifioswmr®

con sus hijos sordos,

\ Aten efaasd[rectﬁcea;} lyeamwnz emﬁd or la Secretarfa de Educacidn, con

spetio a ‘!’aﬁ‘ nizdci aéw;ia de’ atencﬁfman el serviclo educativo de la poblacidn
con'giscapaciaad atd

7. As{?ﬁy accmpaﬁar Iaégihwdadas institucionates artlsticas y cuiturales, programadas
por:I nsﬁfﬁclé caﬁv?é ﬁ?‘oblacldn con discapacidad auditiva.

8. As?gra as comg crias que,u_ga Ia\_gcre ria de Educacidn,
{ OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la Informacién raquerida v que fuese responsabilldad del municiplo para la
correcta ejecucion del contrato.

Drelegar de manera opeortuna e) supervisor dal contrato
Exiglr al Contratista la ejecucién idénea y cportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de dptima calldad,

Adalantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hublera lugar.

1a i6n vigente y trolada ds aste d b .lulo poded sar consultada a través del Ank 5G www.alcaldlanslva.gov.co, La copia o Imprasién difsrente a la

blicada, serd kierada ¢coma d te ne controlado y au usc Indebldo no as reap bllldad de [3 Alcaldlia ds Nelva
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Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerim!a]ntcs que e sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar ] adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demés ellementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales.

Dispener de equipo da computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resclucién No. 000042 de 2020, y 000094 de.2020
emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente,

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estari expuesto w%?el esarcllo del abjeto y obligaciones contractuales

Las demés obligamoes,qu&se n.andlegas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y
obligaciones del corif'réctﬂa!a

1. Bﬂndargapoyo;para la coordinacidn y firma de] cronograma de las actividades a desasrollar
mensualmente con las directivas’ docente"d la Institucién Educativa.

i

2. Apoya;,enJa\pjaneacldn ¥ ekdesargg[lpﬁa actividades que contribuyan a la adquisicién,
desarrollo.,manfenImlento,wsog%ualmwdén de la Lengua de Ssefas Colombiana por
parte de’ los’es:udlantes sordos,

- S

3, Apoyar;emei..dasarrcllo,.\dwdos* tarlaras y,/dos capaciaciones, a toda la comunidad
edililcaltwa qiie’ Earm:tan la wmb:ﬁzaméﬁ del Ial cultura Sorda Colombiana.

4. Brindariapoyo en,la planeacio Juntamentelcon el docente de aula los contenidos, el
vocabulann ¥ Ias"admidades a desarrollar durante las clases formales de Lengua de Seflas
Cojombiana, qlie. sag impartan.¢ .a:bs padres}de familla de la propuesta educativa. Estas

debe n{gsponder glas necesidades manifestadas porel grupo de padres y al vacabulario
utilizado poriesmidios,

5. Senir de apoyo en [ada bo orientacién a los padres sobre procesos comunicatives con

sus hijos sordos.

6, Atender las directrices v, lineamientos emitidos por la Secretatfa de Educacidn, con
re er:.tn a lazgggalzamén ya lecruta de_atencidmen el servicio educativo de la poblacién

SRezpeen W |

7. Asistir y acompafiar las actmdades Instltucmnales artisticas y culturales, programadas por
ducativa,’en favor de la poblacién con discapacidad auditiva,

As sti} a‘!as"vconvocatnrias que:haga Ia aria de Educacion.

]

Suministrar [z inforracién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para 1a correcta
ejecucidn del contrato.

Delegar da manera oporiuna el supervisor del contrate
Exigir al Contratista la ejecucién id6nea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los serviclos prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gesticnes necesarias para el reconogimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.
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sl tipo da contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificades.

En tal sentido, al Municiplo procads a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector ralativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientas éreas:

A, Aspectos generales del Mercado

B. Comportamlento del Gasto Histdrico — Estudio de la Demanda
C. Estudic de la oferta

D, Estudio del Mercado — Presupuesto cficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacién de los sectares econdmices de la siguiente manara'

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdrmicos: Cad ¢for se reflere a una parte de la actividad econémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardanu Asusida fereum de otras agrupaciones. Su divislén se realiza de
acuerdo a losprocesas de produccién que ocurran al Intedor a.cada»unod 8.8 II ot

| sactor qua,obiiEng.e , ucto_;!e stis actividadesdirectamenta de [a naturaleza,
sin ninglin proceso de transfammacién. Dentrode’ aste sector aaencuen trary| agticuﬁura la ganadar(a, Ia silviculiura, la caza y la
pesca, No se incluyen dentrode este sectcm? gzlnerla ya laqext'acciéng petréle, [as cuales se conslderan parte del

sectorindustrial.
% Sector secundario o sactor Industrial: omprende tog_g..La_a activida econdmicas de un pals relacionadas con la

transformacién Industrial de los alimentds og«dn bienémgmaercanclasiilos cuales se utilizan como base para la
fabricacién de nuevos productos. 5 Ny

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivpe
Industrial extractivo: extraccién minera ¥ delpe O gy e g W
Industrlal de transformacién: envasadode Jegumbres'y frutas, em%dleli?dg
vehlculos, cemantos, aparatos electrodomés cos'm

i fi s,fabricacién de abonos y fertllizantes,

% Sector terclarlo o sactor de serviclos: gclﬂya todas’adﬁl las aczl'h’ades que popreducen unamercancla en si, pero que son
necesarias para el funcionamisnto de la economla Cornd’ gmgﬂosde lo tener 1 comarcio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieres,las comunicaciones, Ios’ﬁemcios de aducacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobiemo, etc. EsindispensabletaciZrEryle«lo ‘ggwpr[nfe“r"a"é"'sf ores producen bienes tangibles, por lo cual
sonconsiderados como sectores productives Maroaa&g ar @yconﬂd’éi’é’ no productivo, puasto queno produce bienes
tangibles pero, sln embargo, contrbuye a la forrnamén del ingres& nacional ydel producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compona de éraas do la economla tales coma;

Comercio (mayorista, minorista, fra&lcias) @ P %

Actividades financieras (banca, aegm'o bol L"ﬁ 5,0 a@f&s :

Saviclos personales, los més :mporta "d80s © a%“ﬁvgﬁ ﬁ’ua s identifican con e! estadode bienestar (especialmante

educacion, sanidad y atencién a la depandencia servicios publicos,se prasten por el Estado o por la Iniciativa privada), pero

tamblén otros (como las peluguerlas) |

% Setviclos 8 empresas de cualquier sector o; asg Jasto ,adm sﬂ@d@empresas(incluyendo el nivel ajscutivo), la
|

e ew

publicidad y las consultorias y asesoramiéf] tu%econé cd;} djwd tacngldgleorde’inversiones, etc

% Funcién plblica, administracién publlca acﬁvldadeswap;_genfaclén poiiticaly de serviclos a lacomunidad, como las
actividades en tomo a la seguridad y defensa {eJército, policia, proteccléncivil, bomberos, etc.) ¥ las actividades en tomo a [a
Justicla (Jueces, abogados, notarios, etc.)

%+ Hoteleria y las actividades en torno al turismo

«+ Transporte y comunlcaclén (segin se trasladen mercanclas o Informacién)

“ Medios de comunicacidn, especialmente los medios de comunlcacién de masas o sociales(periodlsmo escrito ~-pransa-, radio y
televislon)

% Telscomunicaciones, espacialmente los medios personales (telefonla)

“ Ofras aplicaciones de las tecnclogias de la Informacion y la comunlcacion (TIC), especialments la
Informatica e Internet.

Un contrato de prestacién de serviclos de apoyo a la gestién es un acuerdo legal entre dos paries, donde tna ds ellas (el proveedor
de serviclos) se compromate a ofrecer serviclos especificos qua respaldan y faciliten la gestidn de la otra parte {contratante). Este
tipo de contrato es comin en sltuaciones en las que una organlzacidn o empresa requlers servicios de apoyo para miejorar sUS
procesos internos vy llevar acabo funclones especlficas relacionadas con la gestién de las entidades pablicas.

La prestacién de setviclos de apoyo a la gestién es muy importante para las entidades pdbllcas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de &reas y desafios qua enfrantan las organlzaciones gubemamentales.

La I vly y ladts de #ste o salu podri LT consultsda através dol fnk 8G www.nlnld]snllu gov.co. La copiz o impresién difersnte a [
publcada, serd conslderada como o no lado y au usec Indebldo no ex reap bitlded de b Alcaldin de Nalva
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Las actvidades de servicios administrativos y de apayo son esenciales para e buen funcionamiento de una organizacion,
permitiendo que las dreas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se fadilita la organlzacion, el
manejo de recursos y la atencidn de las necesldadss Intemas

Una vez analizada |a divisién segin la economla clésica, pueds decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado
an al sector terciaro de la sconomia,

A continuacién, so revisardn los aspectos generales del sector que resulten relsvantes enel Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficialescomo lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforms de todas las Actividades Econdmicas (ClIU).Opciones que el sector econdémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev, 4 A.C y mediants los cuales es posible definir [as opciones
que el sector aconémico ofreca para satisfacer fa necesidad de contratacion y a su vez elmercado objetivo el cuet se va a estudiar
duranta el analisis.

nes que ofrece 8] sectoreconémico para satisfacer

De esta jorma, se establecen los siguientes cddigos 'arte 2 las.ppdlo
la necesidad del presente proceso de contratacién,

+ SECCION N:ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

s - ~ - L

Esta seccldn abarca diversas actividades de ap h” a ald'adéatgm_prana!eg, generalos. Esas actividades difleren de las
clasificadas en la seccidn M, «Actividades profesiol 1afgsrebnt(ficas v cricasFTen; qualsy finalidad principal, no es la transferencia
de conocimientos especlalizados e e S

< DIVISIONB2: ACTIVIDADES ADMINIST ATEVAS Y DE APOYQ DE OFICI A OTRASACTIVIDADES DE APOYO A LAS

AL

EMPRESAS
Esta divisién comprende la prestacion de dlvars:osfsa@'j'ci‘os B rg;n@'r‘aﬁgosiﬁ cina gofyientes, asf como la realizacién de funciones
corrlentes de apoyo a las smpresas, a cambiofiia ﬁa ;etdbﬁ'cidn © por contral LAbdrea tembién todas las actividades de servicios de
apoyo gue se proporcionan normalmente a [ds appge%i)s}}ﬁ ue na se clasiicanlen]offa parte. Las unidades clasificadas en esta
divisldn no suministran personal operativo pardlrealizdcé ,-conjuntoEalas-opara_‘g:[one's;de"una amprasa

1 WK ——
&  ACTIVIDADE211: ACTIVIDADES COMBINAD .& xDE“BERVICIOmMII!jSJ ‘;RATIVOS DE OFICINA

[ E- ~13-
Esta clase incluye: » La prestacion de una oominé!cién de semicios adm]nlstr’eﬁlvos dejoficina corriente, como recepaién, planificacién
financiera, facturacién y registro, personal y diskib@icion flslca(servicios de:fensajer; og[stica. & cambio de una retribucién o por

conirata.

Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nlimero de empresas activas en el depadarnaxo por cada una de las secclones de la Clasificacidn industrial
internacicnal uniforme da tedas las acﬂvﬁasl:?wnémlcas {Qélu).

ATy OO, o =y 2%,
"
T
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CliU)
T T O - T ) EMpresas
T identicar | 2in kantricar —Er
Soceldn A Agricultura, Ganadaria, Caza, Siivieuttura ¥ Pesca 842
Seccidn B Explotacidn Da Minas Y Carkeras 108
Saccidn C Industriac Manufacturoms 3370
Seccldn D Surnlnistre De Elactricldad, Gax, Vapar Y Aire Acondicionado iz
Seccidn E Distribucién De Agus; BvacuacldnY Tratamlento Da Aguas Reslduales, Gestlén Do Desschos Y 171
Acthadades Do Saneamiento Armblantal
Saccién F Construccidn 1E14
Seccldn G Cormardio Al Por Mayor Y Al Par Menar; Reparacidn Dae Vahiculos Automotoras ¥ Motoclchatas 1ie=200
Secridn H Transporte ¥ Almacanamiento 1009
Soceidn Alojamiento Y Servicios De Comida E4E6
Seccldn ) tnformacidn ¥ Comunicacianea [=23:]
Sacelén K Artividades Financisras Y De Segures 328
Seccidn L Adeadas Inmahll;adas 354
pon i AN i Kt
[ Seccidn N Actlv'idades Da S.m.i:ios Mmh'ﬂstmtlvos Deprb 1229 l
Seccidn P Educaddn 235
Seccidn @ Actividades Da Atencitn De La Selud Humana 'y Da Asistencla Social . g4l
Saccibna R Actividades Artistlcas, Da Entretanimisnta Y Racreacidn - BB&
Seccidn 5 Ctras Acthddades Da Sarvicios 1589
Seccion T Actividades Dea Los Hagares Individusies En Catidad Da Empleadores Actividades No Diferenciadas 2 -
Da Log Hogaras Individuales Como Productores Da Blenes ¥ Servicios Para Uso Sropio

Fuente: RUES-Confecarnaras. Calculos: OEE-MInCIT, Fecha de corte: 31 de diclembre de 2024. .

a1
% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:;

En ol segundo timestre de 2025pr, el Producto In

) lnfnmlaciﬁn segundo trimestre 2!)‘25!Jr PO

5'. o

1
E Enersegmdomstede 20257, eiProductolntmEmtoensusene ongmal. m;eoezm respectoa!msrmpemdoda 20247, "
* "&.

: ’ g i * %_ o _';g\: "-_;'“4,55‘%‘ gi- %'ﬁd . - iR iw- % o
o "? 53 ! Tasas de crecimiento anual en volumen!

» ! 2022-1/ 20257 - 1}

14,0
8.0 4

4,0

Variacign porcentual (%)

-1.0 4

)
i * i
- o s g g e e = e o s A atnn s mamin s A tan e i
'§ mnmar:s_'r ) T % P et - T o
g, ! L i P " . N
{ LSuies das dy vob ali J‘{ P [t e "&, ) 5. wi e s
3 . e I - I
i F"plllmll!!kt; A FI it Txa N - -‘*“? S 0¥ v £
1 %peoviss ]x, o ® Tt gt 3&*’:.5 + PR S AR e ER -t 3
s Bt v Cn I W et S e, AR & By LR AT S - B it st s v i ] PRI A

Producto Interno Bruto (P1B)} serles encadenadas de valumen con afio de referencla 2015

Lz j6n vigents y lada de aste & ta, 36lo podrd ser consultada a travis dsl link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla ¢ Impresién difarents a I
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PIB desde e] enfoque de la produccidn En el segundo timestre de 2025pr, e Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
raspacto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menar; reparacién de vehiculos automotores y motecicletas; Transporte y elmacenamiento;
Alojamlento y servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variaclén anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntes porcentuales a la varlaclén anual).

» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de la
salud humana y de serviclos soclielas creca 1,8% (contribuye ©,3 puntos porcentuales a [a variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo de) afio anterior, ef Praducto Intemo Bruto presenta un crecimlento
de 2,4%, Las actividedes econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Camercio al por mayar ¥ al par menor; reparacién de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y serviclos de comida crece 4,8% {contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

» Agricuttura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades do los hogares individuales an
calidad do empleadores; actividades no diferencladas da log hogares individuales como productores de bienaes y serviclos para uso
propic creca 11,4% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn

h - P A
Respecto al trimestre Inmediatamente anterior, el Producto Intemo Brute an su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa sl compartamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
+ Informacién y comunlcaciones creca 2,3%. § | 8w 71
« Agricultura, ganadsr(a, caza, silvicultura y pesca crece 1,6%
+ Industrias manufactureras crece 1,0%. I =

Tabia 1, Valor agregade por actividad sconbmica
Tacas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025
Tasns cy erecimiante (%}
Surie afustaca por
Serla ociginal efacto entacional y
Actividad weondmics s rackerk
Al Al cortida Trimestrsl
025707 2025"F 20a5*-11/
2024%. 4 20247 zozs™
Agricultura, ganaceris, cara, siviculturas y pesca s 53 15
Explatacion da minas y cantirag -10.2 76 -5%1
Industrizs manufacturaras a9 14 1o
Suministro ca electricidad, gas, vapoc y sl scondiclonado® 09 .63 10
Construceidn 35 -13 01
Comercio al por muyory o pormenor® %6 438 o,
Ind iy heaciens 30 13 21
Actividades firancierat y de seguros 28 10 as !
Actividades inmobillarias 20 20 06

I;mmdeswm cientificasy ticnlcas® 15 13 ar I
ry AN ¥ 24 &I U

Activiciades atisticas, de entretanimiento y recreaciin y ctres

actividades de servicios® 8 i 24
Valor agregado bruto 21 24 03
Impestos menos subvenciones sobm los productos 24 23 a3
Producta Interno Bruta EAl 24 oS
Fusrite: DANE, P13_T

Valor agregado por actividad econdmlca

Actividades profesionales, cientlflcas y técnicas

En el segundo trimestre da 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios adminlstrativas y de apoyo crece 1,5% en st serde original, respecto al mismo perodo de 2024pr. Esta dindmica se explica
por los siguientas comportamlentos {ver tabla 11):

» Actividades profesicnales, clentfficas ¥ técnicas crece 1,0%.
» Actividades de sarviclos administrativos y de apayo crece 1,8%.

La varslén vigente ¥ controlada de esie d , $0lo podrd aar consultada & través del link 5G www.alcaldianslva.gov.co, La copla o Impresién ditarants 2 1a
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Respacto al tdmestre Inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, centificas y técnicas; y actividades de servicios administratives y de apoyo crece en 0,7%, cuando se
chsarva el comportamiento da las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionalas, clentificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de serviclos administratives y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas®
Fasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2025™
Tasas de crecimianto (3)
. Serla sjustada por efecto
Serls original
alendar
\dadeco ca estaclonal ye To
Anual Afo corrldo Trimestral
20257117 202577 20257.11/
202411 2024% 20257
ctivida ales elentificas v téenicas 10 1.0 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1.6 04
L

Actvidades profesionaics, clentificas y técnicas’ 15 13 0.7

Fuente: DANE,PIE_T

¥ pretiminar

Iactividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Como se ptede obsstvar, el comportamlento de |a*Agtividad comesponidiente.a.la.Divislén B2"ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y

DE APOYODE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE‘ﬁf’“O!g‘ A LASEMPRESAS", dado que enmarca las aclividades qua se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo et cédigciszﬂ. gue comprends [as sigulentes actividades:

Esta divisién comprande la prestacisn de diversos servicios admlnistrgﬂvgs de oficinacorrientes, asf como [a realizacion de funciones
catrientes de apoyo a las empresas, ac imblo Be u retribyd}n 0 pof contrata. Abarcaiterbién todas las actividades deservicios de
2poyo que s6 proporcionan nomalmeg%aé‘?e ades,estatalés V.qus ?@"“;s:gclasif ca sgﬁﬁs parte. Las unidades clasificadas en
esta divisién no suministranpersonal opéial n‘ﬁa;%malizaz’aﬁoﬁfumé ds las:cpera B;una empresa

Esta clase incluye:

_ ra
* La prestaclén de una comblnacién de seryicio miq@os@aﬁ?‘;)g@%oo@g. como recencién, planificacidn financlara,
facturacién y registro, personal y distribucion fisica (servicios.da mensajerialyJoglstica& cambio de une retribuclén o por confrata
yreg P Y Ld € o \.ﬁr@j Qy gcﬁf’j P

PIB desde el enfoque del gasto

En ol segundo trimestre de 2026pr, ef Producto Intemo Brulo en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo da 2024pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportarnientos del componente del gasto (ver tabla 14}

+ Gasto en consumo final crece 3,6%.

» Formaclén bruta de capital crece 8,4%.
+ Exportaciones decracen 1,6%.

» Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al timestre Inmediatamente anterior, el Producto Intermno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada par efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componsnties:

+ Gasto en consumo final crece 0,7%.
» Farmacién bruta de capital crace 2,7%.
* Exportaciones decrecan 0,3%.

La Ién vigente ¥ controlada de este d to, sl podrk st consuliada a través del Hink SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia & impreaién diferents a la
publcada, serd conslderada como d to no controlado y su uso Indebldo ho wa resp bifidad de Is Alcaldia de Natva
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+ Importaclones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025
Tasas de cracimianto (%)
Sarie ocica s«hajwta:a :: afecto
Componertes del gasto
Anual Ao corrido Trimastral
2025™1t7 20287 2025"117
202411 2024 2025
Gasto de consumo final® 18 38 a7
Formacién bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -16 ar -03
Impostaciones 97 07 26
Producto Interno Bruto 21 24 0.5
Fusnte: DANE PRT )
Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p H
Puestos da trabajo equivalente a tiempo completo:? 6 ica y categorfa ccupaclonal
a ’E
En 2022p los puestos de trabajo expresados e trabajos e alentas a Bmpo compl tofueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondiaron & asalariados y el 48,8% a Indepa dlent
Las actividades que ocuparon més trabajos eq !entewtzeu;:gg latcm:! a ados fusron: comercio al por mayor ¥ al por
menor; reparacion da vehiculos automotores y motoeicletasstransporfe miento; alojamiento y servicios de comida con 3,1

millones; administracién publlca y defensa; planes de saguridad social-de afi llacsén chligatoria; educacidn; actividades de atencidn da
la salud humana y de servicics soclales con 1,6 millones e industriag a5 tanufactureras con 1,3 milllones de pusestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tismpo de,
reparacién de vehiculos automotores Fyimol dcl nspo ey
ganaderia, caza, silvicultura y pesca o§ 273 o as abl

ingependientes fueron comercio al por mayor y al por menar;
lgmgc:e aml@n 6 millones; seguida de agriculiura,

La varsiéa vigents ¥ controlada de eate documento, solo padai sar consultada a través dol Iink G www.aicaldlanslva.yov.co. La copla o Imprealdn difarente a [y
publicada, serd conslderada como docutmento no controlado y a1 use Iadebido no e resp billdad de la Alcaldfa de Nelva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 .
PARA LA CONTRATACION DE g Versl6n: 03 mpj
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: CrTey
‘ Septiembre 24 del 2024 peeton

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalents a tiempo complato por actividad ecendmica sagin categoria

2022

Tamd 20712 0811 13101
Fuente: DANE, Gusnlas naconalas
Wﬂmg&«p«ymmmmmmdhywmmmm
B e o y ividades da
wdp«wydwmum&w hes y motocicletas; trantpocts y Almac . ey
y sarvicios e comidy,
*mammmymmummmyam
¥ y planes te seguridad soclal de afilacidn ot ividadey da a de o salud
h.mydtmthsm
et de v n v ouas actividades de senddors actividades de kot hogares kndvidugles en
caﬁ:ahdampbmmwumdﬁcmmmmm““ Lt comes productones ce bienes ¥ servicies parg uso
pro

En 2023p, los pussios de trabajo expresados ¢ en t{aba Walanlaﬂ!:ﬁ“po
al 51,4% fuercn asalariados y 48,6% Indapendlent 3

Las actividades qua ocuparon mas trabajos gqu aantas a ﬁe;n_go d - o3 fuefon: comercio a} por mayar ¥ al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motociclstas; trapsporte- acenamianto glojamiento y servicios de comida con 3,4
milicnas; administracion publIca y defensa; planas%de seguridad gocial de ? l!aclén ob |ga10ria. aducacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1, K ones e Inddsfriasinan i

quwa

Las actividades que ocuparon més trabajos & pendientes fusron: comerclo al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y muloclcl almacsnamiento con 3,8 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 2, Pusstos da trabafo squivalents & tiempo complato por sctividad Smica segd gori
ocupacional

Nackanst

Milas da pusstos s tabalo

20220

(i phtnicas; actividaded O Heca ¥ S0 SpoyD.

P ¥
SAcminigtacian paiica y defansir planes 04 saguiiad 3ol da sGkacktn obligator| ! ivickacien o itancion o4 | sadud
humand y ce servicicl 1okl

SRS, e ¥y ¥ otres actridades de secrdon Bctwdacs 04 1f hogams indhidusies i
calidad ca i 00 diferenciad ahmmmwmmmmymmw
oo,

La veralén vigents ¥ controlads de asta documento, sclo podrd ser conauitada n través d-l link G ww.llcaldlanalu gov.co. La copla o lmpresién diferents a la
puhbbicada, serd conalderada como to no controlado y su kao Indabldo no o3 resp billdad de la Alcaldia de Nelva
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Para el mes de septiembre de 2025, |a tasa da desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que reprasentsd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales raspecta al misma mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, milentras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que reprosentd un aumento ds 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

e ocupacién {TO) y Tasa de desocup

“da

| «Total nacion;i}%ﬁ
"& T e i . a
: Septlergbre (2024:2025}
Ly
, -n-é?( " £ Ty
70

Indlcadores de mercade laboral mes y-trim : ol macional y total 13 cludades y &reas
metropolitanas : 2 : ol

Total nacional mensual @
\ S F ¥ |
Para el mes de septismbre de 2025, la tasa de}desccupacién del5talnacional _fgya, %, 10 que representd una disminucidn de 1,0

punios porcentuales respecto al mismo mes de 022‘(9:‘1%)% fas: gbba?ﬁﬁpacién se& ubicé en 63,9%, mlentras que en
sepliembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la smwm “lo que represantd un aumento de 1,0 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Gréifico 2. Tasa global de participacisn (TGP}, Tasa de ocupaclén (TO) y Tass de desocupacién {TD)
Total naclonsl
Septiambre (2017 - 20253

70 {660 (4] 643
61,0
i ;9

59,7 59,5 574 1.2 43 517 587+ 38

~ = = 2 5 N a 3 0
& & & & & 5 ¥ & 5
—TGP e 10 s T
Fusnte: DANE, GEXH. N

Nota: dates expancides con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuftados del CHPV 2018,
b

Mrda st wsrerdsiedes s rlacion

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la fasa da desccupacién en el tota) de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,1%, migntras que en el

La 16 ¥, ¥ lada dw aate d to, solo podrs ser consultada a travis del Onk 3G www.alcsldlansiva.gov.ca, La copla o impresion diferenta a ta
publicada, serd Iderada como o to no contralado y #u ueo Indabldo no ws Hesp bltidad de la Al:aldla de Neiva
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| mismo mes de 2024 fue 8,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y [a tasa de ocupacitn en §1,0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 68,2% y 60,1%, respactivamente.

Grﬁﬁco 3. Tasa glebal de participacién (TGP), Tasa da ocupacién {TO) y Tasa da desocupactén (TD)
Total 13 cludades y Areds metropolitanas
Septiembre (2017~ 2025)

?za).. €23 368:03

. a i 3T LIh
R ORI g - L T B6T -y JEOE o JEED ...004
bl " T Ro= ’

19}’ e - 7 v v T ~L g
B jm 2 H E W N X 18y
¥y & & &5 % & 4 S
—ig 2o —
[Fuanter DANE, GEIM, e . e e . o
Nita: datos expandidos con proyecciones de poblsGih, etiboradis conbace en fos fesultadns del CNPV 2018,

Notz: clfras apronimadat a un declmal,

Poblacién ocupada seg(in rama degatv' fdady m‘-s'eplam hré2025
En el mes de saptimbre de 2025, el nﬂmerogdagarsonag_ 9‘1"’29.‘!@%1“ s}gtolaxac:ong! fue 23.927 miles de personas. Las ramas
que més aportaron positivamente a la varaciop de Ja poblaciéh ocupa: a‘gﬂemn Indusirias manufactureras {1,1 puntos purcentuales);
Administracién plblica y defensa, educacion yiatencidn d%hﬁaé:&%@ggﬂ(ﬁ.& puptos porcentuales) y AlojJamlento y servicios da
comida (0,7 puntos porcentuales), L\ /___j)

Tabla 1. Dictribucién porcontual, variadén absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

acupada seghn rama de actividad

Total nacicnal

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Ranta e actividad

G iriracion pibiica  detersa, E5 T Oy Seeion de Ja st hvara TR
icics de comida 1758 1926 &1

7 4
rgricuons, gamederis, oo Shacdira y pEca < ~ Gk F T o s - 33l Ageiele
Actiidudes Gnanchens y d ieguros a7 3 18
Yoatnielin AP T RN A T
Trarsporte v almacenamisnta 178 1454 w2
E”_'L‘;ﬂ“'"rwxbé_;—ﬂ1zr " T R RO T A : . I X T 1,:‘,:-4&'. I
Actividadas tomobilizriay %5 m 12
Bctiadadey inisyeat wisereri miemo, rocmacitn y s activclades de vervicios <%, [ 48T, L Y S
Comrcioy iéus de vehicios ADSH 4038 159

K minist de eleetricidon, gas, ogua y gesdn de desechosr e » + o o PrgarTe R o SELN S 2Y
sividades profesioneles dientifens, thenas yerdciosadminivitiy 1920 1 2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de cludades segan tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Lta 1an vigunt 1ada de sste d to, sclo podrd ser consultada a través del llnk SG www.alcaldlanaivagov.co. La copla o impreslsn diferents & 1a
blicada, serd I¢arada come d ho tado y su use Indeblido no o3 mesp bOidad de la Alcaldla da Nelva
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Florencia (7,6%), Villaviceniclo (8,8%}) y Madellin AM. (6,4%).

Grifico 6, Tasa de desocupacidn segin dudades
Total nacional y 23 cludadas y éraas matropolitanas
Jullo - septiambre 2025

a0 -

25 J240

8 ] B

Tasa e desocupacién (%)

Fuente: DANE, GETH.
AM.: drea metrapalitana

| Mercade Laboral: Hulla — Neiva

La figura muestta que durante el trimgstre.
reprasentaron el 18,9 % del tolal de ocupades

La figura muestra que durante el
trimestre mdévil Jun-ago de 2025, las

Para el timestre Jullc - septismbre 2025, de las 23 cludades y areas metropolitanas, las que presentaron mayorss tasas de
desocupacidn fueron: Quibdd (24,0%), Richacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:

FEEEERTE
a L}
TiNb
o
g g

ovit jun-ago&iie 2025g1as actividades de comercio y reparacién de vehlculos

actividades de cornercio y reparacidn de
vehlculos representaron el 18,9 % del
total de oeupados de Neiva

Fuante: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Facha de Publicacién: 30 de saptiembra da 2028,

La

gente y controlada de ste d
publicada, serd Iderada como d

to, sole podré ser consultada a través del link G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impsesidn diferenta ala
to no sontrolado ¥ su vso Indebldo o es responsabliidad da la Alcaldia de Nelva
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Desempleo: Hulla - Nelva

de las 23 ciudades.

{jun-ago)

| La figura muestra que durante el timestre mévil Junio-agasto de 2025, 1a tasa de desemplea de Nelva se ubicd por encima de la tasa

Figura 6; Cornpertamiento de la tasa de desempleo Trimestre mdvil

Neiva
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Evolucién general de los subsectores desarviclos
Evoluclén general de los subsectoras de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribuclén por tipo de ingresos, segin subsector de serviclos {agosto 2025p ! agosta
2024} En agoste de 2025, once de los disciocho subsectores de servicios presentaron variacldn positiva en los Ingresos lotales, an

comparacién con agosto de 2024,
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de Ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 20250/ agosto 2024

Chasbi ol o (IS Rav. 4 A.C.

ipia )

f Dol 60 Claa 6381 54 e u

R W | ey ot ||
;| O Chain L G Ouare e i i a . | a9 )

[T Swodia Ciivdees Gacinil. i % = kL1 14 12 .I
" mma.mﬁ;?amrm ..... proleconales nziesy cricas. 0D T . 62 o '

i ™ - Cas 1310 20y £ J
~ mn‘:r}:‘.mﬂﬂ Activid a1

L L Tm!ﬁn'“a_aif*u““ i _"f.:_ j
N Divicicn &2 mwcep Caee $220

N i ) 1

Caca B0 Sakad

ﬁg

Pl R
m“-up?ﬂni

3 Diimisicras %0, 52, 3, 95 y 06 [+~ ]

Fuente; DANE, EMS.

il s

Varlaclén anual del personal ecupado to!
2025p { agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los disclocho su_spgétdres.;demq[os%%ra

comparacién con agosto de 2024 Bl % &
Lla l6n vigents ¥ lada dw agta d to, solo podr ser consultada a través del tink 56 www.alcaldlansiva.gov.co. La copia 8 Imprasién diferente & Iz
hllcada, serd lderada como d 10 controlado y su use Indablds no es resp bifidad de la Alcaldla de Nelva
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Tabla 2, Varlacién anual del personal ocupadojtotal y contribucién por categoria de contratadén,

segun subsector de servicios
Tatal nacional
Agosto 20257/ agosto 2024
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Fuents: DANE, EMS,

Indice de Praclos al Consumidor {IPC)

{nformaclén septiembra 2025

El Indice de pracios al consumidor (IPC) mide la evo!uci ‘-- de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en ralacién con un per{odo base. El dato de! IPC, en Cciombia, lo calcula mensualmente
o) Departamento Adminisirativo Nacional da Estadistica (DANE).

Alomel lfm o

- i
- - , _ ¥ PR s
IPC total 0,24, 0,32 4,58 5 A55

Fusnte: DANE. IPC

En septiembre de 2025 |a variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afia comido fua 4,55% y la anual §,1 8%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC {ue §,18%, es declr, 0,63 puntos porcantuales tnenot que la reportada en el mismo
periado del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportarniento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la variacién mensual de las
divisicnes Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacidn. Las mayores variaciones se presentaron en las
divistonas Informacion y comunicacldn (1,43%) y Educacion {1,38%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La varaldn vigente y lada ¢l aste d ta, solo podrs sar consultada a travéa dal link 3G www.alcaldlanelva.gov.ce. La copia o impreslon difsrente a la
publicada, serd conaldarada como d to no lado ¥ 2y uso Indeblda no v res; bllldad de I2 Alcaldia do Nelva
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Compartamiento de la varlacién mansual del IPC segiin divisionss ysubcases
Variaclén y contribucién mensual por divisiones de gaslo

En ol mes de septiembre de 2025, el 1PC registrd una variacion de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divislones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%); Informacidn y comunicacion (1,43%), Educacién (1,39%), Bebldas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por dltimo, Blenes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Algjamiento, agua,
glectricidad, gas y otros combustibles {0,31%}, Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y holeles {0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas {0,18%), Musbles, articulos para el hogar y para la consenvacién ordinaria del hogar (8,16%]}, Transporte
{8,11%)} v por Gtimo, Recreacion y cultera (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Seglin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
204 2125

[ivinnes de Gasie Prea(¥) Vabcin(k)  TRDWORRIRS  yuisca (%) Coctrbucia Purios
o crmaciin y cominicacin o [T [T 143 004
Ehcaciin 44t 12 o08 130 (1
Faabicls akohdiica ¥ Labaco ] o 000 07 oe2
Sadat n 0z o0 cm G0t
Tlerns ¥ sarvicos dvarcon .+ ] o 08 aad anz
TOTAL 10000 oM o024 032 032
Aljandento, egre, eiscirickiad, pum ¥ ciroe 312 ot ops on o
Frondas e el y cattads 308 311 000 o om
Ramtaractes ¥ howins 171 oA 008 0 1
Admarics y tebidas no akcohilicrs 1508 en a2 a1 A
u ik pars o hogar ¥ para dek 0 8
Py 4 o ao0 .3 om
Tiamgoris 1283 024 003 &t o
Facrascidn ¥ cuiys an L.26 0401 016 (e s ]

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice,

e W
Los mayores aportes a la varacidn mensual del IPC (0,32%), se 'Elgi_camn an las divisiones de: Alcjamients, agua, slectricidad, gas y
otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacién,Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Blenes y Servicios Diversos y
Roestaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntes porcentuales a‘i’g varlacion total. )

N PN

UEA Al %

La verslén vigents y controlada da ssta documento, selo podr sar consultada m través del link SG www.alcaldlanalva.gov.co. La copla o Impresién diferants a la
publeads, sord Iderada come decumento ho controlada y au esa kndebldo no o8 responsabliidad de 1a Alcaldin de Nelve
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Variacién y contribucidn mensual del [PC por divisiones de gasto

Septiembre 2025

Informacién y eomeunicacién
Educacidn

Bebidas akconslicas y tabaco

Salud

Ranes ¥ Eervicios GiVersos
Alcjamiento, sgua, tlectricidad y gas
Prendas de vestir y catzadoe i
Restaurantes y hoteles

- Alimenios y bebidas no atcahdlicas

I

] oz
o

LY

2] jas
R cu

2

~040-020 0,00 0,20 240 60 0,80 1,00 1,20 140 1,60

Senes y genicica para ol hogar y pard -
Transporte
Recreacidny culawa FO.!G

Vartacléq (%}
Hota: La diferencia eni de Las variables, chedece al sisterma dar aproximaciSn y redundeo,
Fusrte: CARE - [PC
RESULTADO ANUAL

-E:-': ast
En el mes da septiembre de 2025, el IPC regis

alcohdlicas (6,21%) y por (ltimo, Salud (5,99%) e ublearon,por encima del
Transporta (5,05%), Alojamiento, agua, electricidadx

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

!ma variae gn de 5,18% ep.co E,‘mparat.ié con septiembre de 2024, En el Gitimo afio,

las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Eduzacién (7,29%); Bebidas'aicohélicas ytabaca (6,38%), Alimentos y bebidas no

8,y oiros combustibles (4,84367, Blenes y servicios diversos (4,43%), Musbles,
articulos para el hogar y para [a conservacién ordinaria 8l hogar(3,32%)  Prendas de vestir y calzado {2,15%}, Recreacidn y cullura
{1,74%) y por titimo, Informacién y comunicacidn (0,55%) se ubirgn por dsbalo del promaedio nacional.

Comtrbuclén {p.p)

omedid nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones

Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
x4 025
Conirbucitey Purmos Dortrbacion Rntos
Divisiones de Gesto Pawo (%) Virlacion {%) A Vartacin (%) o

Py — 043 [T X7 TAT [T]
Hhwackn A 07 0A2 729 029
Embicins nkohihcis ¥ abaca 170 [+1] o1 a3 ot

¥ batizs o akchil 105 b3 1 053 (2] 117
Sehd L&) 518 [ EE) s00 o
TOTAL 12000 (3] 314 s 1
Trampors 12, 581 ors 505 ces
Abjrieric, U8, MecyCicad, pm ¥ otrts corrbuy e k=8 Lo 25 454 151
Blanam y S4rvicion dhnwson 5 [ 5] 022 443 02y
w_""“’"‘-“““"“'""""-— - o tiad a9 23 o0 ET:) 013
Pracci te veass ¥ cazado 39 222 oz7 Z15 oor
Racreactia y cutes e E.T.) 000 1M ops

3 £33 08 - [T uot

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece 2l sistema de aproximacifin en el nivel de digitos trabajados en el
indice,
La versian vigent Jada da ssts documants, solc podrd ser consuttadz a través del ink S0 www.alcaldianelva.gov.co. Lacoplao Impreslén diferante ala

publicada, serd considerada como documanto no controlado ¥ st use Indebido no es responsabiildzd de la Alcaldla da Nalva
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Variacion y contribucion anual del {PC por divisiones de gasto @
Septiembre 2025
Restsurardes ¥ Hoteler R ! e ATAT
Edutacidn ; 3°q 729 = Ao
Bebidas skehilicas y tabace
¥ bebidas no E 2 Mimentos
Salud o g
Tesnspaste g. o Restourantes Y E:
jamiento, Agan, Eleciricidsd, Gas ¥ Oras.. E Hatwiez 3
Bienes ¥ Senscios Diversos 2 [ S——. §
Bieres ¥ rervidos para of hogary para fa_ \5 E
Prendas De Vestic ¥ Calisdo A Educacin -
Recreacién ¥ Cultura
Informacién ¥ Comunicadion M Ctros
-2,00-1,00 000 1,00 200 2,00 4,00 5,00 £00 7,00 800 Contribucién (9.p) '

Variacion (%)

Wortazta diferencis en Ly suma di e varables, obedece &l sittema de aproximaciin ¥ redondec.
Fuente DANE - IPC

Inflaclén: Hulla = Nalva

Variacién afio corrido IPC enero - septiembre 2025

La figura muestra en orden descendante los resultados de la 13 figura muestra la variacién acumulada del IPCde la
varlacién acumulada del IPC por departamentos cludad por categorias comparada con al total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de blenesy
servicios

EERR Neiva =553 Hacioned

it rrentif il

Moatiss
Divesscs EE—_—4 a8
Comunitaciones e 1
Vethasio -, L9 1
Recruacitn | -4V S o .
zZ o0 2 4 6 8 ®

Fuente: Indice de Frecios al Consurnidar - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre da 2025,

La figura7 muestra en orden descendenta los resultados de lavariacidn acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es declr que Nelva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puasto en un 4,16%, seguidamente de Call 4,14%.

La varslén vigenta y controtada de este documents, solo padsi sar consultada a través dal ink SO www.alcaldlanslva.gov.co. La copla o Impresién diferenta a iz
Icada, s Idwrada como d to no controlada ¥ Bu wwo Indebldo o es responssbilidad de la Alealdia do Nelva
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La figura 8 muestra Ia variacién acumulada del IPC de [a ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es Ja Educacion con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frents
a Nacional que es de! 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentes y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombiz

Mediante Iqs-Decretos'ﬁﬁs"‘Pﬁér ol cual se fija el salario minimo mensual {egal” y 1470 “Por-e! cual sa fija ! auxillo de
transporte” del 29 de diclemibre de 2025, se establacis el incremento del SMMLYV de 2028, que corresponda a un incremento,
del 23% frente -a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESQS ($327.406) MICTE; para el:caso del auxilio de transporte 2026, o] Goblerno aplled un incremento del 24, 5% respecto

del ;valorwvlgente en 2025 que corresponda a DOSCIENTOS CUARENTA Y'NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($248.095)

S B

En esé ordén de zd'.‘eas. el SMMLV se fifa on un total de DOS \mu_i.«oues DE PESOS {$2.000.000) WCTE mensuales.
]

W
El aumento fue decretado por el Gobiemo Nacional, la decisiéq,adptada,por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacion directa entre las centrales obreras y los grem:os da Ia producc:lén sin lograrse ningtin acuerde.

.
Elincremento del salaric minimo deberd garantizar las méjores oond:monss d8' wda alos trabajaderes y mantener su poder adqulsitivo,
1al como lo ordena la Constitucion; asl lo afimé’el presidente de la Republica.zGustavo Petro durante la alocucion levada a caba &l 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que sl Golglemo tendrd en cuenta & saiam vital fam?iar para el aumento que regird en 2026.
i S o I |
Por primera vez se decretara el salario con base en fa canasta finima \ntal seglin lo expresado por al Presidente. “Salario vital, ese
concsepto lo ponemos en sl decreto, s lo que buscamos" - §
p— e ! ‘

Segtin la OIT (Organizacion Intemacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de "salario
vital” cormasponde a un nivel de ingreso laboral suﬁc!snfe para garantrzar ‘8 las a3 personas traba;adoms y sus familias una vida digna, en
cuanto permite cubtir de manera efectiva fas necesidades esenciales’ del hogar ¥ afrontar contingencias razonables.

"SALARIO MINIMO 2026
Er e mis LT LS

5 ks
4 I au.xlllo i LIRS EROroe 2026 o S AD.005
pnm ‘U totel mensual de L2 OO0 000 ;

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser. .asumidos, por;el cont contratlsla %conoeptgzde impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en &l caso del municipio d& ! Newa 168 valores. por:concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO:DEL-MUNICIPID DE NEIVA®,'Actardo.021 de 2020 *POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIRIO DE NEIVA” y el Acuerdo 043 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EIESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; Acuerdo 036 de 2025 * POR MEDIO DEL:CUAL SE MODIFIGA:PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DlSPOSICIDNES Para al, efedo.,los gravémenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho conoepto puede estar entre el 2%y 5% del valor total del contrato, a saber:
AR

4 o

ACUERDO 038 DE 2018 e
ESTATUTO TRIBUTARIO DEF MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

T~ TONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

ESTAMPILLA | ARTiCULO PORCENTAJE D O, |- VALOR QUE APLICA EN 2028
APLICAPARA TODO TIPO OE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PROCULTURA | 20642052 | 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | gy (Enke otras exenciones, NO | SEA IGUAL D MAYOR A §

%’;«,,; i

ANTES DE VA APLICA PARA contratos du peestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
EN LOS HECHOS
1 INGISO;  CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR  DE LA PRESENTE PRIMERC DEL ARTICULO 233
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION DE {HECHO GENERADCR) LA

CONTRATOS Y/O GOMVENIOS, ORDENES APLICA PARA TODO TIPO DE GONTRATO TARIFA SERA DEL CERO

DE TRABAJQ, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO GINCO POR CIENTO
PROUSCO 23 GOMPRA ¥ CUALQUIER OTRO ACTO QUE gm’t\f”‘“m[“ SEA SUPERIOR A 15 | \n 5oy’ SOBRE LA BASE

SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEWVA, O CON CORRESPONDIENTE.

LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS

La versidn vigents y tada de este ¢ t solo podré ser conauttada a través del link SG www.alcaldlanslva.gov.co. La copia o Impresién diferanta ala
publicada, serd Iderads como d no controlado y su uso indebldo Ro es responsabltidad da la Alcaldia ds Neiva
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DESCRITAS EN EL PARAGRAFD PRIMERO B) EN LOS HEGCHDS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, GON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDQ DEL ARTICULO
QUINGE (15) SALARIOS  MINIMCS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES, LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO {1%) SOBRE LA

2.INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE

ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES .

MUEBLES Y0 INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (8)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAFARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE VA ¥ GUANTIA SEAIGUAL O MAYOR A §1

MENTE POR EL ACUER

AL St prERA B To | 'VALOR QUEAPLICAE
, APLICA PARA TODO TIPQ DE

T CONTRATO ¥ CUANTIA
HE ENCION =

b

’ R
L eESTANTEXENTOS _DE‘LA TASA PRO

R Y¥e-"RECREACION  LOS
DOS POR CIENTO (2%) DECVALOR FOTAL | DERORTEwmYey
D CADA CONTRATO.Y,5US ADICIONES CONVENIOS, ¥ |CONTRATOS OE | 45104 CUANDO ELVALOR

< CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SiN 'Ncégﬁfhmésiwos SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIDS, | STAIGUALOMAYORAS!

DE PRESTACION] DE SERVICIOS

, ~~|"SUSCRITOS  “CONj}  PERSONAS

- S NATURALES, ECUCATIVOS. Y LOS QUE
i ;?“ “TIENENSTGUE fVER  CON  EL

\ REFINANCIAMIENTO Y;EL SERVICIO DE

s LA DEUDAPOBLICA! |l

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrig todos-Jos:cargos-asociados conla-prestacién del servicio.

PRO DEPORTE 1

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios jesitn.contrato de.natiraleza civilko'comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se definelal contratista, il‘td.epengienlelcorqo i(...) las personas nalurales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras;o Ja prestacion Ue Servicios ‘en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumisndo todos los riesgos, para realizerlos con Sus propios Teidiosﬁ yicgn%!fﬁerrad y aufonomia fécnica y dirscliva.”

I/
La compensacion por los servicios prestados son dgndminadosﬂggwraric_:;yy sorn ella%muneracién de Jos servicios que una persona
natural presta a otra persena natural ¢ jurldica, en Ié-‘cuabp{edomlriazeffactor.'nteledﬁ%l sobra el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los henoraries como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en glg&n arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propla de una relacién lahoral, por lo tanto los honorarios tlene'n una
naturaleza civil descartando que puedan _cgnstituirse en pagos salariales glabora!es en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

A

"/ wy |
Dado que el trabajador independiente gsum\iré por.su propia;cuent

14 wit

honorarios, determinado sobre el ingreso base'de cotizacién —IBC

AP
6%-elcual debe liguidarse sobre 40% de los
R

Asimismo, el trabajador por prestacién de sen‘ﬁ‘c:jo degg; pagar por pleto su aparte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los hoporarios; deten‘rgitia”ﬁ sobre el ngresg’hasd de/cotizacion,~IBC
En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se d Izardelr_acuerdo can’el nivel d(i') riesgo

Por 1o tanto, es pertinente tener en cuenta que‘los honorarios~dél contrato-de presta"cién da servicios deben {ener en quenla estas
variables macroecondmicas para que dichos valores, compense ho solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el page de ariendo, transporte, servicios, educacién, ete.

Asllas cosas, el Municipio de Nelva cancelar4 a titulo de honorarios, el valor def contrato acorde con 1a formacién académica, idoneldad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones saciales de ley que debe astrmir el
contratista.

ESTUDIO DE LA QFERTA
- Para determinar &l andlisis de la oferta, [2 Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas a repartar ia:formacién anie
la Superintendancia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 8211 correspondiente a las ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS Y DE APOY0 DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA®, que comprende las
siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacién de diversos servicios administratives de oficina cofrientes, asl como la realizacién de funciones

corientes de apoyo a las empresas, acambia de una retribucién o por contrata, Abarca también todas las actividades deservicios de

La varslon vigenta y controlada de aste documento, $0lo podra ser consultada a travéa def Iink SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresldn diferents a la
publicada, sers Idwrada coma d to no lado ¥ su uso Indabido no &5 resp blfidad e ta Alcaldia de Nelva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 3

PARA LA CONTRATACION DE ) Versién: 03 mpg
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: et e

Septiembre 24 del 2024

comentes de apoyo a las empresas, acambio de una retribucisn o por contrata. Abarca también todas las actlvidades deservicios de
apoyo que se praporcionan rormalmenta a las empresas y que po seclasifican en olra parte.

Esta clase incluye:

« La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina comiente, como recepcitn, planificaclon financlera,
facturacién y regisiro, personal y distribucion fisica (serviclos de mensaerfa} y loglstica, a cambio de ura retribucién o por centrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 46 empresas, sip tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que
pueden prestar fos serviclos requeridos v gue no reqileren estar Inscritas formalmente en cdmara de comercio para poder.
prestar sus serylcios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de la Superintendencia de Sociedades a corte def 31 de
Diciembre 2024: que podran ser consultadas en al sigulente link httpg:/islis ta.supe ciedade coffiimassivere

Ahora bien, para determinar el estudio de Ja oferta, dada la naturaleza, objsts, modalidad y tipolegia contractual, come o es el
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién se establecen elementos o factores para tensr en cuenta &l contratar un
apoyo, técnico, administrativo u operativo en el Municlplo de Nelva: {3

EXPERIENCIA: Pt
-Experiencla especifica on el drea de trabajo que requiers |a Eptidad

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnlco o tecndlog
-Instituciones donde se formd.

CAPACIDADES Y HABILIDADES: |- ' ¥
-Dominio da les habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.

-Habilidades de comunicacidn, trabajo en equiﬁ"g ; il
Rlisposiclén que imponga un limite en fos honorarios

En cuanto al presupussto oficlal, no existe engl str‘p&d cofnpra publicajuna;disposicl

de los contratos de prestacién de servicio profesionalesy{da apoyo a lagestienipkes &n virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el conlenidozdé-Tos conira aestatslesielinclultlas condiciones, cléusulas o estipulaclones
que consideren necesarias para desarollar 4l obﬁ%ﬁk@dﬁal,"ﬂérﬁ ro'qlanosean contrarias a la Constitucidn, la ley y sl orden
phiblico. En ese sentido, las enlidades estatalgs de;auninm-almonloﬁa—' lo8-tono iosjde los contratos de prestacién de serviclos
profestonates y apoyo a la gestién de conformidad’can lo astagl:gcido agel.ililmis eﬁsactor y en los documentos o estudios previos.

Asi las coses, el valor de honoraries del persopal & contratar:se. _calcgla,dofaniendo &fi cusnta las chligaciones, responsabilidades
y tiempo que s requiere para la ejecucion, pegiil\{ormacién acadérmica, experie cTa{igeneral y espacifica cumplimiento del abjeto
contractual; establacida en la Resclucién No. 0002 de*2025:xdogde” Posmedia™td lascual se adopla [a tabla de honorarios para los
contratistas de prestaciénde servicios profesionalediPde:apo 0,8 la‘gestiéq -Alcaldia do Neiva.

Contrato de prestacién de serviclos de simple apoyo a la gestién,

AN n
Su objeto contractual participa de las cgfgr‘:}grfﬂic.agﬁnminaﬂgas d?sa:gouatggctiﬁgad?g [dentificables o Intangibles. Hay lugar a su
celebracién en aquellos casos en dongeias ge&gs@aseﬂs ]Mdé@ in str%clén’ho deman erij&'presancla de personal profesional. )
Aunqus también se caractariza por el desempsfio de actividad intelectiva gsta se enmarca dentro de un saber proplamente técnico;
igualmenteinvolucra actividades en donde prima‘el.esfierzo fisico o mecanico, endonds no se requlers da personal profesional.

- 3 3
Dentro de su objsto contractual pueden tene(rgluga@éct vida Jperaﬁvas.loglsticas 0 aslstenciales, slempre que satisfaga los

£ e

requisitos antesmencionados y sea acorde corjlas necésidadesde Iﬁduﬁ“ﬁﬁadé@y@gﬁndpiu de planeacién.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con ¢! fin de determinar el andlisis de la demanda, El Municipio de Neiva procadid revisar los cantratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestdn de los sigulentes afias 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el prasente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracter(sticas requeridas se foma tna muestra que se relaciona a continuacion:

Munlcipto de Neiva:

La verslsn vigente y controlada da aste documants, solo podrd ser consultade a través dal link 50 www.alcaldianslva.gov.co. La copla o Inpresién difsrente a la
publicada, sark considerada como d ne lade ¥ su usc Indebldo no as reap bilidad de Ls Alcaldia de Nelva
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ANO y No.
CONTRATO

VALCR
TOTALo
(VALOR
MENSUAL
PARA
PRESTACI®
NDE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Mases o
aflos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

0120-2025

$24,300,000 9 Meses

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN MODELQ UNGOISTICO PARA
PROMOVER EN LOS ESTUDIANTES SORDOS
EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS,
EN LAS INST{TUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES CEL MUWICIPIO DE NENA-HUILA
EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
¥ LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ,

Alcatdia de Neiva

0144 Do 2024

$18.916.667.00 7 Mases 17

diss

e
EDI
%»Imnomscekcm/ ‘A.

GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PE UN MODELO™ NGU[P?'I'.ICO PARA
PROMOVER ENILOSESTUD SORDOS
EL DJIZAJEDE LATLEN ETSERAS,
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS

NICI E-NEIVA-HUILA
EN EL MARGCO.DE-

Acakila de Nalva

0714-2023

$16.170.000 7 meres 2]
dins ]

ION*DESSERVICIOS.

GOISTICO....FARA

CONTRATO*DE PRE

ROMOVERIEN]LOS ESTUDIANTESISORDOS
IZAPRENDIZAE DE LA LENGUA'DEISENAS,
msrnucwues%snum‘nv&s

OFICIALES DEL MUNIGIPID DEZNENVAH

EN EL MA.RGO DE IJ\ EDUCACION INCI.U
y LA INFANCIAJY
ESCEN.C

EMN CDELO

Alcaldia de Neiva

1383 -2022

$17.100.000 9 meses

pgyr ¥i) J-"REST.\C&ONWE:SE ICIOB
M. “MODELO uueulsnco
OVER7EN LOS ESTUQIANTES;SORDOS
DIZME;QE-LMENGMESE

g;lCIALES .IZ!E,:{L§ NICI O"D EI(E%S iEA

Pou'ncA EDUCATIVA DE I.NFM ¥
Knomscencuﬂtﬁw ”3

Directa

Alcaldla de Naive

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procasos de contra

relaciona a continttacién:

tacién en el Secop [l p2 a m:J FSe adquieten los contratos de prestacién de servicios

de apoyo 8 la gestién can ofras entidades piblicas, de los sigulents aﬁos 2022 — 2023 y 2024 objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con al fin de determinar ef comportamiento del sector y las caracterlsticas requeridas, se toma una muestra que se

ARO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL 0 §
(VALOR MENSUAL

PARA
PRESTACICN DE
SERVICIOS)

g,
TIEMPO

{Meses oa
L} it £
a :

OBJETQ/CONTRACTUAL

XYk WIAER)

e A %M QM M’M

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

LP5-1101-2023

$7.004.000

>, j ‘Emsauon% uﬁﬁﬁgmpgawe;
=11 Yapovo com ExDE,
‘DE SENAS -“u“'
NPLEMENT&CION
PROGRAMA  DE erNclc:u
INTEGRAL DE JNCLUSIGN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA.

Contratacitn Directa

ALGALDIA DE
CUNDINAMARTA
MUNCICIPIO DE

MOSQUERA

2184-2023

$ 19.008.500

4 Meses y 18 dlas

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
MODELO  LINGUISTICO  PARA
APOYAR LA ATENCION
PEDAGOGICA A POBLACION CON
OISCAPACIDAD SENSQRIAL
AUDITiVA, EM EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO A LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS
INCLUSIVAS PARA LA ATENCION
DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD,  CAPAGIDADES
YiO TALENTOS EXCEPCICNALES
DE LOS  ESTABLECIMIENTOS
EDUGATIVOS  OFICIALES  DEL
v CANUCA. BPIN, 2022003180120

Contratacidn Directa

GOBERNACION DEL |
GUACA

CONTRATAR LA PRESTAGION DE
SERVICIOS DE APCYO DE UN

MODELD LINGUISTICO PARA LA

Laverslénvigantay
prblicada, serk

tade #ate d

i
coma d

t aolo podri ser conauludl a travis dal nk 50 www.alcaklanalva.gov.co. La copla o lmprealén diferents a la

to no y au kso Indebldo no s responsabliidad de la Alcaidia de Nelva
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MARCO DEL PROGRAMA
"GOBIERNCG CORRECTO EN SU
BARRIO ¥ VERED

Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
» Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar,

» Se observé que las entidades contratan con proveedoras nacionales.

* Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesas adelantadoes. .

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios v de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen [imites en cuanto al valor de los contratos e Indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacidn directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra pdblica una disposicion gue imponga un limite en los honorarios de los contrates de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestién .p&uews}erﬁvj ud del,principio de la autonomia de la voluntad, las-partes
pueden determinar €l contenido de los contratos esti};akes e incluir las “conq’ic ones, clausulas o estipulaciones que censideren
necesarias para desarrollar el cbjeto contractual, siempre que-no-sean-contratias a la Censfitucion, la ley y €l orden piblico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de Icshcno;aﬁps‘dw;contralos dag prestacion de servicios y apoyo a la gestién

de conformidad con lo establecido en el analisis;del sectory,en los:dacumentos’o estudlas previos.

ncuenta las obligaciones, responsabllidades y

Asf las cosas, el valor de honorarios del personal a-contratar.se-haﬁﬁ:ulad :
como por la tasa de honorarios para este tipo de

tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del'objeto cotractial 0
contratos, la cual estd estimada en las obligaciones.pactadas destinas, Jesarrolladas en la Secretaria de Educacién del
Municipio de Neiva, definiendo el valor de Igs hﬂé"ﬁ’orarlos a partir de ioski da las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, enire ofros costos que debe asumir el contratista, como:tamblén las coqdicjones del mercado, el histérico de contratos
andlogos ejecutados en la Administracion Municipai&el%al@,ﬁgﬁ:mmed?o’de un;pqrs'orial administrativo, formacién académica y la
experiencia general y especifica de la persona natural-a€ontratar.” NN

. e R SR L N

Asi las cosas, el valor de honorarios del persanal 2 contratar se ha calculado feniendoen cuenta las obligaciones especlficas, plazo do
ejecucién, formacién académica, experienclajgeneral:yespecifica’delfroceso’ contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde™ Por medio de la cual se adoptajatabla de honorarlos paralos contratistas de prestacién
de serviclos profeslionales y de apoyo a fa g'hsﬁﬁ@?ﬁ{l'a%léaldﬁl‘c;é;hleﬁam T

Il EENY
En razén a lo anterior, se establecié como hoé)&oragrios meﬁshalles a pagar é[,! ,Qlor de,DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
{$2,700.000.00) M/Cte., incluidos impuestos, costos y gasids 3digegtos§§in’ﬂi ictos afque haya lugar para la prestacién del senvicio,
pravio visto bueno del Supesvisor del Contrato. _— * e

VALOR HONORARIOS i P
MENSUALES PLAZO DE EJECUCIONAMESES /DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
G DIECIGCHO MILLONES
$ 2,700,000 NOVECIENTOS MIL PESOS
1 .. (518.900.000) MICTE

Los criterios para esta contratacién serén los estipulades en el articulo 2.2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala "Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la sjecucién de trabajos artisticos que solo puedan
sncomendarse a daterminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pusden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se irate”, en concordancia con lo establecide en el articulo 32 — numera! 3 de |a Ley 80 de 1993, que establecel “son ooptratos de
prestacitn de servicios los que celebren las entidades estatales pera dasarroliar actividades melacionadas von la administracitn o
funcionamiento de la entidad, Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no pusdan
realizarse con personal de planta o requieran conocirmiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacin laboral

ni prestaciones socigles y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
El valor de los honotarios se determiné de acuerdo con los ctiterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del

servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, Ia formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en ¢! Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

La versién vigenta y controlada da este documento, scfo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Jmpresidn diferente a la
publicada, sard considerada como d to no tada y su uso Indsbido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

=

VAL N R ARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES /DIASf | VALOR TOTAL HONORARIOS
DIECIOCHO MILLONES
$2.700.000 Siete (7) meses NOVECIENTOS MIL PESOS
($12.900.000) M/CTE

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, della siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dla dltimo
del respectivo mes, para efeclos de la primera cuenta serd obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dla de cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (% 2.700.000.00) M/Cte,, v/o un pago final
proporcicnal kiasta el acta de terminacién del contrato.

Cada pago estard precedido de la cedificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por €l supervisor del
contrato, previa presentacién del Informe de actividades correspondiznte dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al pericdo de ejecucidn; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
’ el sistema de seguridad scctal integral, de conformidad con fa normatividad vigente,

Todo pago esta sujstoa Ia programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses

En desarollo de lo sefalado en el articulo 4 de ka Ley 1150 de 2007, y & articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrato 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarfos y la asignacién del riesgo ente las partes.

La eniiaed
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCQ-27 e
PARA LA CONTRATACION DE g Versién: 03 mpd
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: oy
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AZIANALISISIDE GARANTIASIAMPARD:
En cumplimiento de ko dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatorisdad de garantias. En fa contratacidn directa la exigencia de garanifas establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.6.1.del presente decreto no os obligateria y ia justificacién para exigidas o no debe
gstar en los estudios y documentos previos’, teniendo en guemﬁ”&l andiisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de

garantias a cargo det contratista. g )
L -,f e e i:wv,&‘%
Este tipo de procaso no estiggBljad}ng”@ﬁ‘e{dos Comerciales
TT‘ - \»,; mwﬁ*’# .fn
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Certificado da disponibitidad presupuestal § | T S o e

Certificado da Inscripcion en el Baneo de Programas.y-Eroyectos {ProyectgsTdellnvers
Carificacién de No disponibitldad de Parsonal (Prastacion de serviclos) ™ '

idn)
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l . L1 it
Proyectd: .

Vivian Roclo Medina
Abogada Contratista SEM

Revisd:
Germén Castafieda Varona
Profasional Especializado
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lcada, serd Kerada como documsnto ne lado ¥ su uao Indebldo no e Fesp bitldad da ia Alcaldia de Nelva
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L 2 .
- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS'Y'REGISTRO"DE CONFLICTOS DE INTERES:
Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
. P
Tipo de declaracion |~ INGRESO " Fecha de publicacién | 2026-01-05 14:57

1 Nombres-y-apellidos completos.

Primer nombre- - Segundo-hombre: - Primer apellido T Segundo-apellido

MARIA ‘ ISABEL _ ARISTIZABAL _ HENAO

Docurnento de ldentificacion.

Tipa. |- CEDULA DE CIUDADANIA . Ntmero. | 40087998.
- Lugar de nacimiento
‘Pais | COLOMBIA | UDepartamento | VALLE DEL CAUCA " Municipio § CARTAGO

' Lugar de domicille

Pals | COLOMBIA | Departamento ‘ HUILA ' Municiplo ' NEIVA

‘Nombre de [a entldad/organismo/institucion/persona | B
juridica. pblica. o. privada. que. presten. funcién. piblica. o.|

serviclos publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA

“eJecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u |
_otra donde trabaje

- Lugar de sede
 Pals COLOMBIA | Departamento HUILA - Municipio NEIVA

“Direccién | ["Carrera 5 No 9-74'T

.Carga a funcién.que cumple | CONTRATISTA.

Tipo-de sujeto.obligado.de acuerdo.con.el-artlculo. 2 de la-Ley. 2013.de 2019: Persona natural y jurfdica, piblica.o.privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada ‘con la prestacién
del servicio ptiblico,

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en {a Ley 2013 de 2019, a continuacién prcedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta. persona, son. los. que. relaclono. a continuacidn.

™% o T T T =S EE = = = - = s <.

1.1, DEINGRESOS, BIENESY ACREENCIAS-~ ~ - -

— [ i e e = o . -

Los Ingresos ¥ rentas que obtuve en eI afio gravable 2025 fueron:
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S CONCERTO-

. ». VALOR

- Salarios y-demds Ingresos laborales

$24.300.000,00°]

' Cesantlas e intereses de cesantfas

"Gastos de representacion

' Arrlendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

. $24.300.000,00 {

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en e exterlor son:

= - v b

. = = P I saldo total de fa-cuenta a diciembre 31 del afio |
_ ) Tipo de clz.lentaww . Sed_xe :iexla cuenta SPals) : inmediatamente anterior. .. , .|
Mis hienes patrimoniales son los siguientes:.
Tipo.de bien. . Pafs- .} Departamento. Municipio. _, } Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la.facha son: .
A -t .« pbnéeptd;» L IO B ) .. Saldo _

1.2. PARTICIPACION-EN- JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES. /0 ASOCIACIONES-

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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- Nombre-entidad-o-institucién: | Organo- - .Calidad - de-mlembro- - Pals

Tengo participaciém en corporaciones, sociedades y-asoclaciones: SFI | Ne[ X}
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades y/o asociaciones:
Nombre corporacién, = : =
socledad o asociacién. | . Tipo _ Calidad de spcio | Pals
v 1.3. DECLARACIGN DE L AS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO )
Tengo actividades econémicas privadas: st | NolX|

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o-permanente son-las siguientes:

Detalle de-las actividades: . Forma-pa;rticipacién‘

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo. con.lo. csagradu enlaley 2013 daZD,‘I.Q,.acontinuacién proceda a publicar y divulgar, proactivamente. el registro.
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, as{ como aguella relacionada con los
intereses de ‘mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMAC!ON DE CONYUGE O COMPARERO(A), PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero{a) permanente: Sif X | No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles da s ‘ Ne | % .
generaruna posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: - A |

Primer nombre I Segundo notmbre : Primer apellido i Sequndo apellido
DIEGO ' OMAR ' QUINTERO ' PALOMARES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA " Ndmero 7695970

Version 4.3 - Agosio 2024 Pagina3deb




Descripcién del potencial conflicto de Interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CHVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que- son- susceptibles de generar una posible. situacion- de conflicto- de interés Sit | Nof| X |
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacidén presento fa informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
primein civil. que son. susceptlbles de generar canflicta de Interés frente a. la, Iabor @ actividad. que desempefio.

De acuerdo con la tey 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil st son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

] 1T, “| | Tipode * Eocumentode‘ o - N T | T
Parentesco- | -Pariente |- documentode | idoitidad | Descripcidn del potencial-conflicto de-Interés-

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante; asesor, presidente, gerente, director, miembro de-
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacion, grupo social u organizacién con
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acclones en el desempefio de mi
cargo-actual:

stl | Nob x|

Dentro del afio anterior tuve Interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva- o- soclo- de gremlo; sindicato; sociedad; asociacién; grupo- social u- organizacién: con- dnimo- o- sin- animo- de- lucro-
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuaj:

v

L e " 2.4, OTRAS INVERSIONES® -t e T L =t

Tengo.fideicomisos.en.Colombia.o.en el exterior: st |} NelX|}

Los fldelcomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneflciario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o i
encargo fidixciario ‘ Calidad : Valor - . Pals.

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad de5
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Tengo inversiones en Colombla o en el exterior: sf Nol X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tlpo de inversion I Valor _ Pafs,

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON _REDUCCIONEgEN LA DECLARACION DE RENTA

Ay

Realicé donaciones: sif | Ne{x]|

Las donaclones que me representaron reducciones en la declaraclén de renta del sitimo afio gravable son:

3 Nombre entidad- + Valor -

a 2.6, POTENCIALES.CONFLICTOS DEINTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si - No| X |

Los canflictos de interés puieden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negoclos que realiza o tiene con soclo o soclos de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los. potenciales.conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

) @ HOJA DE VIDA 1.

Persona Natural

Chertady Orden (Layes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
ARISTIZABAL -HENAD MARIA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O ras (O No. zo0s700 FRMON Qe (R EXTRAMERO (7)  COLOMSBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENTIA

CALLE 8 SUR 21 95 SANTA ISAREL
FECHA oin | 23|mes | o1]ano [ rera]
PAls COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFIO NEVA
MUNICIPIO CARTAGO TELEFONO Hi54T4015 EMAIL isabel.diegoZ10913Egmail.com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC { LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1'|2'|3°|4'|5° a'l?'ls'|9° 10 o0 MES|12|ANO| 1887

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TE (TECNICA) TL (TECHOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION}- MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). .
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDD PROFESIONAL
5t NO MES AND
PREGRADO 5 X NORMALISTA SUPERIOR 12 2018
|
\ -
EDUCACIGON PARA EL TRABAJID Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT( QRDEN CRONMOLGGICO; ENLA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINAGION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS |—— — R ot DS TEAIO, — —







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADOD

NOMBRE DELOS ESTUDIOS TERMINACION

Na. TOTAL HORAS
St NO

OTITULOS OBTENIDOS [ pics e

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al. ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEM (B} O MUY BIEN {(ME)

DIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB| R B us R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | privapa | pais

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 Dla | 06 | Mos| o2 | Ano| 2025 | ot § | Mos | [ an |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTAA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 59 74 CENTRO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | FrRivaDA | PAlS

ALCAI DIA DE NEIVA X coLoMBtA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

88716080 pia | 14 | Mes] 02 | ano| 2024 J pe] o5 [aes| 11 [ a0 | 202

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTAA SECRETARIA EDUCACION CARRERA5 874




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 150 de 1995, 488 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEVA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pla| 02 | Mes| 03 | Ato| 2023 | Dia| 23 | Mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA5-974 -
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dis | o1 { Mes| o2 | amo] 2022 | pia| 2z | Mes| 11 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERAS 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PuBtica | PRivaDA | pals
EMPRESA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGREFO x COLOMBIA
LY DESARROLLO HUMANO FUNDACION PROGRESA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176611674 Dia | 05 | Mes| 10 | ato| 2021 | om| 05 | mes| 12 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAA EDUCACION, CALLE 182-78 70 CALLE 182 #78-70
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRVADA | pPals
ALCALDIA DE NEVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
8714472 Dia} 26 | mes| o4 | amo| 202t/ § D} 25 | Mes| 11 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 59 74 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
ASORHUIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Dia| 19 | mesj 11 | ano] 200 | pia| o4 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 150 de 1995, 480 y 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBticA | PrRvaDA | PAlS
ASORHUIL x  |coLomsn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Ofa| 08 | Mes| 10 | Ao] 2020 | ba| o7 Jmes| 11 | a0 | 2020
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 295
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
ASORHUIL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Dia | 03 | Mesf 03 | ano] 2020 [ o[ 02 T mes[ oo | amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRiVADA | PAls
FUNDACION PROGRESA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HURA NEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3174326927 Dia | 23 | Mes| o5 | amo] 209 | be| 22 [Mes| 11 | Ao [ ot
' CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CALLE 182 78 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privaba | eals
ASORHUIL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Dia | 21 | Mes| 03 | o] zt0 [ o] 20 [mes| 11 ] a0 [ 20t
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privapa | PAIS
ASORHLIIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEWVA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Dia | 17 | Mos| o7 §ano| 2018 | o] 23 James] 11 ] a0 ] 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795

e




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1595, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASORRUIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3214534510 Dio | 15 | Mes| o3 | asc] 2018 | Da| 24 | mes| 06 | Aso [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASORHUIL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HURLA NENVA
TELEFONOS FECHA DE INGRES(O FECHA DE RETIRD
3214534510 Dla | 23 | mes| o3 | ade]| 2017 § o] 15 | Mes| 12 | am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 785

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLcA | PRIvADA | PAlS
ASORHUIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 pia | o1 | Mes| o9 | ame| 2007 | D] a0 | mes| 11 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA B DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION CARRERAS 16 795

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PusLica | PRIvADA | PAls
ASORHULL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214534510 Dia | 16 J Mes| 02 | aso] 206 | ora| 14 { Mes| 12 | a0 [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ~ DIRECCION - '
CONTRATISTA EBUGACION CARRERAS 18 795

FXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola: I |Mes: I IMo: I Dia: I 'Mes.l I Afio: '

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 da 1995, 439 y 443 da 1998)

7 o~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARCS Y MESES
MPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION TIEMPO
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 D

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 ] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN OONS'!TI'IJSIGNUAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODUS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Go. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamianto N e(f \fa — *GUJ' (a

IR R PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORIE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS LN

LINEA GRATINTA DE ATENCION AL ELEENTE No, £13503%177T0 PAGINA WED: www.hinclonpublica gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

=ac 40.087.998
ARISTIZABAL HENAQ
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MARIA ISABEL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBUCA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 13 de
diciembre de 2023, a las 13:46:53, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™™
No. Identificacion 40087998 -
Cdadigo de Verificacion 40087998_?51213134653

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. "

E
&

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 40 01
GENERAL OE LA NACIOR No. 286122555

Bogotd DC, 13 de diciembre det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vezZ consultado ef Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones a Inhabilidades
{SIRI}, el{la} sefior{a) MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAD identificacdo(a) con Cédula da citdadan(a nimera 40087998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cettificaran todas las anotaciones que
figuren eh el registro. Antetiot, de acuerdo a los Incisos Jo. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentss disciplinarios es un documanto que contiene |as anotaciones e inhabllidadss generadas por sanclones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidorss, ex servidores piblicos y particulares que desempeften funciones pblicas en
elercicio de la accién de repeticidn o llamamientz en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca Ja Constlitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SRl reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades hacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:;
hitps:{iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefa Division de Relacioramiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADGC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIBC EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn da Relacionamiento con sl Civdadano,

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 Na. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.aov.co




13012125, 2:01 p.m, Palicfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:00:11 PM horas del 13/12/2025, el citdadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 40087998
Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL HENAO MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consultza es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en ei ordenamiente constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceitre Avenida B Dorado #
75 ~ 25 harrio Modeffa, Bogotd
D,

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 21200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de at=hcidn al cdudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.aratc-
atc@policiagoveo

&) Portal Unico LR GOV.CO




\&3#7 Policia Nacional de Colombia
LT
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano \
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 13/12/2025 02:50:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 40087998 y Nombre:
MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAQ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro intermo de validacion No. 130017036 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
Identidad y Ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40087938 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S :

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/12/2025 07:33 AM

Cddigo Verificacion; 8DU2JFZ49T
Valida hasta: 14/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADCLESCENTES

El suscrito MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO identificado con C.C. 40.087.998
expedida en la Montafiita - Caquetd, autorizo libre, expresa e inequivocamente, v
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por-el Decreto 753 de 2019, a la ALCALDIA DE NEIVA ¥ony NIT. 891,180.009-
1. a’cansultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales.
cometidos. contra. personas. menores. de. edad que. administra el Ministerio. de Defensa-
Policia. Nacional de Colombia, de manera previa. a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o-legaly reglamentaria-y, de llegarse a formalizar, cada cuatro-(4) meses a partir
del-inicio-de la-misma y mientras se encuentre vigente.

Asgl mismo, declaro que canczea que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizarg
de. conformidad’ con la normatividad vigente sobre. proteccién. de datos. personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074- de 2015.y la Politica de Tratamiento. de
Datos Personales, manifestando- que he sldo informado(a) de- forma clara y suficiente-de-
los fines de-su tratamiento.

Se-suscribe en la ciudad de-NEIVA, el dia- 29 de-diciembre-de 2025,

Firma. [

Nombre MARIAISABEE ARISTIZABAL HENAO
Cédula 40,087,998 de [a Montafiita — Caquetd
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 0%:19:57 horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 40087998,
Apellidos y Nombres ARISTIZABAL HENAO MARIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se-tendré en consideracidnrpor la entidad o-empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utifizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de fa Lay
1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por-delitos sexuales cometidos-contra- menores; se crea el registro de inhabilidades y se dictar otras-disposiciones*y su
Becreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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Direccién: CIE 15 No. 5-71 Centro, Nefva - Huila DEUPALIUNAL
Teléfono: 3176379820 CO-047488
Email: operaciones@medicoslaboralessas.com
EMPRESA
Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
N1: 000000000 Otros teléfonos: 0
Direccién: ¢
DATOS GENERALES
Nembre: MARIA ISABEL ARISTIZABAL HENAO Edad: 50 Afios
Dacumento: CC; 40087998 Cludad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: MEDICO UNGUISTICO RH: O+
Direccién: CL. 8 SUR NI 21 - 95 Teléfono celular: 3115474015
Zona: Urbana Carreo;
EPS: Nueva FPS ARL: NO TIENE
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencién: 2025/01/14
 Identificador del concepto: CO-047488 Fecha de Empresién: 2025/01/14 09:01:02 am ;
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
= BIOSEGURIDAD: SVE AUDIFIVO, PACIENTE CON DISCAPACIDADAD
EXAMEN . REALIZADO AUDITIVA.
[C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo
- . ENF-DST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR ok RECOMENDACIONES AL USUARIO .
- ’ c ¢ USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION
AL RIESGO
* LSO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
T = USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
= PAUSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL
« USO DE GAFAS PERMANENTES
* SEGUIMIENTO POR EPS -
J
r-—.- B —_— [ g 4 T e ety oy e —— e Ch—,
CONCEPTO OCUPACIONAL

» Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON RECOMENDACIONES ObservaciSn: ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAIO A CONDICIONES AUDITIVAS

» Concepto Enfasis Osteomuscular: CON RECOMENDACIONES Observaciones: PACIENTE CON DISCAPACIDADAD AUDITIVA.
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CONSENTIMIENTQ INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, MARIA IRABEL ARISTIZABAL HENAD, identificado con CC 40087992, autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES SAS, para que me reslicen e] axamen médico y/o panclinicofs) ccupacionaliss),
registradofs) en eite documento. 8 {la) doctar(a) abajo menconadofal me ha explicado {a naturaleza ¥ propdsito det médko y/o paraclinica(s) ocuparionalies). He comprendido y he tecido
oportunidad de analizar &l propdsito, los beneficios, a interpretacidn, las recomendaciones, las liraltaciones y riesgos del sxamen médico y/o paraclinico(s) ocupacionalies), a partir de ta asesoria brindada
antes de 1 respectiva toma de exbmanas, Entiendo qua la realizacién de sstafs) preebats) es voluntasia ¥ que hive oportunidad de retitar mi consentiméanto en cualquier omento antes de que se realizara
«} (los} examan{es). Las respuestas dadas por mi en este{os) examentes) esti{n) complatals) y veridicals). Autorizo a Ta S MEDICOS LABORALES SAS, para que suministre a las personas o entidades
contampladas en la legislacibn la informadén contenida en estos axa Final riarifiesto que me encuentro en copacidad de expresar mi consentimiento para la realizacién de los exd
médicos. De igual forma dey mi autarizacién pam que ia informacidie midica consignada en mi historia clinica sea utiizada para finas estadisticos y pasa la realizacion y presentacidn de infomms de
eondiciones de saked & mi empresa contratante, Dando cumplirmiento a o dispuesto en a dey 1581 de 2012, el decrete 1377 de 2013 y demds normas que traten ¥ regulen scbre esta matedia, con mi firma
manifiesto que he sido Informado por 2 IPS MEDICOS LABORALES SAS, sobre I POLTICA DE TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES — D002, contersda en la pégina web:
e mediccntaborales s com,fespects del atamianto defos datos personales de s cunes oy s
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