phdag GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-48-V3

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALDIA MUNICIPAL GLOBAL PAGINA 1de?

DE CHIA

recHa b soucitun | DICIEMBRE DE 2025

J 1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

|nomere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

!CARGO SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

:DEPENDENCIA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMAGION DEL PROCESC CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta|
global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la|
Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en [a siguiente informacion y justificacion:

TIPC DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION () | x |
| Linea Esfratégica: Ruta de accion al progreso
NOMERE DEL RUBRO o . | EJE o .
Agricultura y Desarrolle Rural
CODIGO DEL RUBRO R . .. |SECTOR -
Inclusién productiva de pequefios preductores rurales..
PROGRAMA N

78. impuisar 12 proyectos productives agropecuarios en el
META _territoric municipal durante el cuatrienio.
Conservacion de la actividad agropecuaria
come contribucion al derecho humano a la
NOMSRE DEL PROYECTC alimeniacion del municipio de Chia

cODIGO 2024251750070
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con carge
al presupuesto de gasios de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriermente son transilorias y no corresponden al
gjercicio de las funciones misionales de a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO _ PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo en Medicina
Veterinaria, situacién que acreditard con la presentacion del
acta de grado y/o diploma y la iarjeta y/o matricula
profesional vigente si aplica.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EXPERIENCIA: El futuro oferente deberd acreditar
BRINDAR APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA DE experiencia profesional relacionada minima de cincuenta y
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON | ocho (58) meses conforme al decreto 001 def 02 de enero
ESPECIES DE PRODUCCION MAYORES Y MENORES de 2025, como médico veterinario y/o en asistencia médica

veterinaria y/o administracion pecuaria, orientada a especies
mayores yfo de produccién, lo cual acreditara mediante la
presentacion de ceriificaciones laborales y/o contractuales
y/o copia de contratos con su respectiva acta de terminacion
ylo liguidacién expedidas por la persona natural y/o juridica
competente.

OBLIGACIONES

1. Apoyar en la estructuracion de proyectos productivos pecuarios, con el fin de darle cumplimiento a la
meta 78, para ejecucion de la vigencia 2026-2027.

2. Realizar seguimiento a los proyectos productivos pecuarios implementados en el municipio, mediante
visitas fécnicas a las unidades productivas de pequefios y medianos productores, realizando
documentacion de los avances de cumplimiento de los indicadores de los proyecios.
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3. Brindar apoyo técnico veterinario en la atencion de procesos policivos relacionados con presuntos
casos de malftrato animal, aplicando los criterios médicos y normativos pertinentes durante la
valoracion, realizando la correspondiente actualizacion de la documentacién de historias clinicas
veterinarias y bases de datos, mediante el registro organizado de la informacion de los propietarios,
animales atendidos, diagnosticos, tratamientos y visitas realizadas.

4. Brindar acompafiamiento técnico en [as asistencias pecuarias orientadas a pequefios y medianos
productores del municipio, promoviendo la implementacién de buenas practicas sanitarias,
reproductivas y de manejo en especies mayores y menores de produccion.

5. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y
otros espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

6. Apoyar la elaboracidn y presentacién de informes técnicos y de avance de las actividades
desarroliadas, detallando las acciones ejecutadas y anexando los respectivos soportes, en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi carge y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con |a siguiente justificacién:

De acuerdo a [os lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el presente proceso se determina que existe perscnal
de planta, pero esta sobrecargado de trabajo, por tanto se requiere un apoyo externc para realizar las
actividades relacionadas con el incremento a la cobertura en asistencia médico veterinaria en el territorio
municipal y por ende el aumento en la atencidén a pequefics y medianos productores agropecuarios del
Municipio.

Teniendo en cuenta que se debe potencializar la actividad agropecuaria en la jurisdiccién Municipal debido a
la disminucién de suelo con uso agropecuario y se deben apoyar los proyectos productivos de este sector
econdmico para el aprovechamiento de ia actividad agropecuaria como dinamizador de la economia y sustento
de los pequefios y medianos productores del Municipio, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico desde la
Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accién ampliar la
cobertura en asistencia médico veterinaria tanto para usuarios agropecuarios como para proyectos productivos
pecuarios implementados y a implementar.

Finalmente, se deja constancia de que esta necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Municipio de Chia para la respectiva vigencia, el cual se encuentra ubicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica -SECOP .

Teniendo en cuenta o anterior solicito de manera respetuosa se expida el correspondiente certificado de
insuficiencia de personal de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacidn de
prestacion de servicios profesicnales, con base en el perfit profesional anteriormente descrito.

Cordialmente,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

NOMBRE
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EL(L.A) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La presentd solicitud
Secretaria Para el Desarrollo Econdmico de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globa—l,—EaEa adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS
CON ESPECIES DE PRODUCCION MAYORES ¥ MENORES

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo en
Medicina Veterinaria, situacion que acreditara con la
presentacién del acta de grado y/o diploma y Iz tarjeta y/o
matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: El future oferente deberd acreditar
experiencia profesional relacionada minima de cincuentay
ocho (58) meses, como médico veterinario y/o en
asistencia médica veterinaria y/o administracién pecuaria,
orientada a especies mayores y/o de produccién, lo cual
acreditard mediante la presentacion de certificaciones
laborales y/o contractuales y/o copia de contratos con su
respectiva acta de terminacion y/o liquidacién expedidas
por la persona natural y/o juridica competente.

OBLIGACIONES

78, para ejecucion de la vigencia 2026-2027.

1. Apoyar en la estructuracion de proyectos productivos pecuarios, con el fin de darle cumplimiento a la meta

2. Realizar seguimiento a los proyectos productivos pecuarios implementados en el municipio, mediante visitas |
técnicas a las unidades productivas de pequefios y mediancs productores, realizando documentacion de los |
avances de cumplimiento de los indicadores de los proyectos. :
Brindar apoyo técnico veterinario en la atencién de procesos policivos relacionados con presuntos casos de

maltrato animal, aplicando los criterios médicos y normativos pertinenies durante la valoracién, realizando la
correspendiente actualizacién de la documentacién de historias ¢linicas veterinarias y bases de datos,
mediante el registro organizado de la informacion de los propietarios, animales atendidos, diagnasticos,

4. Brindar acompanamiento técnico en las asistencias pecuarias orientadas a pequefios y medianos
productores del municipio, promoviendo la implementacion de buenas practicas sanitarias, reproductivas y
de manejo en especies mayores y menores de produccion.

5. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y otros
espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Economico.

6. Apoyar la elaboracién y presentacién de informes técnicos y de avance de las actividades desarrolladas,
detallando las acciones ejecutadas y anexando los respectivos soportes, en cumplimienio de las metas
establecidas en el Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027.

tratamientos y visitas realizadas.
|
|
|
|

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de
los empleos que conforman la planta global de personal, asi come los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia

de Chfa, debido a;

) CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O iNSUFICIENCIA (Marqus con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién det X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas qué cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercer4 funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2052 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anaiisis
realizado por la Direccién de Funcién Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, diciembre de 2025

Ay
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE Q‘_&

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ~—FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 ¢e la Ley 80 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroltar actividades relacionadas con la adrinistracién o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos sélo padran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 2°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar Ias actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar 1a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo persenal en la planta, éste no sea

suficients, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6érgano, ente © entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numera! 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefialz: “Las entidades estatales pueden contrater bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esctita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacidn Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unice Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
;E%tslge EMISIGN DEL DICIEMBRE DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
moliand AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
SeLecmion CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA
el DE PROYECTOS PRCDUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES DE PRODUCCION
MAYORES Y MENORES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
ios Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente; “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber
del mismo “dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo (...)".

De igual forma, en el articule 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de ia
nacion...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 28, Ley 1551 de 2012, su literal d} En refacién con la
Administracién Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo,; representario judicial y extrajudicialmente,
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contralos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables {...}” entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territoriaimente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado,
consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Repoblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares *

Que teniendo en cuenta el Decreto Municipal 040 de 2018, POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" establece en el articulo 73, “De ia Mision y objetivos de la
Secretaria para el desarrolio econémico: La Mision de las Secretaria para el Desarrollo econdmico es la planeacién,
formulacion, direccion, coordinacién, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacicnadas con el
fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion en el municipio. Adoptando
programas, procesos y proyectos relacionados con turismo local, la produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial.

Que, la Secretaria de Desarrollo Econémico en el articulo 75 tiene entre sus funciones: “(...) 18. Coordinar con la
Secretaria de Planeacion la articulacién del Municipic con el ambito regional, para la formulacién de politicas {...)29.
Planear y dirigir las acciones que sean necesarias para que el municipio establezca mecanismos de cuidado animal, en
lo referente a centro de bienestar animal y/o COSO municipal, junto con |a reglamentacion y financiacién de los mismos.
27. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto, medianc y largo
plazo establecidos en e! plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo
complementan.

Que, la Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario en el articulo 76 tiene entre sus funciones:17. Dirigir la
administracién de la Plaza de Mercado, de la Planta de Sacrificio y Faenado y e! centro de investigacion y desarrollo y
tecnologia agropecuaria (vivero municipal), y centro de bienestar animal o coso municipal de acuerdo con los postulados
de seguridad, sanidad y eficiencia. 26. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones que sean necesarias
en lo referente al cuidado animal, centros de bienestar animal y/o coso municipal, junto con la reglamentacion y
financiacion de los mismos.

Que, en el Municipio de Chia se debe garantizar el bienestar animal; ;pero que es el bienestar animal?; es garantizar las
mejores condiciones de vida y en su proceso de muerte a cualguier especie animal en sus diferentes categorizaciones
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que en el (Decreto 2113 de 2017) Articulo 2.13.3.5.3 Principios. El presente decreto se enmarca en los siguientes
principios basicos que fundan el Bienestar de los Animales:

1. Libre de hambre, sed y desnutricién.

2. Libre de temor y angustia,

3. Libre de molestias fisicas y térmicas.

4. Libre de dolor, de lesién y de enfermedad.

5. Libre de impedimentos de manifestar un comportamiento natural.

Ahora bien, que la inclusién de animales como sujstos de proteccion por parte del Estado, se ha promovido desde la
Constitucién Politica de Colombia de 1991. No obstante, la legisfacion anterior ya habia contemplado aspectos
relacionados con el tema, como la creacién de las Juntas Defensoras de Animales creadas mediante la Ley 5% de 1972
y. lo consignado en la Ley 84 de 1989, la cual otorga a los animaies especial proteccién contra el sufrimiento y el dofor,
causados directa o indirectamente por el hombre, ademas establece los actos de crueldad frente a los animales,
derogando tacitamente esos actos de malos tratos frente 2 los animales.

La Ley 84 de 1989, "por la cual se adopta e! Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales y se crean unas
contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y competencia”, que en su articulo 2° establece que se debe
“promover la salud y ef bienestar de los animales, asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia
y que se deben “Desarrollar programas educativos a través de medios de comunicacién del Estado y de los
establecimientos de educacion oficiales y privados, que promuevan el respeto y &l cuidado de los animales”, es deber del
municipio adelantar y ejecutar Ias acciones tendientes para cumplir con estos mandatos legales.

E! bienestar animal es un tema que interviene diferentes disciplinas y éreas de conocimiento, es decir que es un tema
trasversal en las diferentes areas administrativas y operativas de la administracion Municipal, no solo les concierne a las
areas donde se desempeiian los veterinarios o agrénomos. Sino gue tambien se necesita la ayuda de otras dependencias
donde aporten conocimientos y la elaboracién de estrategias tangibles, es decir desde los Ingenieros, arquitectos y
disefiadores son importantes para hacer instalaciones que mejoren el manejo de ios animales hasta los filésofos éticos
Pueden ayudar a reflexionar sobre la vida que merecen los animales, ya sean de granja, de compania, de zooldgicos o
de laboratorios con el fin de dar cumplimiento a la siguiente normatividad.

Ahora bien, el Municipio de Chia cuenta con un COSO el cual fue creado con el fin de recibir los animales de produccion
de especies mayores y menores de produccion; se denominan especies mayores a aquellos animales domésticos de
gran tamafio como los equinos {caballos, mulares, asnales) y bovinos (vacas, toros, bufalos). y de especies menores: se
denominan especies menores a las aves (gallinas, jolotes, patos, etc.), los porcinos (los cerdos), los caprinos (la cabra) y
los conejos, los cuales son sujetos de la posibilidad de |a atencion en el COSO municipal, bajo parametro de presunto
estado de maltrato, para fo cual en su funcionamiento requiere contar con un profesional idoneo para los procedimientos
médicos veterinarios, el cual guarda relacién con lo establecido en la Ley 2054 de 2020, la cual modifica la Ley 1801 de
2016. Y que establece en su articulo 5, que, para ser destinatarios de los aportes mencionados, los refugios, hogares de
paso o fundaciones deben contar con la asesoria, acompariamiento, apoyo o supervision de al menos un médico
veterinario con tarjeta profesional, debidamente inscrito en COMVEZCOL,

Adicionalmente, la Resolucion 253 de 2020 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en su numeral 8.6 (item By
numeral 8.7 (item 4), considera apropiado por las actividades deben ser desempefiadas un profesional en medicina
veterinaria con tarjeta profesional vigente para el manejo de los animales dentro de los alcances de un manual de
bienestar animal.

Esto guarda a su vez relacion directa con fas funciones asignadas dentro del Acuerdo Municipal No. 15 de 2009, “Por e!
cual crea el COSO municipal y se dictan disposiciones sobre su funcionamiento”, establece en su articulo octavo como
funciones fas siguientes:

a. Efectuar acciones de vacunacion, promocion, deteccidn y prevencién de enfermedades zoondticas en los animales
que sean incautados.

b. Mantener los animales producto de la captura por deambular libremente en la via pablica o sin piaca u otro medio de
identificacidn y vacunacion, evitando todo acto de crueldad hacia ellos depositandolos en espacios adaptados para tal fin.

c. Mantener bajo resguardo, los animales capturados en |a via publica por espacio de 15 dias, los cuales podran ser
reclamados Unicamente en este periodo de tiempo por sus propietarios, previa identificacién, certificado de propiedad,
comprobante de vacunacion y el pago correspondiente a los gastos en gue se incurra.

d. Sacrificar a los animales que se comprusbe que padecen enfermedades terminales, o en condiciones de sufrimiento y
padecimiento, lesionados, o agresivos mediante métodos hurmanitarios previo cumplimiento de los protocolos dictados
para tal fin.

e. Realizar {a disposicion final de los cadaveres de animales en congordancia con protocolos y disposiciones establecidas
para el manejo de residuos anatomopatolégicos establecidos por la legislacién ambiental.

f. Prestar atencién a los animales callejeros y atender a aquellos animales que son objeto de maltrato por sus duefios.
g. Promover acciones de concientizacion en el cuidado de las mascotas, tenencia responsable y adopcion.

h. Generar acciones coordinadas con la junta defensora de animales para promover la adopcién de animales caligjeros,
la tenencia responsable de animales y campafias que eviten el trafico de animalas silvestres.

i En_tregar en adopcion los animales, perros y gatos que se encuentren bajo su cuidado, a quien cumpla el requisito de
solicitud en adopcion y se comprometa a realizar los cuidados debidos.
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j. Coadyuvar con las autoridades sanitarias en la vigilancia y control de la trasmisién de enfermedades zoonoticas.

k. Aplicar técnicas de esterilizacion, desparasitacion y sanidad en general a los animales caliejeros que se encuentren en
adopcion, para el control poblacional.

I. Atender las quejas que le sean presentadas sobre animales agresores
procediendo a su captura y notificando de ello a la autoridad sanitar competente,

k. Aplicar técnicas de esterilizacion, desparasitacion y sanidad en general a los animales callejeros que se entreguen en
adopcién para el control poblacional,

m. Poner a disposicion de la autoridad sanitaria los cadaveres de los animales para la necropsia de animales sospechosos
de presentar sintomatologia de enfermedades zoonodticas.

n. Sacrificar a aquellos animales que, habiendo cumplido con los periodos de observacién establecidos en la presente
ley, no hayan sido reclamados por sus duefios, bajo los parametros de tey y principios de ética establecidos en la materia.

0. Recibir las mascotas que sean entregadas voluntariamente por sus propietarios.

Se resalta que el COSO Municipal por su misionalidad fue adscrito a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial, en consecuencia, se estima [a necesidad del cumplimiento de las funciones establecidas mediante e
Acuerdo antes citado. Como se puede evidenciar las funciones previamente citadas, se enmarcan dentro del Nicleo
Basico de Conocimientos de un veterinario, que entre otras tiene la capacidad de: Prevenir, diagnosticar y tratar
enfermedades, trastornos, lesiones y disfunciones de los animales, que en el caso obedecen a Animales de Produccion,

En resumen, se debe resaltar la necesidad de contar con un profesional en medicina veterinaria, asegurando el bienestar
de los animaies en presunto maltrato que lleguen al COSO municipal, con el fin de dar cumplimiento a las normativas
legales vigentes.

La Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial del municipio de Chia enfrenta una necesidad que requiere
atencion prioritaria, siendo esta, garantizar ia continuidad de las acciones relacionadas con el bienestar animal, la tenencia
responsable de especies de produccion y la atencion de animales en situacion de maltrato, abandono o riesgo. Esta
necesidad no solo responde a los compromisos establecidos en el Acuerdo Municipal 219 de 2024, sino que es un
componente fundamental para el cumplimiento de las metas producto del programa [nclusién Productiva a Pequerios
Productores Rurales. En este contexto, se destaca brindar 6.000 asistencias técnicas de extensién rural agricola y
pecuaria durante el cuafrienio, lo que incluye la atencion médico-veterinaria y el fortalecimiento de estralegias de
concienciacién ciudadana sobre el respeto y cuidado de los animales, frente a lo cual resulta pertinente refacionar las
siguientes estadisticas:

VISTAS / TIPO DE SOLICITUD

VISITA PECUARIA 136
URGENCIA VETERINARIA 23
VISITA DE ASESORIA PROFESIONAL 3
VISITA DE PROYECTO { SEGUIMIENTO 35
VISITA DE BIENESTAR ANIMAL 15
VISITA POR MALA TENENCIA ANINAL 23
VISITA POR PRESUNTO MALTRATO ANIMAL 2
VISITA DE SEGUIMIENTG 1

TOTAL 238

Fuente: Estadisticas DDAE Octubre de 2025

La presencia de un profesional que se enfoque en estas actividades, contribuye a la atencién oportuna de urgencias
médico-veterinarias, el seguimiento a los animaies entregados en adopcién bajo criterios de las cinco libertades, yia
implementacién de tratamientos y procedimientos sanitarios que salvaguardan la saiud y el bienestar de especies de
compafiia y produccion. Esto impacta directamente en la proteccion de los animales, en la confianza de la ciudadania
hacia ia gestion institucional y en el cumplimiento de la normatividad en materia de proteccién animal. Mas a sabiendas
de que por medio de las visitas se previene la propagacion de enfermedades, realizando diagnosticos oportunos,
implementando protocolos sanitarios y de bioseguridad, dando un tratamiento adecuado, entre otros.

Asi mismo, el profesional aporta al fortalecimiento de la cultura ciudadana mediante estrategias pedagé6gicas y actividades
de sensibilizacion, al tiempo que asegura un acompaiiamiento técnico en casos de presunto maitrato animal, decomisos
¥y procesos policivos. Dichas acciones no solo permiten la coordinacidn efectiva con autoridades competentes, sino que



LIS | GESTION EN CONTRATACION |
(. , ‘ GEC-FT-77-

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | COD'GO.[ V4

oA MNGEAL CONTRATACION DIRECTA | PAGINA| 4de11 |

ademas aportan de manera significativa al cumplimiento de la meta 78: “Impulsar 12 proyectos productivos
agropecuarios en el territorio municipal durante el cuatrienio”. Para cumplir con esta meta, se requiere la
contratacion de servicios que permitan brindar asistencia técnica permanente, implementar estrategias de
conservacion y suplementacion nutricional, y fortalecer los parémetros productivos ¥ reproductivos de las
unidades pecuarias. Esto incluye la ejecucion de proyectos de suplermnentacion y mejoramiento genético en
bovinos y caprinos, orientados al incremento de la productividad,

Actualmente, la Administracion Municipal no cuenta con una Politica Pablica de Bienestar Animal gue defina lineamientos
claros, establezca rutas de atencion reglamentadas y disponga de protocolos especificos parz [a proteccion y el bienestar
de ios animales. Esta situacién evidencia la necesidad de disponer de un profesional especializado que, ademas de liderar
las acciones técnicas en la materia, formule y ejecute estrategias de caracter preventivo y educativo. Dicho profesional
tendra a su cargo la gestién del COSO municipal de especies menores y mayores de produccion, asi como Ia atencién
de casos relacionados con el rescate, rehabilitacién y reubicacién de animales en condicién de abandono o maltrato,
asegurando un enfoque integral en la atencién de las situaciones mas criticas. De igual forma, debera adelantar accionas
orientadas a garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional en materia de bienestar animal, mientras se avanza
en la formulacién e implementacion de la politica publica municipal respectiva. Adicicnalmente, este recurse humano
resulta indispensable para acompafiar y fortalecer las giras agropecuarias que adelanta la Administracion por las veredas
del municipio, generando articulacién entre la gestion productiva y las acciones de biensstar animal en el terriorio.

La gestion de bienestar animal se vincula de manera transversal con los objetivos estratégicos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), adoptado por el municipio de Chia. Este modelo busca garantizar la eficiencia y efectividad
de los procesos administrativos, priorizando la generacién de valor publico a través de la atencion a necesidades
esenciales de la comunidad. En este sentido, la impiementacién de estrategias enfocadas en el bienestar animal no solo
cumple con la normativa vigente, sino que también contribuye a fortalecer la relacién entre la administracién y la
ciudadania, generando confianza y promoviendo la proteccion de los recursos productivos del municipio.

Ademas, el bienestar animal tiene un impacto directo en la sostenibilidad del sector agropecuario. Los animales de
produccién, al estar mejor cuidados y manejados bajo parametros técnicos adecuados, mejoran su rendimiento y
contribuyen al fortalecimiento econémico de pequefios y medianos productores. En este contexto, el profesional
veterinario desempefiard un papel esencial, apoyando las metas institucionales de asistencia técnica, supervisidn
sanitaria y educacion en buenas practicas ganaderas y de produccion. Estas acciones no solo beneficiaran a los animales,
sino también a los productores y, en dltima instancia, al desarrollo econémico local.

Es importante destacar que el bienestar animal ha adquirido una creciente relevancia en la agenda publica, reflejada en
la expedicion de nuevas disposiciones legales y reglamentarias que los entes territoriales deben acoger y aplicar. En este
sentido, la contratacion proyectada no puede apartarse de este propésito, toda vez que responde a una necesidad real y
constante de la poblacion, la cual no se extingue ni desaparece con el tiempo.

El municipio ha identificado una necesidad de responder a los casos de maitrato animal reporiados, asi como de fortalecer
la atencién preventiva. En corrido de 2025, se realizaron multiples asistencias técnicas relacionadas con presunto maltrato
animal, bienestar animal y procesos judiciales. Estas intervenciones reflejan la necesidad de contar con un recurso
humano especializado que dé continuidad durante la vigencia 2026 a las acciones que de manera integral y con
conocimiento técnico adecuado, permiten abordar de manera eficiente las situaciones que afectan tanto a los animales
como a las comunidades productoras y propietarias de estos.

ANIMALES ATENDIDOS
EQUINO 2
BOVING 404
CAPRING 41
OVINO 12
PORCINO 8
AVIAR 1335
CONEJOS o
CANINOS 76
FELINOS 16
TOTAL 1894

Fuente: Estadisticas DDAE octubre de 2025
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Fuente: Estadisticas DDAE octubre de 2025

Durante el presente afio se ha evidenciado una alta demanda de servicios medico-veterinarios, asi como la necesidad
de realizar visitas de seguimiento a los animales entregados en adopcion desde el COSO municipal. En dichos
seguimientos se verifican las cinco libertades, se realizan valoraciones, tratamientos y procedimientos médico-sanitarics
especializados que garantizan ef bienestar integral de los animales.

De igual forma, ha sido constante el requerimiento de apoyo técnico en la implementacién de estrategias pedagogicas,
actividades de sensibilizacion comunitaria y acompaiiamiento institucional en casos de presunto maltrato animal,
decomisos y procesos de recuperacion. Solo en lo corrido de 2025 se han atendido aproximadamente 222 apoyos
policivos, visitas, urgencias médicas, entre otros relacionados con en su mayoria con maltrato animal de compaiia y de
produccion o mala tenencia, e igualmente urgencias veterinarias y visitas técnicas, evidenciando la necesidad de contar
con personal profesional y especializado que pueda realizar visitas de verificacién, emitir conceptos médico-veterinarios
y coordinar acciones conjuntas con la Policia Ambiental, Inspecciones de Policia y demas autoridades competentes.

Que para la vigencia 2025 se proyecté la realizacion de 2.000 asistencias técnicas, las cuales fueron efectivamente
ejecutadas. Asimismo, para la vigencia 2026 se proyecta la realizacion de otras 2.000 asistencias técnicas, que se
pretende adelantar, contribuyende ai fortalecimiento del sector agropecuario, al mejoramiento de las capacidades
productivas de los beneficiarios y al desarrollo sostenible de !as actividades rurales.

Por lo anterior, se considera fundamental fortalecer la articulacion de los proyectos productivos pecuarios en el municipio
de Chia, promoviendo la caracterizacion de los pequefios y medianos productores, la identificacién de las condiciones de
manejo de los sistemas productivos y el acompafiamiento técnico para la implementacion de buenas practicas pecuarias
en especies mayores y menores. A partir de las asistencias técnicas realizadas por los profesionales adscritos a la
Direccion de Desarrollo Agropecusrio y Empresarial (DDAE), se ha evidenciado ia necesidad de reforzar acciones
orientadas al bienestar animal, manejo sanitario, adecuacién de instalaciones y practicas de manejo que garanticen Ia
salud y la productividad de los animales. Si bien algunos productores han avanzado en la adopcion de estas practicas,
las flimitaciones técnicas y econémicas dificultan su sostenibilidad y continuidad, lo que exige un acompafiamiento
profesional permanente que permita orientar, fortalecer y consolidar estas acciones en el territorio,

Que teniendo en consideracién el objeto contractual y previa revisién de los empleos que conforman la planta de personal
de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, asi como los manuales especificos de funciones de estos, existe personal
de planta idéneo pero este no es suficiente, para la ejecucion de las actividades propias de! objeto contractual de acuerdo
a lo establecido en la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personai en planta expedido por la Direccion de
Funcién Publica, por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional.

Que, es de advertir que la contraiacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2026, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para la contratacién publica (SECOP II).

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES DE PRODUCCION MA YORES Y MENORES
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la Guia para la Codificacién de
Bienes y Servicios de

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE ~ PRODUCTO
Servicios de cria y cuidado 70000000 70120000 70121700 70121705
del ganado | |
Servicios de medicacién 70000000 70120000 70122000 70122005

Ppreventiva de salud animal.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

Con el propésito de fortalecer la gestion integral del bienestar animal en ef municipio de Chia, se requiere la prestacion
de servicios profesionales en medicina veterinaria, orientados a garantizar la atencién técnica oporiuna en casos de
presunto maltrafo animal, la asistencia en actuaciones policivas, la afencién de urgencias veterinarias y el adecuado
manejo sanitario de los animales albergados en el COSO Municipal.

El profesional apoyara la valoracion, diagndstico, estabilizacion y seguimiento de animales de produccidn y de compariiia
involucrados en procesos administrativos y policivos, asi como la verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de bienestar animal en campo y durante los procesos de adopcion. De igual manera, brindara acompariamienio
fécnico en las asistencias pecuarias dirigidas a pequefios y medianos productores rurales, promoviendo fa adopcién de
| practicas de manejo, salud y bioseguridad acordes con los lineamientos def POMCA y el Flan de Desarrollo Municipal
2024-2027.

El contrato incluye también la sistematizacion y administracion de la informacion clinica y epidemioldgica, la elaboracion
de conceptos técnico-veterinanos, el desarrolio de acciones pedagdgicas orientadas a la tenencia responsable y el apoyo
logistico en jornadas, ferias y espacios comunitarios fiderados por la Secrefaria para el Desarroile Econémico. Con ello,
se busca consolidar procesos de bienestar animal sostenibles, forfalecer la cultura ciudadana frente al cuidado de los
animales y promover la arficulacion enlre la profeccién animal y el desarrolio rural responsable en el municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en [a estructuracion de proyectos productivos pecuarios, con el fin de darle cumplimiento a la meta 78,
para ejecucion de la vigencia 2026-2027.

2. Realizar seguimiento a los proyecios productivos pecuarios implementados en el municipio, medianie visitas
técnicas a las unidades productivas de pequefios y medianos productores, realizando documentacion de fos
avances de cumplimiento de los indicadores de los proyectos.

3. Brindar apoyo técnico veterinario en fa atencién de procesos policivos relacionados con presuntos casos de
maltrato animal, aplicando los criterios médicos y normativos pertinentes durante la valoracion, realizando la
correspondiente actualizacion de la documentacién de historias clinicas veterinarias y bases de datos,
mediante el registro organizado de la informacién de los propietarios, animales atendidos, diagnésticos,
tratamientos y visitas realizadas.

4. Brindar acompanamiento técnico en lag asistencias pecuarias orientadas a pequefios y medianos productores
del municipio, promoviendo la implementacién de buenas practicas sanitarias, reproductivas y de manejo en
especies mayores y menores de produccion.

5. Apoyar en la gjecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y otros
espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

6. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes técnicos y de avance de las actividades desarroliadas,
detallando las acciones ejecutadas y anexando [os respectivos soportes, en cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
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3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parie integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
confrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I,

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice fa cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerde con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1295 de 1984, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: El Municipio se obiiga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar fa ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver [as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Ne oo

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del cantrato, el cumpiimiento de
los requisitos de ejecucion y el registro de inicio en la plataforma SECOP || por parte del supervisor, sin exceder el 20 de
diciembre de 2026.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liguidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia |a necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion de! contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.9, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 yue corresponde a: “Contratos de prestacién de
setvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la madalidad de contratacién directa
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la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue este en capacidad
de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estafal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cuaf ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionadoes con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica ia
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis
sobre la necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYOEN LA
ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES DE
PRODUCCION MAYORES Y MENORES ™. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y
en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades,
Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para
cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

MODALIDAD DE

CONTRATACION

ARO | o k0w | (relacionada con a ORI OBJETO CUANTIA D”Rrﬁ‘c'o
misma modalidad a

coniratar)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LA DIRECCION EN LA
REALIZACION DE ASISTENCIAS
TECNICAS, APLICACION DE|$26.314.000
BUENAS PRACTICAS PECUARIAS
EN ESPECIES MAYORES Y
MENORES DE PRODUCCION EN
EL TERRITORIO MUNICIPAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
EN EJECUCION AL PROYECTO|S$15.800.000
"FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE BIENESTAR ANIMAL
EN VILLAVICENCIOQ, META"

3 MESES
Y 20 DiAS

CPSP614- CONTRATACION FERNANDO

2024 2024 DIRECTA COLMENARES

YANINA DEL
PILAR
AREVALO
ARIZA

CONTRATACION

CONTRATO- DIRECTA

1463-2024

DOS (02)

2024 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE ASISTENCIA | $44.165.900
MEDICC VETERINARIA A
ESPECIES DE PRODUCCION EN
EL TERRITORIO MUNICIPAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASISTENCIA MEDICO
VETERINARIA PERMANENTE A|$32.474.925 |7 MESES
LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS
PECUARIOS IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

CPSP 158- CONTRATACION SANTIAGO
2023 DIRECTA CAMELO

10 MESES

2023 Y 15 DIAS

CPSP 361- CONTRATACION SANTIAGO

2022 2022 DIRECTA CAMELO

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios las entidades han adelantado contratos con objeto similar y
con actividades con caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($77.269.500,00).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia" se establecié el valor a pagar al contratista segin Ia idoneidad
y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerde con los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos coniribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta,

El vafor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO: SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($77.269.500,00). incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad

objete del Contrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector ei vaior del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y af Decreto
expedido en enero de 2026, para ¢l presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretarfa de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siquiente manera: ONCE {11) pagos iguales, mensuales,
vencidos y sucesivos, cada uno por valor de SIETE MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
{$7.024.500), previa presentacicn y aprobacidn del informe de actividades por parte del supervisor del contrato y los
soportes correspondientes, conforme & los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 201 6, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro de Ia estampilla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Aduffo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de fqual forma el Articulo 3198, Pardgrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de fa deuda piiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de ia ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en e! Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 201 5, en {a contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar ¥ que este en capacidad de ejecutar el contrato,

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idéneoc en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere coniratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual,

IDONEIDAD: El oferente debers acreditar titulo en Medicina Veterinaria, situacién que acreditara con la presentacion del
acta de grado y/o dipioma y |a tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: EI futuro oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada minima de cincuenta y ocho (58)
meses, como medico velerinario y/o en asistencia médica veterinaria y/o administracion pecuaria, orientada a especies
mayores y/o de produccién, [o cual acreditara mediante la presentacion de certificaciones laborales y/o contractuales yio
copia de contratos con su respectiva acta de terminacién y/o liquidacién expedidas por la persona natural y/o juridica
competente.
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MiTIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido
por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de! mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

En caso de soficitar garantias:

Se deberda efectuar ef andlisis y justificacion correspondiente que soporie la exigencia de cada una de las garantias a
solicitar. Se deberd asi mismo fener en cuenta la suficiencia de las mismas para garantizar adecuadamente sus
coberturas

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién 8! ( ) NO (x} estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por fo dispuestc en el anexo cuarto: lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS
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DE CHIA

Chia, Diciembre de 2025.

&
Seror . \S\\
WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ \:.;" ) Q}j
Calle 25 NH® 1E-8011 N° 11-29 s a
Tel: 3188885817 /zrd"
Colmenaresmvzgmail.com | ép“ .
Chia - Cund.

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencidn al asunto, y conocedores de la labor que desempenfa, lo invitamos a presentar propuesta, cuya
finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacion:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ EN LA ASISTENCIA TECNICA DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES DE PRODUCCION MAYORES Y MENORES

Actividades (Obligaciones)

1. Apoyar en la estructuracion de proyectos productivos pecuarios, con el fin de darle cumplimiento a la
meta 78, para ejecucion de la vigencia 2026-2027.

2. Realizar seguimiento a los proyectos productivos pecuarios implementados en el municipio, mediante
visilas técnicas a las unidades productivas de pequefios y medianos productores, realizando
documentacion de los avances de cumplimiento de los indicadeores de los proyectos.

3. Brindar apoyo técnico veterinario en la atencién de procesos policivos relacionados con presuntos
casos de maltrato animal, aplicando los criterios médicos y normativos pertinentes durante [a
valoracién, realizando la correspondiente actualizacién de la documentacion de historias clinicas
veterinarias y bases de datos, mediante el registro organizado de la informacion de los propietarios,
animales atendidos, diagndsticos, tratamientos y visitas realizadas.

4. Brindar acompafamiento fécnico en las asistencias pecuarias orientadas a pequefios y medianos
productores del municipio, promoviendo la implementacion de buenas practicas sanitarias,
reproductivas y de manejo en especies mayores y mencres de produccién.

5. Apoyar en la ejecucion logistica de todos fos eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y
otros espacios que adelante [a Secretaria para el Desarrollo Econémico.

6. Apoyar la elaboracidn y presentacién de informes técnicos y de avance de las actividades
desarrolladas, detallando las acciones ejecutadas y anexando los respectivos soportes, en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Piazo de gjecucion: ONCE (11) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y el registro de inicio en la plataforma SECOP Il por parte del superviser, sin
exceder el 20 de diciembre de 2026.

VALOR: SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($77.269.500,00).

FORMA DE PAGOQO: El Municipic de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente
manera; ONCE (11) pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos, cada uno por valor de SIETE
MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.024.500), previa presentacion y
aprobacion del informe de actividades por parte del supervisor del contrato y los soportes
correspendientes, conferme a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacidén de pagos de seguridad social integraf

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web. www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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1. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacian, el objeto del contrato, plazo de
ejecucion y valor del mismo y de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario Mo 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

2. Contenido de la propuesta: e

'y Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los  lineamientos
de la presente invitacidn, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 8,

. Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato:

IDONEIDAD: E| oferente deberd acreditar titulo en Medicina Veterinaria, situacion que acreditara con la
presentacion del acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: El futuro oferente deberé acreditar experiencia profesional relacionada minima de cincuenta y
ocho (58) meses, como médico veterinario y/o en asistencia médica veterinaria y/o administracidn pecuaria,
orientada a especies mayores y/o de produccion, |o cual acreditard mediante la presentacion de certificaciones
laborales y/o coniractuales y/o copia de contratos con su respectiva acta de terminacion yfo liguidacion
expedidas por la persona natural y/o juridica competente.

3 Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcién del contrato:
. Hoja de vida formato Gnico funcion publica

. Certificados de experiencia

. Certificados de estudios (prestacién de servicios)

. Fotocopia cedula de ciudadania

. Acreditacién pagos seguridad social integral

. Fotocopia registro Gnico fributario

. Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
(] Certificado de responsabilidad fiscal (coniraloria — vigente)

° Consulta de antecedentes judiciales {policia — vigente)

. Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

. Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer
por la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pugda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta diciembre de 2025 en horario de
jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

Sin otro particular;

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrdllo Econémico

Proyectd y Elaboré: Ana Maria Puentes Campos PU - DDAE.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co




Chia, diciembre de 2025.

Doctora i

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econémico
E.S. D.

Asunto: PRESENTACION OFERTA

WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ, presenta ante su Despacho la siguiente oferta de trabajo
para desarrollar el siguiente objeio contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES
DE PRODUCCION MAYORES Y MENORES . en el cual me comprometo a realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la estructuracién de proyectos productivos pecuarios, con el fin de darle cumplimiento a la
meta 78, para ejecucion de la vigencia 2026-2027.

2. Realizar seguimiento a los proyectos productives pecuarios implementados en el municipio, mediante
visitas técnicas a las unidades productivas de pequefios y medianos productores, realizando
documentacién de los avances de cumplimiento de los indicadores de los proyectos.

3. Brindar apoyo técnico veterinario en la atencion de procesos policivos relacionados con presuntos
casos de maltrato animal, aplicando los criterios meédicos ¥ normativos pertinentes durante la
valoracion, realizando la correspondiente actualizacion de la documentacion de historias clinicas
veterinarias y bases de datos, mediante el registro organizado de la informacion de los propietarios,
animales atendidos, diagnosticos, tratamientos y visitas realizadas.

4. Brindar acompafiamiento técnico en las asistencias pecuarias orientadas a pequefios y medianos
productores del municipio, promoviendo la implementacion de buenas practicas sanitarias,
reproductivas y de manejo en especies mayores y menores de produccion.

5. Apoyar en la ejecucion logistica de todos los eventos, tales como ferias, mesas de trabajo, jornadas y
otros espacios que adelante la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

8. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes técnicos y de avance de las actividades
desarrolladas, detallando las acciones ejecutadas y anexando los respectivos soportes, en
cumplimiento de as metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024—-2027.

Plazo de ejecucion: ONCE (11} MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y el registro de inicio en la plataforma SECOP Il por parte del supervisor, sin
exceder el 20 de diciembre de 2026,

VALOR: SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($77.269.500,00).

FORMA DE PAGO: Ei Municipic de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la
siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos, cada uno
por valor de SIETE MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($7.024.500), previa presentacion y aprobacion del informe de actividades por parte del
supervisor del contrato y los soportes correspondientes, conforme a los dias efectivamente
ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el leno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad socia! integral

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrafo
Presentacion de cuenta de cobro cuanda corresponda.

Copia del RUT

Cordialmenie,

’12 h-)ﬂl\)ap Ce::[»_f’étdﬂtef \) R

WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ
C.C. 80067578

Calle 25 NH® 1E-6011 N° 11-29

Tel: 3188885817
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA
ACTA DE GRADO
No. 4311
1-99-3227-C

En la ciudad de Bogota, el dia 6 de Agosto de 2007, se llevd a cabo el Acto de
Graduacién, presidido por los Doctores: Cr. Hugo Gamboa Ramirez,
Presidente; German Anzola Montero, Rector y Adalberto Machado Amador,
Secretario General, en el cual la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A., previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

A: WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ

Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 80.067.578 de Bogota, D.C.,
quien cumplié con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en
los reglamentos y las normas legales y le otorgo el Diploma que lo acredita

como tal.

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, estd autorizada para
conferir este titulo segun lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 30 de

1992,
En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en Bogota, el dia 6 de
Agosto de 2007.

Firmada por:

ADALBERTO MACHADO AMADOR  CARLOS ADOLFO ARENAS C.

GERMAN ANZOLA MONTERQ
Secretario General Vice~-Rector Académico

Rector

Fs fiel copia tomado del original

Scanned with CamScanner



E PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO DE CERTIFICACION CODIGO GEC-FT-67-V2
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LA SUSCRITA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Como funcionaria competente para expedir la presente certificacién en nombre del Municipio de
Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El Coniratista WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ, Idettificado con C.C.
80.067.578, suscribld y cumplié con la gjecucién y las obligaciones pactadas en el contrate, seglin
la siguiente descripcion:

NUMERO: CO1.PCCNTR.6276953

FECHA: 30 de abril de 2024

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales, para apoyar usuarios en la aplicacion de buenas
practicas pecuarias en especies mayores y menores orientadas a la produccion.
VALOR EN PESOS: Trece millones trecientos ochenta mil pesos MCTE. (§ 13.380.000)
VALOR EN SMMLYV: (10,61)

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses

FECHA DE INICIO: 03/05/2024

ADICIONES: No aplica

PRORROGAS: NG aplica

SUSPENCIONES: No aplica

CESIONES: No aplica

FECHA DE TERMINACION: 02/07/2024

ESTADO DEL CONTRATO: Totaimente cumplido y ejecutado.

FECHA DE LIQUIDACION: 05 de Julio de 2024

Dado su desempefio durante el plazo de gjecucion y las actividades ejecutadas se califica:

EJECUTADO
DESCRIPCION CANTIDAD | OBSERVACIONES
Apoyar la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
en la realizacidn de asistencia técnica a los pequefios y 100 % 3| CUMPLIO

medianos productores de ganaderia de leche, conforme a
programacién acordada con el supervisor del contrato

Apoyar la Dependencia en el mejoramiento de dietas
alimenticias de las especies preductivas a fravés de la o.

formulacién de suplementos nufricionales, conforme a 100 % S CUMPLIO
programacién acordada con el supervisor del contrato

Apoyar la Dependencia en la realizacién de asistencia técnica
a explotaciones porclcolas, realizando las respectivas o _
recomendaciones técnicas orientadas a una transformacion 100 % SI CUMPLIO
sostenible en atencion a los lineamientos del POMCA

Apoyar la Dependencia -en la realizacidn de charlas
orientadoras a los pequefios y medianos productores de s

explotaciones porcicolas en manejo de residuos (Excretas), 10os SI CUMPLIO
con el fin de evitar impactos a los recursos naturales

Brindar apoyo y orientacidn en buenas practicas ganaderas
mediante sensibilizaciones a los pequefios y medianos
productores de Bovinos, Ovinos, caprinos y porcinos con el fin e

de disminuir los impactos ambientales generados por las 100% S CUMPLIO
explotaciones pecuarias, conforme a los lineamientos del
POMCA

Realizar apoyc técnico en mejoramiento de parametros
productivos y reproductivos orientado a disminuir dias o

abiertos, intervalo parto concepcidn, dias de lactancia entre 100 % 8 CUMPLIO
ofros.

Prestar apoyo a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y 100 % S| CUMPLIO

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Empresarial, en la atencidon a urgencias veterinarias
solicitadas por los usuarics, cuando sea requerido por e}
supervisor del contrate.

Realizar mensualmente en el formato enfregado por la
dependencia, los informes de actividades realizadas para dar
avance al presenie contrafe, incluido en la meta 113 Del Plan 100 %
de Desarrollo, adjuntando los respectivos soportes. (Actas, :
registros fotograficos, fistados de asistencia y demas
soportes).

S{ CUMPLIO

La presente se firma a los calorce (14) dias del mes de octubre de 2025,

bk

MARTHA YANETH ANCHEZ HERRERA
Secrétaria Para El Desarrona Econdmico

Elabers; JOMNY FERNANDO SACHEZ ALDANA ~P.U - DDAE

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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DE CHIA

LA SUSCRITA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Como funcioharia competente para expedir Ia presente certificacion en nombre del Municipio de
Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El Contratista WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ, identificado con C.C.
80.067.578, suscribid y cumplis con la ejecucion y las obligaciones pactadas en el contrato, segin
la siguiente descripcion:

NUMEROQ: CO1.PCCNTR.7428694

FECHA: 06 de Febrero de 2025

OBJETO: prestacion de servicios profesicnales veferinarios para apoyar en la reaiizacién de
asistencias técnicas pecuarias, aplicacién de buenas praciicas pecuarias en especies mayores y
menores de produccién y la articulacion de proyectos productivos agropecuarios en el territorio
municipal.

VALOR EN PESOS: Cuarenta y tres miliones trecientos diecisiete mil setecientos cincuenta pesos
MCTE. ($ 40.039.650)

VALOR EN SMMLYV: (28,12)

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y veintiin (21) dias

FECHA DE INICIO: 10/02/2025

ADICIONES: No aplica

PRORROGAS: No aplica

SUSPENCIONES: No aplica

CESIONES: No aplica

FECHA DE TERMINACION: 30/07/2025

ESTADO DEL CONTRATO: Totaimente cumplido y ejecutado.

FECHA DE LIQUIDACION: 08 de Agosto de 2025

Dado su desempefio duranie €l plazo de ejecucion y las actividades gjecutadas se califica:

EJECUTADO

|

DESCRIPCION CANTIDAD | OBSERVACIONES

Brindar apoyo en la esfructuracion de proyectos productivos
en el sector pecuario, enfocados en la mejora de las dietas
alimenticias de especies productivas como bovinos, caprinos y 100 % Si CUMPLIO
ovinos, con el objetivo de optimizar sus parametros
productivos y reproductivos.

Apoyar en Ia implementacién y seguimiento de los proyectos
produciivos desarroliados por la Secretaria para el Desarrollo o :
Econémico, enfocados en el sector pecuario de pequefos y 100 % SI CUMPLIO
medianos productores.

Brindar apoyo & la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial en la prestacion de asistencia técnica al sector
pecuario, con el objetivo de transferir conocimientos vy o ; :
fomentar la adopcién de buenas practicas pecuarias, en 100 % SUCIMENE
cumplimiento con los lineamientos establecidos por el
POMCA.

Apoyar & la Direccion de Desarrollo Agropecuario y 100 % Si CUMPLIO

Carrera 11 No. 11-29 - PEX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-maii; coniactenos@chia.gov.co
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Empresarial en ta consolidacién y caracterizacion de la
asistencia técnica hrindada 3 pequefios y mediznos
productores pecuarios, utilizando como referencia la base de
datos existente en la dependencia.

Apoyar & la Direccion de Desamolio Agropecuario y
Empresarial en ia estructuracidn de los procesos del drea g ; :
pecuaria, con el objetivo de fortalecer iz arquitectura 100 % SICUMBLIO
empresarial de la entidad.

Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la
venianilla de la direccion, asegurando una orientacion
eficiente y adecuada para los usuarios, esto incluye atender
sus mnquietudes y proporcionar informacion clara, precisa y
completa sobre los procesos y servicios que ofrece la
direccion.

100 % Si CUMPLIO

Brindar apoyo a la Direccidn de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial en el acompafamiento eventos, mesas de trabajo .
y demas espacios institucionales en los cuales sea solicitado 100 % Si CUMPLIO
el acompafiamiento y la presencia de la Administracién,
relacionadas con el objeto contractual.

Realizar mensualmente en el formate eniregado por la
dependencia, los informes de actividades realizadas para dar
avance al presente contrato, incluido en la meta 78 del Plan 100% | SICUMPLIO
de Desarrollo, adjuntando los respectivos soportes, actas,
registros fotograficos y listados de asistencia.

9-10 = EXCELENTE: Constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
La presente se firma a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2025,

o

MARTHA YANETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria Para E! Desarrolio Econdmico

Etabord: JONNY FERNANDO SACHEZ ALDANA — P - DDAE 3
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FEDEGAN
SFA- 026-23

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE FINANZAS Y ADQUISICIONES
DEL FONDO NACIONAL DEL GANADO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Wilson Fernando Colmenares Velasquez, identificado con cédula de ciudadania No.
80.067.578, ha suscrito las siguientes ordenes de servicios.

e OBJETO VIGENCIA VALOR

Confratacion de servicios profesionales con el
rol de extensionista en el municipio de La
Calera, como parte del equipo Técnico para 18 de agosto 2022 hasta $15.840.000

22-FAOO067 las actividades necesarias en el marco del el 15 de diciembre 2022
contrato No. 2309453, suscrito con FAO-
CUNDINAMARCA.
Adicion de recursos a la orden de servicio, 30 de noviembre 2022
22-ARFAQ067 |teniendo en cuenta que se le asignaron visitas | hasta el 15 de diciembre $225.000
adicionales de apoyo a otros extensionistas. 2022

Se expide la presente certificacién a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023, por solicitud del
interesado.

Cordialmente,

ay

ww____
OSCAR QUIROGA JIMENEZ
Subdirector Finanzas y Adquisiciones
FEDEGAN ~ FNG

Eiaborb: Monica Patricia Corfes Guamizo



FEDEGAN - FONDO NACIONAL DEL GANADO
860.008.068-7

001, AGO-18/2022

Sefiores

WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ
80067578
Ciudad

Apreciado(s)

VIGENCIA:
CDP Y FECHA:
PR. INVERSION:

Por medio de la presente se solicita(n) el {los) siguiente(s) articulo{s)\servicios:

OS-FEDEGAN-FNG-22-FAO0067

18/08/2022 al 15/12/2022
CDFCUD82 de 18/08/2022
CONVENIC FAO

CODIGC DESCRIPCION UNIDAD IVA CANTIDAD VR.UNIDAD VR.PARCIAL
FAO-S-0011 VISITA A FINCA 1 0% 176.00 75,000.00 13,200,000.00
FAO-8-0012 ESCUELA DE CAMPO - ECA 1 0% 176.00 15,000.00  2,640,000.00

SON: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL PESOS

OBJETO DEL SERVICIO O COMPRA:

90,000.00 15,840,000.00

SUBTOTAL  15,840,000.00
VA 0.00

TOTAL  15,840,000.00

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL ROL DE EXTENSIONISTA PECUARIQ EN EL

MUNICIPIO DE LA CALERA COMO PARTE DEL EQUIPO TECNICO PARA LAS ACTIVIDADES NECESARIAS EN EL
MARCO DEL CONTRATO No 2309453 SEGUN LO SOLICITADO EN EL MEMORANDO FAQC-168-22, PARA

EJECUTAR ESTA ORDEN SE DEBE PRESENTAR POLIZA DE CUMPLIMIENTO POR EL 10% DEL VALOR DE LA
ORDEN Y DEL 10% POR CALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO. LOS TRFACC-168-22 HACEN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ORDEN DE SERVICIO Y EN ELLOS SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, EL
PAGO SE REALIZARA PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO, ESTA ORDEN ESTARA SUPERVISADA
POR LA DIRECCION TECNICA A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE CIENCIA, TEGNOLOGIA E INNOVACION DE

FEDEGAN-FNG O SU DELEGADO.

OBSERVACIONES: ESTA ORDEN DE COMPRAVSERVICIOS SERA CANCELADA CON RECURSOS DEL CONTRATO N.2309453 CELEBRADO ENTRE LA
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA FAQ Y FEDEGAN — FNG. SE SOLICITA FACTURAR A NOMBRE DE
FEDEGAN FONDO NACIONAL DEL GANADO NIT B60.008.068-7. O ACLARAR EN OBSERVACIONES Y/O NOTAS, QUE ESTA COMPRA/SERVICIO SERA CANCELADA
POR EL FONDO NACIONAL DEL GANADO CON LOS RECUROS DEL CONTRATO 2309453, CITAR EL NOMERO DE ESTA ORDEN DE COMPRAVSERVICIO EN SU
FACTURA. FECHA LIMITE PARA RECEPCION FACTURAS, 26 DE GADA MES. SE RECIBEN FACTURAS LOS DIAS 27, 28, 29, 30 O 31 CON FECHA, DEL MES
SIGUIENTE. FACTURACHON ELECTRONICA AL CORRED: 860008068_2@recepciondefacturas.co

OBSERVACIONES EXCLUSIVAS PARA ORDENES DE SERVICIO: LOS APORTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE DEBEN REALIZAR SOBRE EL 40% DEL VALOR DE
LA ORDEN DE SERVICIO ¥ ANEXAR EL SOPORTE DE PAGO A LA CUENTA DE COBRO DEL MES CORRESPONDIENTE.

/A
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‘{f " Py
L0 SodA

i

"JAIME RAFAE! DAZA ALV ENDRALES
REPRESENTANTE LEGAL

Oy A

Elaborade por: lvan Rojas/ Orly Mendo:
Profesional de Adqulsiclones 5




FEDEGAN - FONDO NACIONAL DEL GANADO
860.008.068-7

001, NDV-30/2022
OS-FEDEGAN-FNG-22-ARFAQ067

Sefores
WILSON FERNANDO GOLMENARES VELASQUEZ
80067578
s VIGENCIA: 30/11/2022 al 15/12/2022
CDPYFECHA:  CDFCU0S2 de 18/08/2022
Apreciado(s) PR. INVERSION: CONVENIO FAQ

Por medio de la presente se solicita(n} el (los) siguiente(s) articulo{s)\servicios

CODIGO DESCRIPCION UNIDAD IVA CANTIDAD VR.UNIDAD VR.PARCIAL
FAC-8-0011 VISITA A FINCA 1 0% 3.00 75,000.00 225,000.00
75,000.00 225,000.00

SON: DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS SUBTOTAL 2235,000.00
IVA 0.00

TOTAL 225,000.00

OBJETO DEL SERVICIO O COMPRA:

1.ADICION DE RECURSOS A LA CRDEN DE SERVICIO No OS-FEDEGAN-FNG-22-FAOD0G7 TENIENDO EN
CUENTA QUE SE LES ASIGNARON VISITAS ADICIONALES DE APOYO A OTROS EXTENSIONISTAS DE ACUERDO
CON EL MEMORANDO FAOQC-420-22. 2.0RDEN SUPERVISADA POR LA DIRECCION TEGNICA A TRAVES DE LA
SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE FEDEGAN-FNG O 5U DELEGADO.

OBSERVACIONES: ESTA ORDEN DE COMPRA\SERVICIOS SERA CANGELADA CON RECURSOS DEL CONTRATO N.2308453 CELEBRADO ENTRE LA
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA FAO Y FEDEGAN — FNG. SE SOLICITA FACTURAR A NOMBRE DE FEDEGAN
FONDO NACIONAL DEL GANADO NIT 360.008.068-7. O ACLARAR EN OBSERVACIONES Y/D NOTAS, QUE ESTA COMPRAISERVICIO SERA CANCELADA POR EL
FONDO NAGIONAL DEL GANABO CON LOS RECUROS DEL CONTRATO 2309453, CITAR EL NUMERO DE ESTA GRDEN DE COMPRAISERVICIC EN SU FACTURA.
FECHA LIMITE PARA RECEPCION FACTURAS, 26 DE CADA MES. SE RECIBEN FACTURAS LOS DIAS 27, 28, 29, 30 O 31 CON FECHA DEL MES SIGUIENTE.
FACTURACION ELECTRONICA AL CORREO: 860008068 _2@recepciondefaciuras.co

OBSERVACIONES EXCLUSIVAS PARA ORDENES DE SERVICIO: 1.0S APORTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE DEBEN REALIZAR SOBRE EL 40% DEL VALOR DE
LA ORDEN DE SERVICIO Y ANEXAR EL SOPORTE DE PAGO A LA CUENTA DE COBRO DEL MES CORRESPQNDIENTE.

) /

. 0 ~ 17
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JATME RAFAEL DAZA ALWMENDRALES
REPRESENTANTE LEGAL

Elaborado por: Ivin Rojas/ Orly Mendoza
Profesional de Adquisiciones




AGROSAV/A

Corporaciéin colombiana de investigacion agropecuaria

LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA
LIDER DE GESTION HUMANA CENTRO DE INVESTIGACION TIBAITATA
NIT. 800.194.600-3

CERTIFICA:

Que WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 80.067.578, estuvo vinculado con la Corporacién mediante contrato de Prestacion de
Servicios No. PS1264 - 2023, cuya fecha de gjecucidon fue de Ocho (08) meses y seis (06) dias
desde el nueve (09) de octubre de 2023 hasta el quince (15) de junio 2024, Dentro del objeto
del contrato. “Realizar una consultoria para disefar y ejecutar un plan de acompanamiento a
organizaciones ganaderas de las cuencas lecheras del departamento de Cundinamarca para el
fortalecimiento de capacidades individuales y asociativas en los siquientes items: a. Estralegias
de pastoreo y manejo de agua, b. Procesos de fransicion a sistemas de ganaderia sostenible
basados en la Norma Técnica Colombiana 6550 y en costos de produccion. c. Competencias en
administracién de negocios asociativos, comercializacion y calidad de la leche producida, de
acuerdo con los términos planteados en el proyecto "Fortalecimiento de los sistemas de
produccion bovina a partir de la transferencia de tecnologla en ganaderia de leche para mejorar
la competitividad del sector”.

Desarroliando las siguientes actividades en el Centro de Investigacién Tibaitata:

1. Apoyar la seleccion y definicion de organizaciones de productores a vincularse en el
proyecto establecido en el objeto, que se encuentren ubicadas en las principales zonas
lecheras del departamento de Cundinamarca, de acuerdo con los criterios y documentos
definidos por LA CORPORACION y/o el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -
MADR, sin que, de modo alguno, dichos requerimientos supongan la existencia de una
relaciéon laboral o de subordinacién propia de este tipo de relacionamientos en el
entendido de que LA CONTRATISTA actuara en el marco de este vinculo negocial con
independencia y autonomia técnica y administrativa, utilizando sus propios medios, de
acuerdo con su idoneidad, conocimiento y criterio.

2. Realizar visitas para la caracterizacion de cincuenta y cuatro (54) predios,
correspondientes a dos (2) organizaciones ganaderas definidas por AGROSAVIA (a
razén de veintisiete (27) predios por organizacion), con base en el instrumento de captura
de informacion definido por LA CORPORACION.

3. Brindar acompafiamiento a productores de organizaciones ganaderas de las cuencas
lecheras del Departamento de Cundinamarca para la estructuracion de un “Plan de
Finca”, que incluya presupuesto forrajero y de alimentacion, y de manejo de praderas y
recurso hidrico, de acuerdo con el documento de AGROSAVIA “Guias de mejores
practicas en sistemas de produccion de leche con base en pasturas”.

Centro de Investigacion Tibaitata
Km 14 Via Mosquera - Bogota

Tel: {(+57) 601 422 73 0o Ext. 1200
‘———\ Linea nacionalk 018000 121515

-
www.agrosavia.co
R ALAQTL




AGROSAV/A

Corporadion colombiana de investigacion agropecuaria

4. Apovar la impiementacion de practicas de manejo de predios, usando dotacion e insumos
para produccion de forraje y manejo de fuentes hidricas, que seran suministrados y
distribuidos por LA CORPORACION en el marco del proyecto antes referido en el objeto.

5. Disefiar y ejecutar un (1) plan de transferencia de tecnologia para las organizaciones de
productores antes referidas, construido colectivamente junto con los equipos técnicos de
AGROSAVIA, que incorpore las siguienies tematicas:

a. Manejo de praderas, rotacion de potreros, y manejo de recurso hidrico para produccién
de leche. Para este fin, debera realizar y documentar jornadas tedrico-practica que, de
acuerdo con [a oportunidad y tiempo de los productores, totalicen dieciséis (16) horas de
capacitacion y la participacidén de wveinticinco (25) productores beneficiados por
organizacion.

b. Reconocimiento de requisitos para la obtencion del Sello Ambiental Ganaderia Bovina
basado en la NTC 6550. Para este fin, debera realizar y documentar jornadas tedrico
practica que, de acuerdo con la oportunidad y tiempo de los productores, totalicen
dieciséis (16} horas de capacitacion y la participacion de veinticinco (25) productores por
organizacion.

¢. Costos de produccion y andlisis de indicadores de productividad (praderas: forraje verde
materia seca-tipo de forraje-composicién de forraje; animales: peso al nacimiento, peso
al destete, peso y edad al primer parto, produccion de lechefvaca/dia, produccion y
duracion de la lactancia). Para este fin, debera realizar y documentar jornadas tedrico
practica que, de acuerdo con la oporfunidad y tiempo de fos productores, totalicen
dieciséis (16) horas de capacitacion y la participacion de veinticinco (25) productores por
organizacién.

d. Administracion de negocios asociativos. Para este fin, debera realizar y documentar
jomadas tedrica-practica que, de acuerdo con la oportunidad y tiempo de los productores,
totalicen dieciséis (16) horas de capacitacion y la participacion de diez (10) productores
por organizacion.

e. Estrategias de comercializacion, procesos de integracion y de economias de escala. Para
este fin, debera realizar y documentar jornadas tedrico-practica que, de acuerdo con la
oportunidad y tiempo de los productores, totalicen dieciséis (16) horas de capacitacion y
fa participacion de diez (10) productores por organizacion.

f. Practicas para el mejoramiento de la calidad de la leche con enfoque de pago por calidad,
incluyendo el uso de pruebas rapidas de diagnostico y buenas practicas de ordefio. Se
debera construir indicadores composicionales y microbiolégicos de calidad de leche. Para
este fin, debera realizar y documentar jornadas tedrico-practica que, de acuerdo con la
oportunidad y tiempo de los productores, totalicen dieciséis (16) horas de capacitacion y
la participacion de diez (10) productores por organizacién.

Centro de Investigacién Tibaitata
Km 14 Via Mosquera - Bogotd

Tel: (+57) 601 422 73 00 Ext. 1201
& Linea nacional: o1 8000 121515

150 004 w
e www.agrosavia.co




AGROSAV/A

Corporacian colomblana de investigacidn agropecuaria

6. Consolidar bases de datos de beneficiarios y de indicadores productivos como soporte
para los informes de avance del proyecto referido en el objeto, de acuerdo con los
lineamientos de AGROSAVIA, sin que, de modo alguno, dichos requerimientos supongan
la existencia de una relacion faboral o de subordinacion propia de este tipo de
relacionamientos.

7. Participar en la organizacién de dos (2) eventos para la distribucién de kits de
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones, uno (1) por organizacion.

8. Realizar al menos una visita por productor, para hacer la verificacion de la instalacion y
uso de los implementos e insumos suministrados por el proyecto. Las visitas se realizaran
en las fincas de los 54 productores lecheros pertenecientes a cada una de las dos (2}
organizaciones bajo su responsabilidad, a razon de veintisiete (27) productores por
organizacion.

9. Coordinar y ejecutar dos (2) eventos de socializacion de resultados y cierre del proyecto,
uno (1) por cada una de las organizaciones de productores bajo su responsabilidad,
garantizando la participacion de todos los beneficiarios del proyecto.

10. Participar en las actividades de intercambio de experiencia que se organicen por parte de
LA CORPORACION.

11. Participar en la construccion de un documento publicable dirigido hacia la sistematizacion
de la experiencia del proyecto, de acuerdo con la metodologia que sera definida por LA
CORPORACION.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en el municipio de Mosquera, a los nueve
(09) dias de! mes de julio de 2024, con destino a QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

Lpe 3

SOL COLOMBIA HERRERA BELTRAN
Lider de Gestién Humana

Centro de Investigacion Tibaitata

Tel: 4227300 Ext.1217

KSAN

Centro de Investigacién Tibaitata
Km 14 Via Mosquera - Bogota

(@) Tek (+57) 601 422 73 00 Ext. 1201
contec [ A8\ Linea nacional: 01 8000 121515
I 71



ANCON

MINVERSIONES

El SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
INVERSIONES ANCON SAS
NIT 901.687.643-2

CERTIFICA QUE

Ei Sefior, COLMENARES VELASQUEZ WILSON FERNANDO, Identificado (a)
con cedula de ciudadanfa numero 80067578 de BOGOTA, presto sus servicios
como asesor en esta compafiia desde el 16 de Qctubre de 2017 al 15 de
Diciembre de 2020, en Asistencia técnica en Ganaderia Bovina y Porcina en la

zona de Cundinamarca.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotsd D.C., a los 18 dias
del mes de Abril de 2024,

Atentamente,

ANTONIO PIEQRAHITA PIEDRARITA——

Gerente General

Carrora 46 No. 20A - 90 » PBX: (57) 1 369 3200 « Inversionesancon@gmail.com
Bogot4, D.C. - Colombia

CamScanr o



NUTRICION Y RECURSQCS DE COLOMBIA — NUTRYR S.A.
NIT:800.049.083-5

CERTIFICADO DE TRABAJO

Nutricién y Recursos de Colombia S.A - NUTRYR S.A. certifica que el sefior WILSON
FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado con CC No 80.067.578
laboré en la compaiiia desde el 04 de Enero de 2010, hasta el 31 de Julio de 2010,
desempeiiando el cargo de Asesor Nutricional realizando las siguientes funciones:

- Asesoria técnica nutricional en la implementacidn de suplementos alimenticios,
fertilizantes, sales mineralizadas formuladas y proteinados.

- Evaluacion y desarrollo de proyectos para los programas de crianza y levante de
terneras, soporte técnico profesional y manejo de crianza establecido, seguimiento y
registro de datos basado en pesaje y curvas de crecimiento.

- Asesoramiento nutricional en hatos lecheros de la sabana, evaluacion de parametros
productivos y reproductivos, seguimiento y registro de informaciéon productiva
mediante Software ganaderc y demas herramientas tecnoldgicas.

- Diagnéstico de enfermedades metabdlicas basado en analisis de muestras de
sangrefleche.

- Toma y andlisis de muestras forrajeras con resultades soportados por informes
técnicos, asesoramiento en el manejo de praderas y rotacion de potreros.

Se expide este certificado por solicitud del interesado a los 01 dias del mes de Julio
de 2022.

Atentamente,

Lau L no Ramirez
Dir. Juridica y de Relaciones Laborales
NUTRYR S.A.

et oy
J r.'!";}.:‘:.’.."'

= AarlTe '.'t:"(’}':':‘fr;_':_.;.__ Norte, Km. Z<
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL _ l

GCEDULA DE CIUDADANIA |

80067578

NUMERQ

COLMENARES VELASQUEZ

APELLIDOS
WILSON FERNANDO

NOMBRES

‘
% %H”Zvv:";

f |

FIRMA

§ g

—_—

EEGHA DE NACIMIENTO 14-NOV-1979

BOGOTA D.C,
{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACWIENTD

1.76 O+ M

ESTATURA G S RH SEXO
14-NOV-1997 BOGOTA D.C,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500111-47099761-M-0080067578-20020429 0273702119A 03 114270030




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Cuncep!ufﬂ 2! Actualizacion

4. Namerg de formutario 141172556142
5. Niimera de Igentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directitn seccionsd 14, Buzsn slectrénico
B 006 7 5 7 8|4 musisdebon 3 2]
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribayente 25. Tipo de documento 26 Nimero de Identificacién ~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80067578
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depariamenta 1:&0 Cludaém;icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 IBogoté‘. D.C. 001
31. Primer apellide 3Z. Segundo apellida 33. Primer nombre 34. Qii_i;; Aombres
COLMENARES VELASQUEZ WILSON ’FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comerdial s ‘ 37. Sighs
|
UBICACION
38. Pais 39. Departaments 40. Giucad/Musicipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Chia 17858
41, Diraccion principal 7
CL25 1 E 60
42. Correo electronico colmenaresmvz@gmail.com NS
43.Codigopostal 4 7 2 IA-!.Telélm( A\ 318888581 7|45 Tetdtono2
© CLASIFICACION
Actividad econémica L~ Ocupacién
" Actividadprincipal | Actvidedoosunwama | Otras actividades oo |
46.Cixlign  47. Fevha inicio actividad 48.Codgo 49, Fechainico actvicad | 5o, Codigo 1 2 51, Cédigo esiablecimiantos
7500|[20081103]|[7020{20130801] | | .' |2 2 2 5] | [

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 3 6 7 d 9 10 1 12 12 14 15 18 17 18 12 20 21 22 23 24 25 26

moawols e | | | 3 4 L [ [ | | | [ [ | | | [ [ [ [ ] ]|

058~ Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros | Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ [ I | [ | l | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | [ ] [scre '
| l
IMPORTANTE: Sinr perjuicio de las actualizationes a que haya lugar, la inscripeién en el Reglstro Unlce Tributario -RUT-, tendré vigencla Indefinida y e ta no se exigird su

Para uso exclusivo de [a DIAN

53, Anexos 8l D NO E 60. No. de Folios: E

La Informacicn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspansidn | Sin parjuicio de Eas verificadiones que fa DIAN realice,

y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser axacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
torios o de susp 5n, segun el caso, Pardgrato del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

dal 2016 De igual manera al formalizar €l trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos fey 1581 de 2012. 984, Nombre COLMENARES VELASQUEZ WILSON FERNANDO

Firma del solicitante:
irma del solicitante: 985. Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 02-10-2025 10:55:31AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80067578, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: WILSON

Segunde Nombre: FERNANDO

Primer Apellido: COLMENARES
Segundo Apellido: VELASQUEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ntmero Documento: 80067578

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Octubre de 2025, a las 12:17:33 PM.

Cordialmente,

GengroSistema Férmx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
PATRIA HONOR LEALTAD L},,'»l-‘“.'s-\%
I,

ST
s

150 900
- @ COMANDO DE RECLUTAMIENTOQ DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-684 (601) 4261420 Begoté D.C- Calembia
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MU Z CONSEJO PROFESIONAL

Matricula Profesional TN
15197 &

\\;vn.sou FERNANDO COLMENANES ¥

DI: 30067578 du o,

Médico Veterinario (3]

Universitiad de Cienclas Aplicadas y

ientates - LD.C.A.
Taresa Carvaal Sscede
Presdenie Aeoarto 406 de 2Uu8-07-31
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&
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El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia

Confiere
REGISTRO Y MATRICULA PROFESIONAL
A

WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ

Cédula: so.persrs de BOGOTA DG,
Profesién: wepico veTERWARID ZOGTECNISTA
Fecha de Grado: ps.ago.or
Universidad: upga

En consideracion a que
Ha cumplide los requisitos exigidos por las Leyes 73 de 1985, 576 de 2000 y Decreata | 122
de 1988, para el ejedsicio de las profesiones de Medicina VeterinarigMedi ina Veterinaria y
Zootecnia y la Zo 37, con lo cual, se acreditari en rodos los acto, FERLes a su profesidn.
CONSEO PROFESIONAL i e

{ ‘éMﬁ’—/ Ze 2
" RICARDO LEON VEGA ARdGON /<< o
Presiderte

Fecha: pogots D.C., 31-Jul0B 000723
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wz CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICMNA VETERINARIA Y DE JOOTECNIA DE SOLOME

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Conscjo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, hace constar que, el profesional relacionado a continuacion,
cuenta con Registro y Mairicula Profesional vigente como Médico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional, de acuerdo a
lo prescrito con la Ley 073 de 1985.

¢ Nombre completo: WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ
Meédico Veterinario ZootecnistapoDocumento No: 80.067.578 de Bogota D.C.
Matricula Profesional No: 15.197

Acuerdo y Fecha de Expedicion: 406 de 2008-07-31

Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista

Universidad: Universidad de Ciencias Apticadas y Ambientales - U.D.C.A.

De acuerdo a la normatividad colombiana para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y
zootecnia, el registro profesional en referencia se encuentra vigente y solo puede ser objeto de suspension en caso de disposicion
judicial o de decision sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética profesional de medicina veterinaria y de
zootecnia por eventual investigacion disciplinaria en virtud de la Ley 576 de 2000.

La presente constancia tiene origen en la informacion intemma verificada con el mimero de cédula y nombre del profesional;
y no reemplaza ni informa sebre antecedentes disciplinarios, fos cuales pweden ser consultados y descargados en el siguiente
enlace, digitando el nimero de documento de identificacién o del registro profesional:

https:/ administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/antecedentes

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones publicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante ¢l presente docnmento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su
expedicion.

Se expide en Bogota D.C., a los (13) dias del mes de Noviembre de 2025.

S S PotPn

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

e (601) 390 B16 7 0 Calle 101 # 71A - 52 Bogota DC e contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co
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Pégina 1 de

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado(a) con Cedula
Ciudadania BO067578, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacién segin informacidn contenida a Ja fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro

20250203 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 5dias del mes de Enero de 2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacidn sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd atendida
en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de multiafiliacién en
el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaborg: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 346523 &y
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www.compensar.com
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80067578, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 05 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccitn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Diraccion cormespandenc 2: Carrera 9 Mo, 5343 Lot B4, Lrban Essence) Scgard 0.C., Colambia
T) L2157 O30 Lne Geanate: 01 2007 410904 Uinea Gratuits BEPS: 01 6003 410777




Noviembre de 2025
Chia, Cundinamarca

Sefior

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Ciudad.

Asunto: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones o en procesos de caracter alimentario.

Cordial saiudo,

Yo Wilson Fernando Colmenares Velasquez, mayor de edad e identificado (a) con la cedula de
ciudadania nimero 80.067.578 expedida en Bogota, actuando en nombre propio, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s) causal (es) de confiicto de
intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, y las demds que se encuentren vigentes.

Adicionalmente, declaro bajo la gravedad de juramento gue NO tengo conocimiento sobre demandas
de caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy incurso (&) en
procesos por alimentos ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de deudores alimentarios
morosos, identificado con la sigla REDAM.

lgualmente, manifiesto que en el evento que surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
como lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

Lo anterior, lo expongo de manera voluntaria y se realiza de acuerdo con lo fijado en el articulo 7°
del Decreto Ley 019 de 2012 con destino a la Alcaldia de Chia, Cundinamarca.

Conforme lo anterior, manifiesto ser ef Gnico responsable de los efectos de la presente declaracion,
y, por lo tanto, asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales,
disciplinarias y fiscales.

Finalmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que establece: “Faiso
testimonio. El que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro
(4) a ocho (8) afios”

Wilson Fernandg/Colmenares Velasquez
80.067.578 de Bogota
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:51:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 do 0f
GENERAL DE LA NACION No. 283203223

N

Bogota DC, 26 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 80067578:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecederites contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, |

1
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempeiten funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamientio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Gonstitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww_procuraduria.gov.coiPages/certificado-antecedentes.aspx J

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento Con E} Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFIGADO CONSTA BE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

/.

CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado €l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 26 de
octubre de 2023, a las 22:47:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

80067578

Codigo de Verificacion

80067578251026224706

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos jegales.

Gener6: WEB

)

-

-
e U ,-_z_‘u-;;("

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= TR

Pagina 1 de 1



26/10/25, 23:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:59 PM horas del 26/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80067578
Apellidos y Nombres: COLMENARES VELLASQUEZ WILSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
25 barmio Modelia, Bogotd D.C.
Alencion adsninistrativa: Eunes a
Viernes 8:00 am a [2:00 pm v 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cudadano:
51397080 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018604 910 112
E-mail- dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtml 172



26/10/25, 23:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2025 11:01:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80067578 y Nombre:
WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 125537298 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 8000
Policia Nacional de Colombia PO ey
D-eouon General - Cra. 59 N 26 - 21 Iam L
entro Administrativo Nacional CAN. Bogota D.C. VIDA

Ly Linea de atencién, 01000-910112
_ 91GoVCO

hitps://srvenpc. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx ifal




26/M0/26, 2310 Gensulta de inhabihdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 23:10:712 horas del 26/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 80067578,
Apellidos y Nombres COLMENARES VELASQUEZ WILSON FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa alcaldia chia, con NIT 899999172-8 y su
utiizacion es exclusivamente deniro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumpliriento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras disposicionas”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 05/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/firhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta;jsessionid=1d8i2zL Ih2FEsugSrdefOU T Yel-XYHmWyNMMRjvSLghVZiPBcF!1 834876030

11



26M10/25, 23:13 Policia Nacional de Colombia
iy T

@ Presidencia de @ Ministerio de ' r-g:] Portal Unico de GOV.CO
ez e Lomtent ]
la Reptiblica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
=T

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80067578 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/10/2025 10:57 PM

Codigo Verificacion: EQPTNCL8BJ
Valida hasta: 25/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

hitps:/lantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 212
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IPS TEHDO SALUD SAS
Nit. 901357380 - &
Direccién: AV PRADILLA 7 98 CONS 319-320
Teof- 3133041255

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacion:  Ingreso
Control

Fecha 15/10/2025 10:35:00

Nombre WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ

®
O

Empresa PARTICULAR

Peritdico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional ()

Reubicacion () Ingreso al SVE () Trabajo en aliuras ()

APTO PARA DESEMPENAR SU LABOR SN RECOMENDACIONES

- REALIZAR EJERCICIO REGULAR DURANTE LA SEMANA
-MANTENER HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE (dieta saludable y equilibrada, Control de peso, Disminuir et consumo de sal, azucares y
carbohidratos, mantener el consumo de agua, dormir las horas suficientes, adecuado control del estrés, evitar el consumeo de tabaco, uso de protector

e

HEIDY VANESSA HERNANDEZ GOMEZ Trabajador: WILSON FERNANDO COLMENARES \\,_::’:’
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC 0067578 FEE

CC: 52803471 RM: RM0116

Declaro que todos Jos datos registrados corresponden a |a verdad Captura Blometrica

Direccitn: AV PRADILLA 7 98 CONS 319-320 Teléfono: 3133941255
Email; ipstejidosalud@gmail.com

Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Doc. identidad CC 80067578
EXAMEN MEDICO 2 3
OCUPACIONAL-OSTEOMUSCULAR
4 5
7 g9
Apto para continuar desempefiando el

Apto para el cargo Pio pr p

R 9 ® O O O cargo sin limitaciones O O
Aplazado oo O o Requiere restricciones de actividades O O

Requiere reubicacion laboral temporal O 0O
tricci
{pto conypesiricciones O O O O Requiere reubicacion laborai permanente (O O
Apto para trabajar en alturas
O O O O Apto para trabajar en alturas O O

Apto para trabajar en espacios O o O O Con restricciones O O
confinados O 0O
Apto para Trabajar con equipos de
suministro de aire 0 autocontenidec O O O @) TR o0

pto para participar en la brigada o0 O o :B:U:"'ats qe Accidentes de Trabajo 8 8

atisfactorio

Apto con recomendaciones

g OO0 O O
"PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMICLOGICA — ey

visual O Auditive O Respiratoric () Cardiovaseutar ) Psicogocial () Ergoncmico () Otros O
REMISION SIQO NO® ARL sIQO NoQ EPS sSIQ NOO



IPS TEJIDO SALUD SAS
’ Nit, 901357380 - 5
Ca Direccion: AV PRADILLA 7 98 CONS 319-320
TEJIDO™SALYD Tol: 3133641255

L]
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

solar)

-HACER ADECUADO USO DE LOS EPP

- MEJORAR Y MANTENER HIGIENE POSTURAL

-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE SU JORNADA LABORAL

- ASISTIR A LOS PROGRAMAS DE PYP {(PROMOCION Y PREVENCION) EN SU EPS
-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS VISUALES DURANTE LA JORNADA LABORAL.

Los resultados fueron consignados en una historia dlinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

é% 777 277

HEIDY VANESSA HERNANDEZ GOMEZ Trabajador: WILSON FERNANDO COLMENARES
Especiglidad: SALUD QCUPACIONAL CC 80067578
CC: 52903471 RM: RMO116

Declaro que lodos los datos registrados corresponden a la verdad

Direceion: AV PRADILLA 7 98 CONS 319-320 Telefono: 3133941255
Email: ipstejidosalud@gmail,com

M ==
Captura Blometrica
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Certificado

Bancario

Miercoles, 01 de octubre de 2025

Sefior({a)

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ

identificado(a) con CC 80067578, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los

siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

67418929976

2021/02/24

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin

- Local: {60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1)} 343 00 00 - Barranquilla - Local:

(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 0S - Resto del pafs: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
| MUNICIPAL DE
CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
| EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LA ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES

DE PRODUCCION MAYORES Y MENORES

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SETENTA Y SIETE MILLONES DOSGIENTOS SESENTA Y

NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($77.269.500,00).

PROPONENTE: WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ C.C. 80067578

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

El oferente debera acreditar tituio en
Medicina  Veterinaria, situacion  que
acreditara con la presentacion del acta de
grado y/o diploma y la tarjeta y/fo matricula
profesional vigente si aplica.

Adjuntd Diploma de Meédico Veterinario
Zootecnista de la Universidad de Ciencias
apiicadas y ambientales U.D.CA.
expedido el 06 de agosto de 2007.

Allegd Acta de Grado N° 4311 de Médico
Veterinario Zootecnista de la Universidad
de Ciencias aplicadas y ambientales
U.D.C.A. expedido el 06 de agosto de
2007.

Matricula profesional 15197 expedida el
31 de julic de 2008 por el Consejo
Profesional de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia de Colombia.

EXPERIENCIA

CUMPLE {(X) / NO CUMPLE ( )

El futuro oferente deberd acreditar
experiencia profesional relacionada minima

de-tincuentay-echo {58)-meses conforme al
decreta 001 del 02 de enefeﬁé'i’UzB/(gémo
mé&dico veterinario y/o en asistencia médica
veterinaria y/o administracién pecuaria,
orientada a especies mayores y/o de
produccion, io cual acreditard mediante la
presentacion de certificaciones laborales y/o
contractuales yfo copia de contratos con su
respectiva acta de terminacion y/o
fiquidacion expedidas por la persona natural
y/o juridica competente.

Certificacién  confractual expedida por
NUTRICION Y RECURSOS DE COLOMBIA —
NUTRYR SAS, con nomero de Nit
800.048.083-5, con fecha del M1 de julio de
2022 en la cual consta que desempefid el
cargo de asesor nutricional desde el
04/01/2010 hasta el 31/07/2010, tiempo de
ejecucién 6 meses y 28 dias.

Certificacion coniractual expedida por ANCON
Inversiones SAS, con ndmero de Nit
901.687.643-2, con fecha del 18 de abril de
2024 en la cual consta que desempefio el
cargo de asesor en asistencia en ganaderia
bovina y porcina desde el 16/10/2017 hasta el
15/12/2020, tiempo de ejecucién 38 meses.

Certificacién contractual expedida por FONDQ
NACIONAL DEL GANADO, con fecha del 20
de enero de 2023 en la cual consta que
desempeiid el cargo de profesional en
extension pecuaria desde el 18/08/2022 hasta
el 15/12/2022, tismpo de ejecucién 3 meses y
27 dias

Certificacién contractual expedida por la
Corporacion Colombiana de investigacion
agropecuaria AGROSAVIA conitrato N°
P31264-2023, donde acreditd ta prestacion de
servicios profesionales desde el 09/10/2023
hasta el 15/06/2024, tiempo de ejecucion 8
meses y 6 dias.

Certificacién contractual expedida por la
alcaldia de Chia contrato N°
CO1.PCCNTR.6276953, donde acredits la

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 8§84 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

I x T
M. CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y | CODIGO | GEC-FT-70-V2
MUNICIPALDE | EXPERIENCIA ’ PAGINAS Pégina 2 de 2
!_ - o T |7 prestacién de servicios profesionales para

apoyar usuarios en la aplicacién de buenas
, practicas pecuarias desde el 03/05/2024Aasta
el 02/07/2024, t¥mpo de ejecucion 2 meses. |

Tiempo total acreditado: 59 meses y 1 dias.

= s S -

.- .

De ia anterior verificacion se determina que WILSON FERNANDQ COLMENARES VELASQUEZ,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer ia necesidad, quedando certificado a través dei presente documento.,

Dado en Chia, en diciembre de 2025

MARTHA YANNETH SANCNEZ HERRERA
Secretadia para el Desarrollo Econémico

Proyecté y Digitd: Ana Maria Puentes Campos

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




phlmay GESTION EN CONTRATACION

- i

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE | CODIGO | GEC-FT-19-v6
AL IPAL
DE CHiA CONVOCATORIA o e
ety DICIEMBRE DE 2025

Seior(a} Jefe Oficina de Contratacién, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad,
se adelantd la etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes
criterios:

TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITAGION PUBLICA |- 4——|

(Licitacidn piblica, seieccion abreviada da menor cuantia, subasta, conturse de méritos e Inviiacion

pubhca) [ ‘l_—

ELABORACION DE CONTRATO
[Modalidad de contratacién directa)

— e —

' INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA
;_OFIC!NA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL (Redactar el objeto contractuat conforme se registé en los estudios y documentos previos)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y PRACTICAS PECUARIAS CON ESPECIES DE PRODUCCION MAYORES Y MENORES

VALOR INICIAL

VALOR EN §77.269.500,00
NUMEROS

'SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS.
VALOR EN LETRAS M/CTE

PLAZO DE EJECUCION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO {Tal y como se en
ONCE (11) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el cumplimiento de los requisitos de

cuentra definido en los estudics y documentos previos)

Lﬁﬁﬁﬂ_ ejecucion y el registro de inicio en la plataforma SECOP |l por parte del supervisor, sin exceder el 20 de
L diciembre de 2026.

CONTRATISTA (Nombre completo y Ne. de NIT de acuerdo con el RUT en los proceso de confratacion directa)

NOMERE YiORAZON WILSON FERNANDO COLMENARES VELASQUEZ

NUMERQ DEL NIT  80.067.578

SUPERVISOR

NOMBRE
N o MARIA HESNEY CADENAS NARANJO C.C. 46384965

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

' N
TELEFON | 3166212868

S cINICO Hesney.cardenas@chia.gov.co

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE
e MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

CARGO | SECRETARIA DE DESPACHO

PARA TAL EFECTO CEﬁTIFICO QUE LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTAA LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA
EN LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISKOS LEGALES, TECNICOS Y ECONGMICOS
EXIGIDOS, SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCICNAMIENTO
(Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas); PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES, ASI COMO LA CORRECTA
EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE
CORRESFPONDA.

¢

FIRMA DEL SOLICITANTE



