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. _ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
| UNIDAD SOLICITANTE |- DIRECCION TECNICAY/O | 5 Catd  SUPERVISOR NUMERODE |\ ooy omsero bit
(ESPACIOFISICO) | |~ ADMINISTRATIVA |  PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL REOUSRILS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
UNIDAD MEDICA - . oy :
HOSPITALAKRIA DIRE ON URGEN 3 ; . TRASLADOS LUZ GUISELLE LINARFES ENFERMERO CODIGO 243
ESPECIALIZADA SAN BLAS e = SIS SECUNDARIOS MMENER ' GRADO2
_ | 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO | NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
: AUXILIAR ENFERMERIA . _— i
AUXILIAR DE LA SALUD AMBULANCIA AUXILIAR ! TECNICO -2 ANOS
! | ' | EXPERIENCIA ESPECIFICA
SE REQUIERE EXPERIENCIA COMPROBABLE » INIMA DE SEIS (6) COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE AMBULANCIA
! 3. VALOR HONORARIOS
wu.olt HORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
S9.002 240

| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F.

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL
MEDICALIZADO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIEN TO HASTA EL 15 DE JULIO DE 20200

acorde a la Ley 10 de 1993, Lev 112 de 2007, Ley 1438 de

M e

a las funci e por Ia Ley, I

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Saled Centro Oriente E S E - presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (oporumdad, scoesibilkidad. P 1ay dad
HHE Y Ley 1750 de 20158, las cuales ticnen como fin primordial gamtizar 1 sdeacuada prestacion de los servicies de salud o bos usuanos. Con el proposito de dar
bred adelanta los procesos contraciuales respectives con el fin de co dvuvar al o li de L mision En anea

responsables de pago

contratacion de personal leenico laboral v profesional pira dar continuidad a los procesos nsistenciales con eritenos de calidad ¥ poder cumplir con los comenios v contratos suscritos con bas diferentes entidides

b fo anlenor se requicre [a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

climbca il do al medico v enfy las al i ¥ repisirindol

histonia clinica del tra

sailud 5. Notificar inmeds:

Realizar la lista de chequen mstaurada en I subeed. venficands l

I Recibir y entrepar tume de acuerdo a bos protocolos de 1 emtidad 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trastadados dentro de las umdades de 1o Subred con 2 periodicidad requerida segin condivion
lado. 3 Omentar a los familiares de los pacienies para exdmenes dugndst ko de acuerdo con los
protocolos de manejo v tecnologla reg sepin normias establecidas para cada p d A Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnicndo scciones inseguras en |a prestacion de servicios de
rente L acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de lume, Jefe mmediate v en el aphicativo dispucsio para ello 6. Informar a 1a enfermera Jele del servicio v médico tratante, sobre

los cimibies del estado clinico de los pacicnics en forina oportuna v adecuada
1

Mant liipaa » 1 amiby i ados durante ¢l turng. 9. Real,

correspondiente 10, Cumplir las normas institucionales de b vigilancia

r registros clinicos en forma oportui, diligenciando 1odas Las casillas correctamente v dando cumplimicnto a I resolucon 199571994

de req de los pacientes que van 4 ser irasladados §

cando el soparic en un tEming no nuyer a 24 hors e
liticas Insti LR ler por los i 105, CONsgn
procedinicntos, guias v denis normas definidas por L entidad. de conformidad von el objeto del comeato 13, Contar con L disposicidn de asistir 1

on v uso adecuada de los equipos, clementos ¢ insumos, 4l igneal que el cuidado de la camilla de Iy mévil. 12, Aplicar, acatar ¥ cumplie con los procesos,

L pestion salud ocupacional v denis

desinfeceion oportuna de ki camilla de acuerdo al protocolo establecida para cllo y segin patologia del paciente. 15, Reponer en farmacia |
paciene a ky del senvacio ¢ fi de acuerdo a la unidad de origen v de desting. 17, Realizar el control de liguidos admini ¥

v il

wsuinos utilizados por ¢l paciente duramie ¢l traslado. 16. Recibar s entregar al

por la enivdnd. 14, Reabizar I

18 Portar cl uniforme de fo decuada teniendo e o
b digmdad humana. 20 Impantir educsicion al pacicnie ya
personal de los pacientes 22 Ejercer las actividades propias de profesion de conformidad con las normus v/o reglamentos de scuerdo al ohjelo contraciial

Talento humano. Subgerente v Ordeicidor del pasio

15 BoFnas de presentacion personal. 19, Ofrecer o con calides v calidad al paciente v la familia, dando una sencidn human
milia sobee los cusdados especificos i tener en casa de acuerdo o la situacion clinica del pacicate. 21 Mantener L reserva de L informacion clinica v

acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misienal de la Entidad. 24, Conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente  reportar eveiito adversa ¢ midenies datas que servirin g formal

acciones de i o plancs de mej 25, Wiilizar ¢l 1ebélono i 1 para traimite dentro de la SISSCO, por el adecuado usa v tener cargada el equipo todo el tiempo. 26 Conocer v cumpli
con las rocomendaciones que la ARL Y10 Arca de Sepuridad v Salud cn ¢l Trabajo recomicnden con ocasion a I realizacion de su actividad contractus que lo clasilique como nesgo 4 o 5.

NOTA: Todos los canmpos son de oblig, hill AMICHo, ¢ ciso i serd devuelta la solicitud. Las finmas debeo ser recogidas en ¢l sigmentc ordfy R P bie del reg P Especiali zado d

en forma oportuna v adecnada bos resultados

onserviindo el respeto por

las necesidides del senvacio, 23 Reaabar v entregar ¢l winie de

desarrollo de las actividades v objeto sealados en la presente solicitud
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Jefe de O m Aduministrativo y/o Asistencial F GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de umiai certifica que en la planta de personal de 1a Subred [ntegrada de Senicios de Salud Centro Oricnie E.

S E. no cuenta con el personal suficiente +/o requerido pam ¢l

[+] op de Talento H R
b 6. ESPACIO ENCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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1 CONVENKD |

PN
D NUEVO: | pmpatar NG D SE REQUIERE CUBRIR LICENCIA DE MATERNIDAD JOHANNA VARGAS RUEDA O SIUSISE PS 3510 2020

NOMBRE:

x REEMPLAZA A: CEDULA .
NUMERO DE melo

CONTRATO

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




