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              EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) 

DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR   

 

Que el(la) señor(a) JUAN CARLOS CARDONA MARIN, identificado con cédula de ciudadanía No.   

1096032634, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4521535 de 08 de Febrero del 2023 

Objeto:  CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD 

PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS ÁREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA 

NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACIÓN QUE EL CENTRO DE FORMACIÓN REALICE EN LOS 

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 

Fecha de Inicio de Ejecución                  :   09 de Febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato       :  15 de Diciembre de 2023 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta y siete 
mil ochocientos diez pesos m/cte. ($ 28.677.810). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) siete meses (07) pagos iguales por los meses de Febrero a agosto de 2023, 
por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta mil pesos m/cte. ($ 4.096.830), 
cada uno. 
 
 
 
 



   

 

 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

Dirección Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellín – PBX 57 
604 5461500 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
1

0
 

 

 
Obligaciones Especificas del Contrato: 
 
1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular con puntualidad.  
2. Participar, apoyar, implementar y acompañar en actividades programadas por las redes de 
conocimiento del SENA relacionadas con la formación profesional, en proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo tecnológico, formulación de proyectos Sennova, junto con la elaboración 
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre 
acompañados del área de emprendimiento cuando así se requiera. 
 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por 
el SENA: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo a 
la formación, instrumentos de evaluación, lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y 
pedagógico de los programas de formación del Centro. 
 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la 
plataforma tecnológica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de 
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagógicas y de formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad.  
5. Articular proyectos de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, 
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 
 6. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con 
el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el SENA, siempre teniendo 
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para 
ello. 
 7. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de registro y certificación de manera oportuna y de acuerdo con el 
calendario establecido por el centro – CTMA.  
8. Aportar iniciativas, propuestas, gestión y ejecución de sugerencias que desde su formación y 
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 
centro.  
9. Realizar el acompañamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecución 
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación, siempre siguiendo los lineamientos 
desarrollados para ello por el SENA, acompañando la ficha designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en cuenta:  

• Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.  

• Cantidad de aprendices a los que se les realizó acompañamiento presencial – a distancia por ficha 
durante el mes de reporte.  
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• Cantidad de aprendices a los que se les realizó cancelación de etapa productiva por ficha durante 
el mes de reporte. 

 • Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.  

• URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por 
programa y ficha. 
 10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizarla protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del SENA y demás normas concordantes, 
siempre haciendo buenas prácticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral 
acompañando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de área, aportando evidencia 
y desarrollo de acogida de dichas buenas prácticas.  
11. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 
2014, la que la modifique o sustituya.  
12. Participar en los semilleros de investigación, designados por el Coordinador, de acuerdo con la 
línea de investigación a la que pertenezca el programa de formación, incentivando a los aprendices 
en la participación de los mismos, estableciendo los proyectos, días y horas de reunión del semillero, 
función, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.  
13. Participar en la construcción del desarrollo curricular de los programas de formación, mediante 
la planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas didácticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa 
de formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática, teniendo en 
cuenta:  

• Descripción de avances, implementación, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. 

 • Actas de reunión de desarrollo curricular. Mínimo una por trimestre 

 • Lista de evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo curricular.  

• URL o enlace de las evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo 
curricular. 
 14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogía dispuestos por la entidad, en aras de promover 
un mejor desempeño en la calidad del servicio prestado a la Entidad. 
 15. Realizar la prestación del servicio bajo la aplicación del código de ética, resaltando la 
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el área en la formación, incentivando el 
aseo y la organización de buenas prácticas dentro de su área.  
16. Apoyar en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA. 
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, además de realizar 
los trámites pertinentes para el cobro de viáticos de haberse causado, dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato. 
18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.  
19. Las demás que se requieran dentro de su área y para el normal desarrollo de actividades del 
Centro. 
 
2.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5931381 de 13 de Febrero del 2024 

Objeto:  CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANIFICAR Y ORIENTAR 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD 

PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS ÁREAS EN LAS QUE REQUIERAN SUPLIR LA 

NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACIÓN QUE EL CENTRO DE FORMACIÓN REALIZA EN LOS 

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 

Fecha de Inicio de Ejecución                  : 14 de Febrero del 2024 

Fecha de Terminación de Contrato       :  14 de Diciembre del 2024 

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 

CINCENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) por el mes de febrero por un valor de 

DOS MILLONES QUINIENTOS TREINAT MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 2.530.476) 

b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de cuatro 

millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos MCTE ($4.465.545) b) 

y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un millón novecientos 

treinta y cinco mil setenta pesos MCTE ($ 1.935.070) 

Obligaciones Especificas del Contrato: 
 
1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria asignada por la 
coordinación, acorde con el diseño curricular con puntualidad.  
2. Participar, apoyar, implementar y acompañar en actividades programadas por las redes de 
conocimiento del SENA relacionadas con la formación profesional, en proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo tecnológico, formulación de proyectos Sennova, junto con la elaboración 
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre 
acompañados del área de emprendimiento cuando así se requiera. 
 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por 
el SENA: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo a 
la formación, instrumentos de evaluación, lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 
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seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y 
pedagógico de los programas de formación del Centro. 
 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la 
plataforma tecnológica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de 
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagógicas y de formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad.  
5. Articular proyectos de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la 
plataforma Sofía, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, 
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 
 6. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 
de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con 
el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el SENA, siempre teniendo 
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para 
ello. 
 7. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de registro y certificación de manera oportuna y de acuerdo con el 
calendario establecido por el centro – CTMA.  
8. Aportar iniciativas, propuestas, gestión y ejecución de sugerencias que desde su formación y 
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 
centro.  
9. Realizar el acompañamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecución 
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación, siempre siguiendo los lineamientos 
desarrollados para ello por el SENA, acompañando la ficha designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en cuenta:  

• Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.  

• Cantidad de aprendices a los que se les realizó acompañamiento presencial – a distancia por ficha 
durante el mes de reporte.  

• Cantidad de aprendices a los que se les realizó cancelación de etapa productiva por ficha durante 
el mes de reporte. 

 • Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.  

• URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por 
programa y ficha. 
 10. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizarla protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolución 555 de 2006 del SENA y demás normas concordantes, 
siempre haciendo buenas prácticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral 
acompañando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de área, aportando evidencia 
y desarrollo de acogida de dichas buenas prácticas.  
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11. Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 
2014, la que la modifique o sustituya.  
12. Participar en los semilleros de investigación, designados por el Coordinador, de acuerdo con la 
línea de investigación a la que pertenezca el programa de formación, incentivando a los aprendices 
en la participación de los mismos, estableciendo los proyectos, días y horas de reunión del semillero, 
función, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.  
13. Participar en la construcción del desarrollo curricular de los programas de formación, mediante 
la planeación de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas didácticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa 
de formación, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática, teniendo en 
cuenta:  

• Descripción de avances, implementación, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta. 

 • Actas de reunión de desarrollo curricular. Mínimo una por trimestre 

 • Lista de evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo curricular.  

• URL o enlace de las evidencias que aporta como participación en la construcción del desarrollo 
curricular. 
 14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogía dispuestos por la entidad, en aras de promover 
un mejor desempeño en la calidad del servicio prestado a la Entidad. 
 15. Realizar la prestación del servicio bajo la aplicación del código de ética, resaltando la 
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el área en la formación, incentivando el 
aseo y la organización de buenas prácticas dentro de su área.  
16. Apoyar en la implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA. 
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del respectivo 
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, además de realizar 
los trámites pertinentes para el cobro de viáticos de haberse causado, dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato. 
18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.  
19. Las demás que se requieran dentro de su área y para el normal desarrollo de actividades del 
Centro. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al 25 de 
Septiembre de 2025.    
 

 
 
 
 
                                                           Gustavo Adolfo Vásquez Morales 

Subdirector (E) Centro de Tecnología 
                                                                 de la Manufactura Avanzada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

                
Proyecto: Alejandra Ochoa Machado 
   Cargo: Apoyo Administrativo

 

Firmado 
digitalmente por 
Gustavo Adolfo 
Vásquez Morales 
Fecha: 2025.09.25 
09:49:24 -05'00'
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Medellín, 13 de diciembre de 2022 
 

 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INGEADE S.A.S 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que, el señor JUAN CARLOS CARDONA MARIN identificado con CC 1096032634 de La 

Tebaida, laboró para la empresa INGEADE S.A.S., identificada con NIT 900.090.840 – 1, 

en el cargo de COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO desde el 

27 de diciembre de 2018 hasta el 12 de febrero de 2021, vinculado bajo la modalidad de 

contrato a término indefinido y desempeñaba las siguientes funciones: 

 

• Dictar capacitaciones en los temas básicos de seguridad industrial, salud 

ocupacional y medio ambiente a trabajadores.    

• Realizar la identificación y valoración de los riesgos en los proyectos asignados.  

• Implementar las medidas de control de los riesgos en los proyectos asignados.  

• Ejecutar el manejo y disposición final de los residuos producidos por la 

organización, en especial lo relacionado con residuos peligrosos (RESPEL), 

garantizando un control ambiental adecuado y la conservación de los registros 

requeridos.    

• Elaborar la documentación SST requerida para la gestión de los proyectos que les 

han sido asignados, garantizando el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos y el marco legal aplicable.    

• Apoyar todas las actividades requeridas por el área SST que busquen minimizar 

los riesgos y los aspectos ambientales identificados por la empresa.   

• Realizar las inspecciones o participar activamente de ellas para detectar 

situaciones que afecten el desempeño seguro de los trabajadores o generen un 

impacto negativo a la salud de los mismos.    

• Representar a la empresa ante el cliente, contratistas y ARL en el desarrollo de la 

Gestión SST en los proyectos o de trabajo que le han sido asignados   

• Participar activamente en las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo 

• Motivar al personal técnico asignado a su proyecto para la realización de un trabajo 

seguro.    

• Responder por las tareas y el cumplimiento de los planes de acción que le sean 

asignados.     

https://www.ingeade.com.co/
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• Participar en reuniones, seminarios, congresos y requerimientos de entidades 

externas relacionadas con la gestión SST a la que sea invitado o asignado.  

• Dictar las capacitaciones en materia SST que se requieran y que sean de su 

competencia. 

• Asegurar la correcta administración y el uso correcto de los EPP y equipos de 

seguridad por parte del personal de la organización. 

• Implementar los planes de emergencia y evacuación requeridos en su proyecto o 

centro de trabajo.    

• Controlar que los contratistas vinculados por la organización cumplan los 

requisitos legales, de la organización y de otras partes interesadas relacionadas 

con SST. 

• Apoyar la conservación y control de los registros de la gestión SSTA, de acuerdo 

al marco legal aplicable o a los lineamientos de la organización.     

• Expedir los permisos de tareas de alto riesgo según sea el caso y posean la 

competencia necesaria.    

• Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo 

saludables y ambientes laborales sanos.    

• Realizar y velar por la realización de Análisis de Trabajo Seguro (ATS), para las 

labores no rutinarias.     

• Realizar y velar por la realización de un permiso de trabajo o lista de chequeo 

cuando se requiera (trabajo en caliente, trabajo en altura, espacios confinados, 

entre otros).   

 

Este certificado se expide a solicitud del interesado. 

 

Cualquier información adicional con gusto la suministraremos en el (604)5018674 – 

(604)5018675 – 3148610204. 

 

Atentamente, 

 
 
 
 
  
EDUARDO AGUDELO OSPINA 
Representante Legal  
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