@ sesquilé  Peperiamento de Cundinamrce

Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

Sesquilé (Cundinamarca), Enero 16 de 2026

Doctora

JESSICA LORENA MONTEALEGRE CASTANO
Secretaria General (E)

Alcaldia Municipal

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL E INSUFICIENCIA

Cordial saludo,

Comedidamente solicito certificar la inexistencia de personal para efectuar contratacion
directa para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION
DE CONTENIDOS, SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LAS REDES SOCIALES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SESQUILE - CUNDINAMARCA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Apoyar la creacién de disefios para piezas graficas y audiovisuales, asegurando que
el material producido cumpla con los parametros de calidad y lenguaje claro
aprobados por el supervisor del contrato.

2. Publicar, difundir y mantener actualizados los contenidos digitales aprobados en las
redes sociales o cualquier otro canal de comunicacion digital del que se disponga
administracion o acceso de la Alcaldia Municipal.

3. Revisar, direccionar y asegurar que se dé respuesta dentro de los plazos legalmente
establecidos a las inquietudes, PQRSDF y/o derechos de peticion que los
ciudadanos realicen de forma escrita a través de las redes sociales habilitadas por
la Entidad, entregando el respectivo reporte en el informe periédico de actividades
mensual.

4. Custodiar y salvaguardar el material audiovisual y el multimedia institucional

5. Apoyar la cobertura de eventos oficiales, sociales y comunitarios mediante video y
fotografia.

6. Realizar el proceso de archivo y back-up de la informacién en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por los profesionales de Gestion Documental de la
Entidad, entregando para ello el soporte mensual de cargue de la informacién en el
Drive destinado para tal fin.
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Asistir a las reuniones semanales y mesas de trabajo para coordinar la
implementacion y desarrollo de la estrategia 360.

Las demés obligaciones que sean designadas por el supervisor del contrato que
sean acordes a la naturaleza y objeto del contrato.

Cordialmente,

N Id ia Patricia Firmado digitalmente por Nidia

Patricia Guerrero Sanchez

2 Fecha: 2026.01.16 11:34:34
Guerrero Sanchez "5

NIDIA PATRICIA GUERRERO SANCHEZ
Jefe Oficina de Relacion Estado Ciudadano

Archivo.103.1500/Serie Documental/Oficina de Contratacién/Contratos
_ R S O O R WO S S O SO N N S W W N O W |
- - L L
Carrera 6 No. 5 - 19 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co

Oficina de Relacién Estado Ciudadano: 3106090754
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cédigo Postal 251050



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Sesquilé
NIT: 899999415-2

(\‘) sesquilé

CERTIFICADO DEL JEFE DE PERSONAL SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE ATENDER
EL OBJETO DEL CONTRATO CON PERSONAL DE PLANTA
INEXISTENCIA DE PERSONAL

En cumplimiento de lo ordenado por el numeral 3 del Articulo 32 del Estatuto Contractual
Colombiano, Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 que modifico el articulo
3° del Decreto 1737 de 1998 el suscrito jefe de personal indica:

Conforme a solicitud allegada por la Oficina de Relacion Estado Ciudadano con la cual se
requiere la certificacion de inexistencia para la celebracion del siguiente la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION DE CONTENIDOS,
SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SESQUILE - CUNDINAMARCA.

La Secretaria General, revisando los motivos que justifica Oficina de Relacion Estado
Ciudadano para dicha contratacion, certifica:

» Que, una vez revisado el manual de funciones y competencias laborales
compilado en el Decreto 048 de 2023, se determina que el personal adscrito
a la planta de personal es inexistencia para realizar las actividades que se
pretenden contratar seguin estudio previo anexo.

Expedida en Sesquilé, En el mes de Enero de 2026

Jossom M@U\a

JESSICA LORENA MONTEALEGRE CASTANO
Secretaria General (E)

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del
presente documento, lo encontramos ajustado a las disposiciones legales, técnicas, administrativas y financieras y
asumimos cualquier responsabilidad por su contenido dentro del marco de nuestra competencia.
Componente técnico Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto N/A N/A N/A
Reviso N/A N/A N/A
Aprobé N/A N/A N/A
Componente Juridico Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto Karoll Tatiana Garzén | Profesional Oficina PO
Castro Asesora Juridica i .
Revis6 Jessica Lorena | Jefe Oficina  Asesora Jossann i\\m}w\(
Montealegre Castafio Juridica
Aprobo Jessica Lorena | Jefe Oficina  Asesora Jivss ‘\\m;‘kq)\‘l
Montealegre Castafio Juridica \
Componente financiero Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Proyecto N/A N/A N/A
Revis6 N/A N/A N/A
Aprobo N/A N/A N/A
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