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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificaciéon de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

AGRICOLA Y PECUARIA
CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
. CENTRO: Putumayo -Centro
Sala de juntas —Despacho ,
Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de
diciembre de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-
2025-000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacion de instructores vigencia
2026 en el SENA Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunién del comité de
verificacion para la contratacién de instructores para la vigencia 2026 creado a través del
Centro Agroforestal Acuicola Arapaima mediante la resolucién 86- 0337 de 2025, dando
cumplimiento a la circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, que
determina “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores
2026 un Comité de verificaciéon, conformado por los siguientes integrantes;

El Subdirector de Centro o su representante.

Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién.

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno
(1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Cuando la Direccidon General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafar el proceso de uno o varios centros de formacion, quien actuard con voz y sin
voto.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de

formacién Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Jesus Leonardo . o
] 87.716.006 Coordinador Académico
Cabrera Guzman
Instructor — Delegado del Subdirector
Franco Jesus Guerrdn de Centro Agroforestal y Acuicola con
. 97.471.974 ] ] ]
Benavides Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA
1 Adrian  Rolando  Riascos
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA .
Vallejos
2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufoz
3 MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y ) .
. Luis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION
4 AGRICOLA Y PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo
5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla
6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos
7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - . i
Ever Arbey Buesaquillo Lopez
SST-
8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros
9 COMUNICACIONES Y DERECHOS |Jaime Oswaldo Jiménez
FUNAMENTALES Riascos
10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero
11 Jorge Leonardo Luque
SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Alvarez
12 COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y Mauricio Rubén Ordofiez
CONFECCIONES Coérdoba
13 CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y
. . Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA
14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

GOR-F-084V02




SENA

N

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular
No circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos
para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y
la Circular 86-2-2025-000033 del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo,
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en
especial:

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcidon y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
"Inscrito".

Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacién registrard en el médulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta
de esa actuacion y de los criterios aplicados.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacién tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E)
con funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes

criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de
acuerdo con el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervision del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada
en SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las
anotaciones que el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempeiio del instructor (en los casos que
aplique).

GOR-F-084 V02




SENA

N

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacién y
seguimiento (en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el afio 2026 el comité de
verificacidn no asignara puntaje alguno, pues su verificacidén consistird en determinar si los
documentos de formacién y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes,
cumplen o no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto
249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

La inscripcidn, aspiracion o seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los
estados "CUMPLE", "PRESELECCIONADQO" y "SELECCIONADQO" en el médulo web Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de
contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a). Lo anterior es asi, porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas
de vida con las cuales el SENA suple necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuesta! de recursos.

Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de
Formacion, de acuerdo con la programacion y ejecucidon de las metas asignadas para la
vigencia 2026.

Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o

en su(s) actualizacion(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacion: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracién registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o
el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.
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Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se
tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su
perfil registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el mdédulo de Banco de
Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizé, sélo
podrd hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la
contratacion 2026, y en un solo Centro de Formacidén, dentro de las fechas que establezca
el cronograma que defina la Direcciéon de Empleo y Trabajo de la Direccidon General, el cual
sera publicado en la pagina web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco
Instructores 2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad
suficientes de perfiles para cumplir con la necesidad de la formacién para el afio 2026, de
acuerdo con el correo enviado por Coordinacién académica y autorizado por el Subdirector
de centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, asi:

“De manera atenta, me permito solicitar la revisidon de las hojas de vida de los aspirantes a

instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de
noviembre de 2025 v en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de
noviembre de 2025, relacionada con los criterios de preseleccién.

Dicha solicitud se fundamenta en el proceso de postulacion por instructores a nuevos

programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, v en la necesidad de avanzar con

la preseleccidn de instructores nuevos. Esto debido a que, en el Banco de Instructores, los

candidatos en estado CUMPLE vy los contratados durante el 2025 no resultan suficientes

para cubrir los requerimientos de los programas de formacién vigentes que deberan ser

atendidos en el afio 2026.

En este sentido, se requiere autorizacidn para que el comité de evaluacién realice la

verificacion y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre,

con el fin de avanzar oportunamente en la programacion y contrataciéon del talento humano

necesario para los siguientes programas”:

CODIGO
PERFIL EN BANCO

BANCO
GESTION ADMINISTRATIVA-

56239 BILINGUISMO
BILINGUISMO
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ASISTENCIA PARA LA
COMUNICACIONES Y DERECHOS
57863 INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
FUNAMENTALES
DERECHOS FUNDAMENTALES
57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES
57830 ELABORACION DE PRODUCTOS |ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS
6917 ELABORACION DE PRENDAS DE |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y
VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y
56256 CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMATIZACION
AUTOMOTORES
ASISTENCIA PARA LA
57826 INTELIGENCIA  EMPRESARIAL- |[SALUD Y DEPORTES
DPORTES
COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y
56286 COCINA
CONFECCIONES

A continuacidn, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para
la verificacidn y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el
sub director de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacién
y define los miembros que lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion
General, los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser recusados,
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por
razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Daira Yamile Cérdoba Erazo identificada con CC# 1124851148 de Mocoa (Putumayo)
declaro bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los
aspirantes preseleccionados para contratacién vigencia 2026 en el SENA — Regional
Putumayo.

Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de
diciembre de 2025 cumplen o perfil.

GOR-F-084V02




SENA

N

PROGRAMA

ELABORACION DE PRODUCTOS CODIGO
ALIMENTICIOS VACANTE

57830

PERFIL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1.TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1.TREINTA 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 24 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS;
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS;
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS; Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcidn 2 Opcién 3

NOMBRES Y

CUMPLE O
IDENTIFICACION APELLIDOS OBSERVACION
NO PERFIL
POSTULADO
JUAN MANUEL )
17690321 Sl Ninguna

SILVA MAVESOY

Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas
de vida de los aspirantes de la vacante 57830 junto a la matriz de evaluacion aplicada por el
evaluador técnico de banco instructores. https://surl.li/vtabks

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direccidn
General a través de la circular No No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional
Putumayo circular 86-2-2025-000033 de 26/11/2025 vy la resolucién 86- 0337 de 2025
26/11/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA (o)
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar copia a la Oficina de
L, Comité de
Control Interno de Gestién de Enero 2026 L
Verificacion
las actas de verificacion
Integrar como parte de los
documentos precontractuales Durante cada
publicados en cada proceso de Abogado de
expediente electrénico en el contratacién en la Contratacion
SECOP Il. las actas de vigencia 2026
verificacion.
Secretaria del
Entregar copia del acta al drea Subdirector de
de contratacién Centro con Enero de 2026.
Funciones de
Director Regional
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
DEPENDENCI . .
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACIO
A/ EMPRESA
(SI/NO) N VIRTUAL
Jesus Leonardo’ Coorcllin'ador q Sﬁu@
Cabrera Guzman Académico/SENA
Franco Jesus Guerrdn Instructor-
B id Delegado Sl -
enavides Director/ SENA
Daira Yamile Cérdoba
Instructor/SENA Sl
Erazo (

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

BILINGUISMO
CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de juntas — CENTRO: Putumayo -Centro
Despacho Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

2. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de
diciembre de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-2025-
000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacion de instructores vigencia 2026 en el SENA
Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunién del comité de verificacion para
la contratacién de instructores para la vigencia 2026 creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima mediante la resolucion 86- 0337 de 2025, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-
000233 del 24/10/2025 de direccion General, que determina “Cada Centro de Formacién debe integrar
para la contratacion de Instructores 2026 un Comité de verificacion, conformado por los siguientes
integrantes;
e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
v" En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.
v" Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompanar el proceso de uno o varios centros de formacioén, quien actuara con voz y sin voto.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de formacion
Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Jests Leonardo 87.716.006 Coordinador Académico
Cabrera Guzman
Instructor — Delegado del
i i Subdirector de Centro
Franco Jesis  Guerron | o; 424 974 Agroforestal y Acuicola con
Benavides . . .
Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA
1 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Adrian Rolando Riascos Vallejos
2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufioz
3 MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y L uis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION
4 AGRICOLAY PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo
5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla
6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos
7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - : .
SST- Ever Arbey Buesaquillo Lopez
8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros
9 COMUNICACIONES Y DERECHOS Jaime Oswaldo Jiménez Riascos
FUNAMENTALES
10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero
" | SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Jorge Leonardo Luque Alvarez
12 SSELNE%CIONELSJRISMO, ARTESANIAS Y Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba
13 CONSTRUCC’ION, INFRAESTRUCTURA Y Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA
14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular No circular
No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y la Circular 86-2-2025-000033
del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

a. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".

b. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente decontratacién
del Centro de Formacién.

c. Verificar el cumplimiento del perfii de cada aspirante para la respectiva necesidad
decontratacion, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco
delnstructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
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d. Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que hayadefinido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de
esaactuacion y de los criterios aplicados.

e. Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapa de verificacion, ponderacidon y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

g. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacién tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E) con
funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de acuerdo con
el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervision del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada en
SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las anotaciones que
el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempefio del instructor (en los casos que
aplique).

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacion y seguimiento
(en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el afio 2026 el comité de
verificacion no asignara puntaje alguno, pues su verificacidn consistira en determinar si los
documentos de formacién y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes, cumplen
o no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacioén de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcion, aspiracion o seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
"CUMPLE", "PRESELECCIONADOQO" y "SELECCIONADQ" en el médulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi,
porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i)  Que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta!l
de recursos.

i) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o
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en su(s) actualizacion(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacion: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o el
2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se tendran
en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su perfil
registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizo, s6lo podra
hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la contratacion
2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que establezca el cronograma que
definala Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccidon General, el cual sera publicado en la pagina
web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco Instructores
2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad suficientes de
perfiles para cumplir con la necesidad de la formacion para el afio 2026, de acuerdo con el correo
enviado por Coordinacion académica y autorizado por el Subdirector de centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima, asi:

“De manera atenta, me permito solicitar la revision de las hojas de vida de los aspirantes a
instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de noviembre
de 2025 y en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
relacionada con los criterios de preseleccion.

Dicha_solicitud se fundamenta en el proceso de postulacidén por instructores a nuevos
programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, y en la necesidad de avanzar con la
preseleccion de instructores nuevos. Esto debido a que, en el Banco de Instructores, los
candidatos en estado CUMPLE y los contratados durante el 2025 no resultan suficientes para
cubrir los requerimientos de los programas de formacion vigentes que deberan ser atendidos en
el afio 2026.

En este sentido, se requiere autorizacion para que el comité de evaluacion realice la verificacion
y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre, con el fin de
avanzar oportunamente en la programacion y contratacion del talento humano necesario para
los siguientes programas”:
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CODIGO
BANCO PERFIL EN BANCO

GESTION ADMINISTRATIVA-
56239 BILINGUISMO BILINGUISMO

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL- COMUNICACIONES Y DERECHOS
57863 DERECHOS FUNDAMENTALES FUNAMENTALES
57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES

ELABORACION DE ELABORACION DE PRODUCTOS
57830 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS

ELABORACION DE PRENDAS COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y
56217 DE VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

CONTROL ELECTRONICO DE MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y
56256 AUTOMOTORES AUTOMATIZACION

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
57826 DPORTES SALUD Y DEPORTES

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y

56286 COCINA CONFECCIONES

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros
que lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, dando cumplimiento a la
circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, los integrantes de este comité deberan
declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Zabdiel Quintero Martinez identificado con CC# 91.521.169 de Bucaramanga (Santander) declaro
bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los aspirantes
preseleccionados para contratacion vigencia 2026 en el SENA — Regional Putumayo.

1. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de
diciembre de 2025 cumplen o perfil.
PROGRAMA BILINGUISMO CODIGO VACANTE 56239
PERFIL Perfil Instructor
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"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacidon complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademds de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefos curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de formacidn titulada virtual o
titulada a distancia, deberdn acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa."

NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE O NO
IDENTIFICACION OBSERVACION
POSTULADO PERFIL
EMMANUEL CABRERA
1144024683 CUMPLE
ROJAS
MARIA CAMILA
1053817060 i CUMPLE
RONCANCIO JIMENEZ

Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas de vida
de los aspirantes de la vacante 56239 junto a la matriz de evaluacién aplicada por el evaluador
técnico de banco instructores. https://surl.li/usrcdy

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direccion General a
través de la circular No No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional Putumayo circular 86-
2-2025-000033 de 26/11/2025 y la resolucién 86- 0337 de 2025 26/11/2025 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la
vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de
las actas de verificacion

Enero 2026

Comité de Verificacion

Integrar como parte de los
documentos precontractuales
publicados en cada
expediente electronico en el
SECORP Il. las actas de
verificacion.

Durante cada
proceso de
contratacién en la
vigencia 2026

Abogado de
Contratacién

Entregar copia del acta al
area de contratacion

Secretaria del
Subdirector de
Centro con
Funciones de
Director Regional

Enero de 2026.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCI
Al EMPRESA

APRUEBA
(SIINO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Jesus Leonardo

Coordinador

Cabrera Guzman Académico/SE gwﬂ@
NA
Franco Jesus Guerrén Instructor-
Benavides Delegado .
Director/ SENA @
Zabdiel Quintero Instructor/SEN S|
Martinez A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Putumayo -Centro

I j -D h ; .
Sala de juntas ~Despacho Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
2. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de diciembre
de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-2025-
000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacion de instructores vigencia 2026 en el SENA
Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunion del comité de verificacion para
la contratacién de instructores para la vigencia 2026 creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima mediante la resolucion 86- 0337 de 2025, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-
000233 del 24/10/2025 de direccion General, gue determina “Cada Centro de Formacion debe integrar
para la contratacion de Instructores 2026 un Comité de verificacién, conformado por los siguientes
integrantes;
e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
v' En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.
v/ Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafiar el proceso de uno o varios centros de formacion, quien actuara con voz y sin voto.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de formacion
Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO

Jesus Leonardo
Cabrera Guzman

87.716.006 Coordinador Académico
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Franco Jesus Guerrén

Instructor — Delegado del
Subdirector de Centro

: 97.471.974 Agroforestal y Acuicola con
Benavides . : .
Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA
1 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Adrian Rolando Riascos Vallejos
2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufioz
3 MECANICA INDQSTRIAL, ELECTRONICA Y Luis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION
4 AGRICOLA Y PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo
5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla
6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos
7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - . .
SST- Ever Arbey Buesaquillo Lopez
8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros
9 COMUNICACIONES ¥ DERECHOS Jaime Oswaldo Jiménez Riascos
FUNAMENTALES
10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero
11 SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Jorge Leonardo Luque Alvarez
12 ESELNEAEZC;%R;E?O ARTESANIAS ¥ Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba
13 CONSTI,?UCC,ION, INFRAESTRUCTURA Y Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA
14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular No circular
No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y la Circular 86-2-2025-000033
del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

a. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".
Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de

b.

contratacion del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard en el modulo Banco de
Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centro de Formacién, dejando constancia en acta de

esa actuacion y de los criterios aplicados.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.
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f.  Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

g. Las demés anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacion tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E) con
funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de acuerdo con
el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervisiéon del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada en
SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las anotaciones que
el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempefio del instructor (en los casos que
aplique).

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacion y seguimiento
(en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el afio 2026 el comité de
verificacion no asignara puntaje alguno, pues su verificacién consistird en determinar si los
documentos de formacion y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes, cumplen
0 no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcion, aspiracion o seleccién de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
"CUMPLE", "PRESELECCIONADQ" y "SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi,
porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i)  ijQue el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta!
de recursos.

i)  Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que plane6 el Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o
en su(s) actualizacion(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Aspiraciéon a un perfil y un Centro de Formacion: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o el
2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacién.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se tendran
en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su perfil
registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracién en el aplicativo o desee cambiar la que realiz6, sélo podra
hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la contratacion
2026, y en un solo Centro de Formacién, dentro de las fechas que establezca el cronograma que
definala Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccidon General, el cual sera publicado en la pagina
web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco Instructores
2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad suficientes de
perfiles para cumplir con la necesidad de la formacion para el afio 2026, de acuerdo con el correo
enviado por Coordinacién académica y autorizado por el Subdirector de centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima, asi:

“De manera atenta, me permito solicitar la revision de las hojas de vida de los aspirantes a
instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de noviembre
de 2025 y en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
relacionada con los criterios de preseleccién.

Dicha_solicitud se fundamenta en el proceso de postulacion por instructores a nuevos
programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, v en la necesidad de avanzar con la
preseleccion de instructores nuevos. Esto debido a gue, en el Banco de Instructores, los
candidatos en estado CUMPLE vy los contratados durante el 2025 no resultan suficientes para
cubrir los requerimientos de los programas de formacion vigentes que deberan ser atendidos en
el afio 2026.

En este sentido, se requiere autorizacion para que el comité de evaluacidn realice la verificacion
y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre, con el fin de
avanzar oportunamente en la programacién y contratacién del talento humano necesario para
los siguientes programas”:

CODIGO
BANCO PERFIL EN BANCO
56239 GESTION ADMINISTRATIVA- BILINGUISMO

BILINGUISMO

ASISTENCIA PARA LA
57863 INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
DERECHOS FUNDAMENTALES

COMUNICACIONES Y
DERECHOS FUNAMENTALES
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57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES
57830 ELABORACION DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
56217 ELABORACION DE PRENDAS ,(A:Ig'l(':IIEI\;i,N-II—,LAJSRIYSMO,
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y MECANICA INDUSTRIAL,
56256 CONTROL ELECTRONICO DE ELECTRONICAY
AUTOMOTORES AUTOMATIZACION
ASISTENCIA PARA LA
57826 INTELIGENCIA EMPRESARIAL- SALUD Y DEPORTES
DEPORTES
COCINA, TURISMO,
56286 COCINA ARTESANIAS Y
CONFECCIONES

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditaciéon del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucién 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros
gue lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, dando cumplimiento a la
circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, los integrantes de este comité deberan
declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba identificado con CC# 12.997.896 de Pasto (Narifio)
declaro bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los aspirantes
preseleccionados para contratacion vigencia 2026 en el SENA — Regional Putumayo.

2. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de
diciembre de 2025 cumplen o perfil.

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
PROGRAMA CODIGO VACANTE 56217
SOBRE MEDIDAS
Perfil Instructor
"Requisitos académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢SENA, EN EL AREA
PERFIL OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE? GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
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ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL.
(VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral; CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE O NO

IDENTIFICACION OBSERVACION
POSTULADO PERFIL
El aspirante no presenta experiencia
OSCAR DANIEL ORTIZ .
1004610306 SEGURA NO CUMPLE docente y las constancias laborales

no tienen funciones.

No cumple. La aspirante presenta
JUANITA ANDREA BASTO constancia laboral sin funciones,
1015404155 , NO CUMPLE . . .
GARCIA igualmente la experiencia aportada

no esta relacionada con la vacante.

EDGAR JESUS PORTILLA
1088218674 CUMPLE
LOPEZ

Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas de vida
de los aspirantes de la vacante 56217 junto a la matriz de evaluacién aplicada por el evaluador
técnico de banco instructores. https://surl.lu/emmjcd

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direccion General a
través de la circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional Putumayo circular 86-2-
2025-000033 de 26/11/2025 y la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la
vigencia 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestién de Enero 2026 Comité de Verificaciéon
las actas de verificacion
Integrar como parte de los
documentos precontractuales Durante cada
publicados en cada proceso de Abogado de
expediente electrénico en el contratacion en la Contratacién
SECORP Il. las actas de vigencia 2026
verificacion.
Secretaria del
Entregar copia del acta al Subdirector de
area de contratacion Centro con Enero de 2026.
Funciones de
Director Regional
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Coordinador

Académico/SEN Sl (?‘“”“@
A

Jesus Leonardo
Cabrera Guzman

, , Instructor-
Franco Jesus Guerron
Benavides Delegado SI .
Director/ SENA
Mauricio Rubé
auricio Rubeén Instructor/SENA S|

Ordofez Coérdoba

thin)
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
COMUNICACIONES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de juntas — CENTRO: Putumayo -Centro
Despacho Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

1. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de diciembre
de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-2025-
000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacion de instructores vigencia 2026 en el SENA
Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunion del comité de verificacion para
la contratacion de instructores para la vigencia 2026 creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima mediante la resolucion 86- 0337 de 2025, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-
000233 del 24/10/2025 de direccion General, que determina “Cada Centro de Formacion debe integrar
para la contratacion de Instructores 2026 un Comité de verificaciéon, conformado por los siguientes
integrantes;
e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
v' En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.
v' Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafiar el proceso de uno o varios centros de formacioén, quien actuara con voz y sin voto.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de formacion
Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Jesus Leonardo 87.716.006 Coordinador Académico
Cabrera Guzman
Instructor — Delegado del
F Jest G ) Subdirector de Centro
rancc? esus Uerron 1 97 471.974 Agroforestal y Acuicola con
Benavides . . .
Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Adrian Rolando Riascos Vallejos

2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufioz

3 MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y Luis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION

4 AGRICOLA Y PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo

5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla

6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos

7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - : .
SST- Ever Arbey Buesaquillo Lopez

8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros

9 COMUNICACIONES Y DERECHOS Jaime Oswaldo Jiménez Riascos
FUNAMENTALES

10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero

" | SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Jorge Leonardo Luque Alvarez

12 ggﬁ::NEAéCIONE;RBMO’ ARTESANIAS Y Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba

13 CONSTRUCCJON, INFRAESTRUCTURA Y Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA

14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular No circular
No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y la Circular 86-2-2025-000033
del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

a.

C.

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".
Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente decontratacion

del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
decontratacion, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco
delnstructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

GOR-F-084V02




SENA

N

d. Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que hayadefinido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de
esaactuacion y de los criterios aplicados.

e. Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

g. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacion tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E) con
funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de acuerdo con
el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervision del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada en
SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las anotaciones que
el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempefio del instructor (en los casos que
aplique).

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacion y seguimiento
(en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el afio 2026 el comité de
verificacion no asignara puntaje alguno, pues su verificacion consistird en determinar si los
documentos de formacioén y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes, cumplen
o no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcién, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
"CUMPLE", "PRESELECCIONADQ"y "SELECCIONADOQO" en el mddulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi,
porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i) Que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta!
de recursos.

i) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planeo el Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o
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en su(s) actualizacion(es).
Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacion: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o el
2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se tendran
en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su pefrfil
registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizo, s6lo podra
hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la contratacion
2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que establezca el cronograma que
definala Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, el cual sera publicado en la pagina
web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco Instructores
2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad suficientes de
perfiles para cumplir con la necesidad de la formacion para el afio 2026, de acuerdo con el correo
enviado por Coordinacion académica y autorizado por el Subdirector de centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima, asi:

“De manera atenta, me permito solicitar la revision de las hojas de vida de los aspirantes a
instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de noviembre
de 2025 y en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
relacionada con los criterios de preseleccion.

Dicha solicitud se fundamenta en el proceso de postulacidon por instructores a nuevos
programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, y en la necesidad de avanzar con la
preseleccion de instructores nuevos. Esto debido a que, en el Banco de Instructores, los
candidatos en estado CUMPLE vy los contratados durante el 2025 no resultan suficientes para
cubrir los requerimientos de los programas de formacion vigentes que deberan ser atendidos en
el afio 2026.

En este sentido, se requiere autorizacion para que el comité de evaluacién realice la verificacion
y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre, con el fin de
avanzar oportunamente en la programacién y contratacion del talento humano necesario para
los siguientes programas”:
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CODIGO
BANCO PERFIL EN BANCO

GESTION ADMINISTRATIVA-
56239 BILINGUISMO BILINGUISMO

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL- COMUNICACIONES Y DERECHOS
57863 DERECHOS FUNDAMENTALES FUNAMENTALES
57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES

ELABORACION DE ELABORACION DE PRODUCTOS
57830 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS

ELABORACION DE PRENDAS COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y
56217 DE VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

CONTROL ELECTRONICO DE MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y
56256 AUTOMOTORES AUTOMATIZACION

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
57826 DPORTES SALUD Y DEPORTES

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y

56286 COCINA CONFECCIONES

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros
que lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, dando cumplimiento a la
circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, los integrantes de este comité deberan
declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Jaime Oswaldo Jimenez Riascos identificado con CC# 10.308.274 de Popayan (Cauca)
declaro bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los aspirantes
preseleccionados para contratacion vigencia 2026 en el SENA — Regional Putumayo.
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2. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10

de diciembre de 2025 cumplen o perfil.

PROGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del

trabajo en el marco de la constitucion CODIGO VACANTE 57863

politica y los convenios internacionales

PERFIL

Perfil Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 CAP SENA'Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.ALTERNATIVA 2 TECNICO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.ALTERNATIVA 3 TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.ALTERNATIVA 4 TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.ALTERNATIVA 5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA 40 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA
2 TREINTA'Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE
20 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ 10 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 5 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE O NO
IDENTIFICACION OBSERVACION
POSTULADO PERFIL
ANGIE FERNANDA TORO
1006845935 Cumple
GUERRA
No Cumple. Por qué no tiene el
tiempo minimo de 18 meses de
DIEGO ARMANDO .
1123319273 . No Cumple experiencia en derechos
ORDONEZ ROSAS .
fundamentales del trabajo, solo
soporta 12 meses
No Cumple. No cuenta con el tiempo
RENATO JAVIER MOLINA L . .
1085293306 No Cumple minimo de experiencia docencia que
MORENO .
pide la vacante
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Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas de vida
de los aspirantes de la vacante 57863 junto a la matriz de evaluacién aplicada por el evaluador

técnico de banco instructores. https://surl.li/lgvtem

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direcciéon General a
través de la circular No No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional Putumayo circular 86-
2-2025-000033 de 26/11/2025 vy la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la

vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion de Enero 2026 Comité de Verificacion
las actas de verificacion
Integrar como parte de los Durante cada
documentos precontractuales
. . proceso de Abogado de
publicados en cada expediente - .,
. contratacion en la Contratacion
electrénico en el SECOP II. las . .
e vigencia 2026
actas de verificacion.
Secretaria del
Entregar copia del acta al area Subdirector de
de contratacion Centro con Enero de 2026.
Funciones de
Director Regional
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
A/ EMPRESA ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
. Coordinador
Jesus Leonardo L -~
, Académico/SE Sl |
Cabrera Guzman
NA
Franco Jesus Guerréon Instructor- A
Benavides Delegado Sl
Director/ SENA
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Jaime Oswaldo Jimenez
Riascos

Instructor/SEN

A SI

TAme Jmengz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

SALUD Y DEPORTES
CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de juntas — CENTRO: Putumayo -Centro
Despacho Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

1. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de diciembre
de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-2025-
000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacién de instructores vigencia 2026 en el SENA
Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunion del comité de verificacion para
la contratacion de instructores para la vigencia 2026 creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima mediante la resolucién 86- 0337 de 2025, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-
000233 del 24/10/2025 de direccion General, que determina “Cada Centro de Formacion debe integrar
para la contratacion de Instructores 2026 un Comité de verificacién, conformado por los siguientes
integrantes;
e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
v" En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.
v" Cuando la Direcciéon General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafar el proceso de uno o varios centros de formacion, quien actuara con voz y sin voto.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de formacién
Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Jesus Leonardc? 87.716.006 Coordinador Académico
Cabrera Guzman
Instructor — Delegado del
Franco Jesus Guerrén Subdirector de , Centro
. 97.471.974 Agroforestal y Acuicola con
Benavides . . .
Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA
1 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Adrian Rolando Riascos Vallejos
2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufoz
3 MECANICA IN!I)USTRIAL, ELECTRONICA Y Luis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION
4 AGRICOLA Y PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo
5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla
6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos
7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - . .
SST- Ever Arbey Buesaquillo Lopez
8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros
9 COMUNICACIONES Y DERECHOS Jaime Oswaldo Jiménez Riascos
FUNAMENTALES
10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero
" | SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Jorge Leonardo Luque Alvarez
12 ggﬁ::NE%CIONEgRISMO’ ARTESANIAS Y Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba
13 CONSTRUCQION, INFRAESTRUCTURA Y Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA
14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular No circular
No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y la Circular 86-2-2025-000033
del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacién durante el proceso, y en especial:

a. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".

b. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente decontratacion
del Centro de Formacion.

c. \Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
decontratacién, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco
delnstructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
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d. Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que hayadefinido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de
esaactuacion y de los criterios aplicados.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f.  Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

g. Las demés anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacion tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E) con
funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de acuerdo con
el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervision del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada en
SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las anotaciones que
el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempefo del instructor (en los casos que
aplique).

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacion y seguimiento
(en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el ano 2026 el comité de
verificacion no asignara puntaje alguno, pues su verificacion consistira en determinar si los
documentos de formacién y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes, cumplen
o no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcién, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
"CUMPLE", "PRESELECCIONADOQO" y "SELECCIONADQ" en el médulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi,
porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i)  Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta!
de recursos.

i) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planeé el Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o

GOR-F-084 V02




SENA

N

en su(s) actualizacién(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacién: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracién registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o el
2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se tendran
en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su perfil
registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizo, solo podra
hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la contratacion
2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que establezca el cronograma que
definala Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccidon General, el cual sera publicado en la pagina
web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco Instructores
2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad suficientes de
perfiles para cumplir con la necesidad de la formacion para el afio 2026, de acuerdo con el correo
enviado por Coordinacién académica y autorizado por el Subdirector de centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima, asi:

“De _manera _atenta, me permito_solicitar la revision de las hojas de vida de los aspirantes a
instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de noviembre
de 2025 y en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
relacionada con los criterios de preseleccion.

Dicha_solicitud se fundamenta en el proceso de postulacion por instructores a nuevos
programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, y en la necesidad de avanzar con la
preseleccidon de instructores nuevos. Esto debido a que, en el Banco de Instructores, los
candidatos en estado CUMPLE vy los contratados durante el 2025 no resultan suficientes para
cubrir los requerimientos de los programas de formacion vigentes que deberan ser atendidos en
el afio 2026.

En este sentido, se requiere autorizacion para que el comité de evaluacioén realice la verificacion
y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre, con el fin de
avanzar oportunamente en la programacion y contratacion del talento humano necesario para
los siguientes programas”:
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CODIGO
BANCO PERFIL EN BANCO

GESTION ADMINISTRATIVA-
56239 BILINGUISMO BILINGUISMO

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL- COMUNICACIONES Y DERECHOS
57863 DERECHOS FUNDAMENTALES FUNAMENTALES
57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES

ELABORACION DE ELABORACION DE PRODUCTOS
57830 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS

ELABORACION DE PRENDAS COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y
56217 DE VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

CONTROL ELECTRONICO DE MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y
56256 AUTOMOTORES AUTOMATIZACION

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
57826 DPORTES SALUD Y DEPORTES

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y

56286 COCINA CONFECCIONES

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevdo a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros
que lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, dando cumplimiento a la
circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, los integrantes de este comité deberan
declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Maryury Ximena Ceballos Burbano CC# 34.324.793 de Popayan (Cauca) declaro bajo la gravedad
de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los aspirantes preseleccionados para
contratacién vigencia 2026 en el SENA — Regional Putumayo.

2. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10
de diciembre de 2025 cumplen o perfil.
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PROGRAMA ENFERMERIA ‘ CODIGO VACANTE 57825
Competencia a Desarrollar ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GU{AS
DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD. Perfil Instructor Perfil requerido: Requisitos
PEREIL Académicos, PROFESIONAL DE ENFERMERIA Experiencia Laboral, -MiNIMO 24 MESES

DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES RELACIONADAS
CON EL AREA.-MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON ADULTOS, Opcion 2

Opcion 3
NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE O NO
IDENTIFICACION OBSERVACION
POSTULADO PERFIL
GLORIA ELENA LOPEZ LE FALTA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
41182563 . NO CUMPLE
ESPANA CON ADULTOS
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMA . CODIGO VACANTE 57826
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Perfil Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
PERFIL EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLE O NO
IDENTIFICACION OBSERVACION
POSTULADO PERFIL
NICOLAS FELIPE HINCAPIE
1152691865 MENA SI CUMPLE

Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas de vida
de los aspirantes de la vacante 57825 Y 57826 junto a la matriz de evaluacién aplicada por el
evaluador técnico de banco instructores. https://acortar.link/tLfSSA

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direccion General a
través de la circular No No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional Putumayo circular 86-
2-2025-000033 de 26/11/2025 y la resolucién 86- 0337 de 2025 26/11/2025 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la

vigencia 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestién de Enero 2026 Comité de Verificacion
las actas de verificacion
Integrar como parte de los
documentos precontractuales Durante cada
publicados en cada proceso de Abogado de
expediente electrénico en el contratacion en la Contratacion
SECORP Il. las actas de vigencia 2026
verificacion.
Secretaria del
Entregar copia del acta al Subdirector de
area de contratacion Centro con Enero de 2026.
Funciones de
Director Regional
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
. Coordinador
Jesus Leonardo - @w@
. Académico/SE Sl
Cabrera Guzman
NA
Franco Jesus Guerron Instructor-
Benavides Delegado Sl @
Director/ SENA
Maryury Ximena Instructor/SEN S| '\%Lmq Ceba\\oa )
Ceballos Burbano A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2026 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
de la Regional Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO
SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
Diciembre de 2025 8:00 AM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de juntas — CENTRO: Putumayo -Centro
Despacho Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

1. Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10 de diciembre
de 2025 cumplen o perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la Circular 86-2-2025-
000033 del 26 de noviembre del 2025 para contratacion de instructores vigencia 2026 en el SENA
Regional Putumayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 15 de Diciembre del 2025 se inicia la reunién del comité de verificacion para
la contratacion de instructores para la vigencia 2026 creado a través del Centro Agroforestal Acuicola
Arapaima mediante la resolucion 86- 0337 de 2025, dando cumplimiento a la circular No 3-2025-
000233 del 24/10/2025 de direccion General, que determina “Cada Centro de Formacion debe integrar
para la contratacion de Instructores 2026 un Comité de verificacion, conformado por los siguientes
integrantes;
e EIl Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.
v' En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.
v" Cuando la Direccién General lo considere necesario, podra designar un representante para
acompafar el proceso de uno o varios centros de formacion, quien actuara con voz y sin voto.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2026 del centro de formacion
Agroforestal y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
Jesus Leonardo 87.716.006 Coordinador Académico
Cabrera Guzman
Instructor — Delegado del
E Jesi G . Subdirector de Centro
rancq esus uerron 97.471.974 Agroforestal y Acuicola con
Benavides . . .
Funciones de Director Regional
Putumayo
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Adriadn Rolando Riascos Vallejos

2 AMBIENTAL Y FORESTAL Diana Patricia Vargas Mufioz

3 MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y Luis Montafia Camacho
AUTOMATIZACION

4 AGRICOLA Y PECUARIA Daira Yamile Cérdoba Erazo

5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL Wilson Leonel Vallejo Portilla

6 SALUD Y DEPORTES Ximena Ceballos

7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - . .
SST- Ever Arbey Buesaquillo Lépez

8 PEDAGOGIA, ETICA, Haylen Aros

9 COMUNICACIONES Y DERECHOS Jaime Oswaldo Jiménez Riascos
FUNAMENTALES

10 BILINGUISMO Zabdiel Quintero

| SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA Jorge Leonardo Luque Alvarez

12 ggﬁ::NEAéQONELSJRISMQ ARTESANIAS Y Mauricio Rubén Ordofiez Cérdoba

13 CONST'RUCC’ION, INFRAESTRUCTURA Y Cruz Castro Walter
ENERGIA ELECTRICA

14 Estrategia CampeSENA Wellington Guagua Sanchez

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular No circular
No 3-2025-000233 del 24/10/2025 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2026 y la Circular 86-2-2025-000033
del 26 de noviembre del 2025 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

a.

C.

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcidon y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2026 sea "Inscrito".
Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente decontratacion

del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfii de cada aspirante para la respectiva necesidad
decontratacion, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el moédulo Banco
delnstructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.
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d. Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que hayadefinido
previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia en acta de
esaactuacion y de los criterios aplicados.

e. Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
estaetapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

g. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

El comité de verificacion tomara los listados de aspirantes enviados por el subdirector (E) con
funciones de director Regional y verificara si los aspirantes cumplen con los siguientes criterios:

1. Cumplan con el perfil requerido para el desarrollo de la competencia a impartir de acuerdo con
el disefio curricular.

2. Que la evaluacion de la supervision del contrato ejecutado en la vigencia 2025 cargada en
SECOP 2 sea excelente o bueno; de la misma manera se tendran en cuenta las anotaciones que
el supervisor haya registrado en el informe.

3. Que no existan PQRS fundamentadas sobre el desempefio del instructor (en los casos que
aplique).

4. Que no hayan tenido plan de mejoramiento en marco de los comités de evaluacién y seguimiento
(en los casos que aplique)

5. Para las convocatorias de perfiles especificos que se apertura en el afio 2026 el comité de
verificacion no asignara puntaje alguno, pues su verificacion consistirda en determinar si los
documentos de formacioén y experiencia cargados en el aplicativo APE por los aspirantes, cumplen
o no con el perfil requerido en el disefio curricular.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcién, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
"CUMPLE", "PRESELECCIONADQ"y "SELECCIONADOQO" en el mddulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi,
porque el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple
necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i)  Que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta!
de recursos.

i) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacion que planeo el Centro de Formacion,
de acuerdo con la programacion y ejecucion de las metas asignadas para la vigencia 2026.

iii) Que la necesidad de contratacion esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o
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en su(s) actualizacion(es).

Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno

nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.

Aspiracion a un perfil y un Centro de Formacién: Para la contratacion de Instructores 2026,
se mantendra vigente la aspiracion registrada en el Banco de Instructores durante el 2024 o el
2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se tendran
en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su pefrfil
registrado en la vigencia anterior, quedara migrado en el médulo de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracion en el aplicativo o desee cambiar la que realizo, soélo podra
hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la contratacién
2026, y en un solo Centro de Formacion, dentro de las fechas que establezca el cronograma que
defina la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, el cual sera publicado en la pagina
web de la APE: htt/ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Se procede a revisar hojas de vida para instructores que se postularon en banco Instructores
2026 en las vacantes que la Regional Putumayo no cuenta con disponibilidad suficientes de
perfiles para cumplir con la necesidad de la formacion para el afio 2026, de acuerdo con el correo
enviado por Coordinacion académica y autorizado por el Subdirector de centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima, asi:

‘De_manera atenta, me permito solicitar la revisién de las hojas de vida de los aspirantes a
instructores para la vigencia 2026, de acuerdo con el Cronograma modificado el 20 de noviembre
de 2025 y en cumplimiento de la Circular No. 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025,
relacionada con los criterios de preseleccion.

Dicha solicitud se fundamenta en el proceso de postulacion por instructores a nuevos
programas, establecido entre el 07 y el 10 de diciembre, y en la necesidad de avanzar con la
preseleccion de instructores nuevos. Esto debido a que, en el Banco de Instructores, los
candidatos en estado CUMPLE vy los contratados durante el 2025 no resultan suficientes para
cubrir los requerimientos de los programas de formacion vigentes que deberan ser atendidos en
el afo 2026.

En este sentido, se requiere autorizacion para que el comité de evaluacion realice la verificacién
y revision de las hojas de vida correspondientes entre el 11 y el 15 de diciembre, con el fin de
avanzar oportunamente en la programacion y contratacion del talento humano necesario para
los siguientes programas”:
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CODIGO
BANCO PERFIL EN BANCO

GESTION ADMINISTRATIVA-
56239 BILINGUISMO BILINGUISMO

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL- COMUNICACIONES Y DERECHOS
57863 DERECHOS FUNDAMENTALES FUNAMENTALES
57825 ENFERMERIA SALUD Y DEPORTES

ELABORACION DE ELABORACION DE PRODUCTOS
57830 PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALIMENTICIOS

ELABORACION DE PRENDAS COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y
56217 DE VESTIR SOBRE MEDIDAS CONFECCIONES

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

CONTROL ELECTRONICO DE MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y
56256 AUTOMOTORES AUTOMATIZACION

ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL-
57826 DPORTES SALUD Y DEPORTES

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS | Y

56286 COCINA CONFECCIONES

FORMACION EN AMBIENTES
57844 VIRTUALES DE APRENDIZAJE SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

De acuerdo a la resolucion 86- 0337 de 2025 26/11/2025 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros
que lo conforman creado a través del Centro Agroforestal Acuicola Arapaima, dando cumplimiento a la
circular No 3-2025-000233 del 24/10/2025 de direccion General, los integrantes de este comité deberan
declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley.

Yo, Jorge Leonardo Luque Alvarez identificado con CC# 1043003687 de Sabanalarga (Atlantico)
declaro bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro impedido para verificar los aspirantes
preseleccionados para contratacion vigencia 2026 en el SENA — Regional Putumayo.
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2, Verificar que las hojas de vida postulados en Banco Instructores 2026 del 7 al 10
de diciembre de 2025 cumplen o perfil.

FORMACION EN AMBIENTES
PROGRAMA VIRTUALES DE APRENDIZAJE CODIGO VACANTE 57844
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. Competencia a Desarrollar
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA. Perfil Instructor
PERFIL Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL DE LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS DE
SU DESEMPENO MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTEMINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION VIRTUAL
NOMBRES Y
CUMPLE O
IDENTIFICACION APELLIDOS OBSERVACION
NO PERFIL
POSTULADO
El aspirante si cumple con la opcion de perfil 1
,profesional en ingeniero de sistemas, el aspirante si
cumple con la opcion de perfil 2 ,profesional en
ingeniero de sistemas, cumple con el nivel de estudio
requerido, y se continua con la revision de experiencia
laboral, el aspirante si cumple con la opcion de perfil 1,
RICHARD con 61,9666666666667 meses del2 requeridos, el
1123306890 GERMAN NO aspirante si cumple con la opcion de perﬂlz,con
61,9666666666667 meses del2 requeridos, cumple
POTOSI BRAVO con eltiempo requerido, y se contina con la revision de
experiencia docente, el aspirante no cumple con la
opcion de perfil 1, con 0 meses de 12 requeridos, el
aspirante no cumple con la opcion de perfil 2, con 0
meses de 12 requeridos, no cumple con la experiencia
docente, se finaliza revision y se genera reporte final
El aspirante si cumple con la opcion de perfil 1
,profesional en ingeniero mecatronico, el aspirante si
cumple con la opcion de perfil 2 ,profesional en
ingeniero mecatronico, cumple con el nivel de estudio
requerido, y se continua con la revision de experiencia
LUIS FERNANDO laboral, el aspirante si cumple con la opcion de perfil 1,
1085942749 LOPEZ SI con 12,5666666666667 meses del2 requeridos, el
BURBANO aspirante si cumple con la opcion de perfil 2, con
12,5666666666667 meses del2 requeridos , cumple
con eltiempo requerido, y se contina con la revision de
experiencia docente, el aspirante si cumple con la
opcion de perfil 1, con 16,5666666666667 meses de 12
requeridos, el aspirante si cumple con la opcion de
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perfil 2, con 16,5666666666667 meses de 12
requeridos, cumple con la experiencia docente, y se
genera reporte final

LUIS ELIGIO
LOPEZ DIAZ

1085266233

S|

El aspirante si cumple con la opcion de perfil 1
,profesional en ingeniero de sistemas, el aspirante si
cumple con la opcion de perfil 2 ,profesional en
ingeniero de sistemas, cumple con el nivel de estudio
requerido, y se continua con la revision de experiencia
laboral, el aspirante si cumple con la opcion de perfil 1,
con 48,7 meses del2 requeridos, el aspirante si cumple
con la opcion de perfil 2, con 48,7 meses del12
requeridos , cumple con el tiempo requerido, y se
contina con la revision de experiencia docente, el
aspirante si cumple con la opcion de perfil 1, con 24,7
meses de 12 requeridos, el aspirante si cumple con la
opcion de perfil 2, con 24,7 meses de 12 requeridos,
cumple con la experiencia docente, y se genera reporte
final

Se relaciona Link del drive Banco instructores 2026, donde se encuentra cargado las hojas de vida
de los aspirantes de la vacante 57844 junto a la matriz de evaluacion aplicada por el evaluador
técnico de banco instructores. https://acortar.link/nAdR7r

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta las directrices emitidas por la Direccion General a
través de la circular No No 3-2025-000233 del 24/10/2025, del Sena Regional Putumayo circular 86-
2-2025-000033 de 26/11/2025 vy la resolucién 86- 0337 de 2025 26/11/2025 donde se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la

vigencia 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FIRMA O

FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

VIRTUAL

Entregar copia a la Oficina de
Control Interno de Gestién de
las actas de verificacion

Enero 2026 Comité de Verificacion

Integrar como parte de los
documentos precontractuales
publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP Il las
actas de verificacion.

Durante cada

proceso de Abogado de
contratacién en la Contratacion
vigencia 2026
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Secretaria del
Entregar copia del acta al area Subdirector de
de contratacién Centro con Enero de 2026.
Funciones de
Director Regional

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
Al EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
. Coordinador
Jesus Leonardo .
. Académico/SE Sl
Cabrera Guzman NA

, 3 Instructor-
Franco Jesus Guerrén
Benavides Delegado S -
Director/ SENA =

Jorge Leonardo Luque Instructor/SEN S| J« )4’
A / OIDL T‘A’

Alvarez
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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