Floridablanca, enero de 2026

Sefiores,

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En atencién a su invitacién, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad para ejercer
actividades como ECONOMISTA, con toda mi capacidad intelectual, fisica e iddnea,
conforme a todas las disposiciones establecidas, comprometido a actuar de buena fe y
cumpliendo a cabalidad el objeto contractual en “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ECONOMISTA PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA GESTION
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA ASESORIA EN LAS HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION,
EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y
LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”, servicios que seran prestados en las dependencias
de LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

Asi mismo, manifiesto no estar incurso en inhabilidades para la ejecucién del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn a suscribir con la Personeria Municipal
de Floridablanca y acepto las condiciones de la contratacidn contenidas en la invitacidon

recibida.

Espero que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado la Entidad.

Cordialmente,

ANU%A RUEDA

C.C. 1.098.714.825 de Bucaramanga
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
Teléfono: 3213727848
e-mail: andres.comercio@gmail.com
Calle 103 N° 16-57 Nueva Fontana 1 casa 44

OBJETIVO

Aplicar mis conocimientos, habilidades y experiencia para adquirir un
mayor crecimiento profesional y para el beneficio de mi empleador,
aceptando nuevos retos que conlleven a un desarrollo profesional y
personal.

HABILIDADES Y FORTALEZAS

Soy una persona sociable, amable y seguro de mis capacidades. Mi
eficiencia y responsabilidad en las actividades que realizo hacen que el
resultado sea excelente. Soy respetuoso, tolerante, optimista, Discreto,
creativo y asumo con amor y pasién las actividades y trabajos que inicio,
disfruto el trabajo en grupo como parte fundamental para obtencidn de
mejores resultados. El prepararme y fortalecer mis capacidades Yy
conocimientos son un deseo continuo de mi proyecto de vida.

Como profesional en Economia de la Universidad Industrial de Santander y
especialista en finanzas publicas tuve la fortuna de recibir una educacion
de calidad con un énfasis critico e investigativo, brindandome todas las
Herramientas para tener una excelente vida profesional.

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Bucaramanga-Santander, 06/12/1991
Nacionalidad: colombiana
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Documento de identidad: C.C. 1.098.714.825 de Bucaramanga
Estado Civil: Soltero

FORMACION ACADEMICA
Instituto Tecnolégico Salesiano Eloy Valenzuela, Bucaramanga.
Bachiller Técnico Industrial
Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga
Economista
23 de septiembre de 2014
Escuela Superior De Administracién Publica, Bogota
Especialista En Finanzas Publicas
03 de agosto de 2022

OTRAS CERTIFICACIONES

e Diplomado en formacién y fortalecimiento del control interno con énfasis en el
control fiscal realizado del 15 de octubre al 13 de diciembre de 2024

e Seminario vigilancia preventiva para jefes de control interno — comisién
nacional del servicio civil — 07 de noviembre de 2024

» Diplomado en el modelo integrado de planeacion y gestion - Escuela Superior
de Administracion publica — 30 de diciembre de 2024

e Seminario control interno- Escuela Superior de Administracion publica — 12 de
julio de 2024

e Diplomado en Sistemas de control interno basado en el modelo estandar de
control interno MECI- Escuela Superior de Administracion publica — 7 de
Diciembre de 2023.

» Diplomado en Sistemas de Gestion- Escuela Superior de Administracion
pUblica — 6 de septiembre de 2022

e Curso virtual ibercamericano modelo integrado de planeacién y gestion —
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — 22 de febrero de 2021

e Comision de personal para servidores plblicos SENA 40 horas — Septiembre
de 2020

e Curso andlisis del sistema de administracién del riesgo y lavado de activos y
financiacion del terrorismo — SARLAFT SENA 40 horas — Septiembre de 2020

e Curso virtual de empleo publico para jueces y magistrados — Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — Agosto de 2020
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e Curso virtual integridad transparencia y lucha contra la corrupcion —
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — Abril de 2020

e Curso virtual modelo integrado de planeacion y gestion — Departamenio
Administrativo de la Funcién Publica — Abril de 2020

e Curso virtual induccién a los gerentes publicos — Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — Abril de 2020

e Seminario de Contratacién Estatal — Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP- Mayo de 2018

e Seminario de Finanzas y Presupuesto Publico — Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP- Maya de 2018

s Curso Sistema de Gestién de la Calidad para el Sector Publico, basado en la
norma NTC GP 1000 SENA 40 horas — Noviembre de 2017

e Curso en manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel SENA 40
horas — Octubre de 2017

e Curso administracion de Legislacion Documental en el entorno laboral SENA
40 horas —julio de 2017

e Curso administracion de Recursos Humanos Aprendizaje SENA 40 horas —
junio de 2017

e Curso ISO 9001 Modulo 1 Fundamentacion de un sistema de gestion de
calidad aprendizaje SENA 40 horas — Marzo de 2017

e Curso Auditoria Informatica: Conceptualizacion- servicio nacional de
aprendizaje SENA 40 HORAS —Noviembre de 2016

e Seminario de Gestion Publica Local — escuela superior de administracion
plblica ESAP- Noviembre de 2016

English My Way estudios de ingles

EXPERIENCIA LABORAL

ASESOR CONTROL INTERNO Y CALIDAD INSTALACIONES ELECTRICAS PENA
(13/01/2015 a 18/12/2015), (27/02/2016 a 30/12/2016), (12/01/2017 a 15/12/2017)
(05/01/2018 a 28/12/2018), (17/01/2019 a 20/12/2019)
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AUXILIAR VENTANILLA (OPERATIVO-GESTOR CONSTRUCTOR) EN EL CENTRO
HIPOTECARIO BBVA

{9 de febrero de 2015 a 12 junio de 2015)

ASESOR OPERATIVO EL CENTRO HIPOTECARIO BBVA
(2 de Julio de 2015 a 07 de diciembre de 2015)

AUXILIAR RADICACION EN EL CENTRO HIPOTECARIO BBVA
(07 de diciembre de 2015 a 26 de febrero de 2016)

CONTRATISTA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

(Control interno disciplinario)

(11 de Julio de 2016 a 30 de diciembre de 2016)

(Control interno y gestion)

(13 de enero de 2017 a 12 de julio de 2017),(26 de enero de 2021 a 10 de septiembre de
2021),(23 septiembre de 2021 a 22 de octubre de 2021),( 27 octubre de 2021 a 23 de
diciembre de 2021),(11 enero de 2022 a 10 de julio de 2022),(28 julio de 2022 a 27 de
diciembre de 2022),(24 enero de 2023 a 08 de diciembre de 2023),(14 diciembre de 2023
a 27 de diciembre de 2023),(29 de enero de 2024 a 28 de mayo de 2024),(12 de julio de
2024 a 28 de diciembre de 2024),(29 de enero de 2025 a 28 de Mayo de 2025).

CONTRATISTA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

(Oficina de contratacion)

(05 de enero de 2018 a 19 de agosto de 2018), (29 de agosto de 2018 a 28 de diciembre
de 2018), (17 de enero de 2019 a 23 de noviembre de 2019)

CONTRATISTA AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

(secretaria General — Contratacion)

(19 Mayo de 2021 a 19 de septiembre de 2021}, (19 Septiembre de 2021 a 27 de
diciembre de 2021), (18 de enero de 2022 a de 18 de julio de 2022) ,(04 de Agosto de
2022 a de 27 de diciembre de 2022), (27 de enero de 2023 a de 27 de mayo de 2023),
(07 de junio de 2023 a de 21 de diciembre de 2023)

CONTRATISTA INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU

(Control interno y Gestion)

(septiembre 05 de 2023 a 22 de diciembre de 2023)

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
(Control interno y Gestion)
25 de febrero de 2025 a 25 de junio de 2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
{Control interno y Gestion)
16 de Julio de 2025 a 16 de octubre de 2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
(Control interno y Gestion)
07 de Noviembre de 2025 a 22 de Diciembre de 2025
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CONTRATISTA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

(Juridica)

25 de Agosto de 2025 a 24 de Diciembre de 2025

REFERENCIAS PERSONALES

CLAUDIA DANIELA REDONDO
Abogada — UPB Tel. 3212959310

REFERENCIAS FAMILIARES

RUTH PENA HERNANDEZ
Contador Publico CEL 3202603629

ANGIE JULIETH RUEDA '‘PENA
Abogada CEL 3015773073

REFERENCIA LABORAL

OMAIRA JEREZ TAMI

ASESOR GRADO 02 CONTROL INTERNO Y GESTION
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.
6809966 EXT 110- 111

LIZETH PAOLA MENESES ZAMBRANO

ASESOR GRADO 02 CONTROL INTERNO Y GESTION
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.
3008892644 - 6809866 EXT 110- 111

JORGE IVAN POVEDA CASTRO

ASESOR GRADO 02 CONTROL INTERNO Y GESTION
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.
3157975406 - 6809966 EXT 110- 111

MARIO BARRAGAN PACHON

JEFE OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

CEL 3133630802 -6497777 Ext. 296 - 294

RUBEN DARIO NIETO
GERENTE CENTRO HIPOTECARIO BBVA
CEL 3165259686- 3185874825 - 6422868 EXT 47057- 40460

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
CC1.098.714.825 de Bucaramanga
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La Repiiblica de Colombia
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Andrés Orlando Ryeda Pefia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

DILIGENGIA DE AUTENYICACION
El Suscrito(2} Netariola) Onie del cireulo de Bucaramanga, Hace
constar que ESTE FOLID ES AUTENTICC como conia del eriginal

que ha‘enido 2 lavista 2 g SEP ZDHA

Sucaramanga (Sder).

CONFIERE EL TITULO DE :
ECONOMISTA T
A Portilla
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Samanda

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

CEDULA DE CIUDADANIA N© 1.098.714.825 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, e 23 bE SePTEMBRE DE 2014

Registrado al folio 33 Libro  13.m Diplomas de Grado
Rector Secretario General

Personeriz furidica UIS - Resoiucién Ne. 25.del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

G230
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Acfas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADQO Ne. 61158. En /a ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander

Republica de Colombia, a los VEINTITRES dias del mes de SEPTIEMBRE de DOS MIL -

CATORCE se reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE |

SANTANDER. Presidio la sesion La Dra. JANETH AIDE PEREA VILLAMIL Vicerrectora

Académica en ejercicio de funciones de Rector de la UIS y obré como Secrelaria General La

Dra. ADRIANA CASTILLO PICO.
Considerando el Consejo que,

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1.098.714.825 expedida en BUCARAMANGA y
LIBRETA MILITAR numero 1098714825, ha cumplido con las disposiciones legales y
reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el titulo, ANALISIS DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA POLITICA PUBLICA DEL DEPORTE COMO GENERADOR DE
BIENESTAR SOCIAL EN BUCARAMANGA. y ha obtenido en su carrera como promedio
academico la calificacion de TRES , NUEVE', CERQ , sobre cinco, obrando en nombre de la

Republica de Colombia, Minislerio de Educacion Nacional, le olorga el titulo de I=CONOMISTA

con registro al folio nimero 33 del libro de diplornas 13-NM.

Bajo la gravedad de juramenlo, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion. | ‘ SR RN GG -

Para la constancia se exliende y firma la presenle acla.

L a Vicerrectora Académica,(fdo.) JANETH AIDE PEREA VILLAMIL //

Ef Decano,(fdo)  JORGE FRANCISCO MALDONADO SERRANO v
N A

La Secretaria General,(fdo.) ADRIANA CASTILLO PICO o ‘)/’.f s

Es copia de su original tomado a los VEINTITRES dias del mes de Septiembre de DOS MiL

CATORCE.

¥ ] _?
ADRIANA CASTILLO PICO
Secretaria General
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Vigilada Mintaucacion

El futuro

es de todos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 152

El dia 3 de agosto del afio 2022, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP,

previa verificacién de’ los requisitos académicos y exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales, otorgd e! Titulo de:

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
Registro SNIES No. 102617
A

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
C.C. No 1.098.714.825 DE BUCARAMANGA

DISTINGUIDO

Quien cumplid los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales, lo que se hace constar en diploma con registro Esap N°12703, felio N°26, libro de registro N° 26

El (la) egresado (a) se compromete a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer

su profesién dentro de las normas de la ética y a mantener |a lealtad a la Esap en los actos publicos y
privados de su vida profesional.

Dado en Bogota, a los 3 dias del mes de agosto de 2022.

Fdo.
HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
Vicerrector Nacional de Servicios Académicos
Direcoion de Registro y Conirol
03/08/2022
&
Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN e
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 oo
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.csap.edu.co

Adminlsvracin Pablica

Escancado con CamScanner
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Craada por [ Ley 1% ce 1958

Direccion Territorial Santander
Departamento de Capacitacion - Santander

certifica que:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

C.C 1.098.714.825

Participo en en el Seminario

GESTION PUBLICA LOCAL

Realizado el dia 03 de Noviembre de 2016, con una intensidad de 8 horas.
S expide en Bucaramanga - Samtander. el 10 de noviembre de 2016

-
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REFUBLICA DS COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinidanre d. i

Hace consrar gire

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Con Codnls de Ciudadanio No, 1085712825

Cursd vy aprobé la accién de Fermacion

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

con una duracion de 40 heras

ot rastimonio de [o aniertor, ¢ firma of presense on Sanza Marta, a bzz veinrmueve <28 diaz del mes de noviembre de doz mil diectzetz (20760

Firmado Digitaimente por

JAIRD ALFRZDO TAMARIS CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE ~APRENDIZAJE - SENA
Autenucicac del Documentd

Bogotd - Colombla

S CONTRERAS

TRIAL S GAIRA

20210302 - el I3
SET-A R

tcadn € 4l TeROG #leCTTOmE QUut e encuestim 3 1 phpas web bup tertfiadetsesaedu o, baje € numeno
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fore cremplimicnge do fa Loy 1% de 1943

Hace constar que

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Can Codula de Chuwdadania Ne. | 098 714828
Clursa y aproho fa accion de Formacian
1S0 9001:2008 MODULO 1: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE ¢

con wna duracicn de 40 horas

ONDE LA CALIDAD

En pesdimanics de fo aeierior, se firme of presenie on Expiaal, o oy velstivn (200 dias del mes e mazo de dos il diccisiete (20171

Firmado Digitaimente por
JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documentn
Bogota - Colombia
JORGE ENRIGUE SUAREZ CARTAGENA
i

ph o 41637542 - 21/03/2017

CENTRO AGHS CUARID LA GRANJA FECHA REGISTRO
RECIONAL TOLIMA

no pucde ser verificadi sn el repistne Glocn

T G G SHCUENIE ¢ Ly pagina web lupZcertliomdossena sduose, bape <l namers
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REPUSL‘IE“S{E‘!?SLDME«IA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£
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Huace constur gue

ANDRES ORLLANDO RUEDA PENA

LCoa Cod o arvice N, [ GOS8 712825

Curso v aprohd la aceion do Formacion

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 9001

con wna duradion de 40 horas

o (220 diciy ded mas de v de dos sul diseocw (2007

sasaiv de fo anterion se flrma ol peente on Vallodugner, @ fos vei

Firmado Digitalmenta por
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenteidac el Documanto
Begold - Calembia
CARLOS RAS ELO FREYLE
SUSDIRECTOR 43558586 - 22/05/2017
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El Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA

Er crompadamicnte o da Loy 8 59 e J905

Hace constar que

ANDRES ORLANDO RUEDA P

Con Cedula de Cludadania No, LLOW8TI4825

Cuerne v approda fa aecion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

cot wva daracidon de 40 horax
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
5 Dirc-cci;ﬁnd_‘«-:é_lciop!al )
epartamento de apacracion

Certifica que:

ANDRES ORLANDO RUEDA PE7A
c.C. 1.098.714.825
Participd en el Seminario

FINANZAS Y PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado entre | 12 de Mayo y 2l 19 de Mayo d= 2018, @on una intensidad de
16 horas académicas.

Se zxpide en Bozota D C el 20 de mavo de 2015
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
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LA ESCUELA SU L’E.RIOR DE :\I_)N]I'}'ES'I'H_-\(_'IUN PUBLICA

Direccion Territorial Sancander
Departamente de Capacitacién - Santander

CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PE7?A
C.C. 1.098.714.825

Participd en el Seminario

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

Realizado entre el 25 de Septiembre ¥ 2] 2€ de Septiembre de 2018, con una
intensidad de 16 horas académicas.

Se expide en 30037 C.el05de octuh-re de 2018
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verilicado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacldn y Gestidon

Hace constar gque:
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Participc y comp.etd con éxito el Mddulo de Fundamentos Generales del
Curceo virtual dol Modelo Intogradoe de Plancacidn y Gostidn — MIPG
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Hoja de Vida
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Verificado el aplicativo del Mcdelo Integrado de Planeacion v Gestion

Hace constar que: |
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Participé ¥ completd con éxite los 8 Madulos dal
Curso virtuzl del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

ity b L.
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Tirectorn d2 Gesnon v Dezempaic Insttucional

veriflcade el aplicativo del Curso de induccidén a los Gerentes Pabliccs,
la Funcién Publica hace constar que:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Participd ¥y completd con éxito el

Curso Virtual de Induccién a los Gerentes Publicos
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Francisco Camargo Salas
Director de Emplec Puklico
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
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Funcion Plblica hace constar que:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Sarticipd v cormplatd con éxito el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapdo Axdgusto Seg Restrepo

Sireccor de Participaczién, Trancearansiay Servicio al Ciadadang

verificado el aplicativo del Curso virtuat en Empleo PuUblico,
Funcién Publica hace constar ques:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Participd y completd con éxito el
Curso Virtual de Empleo Publico
para Jueces y Magistrados

—_—

Ve

Francisco Camargo Salas
Director de Emplec Publico
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Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por I Lev 19 de [958
Direccidn Territorial Santander
Direccién de Capacitacién - Santander
CERTIFICA QUE

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
C.C 1.098.714.825

PARTICIPO en el DIPLOMADO

SISTEMAS DE GESTION

Realizade en Bucaramanga, Santander entre el 5 de Agosto y el 3 de Septiembre de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BUCARAMANGA , el 6 de Septiembre de 2022

lierad y ocen
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En comprliniicnia oo la Lev [19 de [9594

Hace constar que

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Con Cedula de Clududania No, JOUNTISR2S

Cuersé v aprabé la aecidn de Formacian
ANALISES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO ¥ LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

con una duracion de S0 horas
Enfestimomo de o guteniae, se o of presente on Sincelgio. a fas seimtiooko (28] dias del aes de septivmbee de dox il veinse (2620

Firmado Digitalmente por
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
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LA ESCUELA SUPERIOR DIE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958
Direccién Nacional
Direccion de Capacitacién - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
C.C 1.098.714.825

PARTICIPO en el DIPLOMADO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASADO EN EL MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO MECI
Realizado en Bogota, D.C. entre el 6 de Noviembre y el 5 de Diciembre de 2023
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA D.C. el 7 de Diciembre de 2023

‘A"‘.c\‘\ﬁ!\ léﬁ““\_ (J

MICHAEL LOPEZ GARCIA

ViDa Cambio

Pari venticar b aulancidu del certilicido. ingreseo o hitu:/uirecocd. esap,udu.co y dipite of cosio. COTro: o4 756515-4308-1030-Bat b-82505 ba 70326

i

P ¥ .
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada porla Ley 19 de 1958
Direccién Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
C.C. 1098714825

PARTICIPO EN EL SEMINARID

CONTROL INTERNO

Realizado en Bucéramanga (Santander) entre el 12/07/2024 y el 12/07/2024
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Bucaramanga (Santander), el 17/07/2024.

oA

VIDA '/ Cambio

Flara verfizar 15 3UNC2AT e o3t oarETEado In3rese 2 PO /ialecenh 4302.470.60 ¥ 950 ol G000 COLIAT6IDATCEIAPIELISOILATAND




Hoja de Vida
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Comision Nacional del Servicio Civil

Escuela Virtual de la CNSC

La Direccidn de Vigilancia hace constar Gue

Andr

s Orlando Rueda Pena

Con Identificacion c.a098714825

Participd en el Curso

Vigilancia Preventiva para Jefes de control interno

El cual s realizé del 09 de octubre al 07 de noviembre de 2024, con una imensidad de 30 horas,

En constandia, se firma en la ciudad de Bogata D.C.. a los 07 dias del mes de noviembre de 2024,

2
Direccion de vigilancia ,/ 7 P
Humberto Luis Garcia 427747/ £00 e &

el
' pADTORA | @) SoNTRALORIS &
... CEF| v SiNACOF

La Auditoria General de la Republica, el Centro de Estudios Fiscales dela
Contraloria General de Ia Republica, el Sistema Naclonal de Control Fiscal
¥ el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICAN QUE

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
CON C.C. Nol 098714825

Aprabd el:

f

Diplomado en formacion y fortalecimienta del
control interno con énfasis en control fiscal

Realizade ¢l 15 de ozzubre al 13 de diclembre de 2024, en modalidad
virtual asincronica can una intensidad du 160 horas academicas.,

T
Al
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ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por B Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
C.C. 1098714825

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Realizado en Bogot4. D.C. entre el 06/09/2024 y el 06/10/2024
con una intensidad de 80 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 30/12/2024.

|4
‘\'ic\f‘vm\ l(ﬁt-‘( (“,
MICHAEL LOPEZ CARCIA
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cODIGO: GJ-F-36

VERSION: 01

CERTIFICACION DE CONTRATOS

FA: 2/07/2025 GESTION JURIDICA |

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMAN GA

NIT. 890 204594-9

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ja entidad, se encontro que el
sefior ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado con cédula de ciudadania No. 1098714825
de Bucaramanga, ejecuté con EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0489 del 23/08/2025

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD MEDIANTE EL ACCESO Y APROVECHAMIENTO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

FECHA DEL CONTRATO

23 DE AGOSTO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

PLAZO

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

25 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

24 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE  TERMINACION
ANTICIPADA

N/A

PRORROGA

N/A

PLAZO TOTAL

CUATRO (04) MESES

VALOR ADICIONAL

N/A

VALOR TOTAL

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

1. Brindar apoyo a la ejecucion, actualizacién e
implementacién de sistemas, planes, procesos, mapas
ylo cualquier otra actividad y/o programa del proyecto.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones de mejora
continua, elaboracion y/o actualizacion de procesos vy
procedimientos, manuales e instructivos que le sean
requeridos.

3. Apoyar la ejecucion de las actividades, campafias,
programas que se adelanten en el marco del proyecto y
que le sean requeridas.

4. Asistir y/o apoyar en los comités, reuniones, juntas,
mesas, 0 consejos de los diferentes procesos o
programas que le sean asignados. il

NirarnmiAn- TCalln 20 # 98 447 Davecion da lan cilas Dinnramssmss Cambamdas Malanabin




CODIGO: GJ-F-36

VERSION: 01

CERTIFICACION DE CONTRATOS

FA: 2/07/2025

GESTION JURIDICA

5. Apoyar la revision y verificacion del cumplimiento de los
parametros requeridos en los diferentes expedientes
contractuales que le sean requeridos.

6. Las demas actividades que tengan relacién con el objeto
contractual y que el supervisor disponga

ESTADO

Terminado

En constancia se anula la estampilla N° 2502600000545y se expide a solicitud del interesado a los 07

dias del mes de enero del afo 2026 . —
<l ?-'
\ q AN
~, \\

JAIME %;‘*BER_IQ PABON PEREZ
J ici sesora Juridica

Proyecto: Laura Nathalia Serrano Gomez- Auxiliar Administrativ%/

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga. Santander. Colombia




Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal

Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca — Santander

Personeria de
Floridablanca

EL DIRECTOR DE GE$TION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.714.825 expedida en Bucaramanga (Santander), presto los servicios como
profesional en la Personeria Municipal de Floridablanca a través del siguiente contrato:

FECHA PLAZO
o OBJETO fNns | TERMINA | VALOR | EJECUC
CION ION
PRESTAR _ LOS  SERVICIOS
018- | PROFESIONALES PARA APOYAR EL | 5 oo SEFE CUATR
2025 | DESARROLLO DEL SISTEMA DE | 20on = $5.600.000 | O (04)
CONTROL INTERNO DE GESTION Y MESES

PROCESOS DE LA ENTIDAD EN MIPG
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES 16-07- 16-10-
RELACIONADAS CON LA DIRECCION, 2025 2025
PLANIFICACION, COORDINACION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL MIPG

039-

S TRES (3)

$8.400.000 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA  APOYAR LA  GESTION
INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN LA REVISION Y
ENTREGA DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANEACION A CARGO DE LA UN (01)
DIRECCION DE GESTION MES Y
066- | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: ASI

2025 | COMO LA ASISTENCIATECNICAALAS | 711172025 | 22/12/2025 $6.000.000 ﬁg;NCE
DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE blds
LAS RESPECTIVAS DIMENSIONES Y

POLITICAS EN LA FORMULACION Y
PROYECCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE PUBLICACION
OBLIGATORIA PARA LA VIGENCIA
2026, EN EL MARCO DE LA
CONSOLIDACION DEL  MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

En la ejecucién del contrato, las actividades desarrolladas por la contratista son las
siguientes:




Personeria de

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Floridablanca — Santander

- #
s

Floridablanca
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 018-2025

1.

2,

8.
9.
10.
1.

Apoyar implementacion de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestién y Desempefio — MIPG.
Realizar jornadas de sensibilizacion sobre los diferentes temas del Sistema Integrado
de Gestion para cada uno de los grupos de la Personeria Municipal de Floridablanca.
Acompanar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccién de Gestién
Administrativa y Financiera.

Apoyar la elaboracién, actuaciones e implementacion de la Ley de transparencia 1712
de 2014,

Asesorar en el fortalecimiento de la implementacion del sistema de calidad de acuerdo
a los procesos y procedimientos ya establecidos.

Apoyar el seguimiento al plan estratégico de la Personeria Municipal de Floridablanca.
Apoyar el seguimiento de la integracion de los planes institucionales y estrategias al
plan de accién conforme el Decreto 612 de 2018.

Apoyar el seguimiento al plan anual de auditorias.

Apoyar el seguimiento de los planes de mejoramiento.

Apoyar el seguimiento del plan anticorrupcién.

Las demas actividades asignadas formalmente por el supervisor y que guarden relacion
con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 039-2025

i

2.

6.

7

Apoyar implementacion de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestién y Desempefio — MIPG.
Apoyar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera.

Asesorar en el fortalecimiento de la implementacion del sistema de calidad de acuerdo
a los procesos y procedimientos ya establecido.

Apoyar las actividades requeridas por la subdireccion financiera que contribuya al
mejoramiento de sistema de control interno.

Apoyar las acciones de seguimiento a los planes institucionales en concordancia con el
decreto 612 de 2018,

Acompafiar los diferentes eventos administrativos y electorales que se desarrollen en el
Municipio de Floridablanca y sean requeridos por la entidad.

Las demas relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 066-2025

1

2.

Acompafiar y asesorar a las respectivas dependencias y areas de la Entidad en el
proceso de revision, ajuste y consolidacion final de los documentos, informes y planes
institucionales vigentes (2025) a su cargo, para su debida entrega, cierre y empalme de
gestion, conforme a los lineamientos del MIPG.

Apoyar la coordinacion y el control de los procesos administrativos y operativos de la
Personeria, a través de la elaboracién de informes, directrices o documentos técnicos
que permitan el fortalecimiento y la articulacién entre las dependencias, siempre bajo
las directrices del Personero Municipal.




Personeria de
Floridablanca

8:

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal

Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca — Santander

Prestar asistencia técnica especializada a las dependencias responsables en Ia
formulacién, proyeccion y documentacion de los planes de la vigencia 2026 que, de
conformidad con las normas vigentes, deben ser aprobados Y publicados a mas tardar
el 30 de enero del afio 2026. Esto incluye, de manera enunciativa, el Plan de Accién
Anual, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, el Plan Anual de
Adaquisiciones, y otros planes relacionados con el MIPG.

Revisar la coherencia y articulacién entre los proyectos de planes (2026) y el Plan
Estratégico de la Personeria, verificando el cumplimiento de la Ley 136 de 1994
(numerales del art. 178 sobre funciones del Personero) y la jurisprudencia aplicable,
asegurando la orbita de agente del Ministerio Publico de la entidad.

Elaborar los borradores y documentos de soporte (ej. Resoluciones, Actas, Proyectos
de Publicacion).

Presentar informes mensuales detallados de las actividades desarrolladas,
especificando los productos entregados y los avances en el apoyo a la Direcciéon
Administrativa y al Control Interno.

Entregar, al finalizar el plazo contractual, un Informe Final de Gestién que contenga la
relacion de todos los planes revisados y los proyectos de planes (vigencia 2026)
formulados o proyectados, con sus respectivas observaciones juridicas y de gestion
para su adopcion por parte de la Personeria.

Las demas actividades asignadas formalmente por el supervisor y que guarden relacién
con el objeto del contrato

Se anexa y se anula estampilla Departamental PRO HOSPITAL por valor de cinco mil
ochocientos pesos m/cte. ($5.800) y ORDENANZA 012 por valor de quinientos ochenta
pesos m/cte. ($580) seglin Recibo No. 2502600001133 de fecha dos (02) de enero de 2026.

La presente certificacién se expide en Floridablanca a los seis (06) dias del mes de enero
de dos mil veintiséis (2026), soportada en los archivos fisicos existentes en Ia institucion, a
solicitud del interesado. /
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HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
Director de Gestion Administrativo y Financiero



Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal

Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca — Santander

Personeria de
Floridablanca

EL DIRECTOR DE GES_T]()N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.714.825
expedida en Bucaramanga (Santander), presto los servicios como profesional en la Personeria
Municipal de Floridablanca a través del siguiente contrato:

FECHA PLAZO
No. OBJETO FECHA | reemiNACIO VALOR EJECUCI
cPS INICIO o a4
PRESTACION OE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA  PERSONERIA MUNICIPAL,

018- MEDIANTE EL  DESARROLLO DE 16-07- TRES (3)
2025 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 2025 16-10-2025 $8.400.000 | (ool
DIRECCION, PLANIFICACION,

COORDINACION Y CONTROL DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL MIPG

En la ejecucion del contrato, las actividades desarrolladas por Ia contratista son las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 039-2025

1. Apoyar implementacion de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestién y Desempefio — MIPG.

2. Apoyar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccion de Gestidn Administrativa
y Financiera.

3. Asesorar en el fortalecimiento de la implementacion del sistema de calidad de acuerdo a los
procesos y procedimientos ya establecido.

4. Apoyar las actividades requeridas por la subdireccién financiera que contribuya al mejoramiento
de sistema de control interno.

5. Apoyar las acciones de seguimiento a los planes institucionales en concordancia con el decreto
612 de 2018.

6. Acompanfar los diferentes eventos administrativos y electorales que se desarrollen en el
Municipio de Floridablanca y sean requeridos por la entidad.

7. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Se anexa y se anula estampilla Departamental PRO HOSPITAL por valor de cuatro mil ochocientos
pesos micte. ($4.800) y ORDENANZA 012 por valor de cuatrocientas ochenta pesos m/cte. ($480)
segun Recibo No. 2502500691478 de fecha veintisiete (27) de octubre de 2025.

La presente certificacion se expide en Floridablanca a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de
dos mil veinticinco (2025), soportada en los archivos fisicos existentes en la institucion, a solicitud
del interesado.

. =
HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
Director de Gestion Administrativo y Financiero




Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal

Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62
e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.qgov.co
Floridablanca — Santander

Persor?éﬁa de
Floridablanca

EL DIRECTOR DE GES.TION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.714.825 expedida en Bucaramanga (Santander), presto los servicios como
profesional en la Personeria Municipal de Floridablanca a través del siguiente contrato:

FECHA PLAZO
e OBJETO o | TERMINA | VALOR | EJECU
CION CION
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CUAT
018- | APOYAR EL DESARROLLODEL | oo o | s oo RO
2025 | SISTEMA DE  CONTROL | 292" | 2299 | 5,600,000 | (04)
INTERNO DE GESTION Y MESE
PROCESOS DE S
LA ENTIDAD EN MIPG

En la ejecucion del contrato, las actividades desarrolladas por la contratista son las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 018-2025

1. Apoyar implementacién de las metodologias, planes, estrategias e instrumentos para el
desarrollo y sostenibilidad del Sistema Integral de Gestién y Desempefio — MIPG.

2. Realizar jornadas de sensibilizacion sobre los diferentes temas del Sistema Integrado
de Gestion para cada uno de los grupos de la Personeria Municipal de Floridablanca.

3. Acompanar el reporte oportuno de los informes requeridos, por la Direccién de Gestidn
Administrativa y Financiera.

4. Apoyar la elaboracion, actuaciones e implementacion de la Ley de transparencia 1712
de 2014.

5. Asesorar en el fortalecimiento de la implementacién del sistema de calidad de acuerdo
a los procesos y procedimientos ya establecidos.

6. Apoyar el seguimiento al plan estratégico de la Personeria Municipal de Floridablanca.

7. Apoyar el seguimiento de la integracion de los planes institucionales y estrategias al
plan de accion conforme el Decreto 612 de 2018.

8. Apoyar el seguimiento al plan anual de auditorias.

9. Apoyar el seguimiento de los planes de mejoramiento.

10. Apoyar el seguimiento del plan anticorrupcion.

11. Las demas actividades asignadas formalmente por el supervisor y que guarden relacion
con ¢l objeto del contrato.

Se anexa y se anula estampilla Departamental PRO HOSPITAL por valor de cuatro mil
ochocientos pesos m/cte. ($4.800) y ORDENANZA 012 por valor de cuatrocientas ochenta




Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62
e e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.qov.co
Pers_onerl’a de Floridablanca — Santander
Floridablanca
pesos m/cte. ($480) seglin Recibo No. 2502500431666 de fecha nueve (09) de julio de
2025.

o

La presente certificacion se expide en Floridablanca a los once (11) dias del mes de julio
de dos mil veinticinco (2025), soportada en los archivos fisicos existentes en la institucion,
a solicitud del interesado.

HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
Director de Gestion Administrativo y Financiero
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LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

La Direccion de Transito de Bucaramanga, identificada con Nit. 890.204.1 08-1, suscribio_el
siguiente Contrato de Prestacién de Servicios, con la sefior ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
, identificado con cédula de ciudadania No.1.098.714.825 durante la vigencia 2016-2025 asi:

<+ CONTRATO No. 241 DE JULIO 11 DE 2016.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO  DISCIPLINARIO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN  ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL MANEJO, USO, GESTION Y CUSTODIA DE LOS DIFERENTES
CANALES DE COMUNICACION DE LA DEPENDENGIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Manejar y atender al ptblico y a los usuarios que
requieran tramites o servicios brindados por la dependencia, 2- Manejar, revisar y gestionar
permanente el Correo Institucional de la oficina
(controldisciglinario@transitobucaramanga.gov:co), 3- Recepcionar las quejas que se alleguen a
esta dependencia, 4- Recepcionar, tramitar, repartir y archivar la correspondencia tanto interna
como externa generada y recibida por la dependencia, 5- Proyectar y enviar las diferentes
notificaciones, citaciones y comunicaciones pertinentes para cada uno de los procesos
disciplinarios que se adelantan en la oficina de Control Interno Disciplinario, 6- Proyectar, previo
envié de comunicacién, los edictos a que haya lugar para cada proceso disciplinario, 7- Fijar y
desfijar los edictos correspondientes dentro de los términos reflejados y establecidos para el
efecto, 8- Archivar los documentos que sean generados en desarrollo de sus funciones y por la
oficina en general, 9- Proyectar el informe mensual de gestion de la oficina, 10- Brindar apoyo y
acompafiamiento a las auditorias requeridas por la institucion en lo relacionado con las materias
de su conocimiento, 11- Las demés actividades que disponga la Secretaria General y estén
relacionadas con el objeto del contrato

VALOR DEL CONTRATO: $9.633.333
DURACION: Cinco (5) meses y (20) dias

FECHA DE INICIO: 11 de Julio de 2016

FECHA TERMINACION: 30 de Diciembre de 2016

< CONTRATO No. 008 DE ENERO 13 DE 2017.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO Y GESTION DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
BRINDANDO APOYO EN LAS AUDITORIAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD ENMARCADO
EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
LA DTB.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la elaboracién del plan de auditoria y proyectar
informes de la ejecucién de las auditorias acompafiadas. 2. Realizar seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias que se encuentren dentro de su area de conocimiento.
3. Realizar acompanamiento a las visitas de los entes externos de control y recoleccion de
documentos cuando sea requerido. 4. Apoyos a los seguimientos a los planes de mejoramiento
de la contraloria municipal de Bucaramanga., 5. Apoyo a las auditorias de cajas menores. 6.
Apoyar el seguimiento al cierre de las acciones correctivas de las auditorias apoyadas.

VALOR DEL CONTRATO: $10.920.000
DURACION: Seis (6) meses
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FECHA DE INICIO: 13 de Enero de 2017
FECHA TERMINACION: 12 de Julio de 2017

% CONTRATO No. 054 DE ENERO 25 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS, SEGUIMIENTOS E
INFORMES DE LEY EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar en las auditorias programadas dentro del
Programa Anual de auditorias y proyectar informes de seguimientos e informes de ley. 2.

Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados_de las auditorias. 3.
Apoyar en la proyeccién de los informes a los seguimientos de los planes de mejoramiento
derivados de las Auditorias ejecutadas por la entidad. 4. Brindar apoyo en el cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria vigencia 2021. 5. Realizar seguimiento al cierre de las acciones
correctivas y oportunidades de mejora de los seguimientos realizados a los indicadores de
gestion de la entidad. 6. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que
requieran dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 7. Presentar
informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 8. Las

demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 12.500.000
VALOR ADICION: $ 6.250.000

VALOR TOTAL: $ 18.750.000

PLAZO INICIAL: Cinco (05) meses

PLAZO ADICIONAL: Dos (02) meses y quince (1 5) dias
PLAZO TOTAL: Siete (07) meses y quince (15) dias
FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 10 de septiembre de 2021

% CONTRATO No. 341 DE SEPTIEMBRE 22 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS SEGUIMIENTOS E
INFORMES DE LEY EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Apoyar en las auditorias programadas dentro del
Programa Anual de auditorias y proyectar informes de seguimientos e informes de ley. 2. Apoyar
en el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias. 3. Apoyar en la
proyeccion de los informes a [os seguimientos de los planes de mejoramiento derivados de las
Auditorias ejecutadas por la entidad. 4. Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2021. 5. Realizar seguimiento al cierre de las acciones correctivas ¥
oportunidades de mejora de los seguimientos realizados a los indicadores de gestién de Ia
entidad. 6. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin gue requieran dedicacién
de tiempo completo en las instalaciones de Ia entidad, ni que impliquen subordinacion por parte
del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 7. Presentar informes sobre las actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 8. Las demas actividades gue
disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 2.500.000
PLAZO: UN (01) MES

FECHA INICIO: 23 de septiembre de 2021
FECHA TERMINACION: 22 de octubre de 2021
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< CONTRATO No. 447 DE OCTUBRE 26 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS AUDITORIAS SEGUIMIENTOS E
INFORMES DE LEY EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO
DEL PROYECTO"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Apoyar en las auditorias programadas dentro del
Programa Anual de auditorias y proyectar informes de seguimientos e informes de ley. 2. Apoyar
en el seguimiento a los planes de mejoramiehto derivados de las auditorias. 3. Apoyar en la
proyeccion de los informes a los seguimientos de los planes de mejoramiento derivados de las
Auditorias ejecutadas por la entidad. 4. Brindar apoyo en el cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2021. 5. Realizar seguimiento al cierre de las acciones correctivas y
oportunidades de mejora de los seguimientos realizados a los indicadores de gestion de Ia
entidad. 6. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacion
de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacién por parte
del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 7. Presentar informes sobre las actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 8. Las demas actividades que
disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 5.510.000
PLAZO: UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS
FECHA INICIO: 27 de octubre de 2021
FECHA TERMINACICN: 23 de diciembre de 2021

% CONTRATO No. 020 DE ENERO 07 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATOQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
PARA LOS DIFERENTES INFORMES DE AUDITORIAS, EN LA DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Apoyar en las auditorias programadas dentro del
Programa Anual de auditorias y proyectar informes de seguimientos e informes de ley. 2. Apoyar
en el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias. 3. Apoyar en la
proyeccion de los informes a los seguimientos de los planes de mejoramiento derivados de las
Auditorias ejecutadas por la entidad. 4. Brindar apoyo al cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria vigencia 2022. 5. Realizar seguimiento al cierre de las acciones correctivas y
oportunidades de mejora de los procesos de la Entidad. 6. Desarrollar los compromisos
adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones
de la entidad, ni que impliquen subordinacién por parte del funcionario que ostente la calidad de
supervisor. 7. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto del contractual. 8. Las demds actividades que disponga el supervisor y que estén
relacionadas con el objeto del contrato. :

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 11.600.000
VALOR ADICION: $ 5.800.000

VALOR TOTAL: $ 17.400.00

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES

PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO: 11 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 10 DE JULIO DE 2022
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% CONTRATO No. 261 DE JULIO 17 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
PARA LOS DIFERENTES INFORMES DE AUDITORIAS, EN LA DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO A LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA",

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar en las auditorias programadas dentro del
Programa Anual de auditorias y proyectar informes de seguimientos e informes de ley. 2. Apoyar
en el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias. 3. Apoyar en la
proyeccion de los informes a los seguimientos. de los planes de mejoramiento derivados de las
Auditorias ejecutadas por la entidad. 4. Brindar apoyo al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
vigencia 2022. 5. Realizar seguimiento al cierre de las acciones correctivas y oportunidades de
mejora de los procesos de la Entidad. 6. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas

&
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sin que requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de Ia entidad, ni que.

impliquen subordinacién por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 7.
Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del
contractual. 8. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con
el'objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $.14.500.000

DURACION: CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO: 28 de Julio de 2022

FECHA DE TERMINACION: 27 de Diciembre de 2022

% CONTRATO No. 022-2023 DEL DE 23 ENERO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA, BRINDADO APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, EN TODO LO
RELACIONADO CON PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO : 1. Brindar apoyo en los procesos de auditorias internas
realizadas por parte de la Oficina de Control Interno y Gestion acorde al plan anual de auditoria.
2. Apoyar la proyeccidn de informes de ley de competencia de la oficina control interno Vi
gestioén. de 3. Apoyar los seguimientos establecidos por la oficina de Control Interno y Gestién
en el plan anual de auditoria. 4. Manejar de manera confidencial la informacién de la entidad y
en general de toda aquella a la cual tenga acceso en el desarrollo de [as actividades propias de
la ejecucién del objeto contractualS.Desarrollar los compromises adquiridos en cronogramas sin
que rgeuieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de las entidad, ni que
impliquen subdinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor .6. Pestar
informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto contractual 7.las
demas actividadesqueu dsiponga el supervisor y que esten relacionadas con el objeto del
contrato. ;

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 22.400.000

VALOR ADICION: $ 11.200.000

VALOR TOTAL: $ 33.600.000

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES

PLAZO ADICIONAL: TRES(3) MESES Y QUINCE(15) DIAS
PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 08 DE DICIEMBRE DE 2023

L | CONTRATO No. 465-2023 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023




OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ECONOMISTA, A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, PARA LA FINALIZACION DE LA
EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 1. Apoyar el seguimiento al inventario de los vehiculos
inmovilizados en los patios de |a entidad en el marco de las actividades de control interno. 2.
Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por la entidad en el marco de las
actividades de control interno. 3. Manejar de manera confidencial la informacién de la entidad
y en general de toda aquella a la cual tenga acceso en e! desarrolio de las actividades propias de
la ejecucion del objeto contractual 4. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas
sin que requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que
impliquen subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 5.
Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del
contractual 6. Las demds actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el
objeto de! contrato. :

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.493.000

DURACION: CATORCE (14) DIAS

FECHA DE INICIO: 14 DE DICIMEBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2023

% CONTRATO No. 022-2024 DEL 26 DE ENERO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, A
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, EN EL ACOMPANAMIENTO EN
LO CONCERNIENTE AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la proyeccién de
informes de ley de competencia de Ia oficina de control interno y gestion seglin plan anual de
auditoria. 2. Apoyar los seguimientos establecidos por la oficina de Control Interno y Gestién en
el plan anual de auditorfa. 3. Brindar apoyo en los procesos de auditorias internas realizadas por
parte de la Oficina de Control Interno y Gestion acorde al plan anual de auditoria. 4. Apoyar el
seguimiento a [os planes de mejoramiento. 5. Brindar acompafiamiento al seguimiento a mapa
de riesgos. 6. Manejar de manera confidencial la informacién de [a entidad y en general de toda
aquella a la cual tenga acceso en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucién del

objeto contractual. 7. Las demds actividades que disponga el supervisory que estén relacionadas
con el objeto del contrato

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 14.000.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $3.733.333

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 17.733.333

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: UN (01) MES Y DOS (02) DIAS
PLAZO TOTAL: CINCO (05) MESES Y DOS (02) DIAS

FECHA DE INICIO: 29 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2024

< CONTRATO No. 187-2024 DEL 11 DE JULIO DE 2024
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CERTIFICACION No.150 - 2025 PaginaSde6  BELTRAN MARTINEz

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPEGIALISTA, A
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, EN EL ACOMPANAMIENTO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : 1. Apovyar la proyeccion de informes de ley de competencia de la
oficina de control interno y gestién segin plan anual de auditorfa. 2. Apoyar los seguimientos establecidos
por la oficina de Control Interno y Gestion en el plan anual de auditoria. 3. Brindar apoyo en los procesos

|
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de auditorias internas realizadas por parte de la Oficina de Control Interno y Gestién acorde al plan anual
de auditoria. 4. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento. 5. Brindar acompafiamiento al
seguimiento de la tercera linea de defensa de los mapas de riesgos de gestién y corrupcién. 6. Brindar
apoyo en la evaluacién del sistema de control interno de [a entidad con énfasis en sus competencias y
habilidades. 7. Manejar de manera confidencial a informacién de la entidad y en general de toda aquella
a la cual tenga acceso en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucién del objeto contractual. 8.
Las demds actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con e objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 18.000.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $7.050.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 25.050.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: UN (1) MES Y DIECISIETE (17) DIAS

PLAZO TOTAL:CINCO )] MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
FECHA DE INICIO: 12 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2024

** CONTRATO No. 025 -2025 DEL 28 DE ENERO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA, A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, EN LO RELACIONADO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO : 1. Apoyar la proyeccion de informes de ley de competencia de a oficina
de control interno y gestién seglin plan anual de auditoria. 2. Apoyar los seguimientos establecidos por la
oficina de Control Interno y Gestién en el plan anual de auditorfa. 3. Brindar apoyo en los procesos de
auditorias internas realizadas por parte de la Oficina de Control Interno y Gestién acorde al plan anual de
auditoria. 4. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento. 1 5. Brindar acompafiamiento al
seguimiento de la tercera linea de defensa de los mapas de riesgos de gestién y corrupcién. 6. Brindar
apoyo en la evaluacién del sistema de control interno de la entidad con énfasis en sus competencias y
habilidades. 7. Manejar de manera confidencial la informacién de la entidad y en general de toda aquella
a la cual tenga acceso en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucidn del objeto contractual. 8.
Las demas actividades que disponga el supervisor Y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.000.000
DURACION: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO: 29 DE ENERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 28 DE MAYO DE 2025

Se expide a solicitud del interesado, a los Veinticuatro (24) dias del mes Junio del afio dos mil
veinticinco (2025) se anexa y anula el recibo No.4327655 por pago de estampillas Ordenanza
012 por valor de seiscientos sesenta y cinco Pesos ($ 665, 00), Pro-Desarrollo por valor de mil
ochocientos noventa y ocho pesos ($ 1.898,00), Pro-Hospitales por valor de cuatro mil
setecientos cuarenta y cinco pesos ($ 4.745,00), Pro-Electrificacion Rural por valor cero pesos
($00,00).

CLAUDIA MARCELA NOSSA PENA
Asesor Grado 02 — Contratacién
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-

IMEBU -NIT No 804014968-1

CERTIFICA:

Que ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado con cedula de Ciudadania No.

1.098.714.825 de (Bucaramanga), estuvo vinculado al Instituto Municipal de Empleo y Fomento

Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el contrato que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO N° 171 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU EN LOS ASUNTOS ASIGNADOS A ESTA
DEPENDENCIA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1

Apoyar a la oficina de control interno en el seguimiento de las auditoria internas definidas
por los responsables del proceso de conformidad al plan anual de auditoria definido para la
vigencia 2023 o aquellas que se considere realizar

Brindar apoyo en la elaboracién de informes de auditorias internas practicadas, para dar .
traslado a las dependencias auditadas.

Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias de
conocimiento de la oficina de control interno y de la contraloria municipal

Brindar acompafiamiento y apoyo en los asuntos administrativos propios de la oficina de
control interno.

Apoyar el seguimiento de las dependencias en la presentacion de los informes
correspondiente al proceso de entrega periodo 202-2023.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pégina web: www.imebu.gov.co
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6. Brindar apoyo en el fomento de la cultura de autocontrol en las dependencias de la entidad.

7. Coadyuvar en la elaboracién de los informes de ley que le asigne el supervisor

8. Brindar acompafiamiento profesional en las reunicnes y/o mesas de trabajo a las que sea
previamente convocado o invitado.

9. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato o que le sean asignadas por el supervisor
para el debido cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 05 de Septiembre del 2023

FECHA DE TERMINACIO

N: 22 de Diciembre de 2023

DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses y Quince (15) dias
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000) COP.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los Veintiséis (26) dias del mes de
enero de dos mil veinticuatro (2024), asi mismo se anexan y anulan estampillas pro hospital por

valor de § 4.400, ordenanza 012 por valor de $ 440 Recibo No. 2502400041931

b\\g/\f&ﬂq
MARIA FERNAN ! A AREVALO PLATA

Subdirectora Administrativa y Financiera

so o Institute Municipal

de Empleo y Fomento Empresarial del Municipic de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 282 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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AREA METROPOLITANA ;
DE BUCARAMANGA Bucaramanga, Santander, Colombia.
i /)7 PROCESC GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | CODIGO:GIC+FO-015
{ Aﬁ.@ ME"RO*’OUTANA CERTIFICADO DE CONTRATACION ESTATAL VERSION: 04

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DEL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA
Que ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.714.825 expedida en

Bucaramanga — Santander, en calidad de contratista, ejecutd y/o se encuentra ejecutando con el AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA, identificada con Nit. 890.210.581-8, el siguiente confrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ho. 00&074 DE 2021

OBJETO: -'_;‘PRESTAR semncnos DE APOYO A LA GESTION PARA EL
| DESARROLLO DE LAS' ACTIVIDADES DE GESTION

- | DOCUMENTAL 'DE  LOS  DIFERENTES PROCESOS
-CONTRACIUALES DEL "AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA.

Actividades Especificas: -

ALCANCES:

1) Revisar los requisitos y documentos de los expedientes

asignados por el supervisor conforme a [a hoja de ruta.

2) Verificar el estado de cumplimiento de los contratos que e sean

asignados por el supervisor def contrato,

3) Emitir informe del estado de cumplimiento de los contratos

asignados por el supervisor del contrato.

4) Apoyar en la gestion documental de contratacion de la Secmtana

| General del Area Metropolitana de Bucaramanga.

5) Prestar Apoyo a las demas funciones derivadas de la gestion

documentsl del AMB

6) Realizar las actividades propias “de la - digitalizacion y

- consciidacién de & informacion. de. manera ‘que conlleven a su

'entrega fsm Y ordenada en formato digital, de la-Entidad, de tal

| manesa que los usuarios autorizados por la entidad tengan accesc a

i Ia informacion, dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley
-general de archivo y sus decretos reglamentarios.

| ) Manejar de manera confidencial Iz informacion de los archivos de
- | la entidad y en general a toda aquella a la cual tenga acceso en

- | desamollo de las actividades propias’ de la ejecucion del objeto

Contractual.

8) El confrafista deberd contar con todas las hemamientas

informéticas necesanias y/o medios tecnologicos para ia ejecucion

del objeto confractual, tales como equipo de computo de su_

E:08/05/2015
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propiedad, impresora, escaner, internst.
9} Realizar actividades de archivo y gestion Documental de la
documentacion a su cargo, conforme a la ley 594 del 2000, los
lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Area
Mebopolitana de Bucaramanga, en todo lo referente a la
elaboracion de inventarios documentales, digitalizacion y
organizacién de documentos, asi como las fransferencias
documentales al archive central en caso de requerirse conforme a
tas fablas de retencion documental

FECHA DEL CONTRATO: VEINTITRES (23) DE MARZO DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SEISGIENTOS MIL PESOS {$5.600.000)
MONEDA CORRIENTE

PLAZQ: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: DIECINUEVE (19) DE MAYQ DE 2021

FECHA DE TERMINACION: DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2021

ACTA DE TERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE 2021

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ug.'nm.mps_zon

OBJETO:

BT ‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
'DESARROLLO - DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION

DOCUMENTAL. - DE - LOS DIFERENTES PROCESOS
CONTRACTUALES DEL “AREA  METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA:

ALCANCES: Acﬁ\ndades Especaﬁcas: E

1). Rewsar los requusrtos y documentos de los expedientes
asignados pore{supennsor conforme a la hoja de ruta.

2). Verificar el estado- decumpllmimto de los contratos que le sean
asignados por el supervisor de| contrato.

3). Emitir informe " del estado de cumplimiento de los cont‘atos
asignados por el supervisor del contrato.

4). Apoyar en la gestion documental de contratacion de la Secretaria
General def Area Metropolitana de Bucaramanga.

5). Prestar. Apoyo 3 las- demés functonas dazwadas de la gestion

documental del AMB.

1'6). Realizar las " actividades pmp:as de o dtgﬁahzac;on y
| consolidacibn de la informacion de manera que conlleven a su
enﬁ'ega fisica y ordenada en formato digital, de la Entidad, de tal

manera que lbos usuarios autorizades por la entidad: tengan accese a

Ja mfermac:on, dando cumplimiento a las disposiciones de Ia Ley

general de archivo y sus decretos reglamentarios.

-} 7): Manejar de manera confidencial la informacion de los archivos
< | de la'entidad ¥ en general a toda aquella a la cual tenga acceso en
| desamollo’ de las actividades propias’ de la ejecucion del objeto

- | Contractual

8). El confratista debera contar con todas las hemamientas

© E:0B/05/2015
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informaticas necesarias y/o medios tecnologicos para la elecucion |
del objelo contractual, tales como equipo de computo de su
propiedad, impresora, escaner, intemet.

9). Realizar actividades de archivo y gestion Documental de la
documentecion a su cargo, conforme a la ley 594 del 2000, los
[ lineamientos del Archivo General de ia Nacion y ef Area
' Metropolitana de Bucaramanga, en tode lo referents 2 la
elaboracion de inventarios documentales, digitalizacion y
o organizacion de documentos, asi como las transferencias
documentales al archivo central en caso de requerirse conforme a
_las tablas de retencion documental.
FECHA DEL CONTRATO: VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE 2021
VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000)
MONEDA CORRIENTE
PLAZO: DOS (02} MESES
FECHA DE INICIO: VEINTISIETE (27) DE SEPTIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION: VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE 2021
PLAZO ADICIONAL: UN (01) MES
VALOR ADICIONAL: | UN_ MILLON CUATROSCIENTOS MiIL PESOS {$1.400.000)
P -MONEDA CORRIENTE
NUEVA FECHA DE TERMINACION: o B e 'VEMISJETE (27)DE D[Ch:NBRE DE 2021
PLAZO FINAL DEL CONTRATG: = = TRES (03} NESES '
VALOR FINAL DEL CONTRATG 2 f:CUATRO MILLONES DOSCIEI\I'I'OS MIL PESOS ($4.200.000)
MONEDA CORRIENTE :
VEINTIOCHO {28) DEDIC IEMBRE DE 2021

E PRESTACION DE SERVICIOS No. 000004 DE_ 2022- T

PRESTAR SERV!CIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
DOCUMENTAL DE . LOS DIFERENTES PROCESOS
CONTRAC!’UALES DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA., -

Acwldadss Espadﬁms

.—_":_1) Ramsar los requisitos } documentos de ics expedlent&c
- | asignados por el supenvisor conforme a Ia hoja de nuta.
| 2) Verificar el estado de cumplimiento de los contratos que le sean
| asignados por ef supervisor del contrato,
2 1.3} Emitir informe' del estado de cumplimiento de los . contratos
S “asognadospore]supemsordel contrato.
Ketiiay Apoyar en fa gestion documental de contratacion de la Secreiana

- | General dél Area Metropolitana de Bucaramanga.

| 5} Prestar Apoyo a las demas funciones dervadas de !a gestion
‘documental del AMB

6) Realizar las actividades propias de Ia digitalizacion _y

E:08/05/2015
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consolidacion de ka informacion de manera que conlleven a su
entrega fisica y ordenada en formato digital, de la Entidad, de tal
manera que ks usuarios autorizados por la entidad tengan acceso &
la informacion, dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley
general de archivo y sus decretos reglamentarios.

7} Manejar de manera confidencial la informacion de los archivos de
la entidad y en gensral a toda aquella 2 la cual tenga acceso en
desarrollo de las actividades propias de b ejecucion del objeto
Confractual,

8} El contrafista debera contar con todas las hemamientas
informaticas necesarias y/o medios tecnologicos para la ejecucion
del objefn contractual, fales como equipe de computo de su
propiedad, impresora, escaner, infemet.

9) Realizar actividades de archivo y gestion Documental de la
documentacion a su cargo, conforme a la ley 594 del 2000, ks
lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en todo lo referente a la
glaboracion de fwentarios  documentales, digitalizacion  y
ofganizacion de documentos, asi como las transferencias
documentaies al archivo ceniral en caso de requeritse conforme a

.| lastablas de retencion documental

FECHA DEL CONTRATO:

| DIECIOCHO (18) DE ENERO DE 2022 -

VALOR DEL CONTRATO:

| NUEVE MILONES DE PESOS  (39.000.000) MONED
“| CORRENTE '

PLAZO:

SES{0B)MESES

FECHA DE INICIO:

DIECIOCHO (18) DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINAGH

DIECIOCHO {18) DE JULIO DE-2022

DIECINUEVE (19) DE JULIO DE 2022

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQNA‘LES_Né, 000200 DE 2022

PRESTAR - SERVICIOS = PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES REQUERIDOS
POR SECRETARIA GENERAL, ACOMPANAMIENTO TECNICO
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD Y
DEMAS = ACTIVIDADES = AFINES REQUERIDAS POR EL

-J:SUPERVISOR

i Actividades Especificas:

1) Realizar sequimiento y control del reporte de las metas del plan
~de accion.de la secretaria general cuando la oficina de direccién

-estratégica o requiera. :
2) Realizar la proysccion de informes requeridos por entes de

- | control.
-3) Realizar ‘seguimiento del mapa de riesgo, el plan de

mejoramienio, plan Anticomupcion y demés procesos de Ila
“skcretaria general que requiera la oficina de control intemo de

gestion del AMB.

E:08/05 /2015
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| organizacion de - documentos, asi como las ' transferencias

4} Apoyar y realizar acompanamiento tcnico a las capacitaciones
que realice la oficina de contratacién sobre los procesos
contractuales que maneja ka entidad.

5) ApoyareléreadeconﬁataciéndelAMBeniarevisiénymmroi
documental integral de expedientes contractuales y actividades
complementarias en el BPM.

6) Apoyar el area de contratacion dei AMB en fa expedicion de PAZ
Y SALVOS requeridos en la gestion contractual,

7) las demés que sean asighadas por el supervisor del conirato de
acuerdo al objeto contractual

8) El contratista deberd contar con todas las hemramientas
informaticas necesarias y/o medios tecnoigicos para la ejecucion
del objeto contractual, tales como equipo de computo de su
propiedad, impresora, escaner, intemet

8) Realizer actividades de archivo y gestion Documental de la
documentacion a su cargo, conforme a la ley 594 del 2000, los
lineamientos del * Archivo General de la Nacion y el Area
Metropofitana de Bucaramanga, en todo ko referente a la
elaboracién de inventarios documentales, digitalizacion y

documentales al archivo central en caso de requerirse conforme a
las tablas de retencion documental. ©

" FECHA DEL CONTRATO:

| CUATRO (04) DE AGOSTO DE 2022

VALOR DEL CONTRATQ:__ 2

[ GATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($14.300.000) |
| MONEDA CORRIENTE

CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

CUATRO (04) DE AGOSTO DE 2022

VEINTISIETE (27) DE DICIEMBRE DE 2022

VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE 2022

RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 000002 DE 2023

| ACTIVIDADES 'AFINES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES Y PROYECTOS
REQUERIDOS POR ‘ SEGRETARIA GENERAL, Y DEMAS

e - Actividades Especificas:

1) Realizar sequimiento y control del reporte de las metas de plan
| de accion de fa Secretaria General cuando la oficina de direccién
.| estratgica o requiara, ’ -

-1 2) Apoyar la proyeccion de informes requeridos por entes de control.
1.8} Realizar “ seguimiento del mapa de riesgo, el plan de
| mejoramiento, plan Anticomupcion y demas procesos de la

secrefaria general que requiera la oficina de confrol intemo de
gestion del AMB.

4) Apoyar y realizar acompafiamiento técnico en las capacitaciones
; 2 E:08/05 /2015
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que realice la oficina de contratacion sobre los procesos
contractuales que maneja la entidad.

5) Apoyar al area dé contratacion del AMB en la revision y control
documental integral de expedientes confractuales y actividades
complementarias en el BPM.

6) Apoyar el seguimiento de fos proyectos, planes y estrategias
liderados por la Secretaria General, que ke sean asignados.

7) El contrafista debera contar con todas las hemamientas
informaticas necesarias y/o medios tecnolbgicos para la ejecucion
del objelo contractual, teles como equipo de compute de su
propiedad, impresora, escaner, intemet.

8) Reafizar actividades de archivo y gestion Documental de la
documentacion a su cargo; conforme a la ley 594 del 2000, los
lineamientos del Archivo General de ka Nacion y el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en todo lo referente a la
elaboracion de inventarios documentales, digitalizacion y
organizacion de documentos, asi como las transferencias
documentales al archivo central en caso de requerirse conforme a
las tablas de retencion documental.

9).Las demas que sean asignadas por el supervisor def contrato de
acuerdo con el objeto contractual,

FECHA DEL CONTRATO:

| VEINTIGINGO/(25) DE ENERO DE 2023

VALOR DEL CONTRATO:

~ | DIEGISEIS MILLONES DE PESOS (516 000. 000) MONEDA
| CORRENTE

PLAZO:

| CUATRO (04 MESES

FECHA DE INICIO: o :

VEINTISIETE {27) DE ENERO DE 2023

VEINTISIETE (27) DE MAYO DE 2023

TREINTA (30) DE MAYO DE 2023

ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 000512 DE 2023

PRESTAR ' SERVICIOS  PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES Y PROYECTOS
REQUERIDOS POR LA 'SECRETARIA GENERAL, Y DEMAS
ACTIVIDADES AFINES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR

Acﬁwda:fes Es;:eclﬁcas’ 2

j1} Raaizar segumenm ¥ control del reporte de I.as metas del plan
| de accion de la Secretaria General cuando la oficina de di reccwn
fils esh-abgmlomqmera '
- | 2} Apoyarla proyeceién de informes requeridos por entes de control.
71 3)-Realizar’ seguimiento del mapa de resgo, el plan de
| mejoramiento, - plan - Anticomupcion y demas procesos de
" | secretaria general que requiera la oficina de confrol intemo de
“ | gestion del AMB.
- |- 4) Apoyar y realizar acompafiamiento técnico en las ‘capacitaciones
que redlice la oficina de contratacion sobre los procesos

contractuales que mane;a la entidad.

E:08/05/2015
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Correo: info@amb.gov.co
Bucaramanga, Sontander, Colombia.

v) Apoyar al area de contratacion del AMB en la revision y control
documental infegral de expedientes contractuales y actividades
complementarias en el BPM. »

6) Apoyar el seguimiento de los proyectos, planes y estrategias
liderados por la Secretaria General, que ke sean asignados.

7) El contratista deberd contar con todas las hemamientas
informéticas necesarias y/o medics tecnolegicos para la ‘sjecucidn
del objeto contractual tales como equipe de computo de su
propiedad, impresora, escaner, intemet.

8) Realizar actividades de archivo y geston Documental dé k
documentscion a su cargo; conforme a la ley, 594° del 2000, los
finearientos de! Archivo General de la Nacion y el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en todo kb referente a la
elaboracion  de inventarios  documentales, digitalizacion y
organizacion de documentos, asi como las transferencies
documentales al archivo central en caso de requerirse conforme a
‘las tablas de retencién documental.

9) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato de
acuerdo con &l objeto contractual

FECHA DEL CONTRATO:

SEIS {06) DE JUNIO DE 2023

VALOR DEL CONTRATO:

- [VEINTE MILLONES DE PESOS_ (520.000.000) MONEDA
| CORRENTE -~ SERR s

PLAZO:

| CINCO[05MESES

FECHA DE INICIO:

| 'SIETE (07) DE JUNO DE 2023

FECHA DE TERMINAGION: .~

SIETE (07) DE NOVIEMBRE DE 2023

PRORROGA:

UN (01) MES Y CATORGCE {14) DIAS

PLAZOFINAL:

SEIS (08) MESES Y CATORCE (14) DIAS

SEIS 'MILLONES "SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000)
MONEDA.CORRIENTE - . :

VEINTISEIS MILLONES S'EISCIENT 0S MIL PESOS ($26.500.000)

_| MONEDACORRIENTE

VEINTIUNO {21} DE DICIEMBRE DF 2023

Picyedd CamiaPhia -secveter -5.G ¢ i :
m:mvnmmww%\f &

VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2023

7‘ -del mes de enero dos mil veinticuatro

E:08/05/2015




Instalaciones eléctricas Pefa
S.A.S NIT 900724503-5

El suscrito Gabriel Pefia Herndndez en calidad de Representante legal de
Instalaciones eléctricas Pefia S.A.S. CERTIFICO Que Andrés Orlando rueda pefia,
identificado con C.C 1.098.714.825 celebrd contratos de prestacién de servicios
con esta entidad, como Asesor de calidad y control interno dentro de los
siguientes periodos del 13 de enero de 2015 a 18 de diciembre de 2015, del 27
de febrero de 2016 a 30 de diciembre 2016, del 12 de enero de 2017 al 15 de
diciembre de 2017, del 05 de enero de 2018 al 28 de diciembre de 2018, del 17
de enero de 2019 al 20 de diciembre de 2019.

Con el siguiente objeto y funciones:

Prestar los servicios profesionales como asesor de calidad y control interno
dentro de la ejecucién de diferentes obras y tarea administrativas.

1. Controlar el cumplimiento de los diferentes manuales y procedimientos

2. Realizar auditoria a los diferentes procesos implementados

3. Verificar la ejecucién de las diferentes obras eléctricas.

4. Ejercer control y auditoria sobre los estados financieros, la asignacion de
personal y demas temas administrativos que se requieran.

La presente certificacion se firma a los 15 dias del mes de enero de 2021

o h
245053

GABRIEL PENA HERNANDEZ
Instalaciones eléctricas Pefia S.A.S
Calle 102 Boulevard Fontana 26 Casa F17
Bucaramanga6956347 - 3124552056

Powered !

Y cS CamScanner



7> FLORIDABLANCA
B [ 1 9|

<&§ mas para todos

HECTOR MANTILLA RUEDA | ALCALDE

CODIGO:
DA - F - 103-11
P VERSION | 00
Alcaldia Municipal de Floridablanca

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER.

Que el (la) sefiora) ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

NIT 890205176-8

CERTIFICA

identificado(a) con numero de

cedula 1.098.714.825, presto servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia
2018 como se detalla a continuacion:

7

NO DEL CONTRATO /.CPS: | 1913

FECHA DE CONTRATO : 23-AGOSTO-2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO FINANCIERO
QUE SEAN REQUERIDAS EN LOS PROCESOS
LLEVADOS A €ABO POR LA OFICINA DE
CONTRATACION:

FUNCIONES:

1. Apoyar la revision de los actos administrativos
contenidos en los procesos adelantados por la
oficina de contratacion, revisando en su etapa de
ejecucion el cumplimiento de los requisitos pactados
en ellos

2. Apoyar en la revision del cumplimiento de los
requisitos financieros de los contratos con personas
juridicas que sean asignadas por el jefe de la oficina
de contratacién. .~ .

3. Revisar los requisitos y documenios de los
expedientes asignados por el jefe de la oficina de
contratacion, .~

4. Verificar el -estado de cumplimiento de los
indicadores financieros asociados a la ejecucion de
los contratos que sean asignados por el jefe de la
oficina de contratacion. -

5. Apoyar la atenciéon, en materia financiera, de los
requerimientos realizados por los entes de control—"|

6. Entregar_soportes de la ejecucion del objeto
contractual de los contratos y convenios revisados al
area de archivo de la oficina de contratacion; tales
como: los archivos digitales_e-informacion que se
genere durante la revision: #

L ELABORO T FECHA REVISO FECHA APROBG ‘ FECHA |
EQUIPO MECI ENERO 2014 . RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014




" mas para todos

HECTOR MANTILLA RUEDA | ALCALDE

CODIGO:
DA - F - 103-11

-

Alcaldia Municipa de Floridablanca

VERSION

00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

7. Y las demas funciones asignadas por el supervisor
que se generen del objeto contractual

FECHA DE {NICIO:

23-AGOST0O-2019"

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

23-NOVIEMBRE-2019 -~

PLAZO INICIAL -

2 MESES ~~

VALOR INICIAL:

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.480.000)

PLAZO ADICIONAL:

1 MESES

VALOR ADICIONAL:

TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ( $ 3'740.000) |

FECHA DE TERMINACION
CON ADCIONAL:

23-NOVIMBRE-2019

Se expide con destino para TRAMITES PE

dias del mes de noviembre del 2019.

—

e

SANDRAIVIVIANA CADENA MARTINEZ

Jefe Oficina de Contratacion

RSONALES a solicitud del interesado a los 26

v

PROYECTO: WG
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERQ 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014




FLORIDABLANCA
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mas para todos

CODIGO:
DA~ F =103-11

Alcaldia Municipal de Floridablanca

VERSION

00

€

HECTOR MANTILLA RUEDA | ALCALUE

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCH[VO_

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER

NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado(a) con C.C. 1.098.714.825
presta servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2019 como se detalla a

continuacién:

NO DEL CONTRATO / CPS:* | 0032-2019 .

FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2019

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO FINANCIERO QUE
SEAN REQUERIDAS EN LOS PROCESOS LLEVADOS A CABO
POR LA OFICINA DE CONTRATACION”.

FUNCIONES:

1. Apoyar la revision de los actos administrativos
“oficina de contratacion, revisando en su etapa de
pactados en ellos.

. Apoyar en la revision del cumplimiento de los
_requisitos  financieros de los contratos con

contenidos en los procesos adelantados por la

ejecucion el cumplimiento de los requisitos

personas

Revisar los requisitos y documentos de los
expedientes asignados por el jefe de la oficina de
contratacion. .

- Verificar el estado de cumplimiento de los |

indicadores financieros asociados a la gjecucion
de los contratos que sean asignados por el jefe
de la oficina de contratacién.

ELABORO ' FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014

RESPONSABLE PROCESO

REVISO : FECHA APROBO FECHA
EQUIPO DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014

ENERO 2014

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencién: o www.fleridablanca.gov.co
" Tels: {5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes q? @alcaldiafblanca
E-mail: contactenos@floridablanca.aov.co 8:00ama 11:45y =24 www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial

NIT: 890205176-8 2:00 pm a 5:45 pm



CODIGO:
DA —F — 103-11

mas para todos

"Ecmﬁmm RUEDA | ALCALDE Alcaldia Municipal de F'oridabfan_ca
' CERTIFICACION

VERSION | 00

OFICINA DE CONTRATACION PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

5. Apoyar la atencién, en materia fin_anciera, de los
requerimientos realizados por los entes de
control.

6. Entregar soportes de la ejecucién del abjeto
contractual de los contratos y convenios
revisados al area de archivo de la oficina de
contratacion; tales como: los archivos digitales e
informacién que se genere durante la revision.

7. Y las demas funciones asignadas por el
supervisor que se generen del objeto contractual.

FECHA DE TERMINACION 17 DE AGOSTO DE 2019
PLAZO: ' (7) MESES
VALOR TOTAL: $26.180.000

Se expide-con destino para TRAM!TES PERSONALES a solicitud del interesado a los 20 dias del
mes de Agosto del 2019.

ELABORO - FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014

Calle & No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencién;

" . www. fleridablanca.gov.co
Tels: (5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes : ﬁ,—j @alcaldiafblanca
E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co 8:00ama 1145y i www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial

NIT: 890205176-8 2:00 pm a 5:45 pm
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mas para todos

HECTOR MANTILLA RUEDA I ALCALDE

cODIGO:
DA —F—103-11

o
g

Alcaldia Municipal de Floridablanca

VERSION

00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

EL SUSCRITd JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE .

FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ANDRES ORLANDO RUEDA PENA :'i‘a'entificado(a] con C.C. 1.098.714.825
presta servicios bajo contrato de prestacién de servicios.en la vigencia 2018 como se detalla a

continuacion:

www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Cficial

| NO DEL CONTRATO / CPS: | 1605-2018 e
FECHA DE INICIO: 29 DE AGOSTO DE 2018
OBJETO: " “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO FINANCIERO QUE SEAN

REQUERIDAS EN LOS PROCESOS LLEVADOS A CABO POR LA

OFICINA DE CONTRATACION", :

FUNCIONES: - : _

1. Apoyar la revision de los actos administrativos
contenidos en los procesos adelantados por la
oficina de contratacion, revisando en su etapa de
ejecucion el. cumplimiento de los requisitos
pactados en ellos. '

2. Apoyar en la revision del cumplimiento de los
requisitos financieros de los contratos con
personas juridicas que sean asignadas por el jefe
de la oficina de contratacién. .

3. Revisar los requisitos y documentos de los

- expedientes asignados por el jefe de la oficina de
contratacion. ‘

4. Verificar el estado de cumplimiento de los
indicadores financieros asociados a la ejecucion
de los contratos que sean asignados por el jefe de
‘la oficina de contratacién. :

5. Apoyar la atericidn, en materia financiera, de los
requerimientos realizados por los entes de control.

ELABORO FECHA' REVISO FECHA " APROBO FECHA
L EQUIPO MECI ENERO 2014 I RESPONSABLE PROCESO I ENERO 2014 [ EQUIPO DIRECTIVO MECI 30-ENERO-2014‘-|
' Calle 5 Ne. 8-25 Casco Antiguo Fioridablanca " Atencion: vwww.floridablanca.gov.co
TeEsE:;(S)(?). 6497777-6497693 FAX 6497583 | ITunes a Vier.nes ( ﬁ_tj @alcaldiafblanca
mail: contactenos@floridablanca.gov.co 8:00ama 1145y =

NIT: 890205176-8

2:00 pm a 5:45 pm




mas para todos

BECTOR MANTILLA RUEDA ) ALCALDE

Alcaldia Municiﬁal de Floridablanca

cODIGO:
DA —F — 103-11

VERSION 00

CERTIFICACION

Se expide con destino para TRAMITES PERS

" mes de Diciembre de] 2018,

MARIO BARRAGAN PACHON
Jefe Oficina de Contratacién

rd

L OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
6. Entregar soportes de Ia - ejecucion del objeto
contractual de los contratos y convenios revisados
al area de archivo de la oficina de contratacion;
tales como: los archivos digitales e informacion
que se genere durante la revision. ‘
7. Y las demas funciones asignadas por el supervisor
que se generen del objeto contractual.
FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2018
PLAZO: : (3) MESES Y (29) DIAS
VALOR TOTAL: $13.600.000

ONALES a solicitud del interesado a los 31 dfas del -

FECHA

ELABORO
ENERO 2014

EQUIPO MECI

| RESPONSABLE PROGESO

FEC!-.IA

'REVISO
ENERO 2014

. APROBO
EQUIPC DIRECTIVO MECI

FECHA v
30- ENERO - 2014

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca
Tels: (5)(7) 6497777 - 6497603 FAX 6497583

E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co

NIT: 890205176-8

Lunes a Viernes
8:00 ama 11:45y
2:00 pm a 5:45 pm

Atencidn:

www.floridablanca.gov.co
@alcaldiafblanca

www facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial




> FLOREBABLANCA cODIGO:
2 0 9 g DA — F —103-11
mas para todos i VERSION | 00
RECTOR MANTILLA RUEDA T ALEAL0F Alcaldia Municipal de Floridablanca ‘
CERTIFICACION
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,
SANTANDER
NIT 850205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado(a) con nimero de cedula

1.098.714.825, presto servicios bajo contrato de prestacidn de servicios en la vigencia 2018
coma se detalla a continuacién:

- NO DEL CONTRATO / CPS: 0023 )
FECHA DE CONTRATO : 03-ENERO-2018 . .
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
{ LAS ACTIVIDADES DE APOYO FINANCIERO QUE SEAN
REQUERIDAS EN LOS PROCESOS LLEVADQOS A CABO POR LA
OFICINA DE CONTRATACION."

| FUNCIONES:

i 1. Apoyar la revision de los actos administrativos
contenidos en los procesos adelantados por la
oficina de contratacion, revisando en su etapa de
ejecucion el cumplimiento de los requisitos pactados
en ellos.

2. Apoyar en la revision del cumplimiento de los |

‘ requisitos financieros de los contratos con personas
juridicas que sean asignadas por el jefe de la oficina
de contratacion.

3. Revisar los requisitos y documentos de los
expedientes asignados por el jefe de la oficina de
contratacion.

4. Entregar soportes de la ejecucion del objeto
contractual de los contratos y convenios revisados al
area de archivo de la oficina de contratacidn; tales
como: los archivos digitales e informacién que se
genere durante la revisién.-

5. Y las demas funciones asignadas por el supervisor
gue se generen del objeto contractual.

ELABORQ FECHA L REVISO l FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 "RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014




HECTOR MANTILLA RUEDA 1" ALCALDE

_Alcaldia Municipal de Floridablanca

coODIGO:

DA—F —103-11-

T

VERSION 00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

FECHA DE INICIO:

05-ENERO-2018

FECHA DE  TERMINACION
INICIAL: :

04-JUNIO-2018

PLAZO INICIAL :

5 MESES

VALOR INICIAL:

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

PLAZO ADICIONAL:

2 MESES Y 15 DIAS

VALOR ADICIONAL:

| SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE ( $ 7'500.000)

FECHA DE TERMINACION CON
ADCIONAL:

19-AGOSTO-2018

~ Se expide con destino para TRAMITES PERSONALES 3 solicitud del interesado 2 los 21 dias del mes de

Agosto del 2018.

PROYECTO: LTS

MARIO BARRAGA
Jefe Oficina de.Contratacion

L

ELABORO 2 FECHA
EQUIPQ MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO

REVISC

FECHA - APRCBO FECHA
ENERO 2014 EQUIPQ DIRECTIVO MECI 30 - ENERO - 2014




LA SOCIEDAD ACCION S.A. - 8303095560

Se permite certificar

El sefior ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificade con cédula de ciudadania No 1,098,714,825 ha estado
vinculado laboralmente con Ia empresa ACCION SA., mediante los siguientes contratos:

Mediante contrato de trabajo por duracién de obra o labor determinada cuya Uitima labor desempefiada es la de Auxiliar
D= Ventanilla desde el 10 de febrero dal 2015 hasta el 14 de junio del 2015, devengando un salarlo fijo por valor de
$800,000.00, cumpliendo una jornaca laboral de 48 horas a la semana.

Mediante contrato de tradajo por duracion de obra o Hbar delerminada cuya Ultima labor desemperiada es la de Auxliar
De Radicacion desde el 09 de diciembre del 2015 hasta el 26 de febrero dal 2016, devenganda un salario fijo per valor
de §1,120,000.00, cumpliendo una jornada laboral de 48 horas a la semana.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., alos 10 dias del mes de marzo de 2016,

gﬁ.@ (.l PRS00

Lina Tatiana Dominguez Gonzalez
Gerente Gestion Humana Externa
66.818.502 de Cali

53
ACCIONPLUS
Bogote: Cra 19 No. 84 - S0 PBX. (677
Calis Colie 6N N> 1N - 42 PEX (572} COBERTURA NACIONAL: Ranpogquitia, Bucaamangs, Duetsvertuca Baga

Barranguilin:  Cra 53 N° G4B- 5 3 Cal, Coragana, Cocula, Ginobrn. Ibagud, Maszales. Medeilin, TR Mesva
secion suf@occibnpius com  www accleaplus.cem  Bogata, Colombi Paintrs, Pormra. Santa Marta, Santander de Quilichao, Sincalols WVallpdupm
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GRUPO EMPRESARIAL

COLTEMPORA S.A.
Excelepcic en Seavicios

800.142,612-9

CERTIFICAMOS

Que RUEDA PE¥A ANDRES ORLANDO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1098714825, estuvo
vinculado(a) en mision mediante contrato a obra o labor para la empresa:BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Desempefiando el cargo de : ASESOR OPERATIVO
Periodo del contrato :

FECHA DE INGRESO : 02 de Julio de 2015

FECHA DE RETIRO : 07 de Diciembre de 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero de 2016

Cordialmente,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Pagina 1/1



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONEL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 1 ,098-71 4.825
RUEDA PENA

APELIBDOS

ANDRES ORLANDQ

NOMBRES

jﬁ-{m! es 2 P ue ch

FiRMA

FECHA DE NacimenTo ~ 06-DIC-1 9?”

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTOQ
1.68 O+ M
ESTATURA G.S. AH SE)_(O

16-DIC-2009 BUCARAMANGA Ly
FECHA Y LUGARNDE EXPEDICION _dhutn Amette =5 7

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2700100-00207150-M-109871 4825-20100104 00195838194 32756169



% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
8% EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES ORLANDO RUEDA PENA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098714825,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: ORLANDO

Primer Apellido: RUEDA

Segundo Apellido: PENA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098714825

Razén para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

_ . ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Enero de 2026, a las 3:28:57 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Carrera 11B No 104® — 64 Piso 4° (@)
Bogota. D.C. icontee
corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/ ~ www.reclutamiento.mil.co




~REPUBLICA DE COLOMBI/
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

e IR 18525

APELLIDOS Y NOMBRES
RUEDA PENA

ANDRES ORLANDO ,
PERTENECE AL EJERCITO DE:
isLiNEA | 2:LiNEA ; 3* LINEA
31 - DIC E s1-Dic | 31-DIC
el . o gesw . 2943

PROFESIONysCHILLER £
FECHA DE EXP22 ENE 2014 :

—— —=m
.

S

M 3 5 | 3 i3 |
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
07:00:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fiiect de 0

GENERAL DE LA NACION No. 287315638

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANDRES ORLANDO RUEDA PERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10987 14825:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

enero de 2026, a las 07:01:50, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098714825
Codigo de Verificacion 1098714825260102070150

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
S

e e L A e e
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Conﬂ;l“éédigo &é_\-./:e;i_f_icacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORwe




2/1/26, 712 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:12:47 AM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098714825
Apellidos y Nombres: RUEDA PENA ANDRES ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112




2/1/126, 7:13 Consulta RNMC
(@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 07:13:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098714825 y Nombre:
ANDRES ORLANDO RUEDA PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131564103 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda

l B Imprimir

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia

e e .

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1098714825 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipa y nimero consignados en sl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 02/01/2026 07:23 AM

Cadigo. Verificacion: SWQYAIFP4C
Valida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales — Ley 1918 de 2018

El(la) suscrito(a) Andres Orlando rueda pefia identificado con C.C. No. 1098714825
expedida en Bucaramanga , autorizo libre, expresa e ineguivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Personeria de Floridablanca NIT 800254620-9, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Floridablanca, ( ENERO) de 2026.

T
Firma e SO
Nombre Andres Orlando rueda pefia

Cedula 1098714825




211126, 7:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENAD
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:22:19 horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1
Apellidos y Nombres RUEDA PENA ANDRES ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa PERSONERIA DE FLORIDABLA
800254620-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilids
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e registro de inhabilida:
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘bor medio del cual se reglamenta |
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad re
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

3| Actualizacion de oficio

2. Concepto | 1

4. Numero de fermulario

(415)7707212

7 4 (8

89984(8020) 000014

141094466421

109446642 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
109 8 7 1

6.0V
4 8 2 5|1

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Numero de Identificac:on

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098714825
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta : L30. C\L.:iat;r\«?nmfcipic
COLOMEIA 1 6 9 |Santander 6.8 Bucaramanga 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
RUEDA PENA ANDRES ORLANDO
35. Razon social
36. Nombre comercial ar- :igln_
UBICACION
38. Pais 39, Departamento — 40. Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41, Direccién principal -
CL 103 16 57 BRR NUEVA FONTANA |
42, Correo electrénica andres.comercio@gmail.com > N, 4
43. Cédigo postal [44. Teléforo Vid 6§ 3757 6 1]45 Teléfono 2 3213727848
Yo A CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actrridad secundaria o Otras actividades . Nimero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cédign  44. Fecha ‘nicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
e 200llz0140304f|l7 49 0j{2014053,24 N R | [
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T e a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowels ao| | |/ ] | L L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
] 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ ‘ | l I ‘ ‘ } \ ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ‘ 57. Modo ‘ ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ‘ ! ‘ ‘ ‘ ‘53. CPC l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos €0. No. de Folios:

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 04:39:44PM
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Esta malricula acredita a su titular para ejercer la profesion
de Economista en territorio nacional de acuerdo con lo
establecido en las Leyes 41 de 1.969 y 37 de 1.990 y el
decreto reglamentario 2890 de 1.991. g

025687




DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP 13889731
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL - U, MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022
Floridablanca (Santander)

Celular: 3123099325

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL | X | PERIODICO KALQBALIN, EGRESO ALTURAS
MEDICA

FECHA: 02 DE ENERO DE 2026 CIUDAD: FLORIDABLANCA
EMPRESA: A QUIEN PUEDA INTERESAR CARGO: CONTRATISTA
NOMBRE: ANDRES ORLANDO RUEDA PENA CEDULA: 1.098.714.825 | EpsD: 34
EPS: SALUD MiA AFP: | PporvEnR ARL: | POSITIVA
Exdmenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Evaluacion Medica Pruebas de
Ocupacional X Colesterol Glicemia vertigo
Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematecrito Cuadro hematico Otros

APTO PARA EL CARGO X

Apto con restriccidn

No Apto

Aplazado

Egreso

Apto para trabajar en alturas I N/A I No apto para trzbajar en alturas | N/A

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE PACIENTE BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
SE VALORA PACIENTE CON PESO 80 KILOS, ESTATURA 168 CM, NO SE ENCUENTRA SIGNOS ¥ SINTOMAS COMPATIBLES CON
COVID 18.

POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPERAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P., AUTOCUIDADO,
COMPORTAMIENTO SEGURO, ORDEN Y ASEO EN AREA LABORAL, CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION Y LA LEY,
CONTROLES PERIODICDS SEGUN S.V.E.

.
e

CARLOS/@DUARDD ARCE POSADA FIRMA DEL TRABAJADOR
RES. 5.0. 2940 DE 2022 TP MEDICO 13889731 CC:




CODIGO

| AP-JC-RG-89
’ ”_W ’ ) [VERSION 5
: = ': RESOLUCION FECHA DE ——— ?'265:2”01? -
s [APROBACION | “"=F0
[PAGINA | 1den
RESOLUCION NUMERO 02040 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en |a Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13888731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticicnario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, Ia cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad v Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de |a fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la medificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE T
Dada en Bucaramanga a los 18 rio UL

e

\

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo Luis Felipe Tarazena V.- Direclor Desarrallo V gilancia y Control b
Revis¢.  Yelitza Hernandez G. - Coordinadar Grupo de A tacion en Salud y SGGE.: {
Prayecte: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G C /7 '



FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificado(a) con CC -
1098714825, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
"SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacién:

Informacion del Cotizante:

Nombre: ANDRES ORLANDO RUEDA PERNA

Tipo Identificacién: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Ndmero Identificacion: 1098714825 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2019/07/01 Fecha Retiro:

Informacién Relacion Laboral:

Documento Razon Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin

CC 1098714825 ANDRES ORLANDO RUEDA PENA Vigente 2021/01/21

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 02 dias
del mes de Enero de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA
FUNDACION SALUD MIA EPS




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Er sl canaie & T T 2 A

1]

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

[ 800 24 B E-S

CERTIFICA QUE:

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.714.825, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sinistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

& Scotiabank. (& coLPaTRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 392008264 , con fecha de apertura 29 de Febrero
de 2016, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): ANDRES ORLANDO RUEDA PENA
Identificado(a) con tipo de documento ¢ No. 1.098.714.825

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con [a acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Enero
de 2026

Cordialmente,

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.

®, Scotiobenk (& coLpaTRIA

#iMarea registrada de The Bank of Nova Seolla, utilizada baja licencio. Scolisbank Colpavla Esablecimienic Banzario.



?3 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
: RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacidn 2026-01-02 07:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES ORLANDO RUEDA PENA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098714825

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccién | ['Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano'|

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio plblico.

IS

i e AR I i : Tl By T e D T i e b B e I R TS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$80.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$80.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $27.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULOS COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $35.000.000,00
VEHIicULOS COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $5.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
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Nombre corporacién,

Sotbd et Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

Bl s

; I i e R R DR il B (e Y, i i R o e L i .:ff;‘-'l:.':
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi
intereses de mi conyuge o compariero(a)

divulgar proactivamente el registro

como aquella relacionada con los
permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

NuUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuaci6n presento la informacién de los

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar

conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019
consanguinidad, segundo de afinidad y pri
actividad que desempefian.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Higs s Documento de
Parentesco Pariente documento de Tdentidad Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

S a8 o i i : ¢ i Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como re

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaci
(nacional o extranjera)

presentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
on, grupo sccial u organizacién con animo o sin animo de lucro
, Y @ continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales s0y constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_de|c_orr_uso o Calidad alor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y c_om(flementario
personas naturales y asimila :
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

as residentes

PRIVADA

210

1. Afio 2|0 2|4

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

7707212489984(8020) 0002

2118673552703

0211867355270 3

g 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Otros nombres ;gé%%tli_l.a?ireccidn
| 109887148 2 5|1 |RUEDA IPENA |ANDRES REANDO 4
Gonimiapinpel 8 2 9 9 FeME . 250K ey 7. Fuacein aho gravabe siguenis /3 u'é?uf:'aii'ﬂmmmw \ 115,000
Patrimonlo |Total patrimenio bruto |29I 60,000,000 |Deudas |30] 0”;‘; t?égau‘imnnio | ]) 60,000,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Renlos e abapy gﬂ‘;;ﬁ Wr%"’g"i'a‘gg}]geﬁ;'"a Rentas \}e\cap I A / Rentas no laborales
Ingresos brutos 7 64,563,000 | 43 0 |58 ™3-000 _4_4 B ] 2081000
e R e s 0
o s, B olel/ N ol R
Eofony flsducdiants i 5 A = 45 0 Ys0 0|7 0
Rt |as 57,203,000 |45 oo N\ 18000 % 208000
EgnElas liquidas pasivas - ‘ ) 82 \ 0 |7e 0
 JRRTREVRGES (3] j 0 lar SHERA 0 e ik
T [5 5 Otras rentas exentas | 36 14,301,000 |48 X 0 [e1 0
é [ | Total rentas exentss |57 14,301,000 | 49 65 \\ 0 |82 0
E Intereses de vivienda | 38 0 |50 5 4 0 s 0
3 flpmgmene (s 5720000 |5 Gl e B
- }I;:tault:ab-i.leu‘cciones 40 5,720,000 |52 8 0|85 0
Tnpabis miiadags 1 20,024,000+ A T 1 fi RS
dﬂgp;jaeirlgl'giiga ordinaria o 0/ 70 13,000 | g7 208,000
Clericio aulca dol — Slm 0 |se| 0
E&rgﬁzﬁsaciones por 0|72 0 |ag . 0
Renta liquida ordinaria 5{ AN\ 0|73 13,000 | g0 208,000
S5 g | o1 57,424,000 [Bon- 2y, loz|] | 23,523,00p |R Jaord. e 33,896,000 [Comg peridee | oa 0
gr‘:’s!‘fﬁﬁ:- fen. | g5 0 gﬁajs } P wﬁ'gg'g;" 97 33,899,000 |Renta presuntiva | 98 0
}jngrg:t%sﬂg;ums por rentas de pensiones del pais y 0 E;rcllgﬁ aggg:gasl. de pensiones y de dividendos y 116 . 0
88 |Ingresos no constitutivos de renta =R L LA T
28 | coma v 0| s e RY o 0
G2 |Rentas exentas depensiones O] |58|Porcividendosy partiipaciones aio 2016 | 119 i 0l
Renta liquida gravable cédula .de pensiones 70” E= eP:é%i;r[dendos ¥ participaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y o Total Impuesto sobre Ias rentas liquidas | 4, 0
53 lﬁgresos no constitutivos de renta \ 0 E Eg Imp. pagados 122 OV Doraciones | 123] 0
£ Rt rnariaao 201 oferirs 0| 2 i men,, [a 0 g, [ 0
%% g _dct:al L8 anos y srgu ntegnumeral 3 0 é Impuesto neto de renta 126 0
ST (35 S55nilp afos 2017y siguiefteg parégfafe2 | 108 0 | & |impuesto de ganancias ocasionales {127 24712000
E = Dividendos y participaciones recibidas déhexteri 109 o]~ ngggﬁgﬁgg Impueslos pagados en el exterior | 155 0
©  [Rentas exentas de Ia casilla 109 310 0 Totalimpuestoa carge | 12e. i 412,000
ﬁ::é?ngggi?{adg'giﬁggsgg%“’z -eéi‘eﬁéc"n;"’? ?:%"E"‘fra) de 111 33,899,000 Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 130 337,000
A BN et coaeiBles el DR 152 - C2 T R e e L 131 LB
éTgu Costos por ganancias ocasionales 113 21,735,000 Retenciones ao gravable a declarar 132 495,000
5@ |Ganancias ocaslonales no gravadas y exentas 114 ; 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 420,000
= (;ananclas nca:slnnale; gravables - - 115 2,652--‘300
ok 2 page por 1134| 0 [sucores 135[ 0 [Tl s 0 s g
Ngogodopaderis [ 130] 1 | pabpmg acprdeness | 15 3,389,000 [l sipenpeindicaie 1140 0 [apona oo 0

981, Cod. Representacign | | | Fima el deceranie o de quisnlo

987. Espacio exclusivo

Sian

la entidad recaudadora

9B80. Pago total $ |

°]

882. Céd. Contador L—_l Firma conlador | 994. Con salvedades I:I 50 220§5_ @ %Ag‘ 5:0 3
- Firmado - ’ k
983, No. Tarleta profesional | ,. v
2025398058055 1 =

986. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900329871660




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

e W
fo)
4
S

4

Liberid y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rueda Pefia Andres Orlando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cic, CE. pas (O No. 10gs714825 F{I ™ G NE) | BEL G EXTHANERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098714825 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 103N 16 57 nueva fontana casa 44 fontana

FECHA -

DIA MES ANO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3213727848 EMAIL andres.comercio@gmail.com

2 FORMACIGON ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIAY MEDIA ) ;

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
AEREIESE: e | | e | o 10° e ves | 1z | ano [ 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 2 PROFESIONAL
s NO MES ARO
POCSTGRADCO 2 ESPECIALIZACION EN FINANZAS 08 2022
PREGRADO 10 X ECONOMIA o7 2014 47837

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLG HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB

R

B8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800005 Dia | 25 ] Mes | 08 | 4o ’ 2025 pia | 24 ] Mes | 12 [ Ao ] 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA CALLE 30 27 null BIBLIOTECA GABRIEL TURBAY
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

PERSONERIA DE FLORIDABLANCA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

6814915 Dia l 07 | Mes ] 11 | Afio ] 2025 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION

048/2013 CONTRATISTA APOYO A CONTROL INTERNQ CALLE 5 8 null 4 pis alcaldia de Floridablanca




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
PERSONERIA DE FLORIDABLANCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | mes | o7 | aso| 2025 oia | 16 [ Mes | 10 | | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA® CALLE 5 null null CASCO URBANO ALCALDIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
PERSONERIA DE FLORIDABLANGA X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316506638 Dia [ 25 | wes| o2 ] Ao | 2025 Dia | 25 [ mes| s | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS DESPACHO DEL DIRECTOR CALLE 5 null null alcaldia de Floridablanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
322112323 pia | 29 | mes| o | ano 1 2025 Dia | 28 | mes| o5 D I 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO ANILLO VIAL null null null KM 4 VIA A GRION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITC DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 12 | mes [ o7 | 4 [ 2024 pia | 28 | mes | 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA. APOYO PROFESIONAL AREA CONTROL INTERNO AUTOPISTA 4 null null km 4 via 2 giron
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | mes| o1 ] Afo | 2024 pia | 30 | mes| o8 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR, CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO AUTOPISTA 4 4 4 KM 4 VIA A GIRON




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 14 [ mes| 12 | a0 | 2023 pia | 21 | mes| 12 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OCNTRATISTA SE SERVICIOS PROFE AREA CONTROL INTERNO AUTOPISTA 4 0J 99 KM 4 VIA A GIRON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL X SOLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 [ wes | o9 | amo | 2023 Dia | 22 [ mes| 12 | a0 | 2023
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
152 / 2006 / CONTRATISTA INSTR APOYO A CONTROL INTERNO AVENIDA 48 4848A 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6378673 ia | o7 [ mes| o [ amo [ 2029 ia | 21 | mes [ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
20160535 (CONTRATISTA 21.1.7.1.153-2020 SECRETRIA G DIAGONAL 32 3 3 ESTE Centro de convenciones neomundo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174347156 Dia I 24 | mes| o1 | ano [ 2023 Dia | o8 I Mes | 12 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONTROL INTERNG DE GESTION AUTOPISTA 4 SUR 11 1 KM 4 VIA A GIRON
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | Mes| 01 | amo| 2023 pia | 271 | Mes| o5 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 21.1.7.1.256-2020SECRETARIA GE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | o8 [ Afo | 2022 Dia [ 27 | Mes [ 1z | A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 CONTRATACION SECRETARIA GENERAL TRANSVERSAL null null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | Pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUGARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes| o7 | Ao | 2022 Dia | 27 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPQ SERVIDOR / CONTRATISTA 01 APOYO A CONTROL INTERNO TRANSVERSAL null null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | wes [ 01 | 4o | 202 Dia | 18 | Mes | o7 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - CONTRATAGION - info@amb.gov.co
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31313113 oia | 11 | Mes [ 01 | Ao | 2022 pia | 10 | Mes | o7 | s | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRADOR AUDITOR TRANSVERSAL nullK B null null NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 2 | wes [ 09 [ amo [ 2001 pia | 27 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRACION - CONTRATACION

AVENIDA 3 A ESTE 3 3 NEOMUNDO CENTRO DE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes| 10 [ Ao | 2021 Dia | 23 | Mes | 12 | am [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO A LA GESTION AUTOPISTA 2A BIS AESTE 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
DIRECCION DE TRANSITC DE BUGARAMANGA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 23 | mes| oo | Aso| 2021 pia | 22 | mes| 10 [ Ao | 2021
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO ANILLO VIAL 2 ESTE 28 22 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 19 | Mes | 0 [ Afio | 2021 Dia [ 19 | Mes | o9 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA CONTRATACION Y JURIDICA

DIREGCION
AVENIDA CALLE 3A ESTE 3B 3 ESTE 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | wes| o | Amo [ 2021 Dia | 10 [ Mes | 0o | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE CONTROL INTERNO ANILLO VIAL 4 ESTE 21 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTALACIONES PERNA 5.A.S X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 17 | MesJ 01 | Ao | 2018 Dia ] 20 ] wmes | 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AUDITORIA ADMINISTRACION Y CONTROL CALLE 10200




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAI
ALGALDIA DE FLORIDABLANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 23 [ Mes [ o [ an | 201 pia | 23 | Mes [ 11 ] a6 ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACGION CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X SoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECH#A DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | wes [ o1t | an [ 20t Dia | 17 | Mes [ 08 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABASTECIMIENTO Y CONTRATACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pai
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | mes| os [ amo | 2018 Dia | 28 | mes| 12 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA AGREGADCS ECONOMICOS ADMINISTRACION - CONTRATAGION CALLE5173
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTALACIONES PENA S.A.S X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECH#A DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o5 | wes [ o | Ao [ 2018 pia | 28 | wes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AUDITORIA ADMINISTRACION Y CONTROL CALLE 102 0 0 BULEVARD FONTANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o0 | wes [ ot | an [ 2018 Dia | 19 | Mes | o8 | 4o | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ABOGADO - ECONOMISTA

DEPENDENCIA
ABASTECIMIENTO Y CONTRATACION

DIRECCION
CALLE 5 17 47




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
INSTALACIONES PENA SA.S 5 SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | mes [ o | a0 [ 2017 Dia | 15 | Mes [ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCR AUDITOR CONTROL INTERNG ADMINISTRACION Y CONTROL CALLE 102 0 0 BULEVARD FONTANA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
DIRECCION DE TRANSITGC DE BUCARAMANGA X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | mes | o ] 4 | 2017 Dia | 12 | Mes | o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1 CONTRARO 1785 DE 2017 AREA DE CONTROL INTERNO AUTOPISTA 00 0 KM 4 VIA A GIRON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 pia | 11 I Mes | o7 I Aro | 2016 pia | a0 | Mes | 12 ’ Ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO ANILLO VIAL 4 null null km 4 via a giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pal
INSTALACIONES PENA 5.A.S x SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 27 | wes [ o2 | Ao [ 2016 ia | 30 | wes [ 12 | Ao I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR DE AUDITCRIA ADMINISTRACION Y CONTROL CALLE 102 0 0 BULEVARD FONTANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
ACCION SA X cOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5280180 Dia | 09 | mes | 12 | amo [ 2015 Dia | 26 [ Mes | oz | a0 | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE RADICACION

DEPENDENCIA
CENTRO HIPOTECARIO

DIRECCION
CARRERA 19N 84 50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR DE VENTANILLA

CENTRO HIPOTECARIO

CARRERA 19N 84 50

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf
INSTALACIONES PENA S.A.S X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG

oia | 13 | Mes [ ot | Ano [ 2015 oia | 18 [ wes B [ amo | 2015
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR, CONTRATISTA ADMINISTRACION Y CONTROL CALLE 102 0 0 BULEVARD FONTANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COLTEMPORA SA X doLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes [ o [ %0 [ 2015 pia | o7 | Mes | 12 [ amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR OPERATIVO CENTRO HIPOTECARIO CALLE 33N 66 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUsLICA | PRIVADA | pal
ACCION S.A. X oLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6280180 pia | 10 | wes J 02 | ado [ 2015 pia | 14 [ wes | o | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: I ‘Aﬁo: [ Dia: | l Mes: I l Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ol i dTlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7

EXPERIENCIA DOCENTE

o

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

—

T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co

10



Cadigo: GA-FO-084

\*) VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

; Version: 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS —
Personeria de Fecha de emision:
Floridablanca 24/09/2024

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad
de seleccion de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, se procede a verificar la hoja de vida, propuesta y en
general la documentacion aportada por ANDRES ORLANDO PENA RUEDA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.098.714.825 de Bucaramanga, a partir de los requisitos legales y los
sefalados en los estudios previos de conveniencia y oportunidad para acreditar la idoneidad para
suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA PARA BRINDAR
APOYO INTEGRAL A LA GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA ASESORIA EN LAS
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION, EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”, conforme lo

siguiente:

EVALUACION DE ESTUDIOS

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA
BUCARAMANGA (SANTANDER)

DICIEMBRE DE 2007

ECONOMISTA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
BUCARAMANGA (SANTANDER)
SEPTIEMBRE DE 2014

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

TIPO DE VINCULACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 187-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ESPECIALISTA, A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
GESTION, EN EL ACOMPANAMIENTO AL PLAN ANUAL DE

AUDITORIA..
PLAZO: CINCO (05) MESES Y DOS (02) DIAS
PERIODO: 12 DE JULIO DE 2024 A 28 DE DICIEMBRE DE 2024

Pagina 1 de 3

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




\*) VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Personeria de
Floridablanca

Cadigo: GA-FO-084

Version: 2

Fecha de emision:
24/09/2024

ENTIDAD: DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

TIPO DE VINCULACION: CONTRATO DE

PRESTACION
PROFESIONAES No. 022-2024

DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y GESTION, EN EL
ACOMPANAMIENTO EN LO CONCERNIENTE AL PLAN

PLAZO:
PERIODO:

ENTIDAD:

TIPO DE VINCULACION:

OBJETO:
PLAZO:
PERIODO:

ENTIDAD:

TIPO DE VINCULACION:

OBJETO:
PLAZO:
PERIODO:

ANUAL DE AUDITORIA..
CINCO (05) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
12 DE JULIO DE 2024 A 11 DE NOVIEMBRE DE 2024

INSTALACIONES ELECTRICAS PENA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ASESOR DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO

ONCE (11) MESES Y TRES (03) DIAS

17 DE ENERO DE 2019 A 20 DE DICIEMBRE DE 2019

INSTALACIONES ELECTRICAS PENA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ASESOR DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO

ONCE (11) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

05 DE ENERO DE 2018 A 28 DE DICIEMBRE DE 2018

Documentos que lo(a) acreditan como ECONOMISTA, con experiencia PROFESIONAL de

TREINTA Y CUATRO (34) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

Pagina 2 de 3
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Cadigo: GA-FO-084

\*) VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

; Version: 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS —
Personeria de Fecha de emision:
Floridablanca 24/09/2024

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que ANDRES ORLANDO PENA RUEDA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.098.714.825 de Bucaramanga, es idoneo(a) para la suscripcion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL
A LA GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA ASESORIA EN LAS HERRAMIENTAS DE
PLANIFICACION, EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Y LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”.

Se expide en, enero de 2026.

Atentamente,

JEFE DE UNIDAD GESTORA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
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