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Coadigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA;

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.053.792.671

Fecha de Expedicion: 13 DE FEBRERO DE 2007

Lugar de Expedicién: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 09 de Febrero de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 10 de enero de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (63638101634) en la pagina web en ta direccién
hitp:/fwww registraduria.gov.co/ opcion "Consuliar Certificado”
pagina 1 de 1




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
- Persona Natural
Lbertedy Orden fLeyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1958)
|~ "DATOS PERSCONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIRO (O DE CASADA) NOMBRES
AGUIRRE CARDONA JAGUELINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc ® CE. O PAS O No  1gsareert F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 2 8 32 ALTOS DE SAN MIGUEL VILLAMARIA APTO 202
oA | 16]mes | o1 |aro | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMSBIA DEPTO  CALDAS
DEPTC CALDAS MUNICIPIO VILLAMARIA
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO EMAIL  fblamerced.jaqueline@gmail.com

" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { £OS GRADOS DE 1c. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDG ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 20 ‘ 3° ] 2 | 5° 5° | 7° I g | o 10° o0 MES 1 1 | ARO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE E8TE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDICS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADD 3 X A 06 2024
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y Res. N, 73254 08/22/2017
POSTGRADO 2 X L s 6s 2017
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 11 2011 | 254121004-1

S -"EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRGLLO HUMANO

EDUCACIHON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO WUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL}) TR, DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANCQ)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ne. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
i NO MES ARO
ESCUELA DE_ EDUCACION PARA EL
ADMINISTRACION PUBLICA] TRABAJO Y DESARROLLO) 8 X CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA] o7 2012
ESAP HUMANG
EDUCACION PARA EL ]
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y 03 2014
SALUD EN EL TRABAJO
HUMANG
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PRIMEROS AUXILIOS 08 2016
HUMANO
. . Capacitacion, Sistema de Gestiénde ja
Aliados en Tecnologia y | oy je a0 INFORMAL 20 X Seguridad y Salud en el Trabajo (S2-38T) | 02 2024
Calidad SAS
Funcion Publica EDUGACION INFORMAL 20 X Integridad, Transparencia y Lucha ante |2 a2 2024
corrupcion
Organizacitn Panamericana N e
Primera ayuda psicolégica (PAP) en el
de la Salud EDUCACION INFORMAL 10 X mangjo de emergencias 12 2025
4 Iplomas .
ESPECIFIQUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY GIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |m s lwms| R 1 B |Ms
5 ' EXPERIENCIA LABORAL :
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
INSTITUTG DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLG X COLOMBIA
DE CALDAS - INFI CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS EECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| oz | amo | zoes pia | 19 | Mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13295TRABAJADOR SOCIAL AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 21 21 22 Edificio Seguras Allas 3 piso




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrIvVADA | PAlS
COOPERATIVA DE ASOCIACIONES COMUNITARIAS Y DE x COLOMBIA
HOGARES DEL MUNICIPIC DE SALAMINA CALDAS-
COASHOGARES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS AGUADAS
1L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oa{ 15 | Mes| o1 | aso| 2013 pia [ 30 | mes| o4 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMG TRABAJADORA SOGIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL CARRERA & 9 07 SALAMINA- GALDAS

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ESTRUGTURAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| 0o | am| 2012 pia | 31 | mes|[ 12 | ada | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTORA DE DERECHOS ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL - CRA 19 # 36-20 PISO 2 BUCARAMANGA

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE..

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTROMICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes.' | Il-‘lﬁo.‘ | Dia: I | Mes: ! I Afior ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 5 10
TRABAJADOR INDEPENGIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 ]




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOGAR INFANTIL LA TOSGANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o1 | amo| 2017 o | 2 | mes| 01 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL AREA TRABAJO SOCIAL - BARRIO LA TOSCANA MANIZALES
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOGAR INFANTIL LA TOSCANA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 25 | Mes| o1 | aso| 2018 pia | 15 | Mes| 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL AREA DE TRABAJO SOCIAL BARRIO LA TOSCANA MANIZALES
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOGAR INFANTIL | A TOSCANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRO
Da | 13 | mes|[ o1 | aso| 2018 pia | 23 | mes| 12 | ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL AREA DE TRABAJO SOCIAL - CRA 14 # 63B-50 BARRIO LA TOSCAMA MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GENTRO DE DESARRCLLO COMUNITARIO VERSALLES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA MERCED
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| o5 | Afo | 2014 pia{ 30 | mes| 12 | ado | 2014
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA PSICOSOCIAL ACOMPANAMIENTO PSICOSOGIAL _CRA 22 # 46-19 MANIZALES

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION MANUEL MEJIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA DORADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIROQ
o} 08 | mes| o7 | ano] 2o oa] 30 | mes]| 12 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVA PSICOSOCIAL

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

- EDIFICIO ALMACAFE- ESTACIO URIBE MANIZALES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQC Q CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO LODOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
pia | 02 | ames| o1 | A ] 2019 Dia{ 30 | mes| 04 | am | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA SCCIAL AREA DE GESTION SOCIAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDAGION FESCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA DORADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oz | 01 | wes| 03 | i | 2018 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL ACOMPANAMIENTG PSICOSOCIAL _MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA © ENTIDAD poBLica | Privabpa | Pals
RED NACIONAL DE MUJERES AFROCOLOMSEANAS KAMBIRI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTC BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | or | mes| o5 | Amo| 2018 oia [ 28 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL TRABAJADCGRA SOCIAL AREA PRESTACION DE SERVICIOS _MEDELLIN
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | 23 | mes| 01 | ano| 2018 pia | 30 | mes| o7 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
APOYO ENLACE DE VICTIMAS APOYO ENLACE VICTIMAS - PUERTO BERRIO ANTICQUIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDAGION MANUEL MEJIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS NEIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes| o4 | aio| 2017 pia | 25 | mes| 12 | amo ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL ZEDIFICIO ALMACAFE. ESTAGION URIBE MANIZALES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTC, PROMOCION Y DESARROLLC

DE CALDAS - iNFI CAlL DAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3026573358 Dia | 14 | Mes| 03 | ado] 2024 pa | 3t [ mes| 12 | aw | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APQYO EN SEGURIDAD Y SALUD E

ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO

CALLE 21 22 22 EDIFICIO SEGURGS ATLAS 3 PISO

EMPLEQ O CONTRATS ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y COLOMEIA
| MAGDALENA CENTRO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA DORADA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 18 | mes| 01 | amo| 2003 pe | 01 | mes| 08 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADORA SST COORDINACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
BEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION LENGUAJE GIUDADANO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA DORADA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia [ 01 | Mes| 10 | amo| a0z pie | 22 | Mes| o7 1 Ao | 2022
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA PSICOSGCIAL ACOMPANAMIENTO PSICOSOGIAL - MANIZALES
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PrIvADA | Pals
FUNDACION FESCO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS LA BORADA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia | oz | ames| 12 [ amw] ame Gia | 30 | Mes| 08 | ano | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO TRABAJADORA SOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICQSOCIAL - MANIZALES
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INGENERIA GIVILL JAR x COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| 05 | Ao | 2010 pia | 30 | aes] 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA SOCIAL ASESORA GESTION SOCIAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTC BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento “‘?qﬁgp\‘% % 15 ‘QM@AM

2 j
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .~

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NGMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018300917770 PAGINA WEB: www.funclonpubljca,gov,co



CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SCCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) ctorga el presente:
Certificado de Registro Profesional
A Favor de

Jaqueline Aguirre Cardona
ldentificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N® 1053792671

Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Repiblica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:
UNIVERSIDAD DE CALDAS

Fecha de Grado:
Ene, 1, 2012

Autenticidad, Verificacién y Vigencia

inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Reselucién Ne.

0352 - 30 de Septiembre de 2014 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesienal no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el codigo QR o visite la web:
cnts.gov.co/validarregistre con el NUIP o Nimero de tdentificacidn.

Elaborado automaticamente por Ejerze Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Locatidad Chapinero

Bogota, D. C - Colombia

torresgeneralidents gov.co

{+57)32030480820-(+57)320304 8933




Este certificado se expide junto con una copia digital de:

JA%UEL]Nﬁ AGUIRRE
CARDONA

UNIVERSIDAD DE CALDAS

PROFESIONAL EN:
TRABAJO SOCIAL

NUMERO DE IDENTIFICACION:
TP, 1053792671

FECHA DEREGISTRO: FECHA DE GRADO:
Sep.9,2014 Ene. 1,2012

. TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE
Resolucidn N°. 0352 - 30 de Sepriembre de 2014 - Bogots

2) Esta terfata digital os una representscidn oficdal del
wrtificde de registro profesional expedido por ! Conseo
Hacional de Trabajo Social.

CNTS

CONIEIIRACIONAS DE
TRABAJO SOCIAL

b) ¢ expide en camplimiento con bo establecido e [a Lay 53 de
1977, el Decreto 2633 de 1981 y ol Dacteto 2106 de 2014,

<} EL tegistro profesional otorgado no vente. Esta tarjeta
conserva su valider mientras ol registio se montdnga
actealinde y vigente o 1o Sea revocado por suteridad
competente,

d} Puede vesificar (a avtepticidad del registro esaneando el
codige QR o ingresande ¢l ndmero de identifcacin an:
cnts.gov.cofvalidarregistro.

IMPORTANTE:
El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos

1. Escanear el codigo QR del certificado digital o visite la web: ents.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o Namero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web vy el certificado.

Para verificar:
+ Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
* Antecedentes disciplinarios.

CONSEJQO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 784 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, D. € - Colombia

correggeneral@cnts.qov.co

{(+57)32030480820-(+57) 3203048933




CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

CERTIFICADC DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con cédula de ciudadania ntmero
1053792671 de Manizales, se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nUmero 1053792671 con cdédigo interno
254121004 y con fecha de inscripcién 09 de Septiembre de 2014, resolucién de
inscripcidén 0352 del 30 de Septiembre de 2014.

3. Que el registro profesional estd vigente. _

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicidn.

Bogotd D.C., 20 de Enero de 2026.

Elaborado por Ejerzolegalmente

Yalide éste documento ingresando el codige 437LId en el sieuiente enlace.
htips://eietzo. congsejonacionaldetrabaiosocial. ore co/mublie/documentmanagenent /validate

CoNSEJO NACIONAL DE TRABATO Socia —- NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Bspartillal - Localidad Chapinero
Bogotd, D. C. - Colembia

correcgenaral@onts, sov. oo

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33



1A

Formulario del Regisire Unico Tributario

2.Concepta | 0 1 2|  Actualizacién
4, Namero de formulario 141209873125
lll{!]i}7J07212439934(8020} 000014120987312 5
AT
e Py
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 5.0V | 12. Direccién seccionat I (/’“\\\, L4 umon eiscironico
" 4
10537 9267 1|3 ¥ Aduanas do Lse g A AN
IDENTIFICACION /"\\\W’ L
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. NGmero de Idenhfcacib\r: \ *; ;, 7 = R
Persona natural o sucesisn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1053792674 km/j;\ 3
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento \\:\//* e 3/9_ guqiamunxmpso
COLOMBIA 1 6 9 |Cadas f-‘i’}\? = { | Manizales 001
31. Primer apelido 32, Segundo apellido 33, Pamernombre | 1 _,\}»/‘ _,«;‘;» 34 Olpss nombres
AGUIRRE CARDONA JAQUELINE \Qj/ HOA TN
35. Razon social ;:/\5 \ 1\\\“’//
SN
36. Nombre comercial £ \\y o Sigls
/?\\\) \\\\\
2 /ue?cf\cmn N
38, Pais 39, Departamento /\ f U/"““'x\/ 49). Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas < 7 N5 1 T |Vilamaria 873
41. Direccion principal (, (\\\\‘\;, S
CL2 8 32CONJALTOS DE SAN MIGUEL AP 202 / '/{::\\
42. Carreo electrénico jakitacomic@live.com.mx // S / Ay \\\,/ ,Ji
43. Cadigo postal [44.Teteroda ™ /) 4 3702857 335 945 Teworo2
M S CLASIFICACION
Actividad e econémica\ ) ~ Ocupacion
Actividad principal Agtmuatksacum.an *:::.»_/ Qtras actividades 52, Ndmera
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codlg \\4 Fec/,é/\ucfo\acu idad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
4 7 9 9fl2021,01.039] 14%«1\9]*2 0«2<a/0,~>09] 1410|5621} | ] | |
4 "\/ / \\Reﬁgansabuhdades, GCalidades y Atributos
1 i 3 1M1 12 13 14 15 46 17 18 9 20 20 22 23 24 25 26
) me\J\J E<zm\wf
53. cosigs |5 |42i49|5015* ! N I T T O O Y | [ ]
05- Impte. renta y compl. régimen rdiaaw’ ; R
42- Obligado a llevar contablhda \
49 - No responsable de IVA \_,/f ,/\
50 - No responsable de Consumo restauran \\\:://";\?
52 - Facturador glectronico /
\ ’;
m\
 Usudrios aduaneros Exportadores
1 2 POV s 6 7 8 s 10
I I I [‘“; l t 1 | | I | 55. Forma 58. Tipe Servicio 1 2 3
54. Gadige |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 ] l { |58, crc i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se ex:g:ra su renavacion

: SQ.Anex'os :

'_NG'D_”

Para uso exclusivo de la DIAN

60 No. de Folios: e

La informacidn suministradzg 2 través del formulario oficial de inscripeién, actuahzacuin, suspension
y cancelaclén det Registro Unico Tributaric {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientss administratives
sancionatorios ¢ de suspensién, segln el caso, Pardgrafo del articuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De lgual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepta ja poiftica de

tratamiantc de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HENAO GRISALES SANDRA ANGELA
Gestor il

984, Nombre
©a5. Cargo

Fecha generacién documento POF: 10-01-2026 04:38:11PM




10/1:26, 500 pm. dicidn de d disciplinarios - Pr duria General de fa Nacidn

Consulta de antecedentes

Permite consultar Los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural ¢ juridica.

Tipo de ldentificacion:

[ Cédula de ciudadania V;

Nomere ldentificacion:

1 1053792671 l

iCuantoes3+27 £

{ jagueline I

Datos del ciudadano
Sefior(a) JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificade(a) con Cédula de ciudadania Namero 1053792671,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor{a) ciudadanoia): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de 1a Nacién es gratuita en tedo el pais.
Fecha de consulta: sabado, enero 10, 2026 - Hora de consulta: 16:39:53 -

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sancionas impuestas en os Ultimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticaments el registro salvo que la sancidn supere dicho térming, ¢aso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho términc expire.

El certificade de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Precuraduria General de la Nacién / Todes fos derechos reservados
Desarrolfado por: 3| Software Colombia
V.1.0.1

o Rl fnedr, para A Faltesis TGt

biips:iiapps.procuraduriz. gov.cofwebcert Certi ficudu.aspx =iyl AKFT/2Skkn pDolE2a0Riq2CBLIB SuH AnB FaFOB3 IPrGCRIEH IhIkyJHgMD30HA Issot+19nqDUINEeeqGAZCTIWRN I TouleELPRipyVIwZ R+ TABjrDbpOblewP...  lil



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sdbado 10 de

enero de 2026, a las 17:03:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani_é_-
No. Identificacion 1053792671 .
Cédigo de Verificacion 1053792671 2601101 70320

Esta Certificacitn es valida en todo el Territorio Naczonal sxempre y cuando el t1po y ntimero consignados en el
respectivo docurnento de identificacidn, coincidan cort }os aq

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Ré%olucgo

olu , 12 firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legéﬁlé$

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Belegado

Generé: WEB

CERw=

Con e} Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificade. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



106/1/26, 5:.01 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:40 PM horas del 10/01/2026, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053792671
Apellidos y Nombres: AGUIRRE CARDONA JAQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion adrministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadang;
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafe: 0180008710 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes policia.gov.co 7005/ WebJudicial formAntecedentes xhtml



101726, 5:05 p.m. Consulta RNMC

-----

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 05:05:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053792671 y Nombre:
JAQUELINE AGUIRRE CARDONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 132264892 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre vy cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 900 J

" Policia Nacional de Colombia
Ios y Direceién Generat - Cra, SR NF 26 - 21
o

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

& Viba

Centro Administrative Nackonal CAN, Bogotd D.C.
;. Linea de atencién: 01500021012 - -

BiGOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 111



18/126, 5:67 pm. Cansnlia de Inbabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:07:16 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1053792671,
Apellidos y Nombres AGUIRRE CARDONA JAQUELINE

NO REGISTRA INMABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por a entidad o empresa INFHCALDAS, con NIT 830806008-1 v su
utilizacicn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de {a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexualas cometidos contra menoreas, se créa el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Regiamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta la Ley 1878 de 20187 con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.polida.gov.co:8080/consuita

huips:/finhubilidades. policia, 2ov.co 8080/ consulta;jsessionid=RDup8gpCAc4nGFCY 6yEMPbhodbUnGs_uCScxd Kivd3mDaWXDRILy 1620598171

i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1053792671 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS(0S

Esta ceriificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y ndmero consignaces en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2026 05:12 PM
[=]} .

Cédigo Verificacion: DJ2YVUCLSX
Valida hasta: 10/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMURNICACIONES - MINTIC
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11/1/26, 9:23 a.m. Search Page

JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

Results

There are no results for your search. Please select different criteria.

htips:/Awww.interpol.i n{]en.’Search-Page?search:JAQUELINE+AGUTRRE+CAR]jONA

171




111726, 9:24 am.

Sanctioas List Search

Sanctions List Search

Specially Deslgnated Nationals and Blocked Persons [ist ("SON List") and all other sanctions fists administered by OFAC, including the Foreign Sanctions Evaders List, the Non-SDN tran
Sanctions Act List, the Sectoral Sanctions |dentifications List, the List of Foreign Finangial Institutions Subject to Cerresponcent Account or Payable-Through Account Sanctions and the Non-SDN
Palestinian Legislative Councl List. Given the number of lists that now reside In the Sanctichs List Search tool, i is strongly recommended that users pay close attention 1o the program codes
associated with each returned record. These program codes indicate now a true hit on a returned value should be treated. The Sanctions List Search toof uses approximate string matching to
identify possible matches between word or character strings as entered into Sanctions List Search, and any name or name component as it appears on the SDN List and/or the various other
sanctions Ests. Sanctions List Search has a skder-bar that may be used to set a threshold (i.e., a confidence rating) for the closeness of any potential match returned as a resuit of 2 user's search,
Sanctions List Search wiil detect certain misspellings or other incorrecily entered text, and will return near, or proximate, matches, based on the confidance rating set by the user via the sliderbar.
OFAC does not provide recommendations with regard to the appropriateness of any specific confidence rating. Sanctions List Search is one tool offered to assist users in utilizing the SDN List

and/or the various cther sanctions lists; use of Sanctions Uist Search is not a substifute for undertaking appropriate due dillgence, The use of Sanctions List Search does net limit any criminal or
civit liabifity for any act undertaken as a result of, or in refiance on, such use,

Download the SON List

Download the Consolidated Non-SDN List

Sanctions List Search: Rules for use

Visit The OFAC Website

Program Code Key

Lookup

. Type:
Name:

iD #/ Digital Currency Address:

All v
JAQUELINE AGUIRRE CARDON.

Address:
City:

State/Province™

I

Your search has not returnad any results.

Program: All Country: All v
561-Related List: All v
BALKANS
BALKANS-EQ14033
Minimum Name Score: Q [ Search ] I Reset }
Lookup Results: 0 Found
Name Address Type Program{s)  List Score ¥

* LS. states are abbreviated on the SON and Non-SDN lists. To search for 2 spedific U.S. state, please use the two lefter U.S. Postal Service abbreviation.

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov

SDN List Jast updated on: 1/8/2026 10:05:51 AM
MNon-SDN List iast updated on: 1/8/2026 10:05:51 AM

1/1




11/1/26, 225 am. JAQUELINE AGUIRRE CARDONA - U.$. Department of State Search Results

B An official website of the United States government Here’s how you know

MENU

JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

Sorry, no results found for 'JAQUELINE AGUIRRE CARDONA'.

entering fewer or more general search terms.

[ I N
Relurn to % EN

htips://search.usa.govisearch?query=&query=JAQUELINE+AGUIRRE+CARDONA&commit=8earch&ul8=v &affiliate=dos_stategov



11/1/26, 9:25 a.m. JAQUELINE AGUIRRE CARDONA - U.S. Department of State Search Results

White House Copyright Information
Privacy Policy Archives

USA.gov FOIA

America 250 Contact Us
Accessibility Statement No FEAR Act

Office of the Inspector General

Loocking Tor .5, governmant information and services? Visit USA.gov

https://search.usa.gov/search?query=&query=JAQUELINE+AGUIRRE+CARDONA &commit=Search&utf8=v &affiliate=dos_state 2OV



11/1/26, 9:25 am. Search results - EUR-Lex

~ Search criteria -

 Search for: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, Search language: English

hitps:/fenr-lex europa.ew/search htm! Zscope=EURLEX &text=J AQUELINE+AGUIRRE+CARDONA&lang=en&type=quick&qid=1768141532420&print=true

/1



11/1/26, 9:26 a.m. Search results - EUR-Lex

. @ No results found.

v ‘Search criteria

Search for: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, Search language: English

https://eur-lex.curopa.ew/search himl ?scope=EURLEX & texi=JAQUELINE+AGUIRRE+CARDONA&lang=endetype=quickdrqid=1768141577843 &print=true

11



SOPORTE DOCUMENTAL ACADEMICO

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso

ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




lLa Republica de Colombia y en su nombre

& elaneta Formadidn y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1962 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 436 /2024

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los veintitrés (23) dias
del mes de septiembre del-afo dos mil veinticuatro (2024), la Corporacién
Umversnarla Iberoamerlcana hIZO entrega a:

Jaque!me Aguarre Cam!ona

C C 1053792671 de Manizales

'__g_DeI tituko de

Proyectos

Al manlfestar cu mplfr o y pre\na autorizacidn de las dwectavas de la institucion,
se te hizo entrega del dlp!oma que lo acredita comno: Espec:ahsta enfedelo
anter or se ﬂrma [a presente actar

Secretaria CGeneral

@ Xertify - Codigo: DBEAFEABAQ04  Verificar




CORPORACION UNIVERSITARIA IBERCAMERICANA
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
RECONOCESE ESTE CERTIFICADO PARA TODOS LOS
EFECTCOS LEGALES Y UNIVERSITARIOS DECRETO 2150 DE
DICIEMBRE 5 DE 1995 REGISTRADO CON EL NUMERO
40315 ANOTADO AL FOLIC 8166-3 DEL LIBRO DE
DIPLOMAS NO. 29.

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
BOGOTA; [CUNDINAMARCA) 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024




R

La Republica de Colombia y en su nombre

& Planeta Formacion y Universidades

Personeriz Juridica No. 0428 del 28 de Enerc 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

'.
C.C.1053792671 de Manizales

Aprobd los estudios programados por la Corporacion Universitaria iberoamericana

y cumplid con los requisitos exigidos por la ley vy los reglamentos, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita
Bogota D.C., 23 de Septiembre de 2024

(L5 )y bl O

Rector Secretario General

S1B28

Registrado en el folic 8166-3 Reg. 40315 del libro de Diplomas No. 29, Bogota D.C. 23 de Septiermnbre de 2024

i

ot
i
o
[mlgs Zoas
@B Hertify Codigo: DBEAF6ABAOD?  Verificar
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EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICICS

CERTIFICA

Que JAOUELINE AGUIRRE CARDOMA identificadels) con Cedula de Ciudadania Mo
1.653. 792 671 de Manizales, raalizéd v aprobd €l curso de GRGANIZACION DE ARCHIVCS
ADMIMISTRATIVOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40} y ohiuve una evaluaciin
Apto (&) con una equivalencia de (4.5

Equivalenciz de Evaluaciones:

D: Reprobd
&7 aprobd

S& expide en Manizales, a oz veintinzeve {29) dias del mes de abrl de dos mil gquince
12045

Firmada Digitalments por
ELKIN NMAURICID AELA DEORIO
SERVICID MACIDMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad dei Documentoe
Bogoes - Colombiz
ELKIH MAURICID AMEA OSORIO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS

Direccién: Avenida 18 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




REGIONAL CALDAS

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOE

CERTIFICA

Gue JAGUELINE AGUIRRE CARDONA identificado(a) con Cedulz de Cludadaniz Mo
1.053.782 871 de Manizales, realizd y aprobd &l curso de PRIMEROS ARULIOS. con una
intensidad horaria de Cuaranta (40} y chituvo una evaluacion Apto (A) con uma eguivalencia
de {451

Equivalenciz de Evaluaciones:

0 Reprobo
A Aprabd

Se expide en Manizales, a los feintz (30) dias del mes de junio de dos mil discisels
{2016}
&

Firmado Digitalments por
ELKIN MAURICIC AWLe OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documeants
Bogotd - Coéombia
ELKIN MAURICIO AVILA OS0ORIO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIC Y SERVICHOS

REGIONAL CALDAS

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTOQ DE CAPACITACION

CERTIFICA QUE:

JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

RASISHER

Participd en ¢l Seminario
CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Reafzady en Ja Civdectdo Manizeles Cades, € 28 8z Jinipce 2012,
oerng fensidad g8 8 hoves scadémicas,

S expide en Manizates, o tres 3} s de mes e Sl de 2012

ﬁ

{ pﬂ' ﬁ'}" »/‘f"”’yu///
SANDRA h!ARuELﬁGSf}RIG CASTELLANDS
Ctions Tcre‘wniuada:

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@®live.mx.com.




E| coordinador Administrativo de la COOPERATIVA DE ASOCIACIONES COMUNITARIAS Y DE
HOGARES DEL MUNICIPIO DE SALAMINA CALDAS

CERTIFICA QUE,

La profesional JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con la cédula de ciudadania N*
10537792671 de Manizales, labord como TRABAJADORA SOCIAL del Centro de Desarrollo
Infantil Modalidad Familiar en el marco de la estrategia naciona! DE CERO A SIEMPRE, en el
municipio de Aguadas, mediante un contrato individual de trabajo a término fijo desde el
dia 16 de enero de 2013 hasta el dia 30 de abril de 2013

Dada en Salamina Caldas a los diez {10) dias del mes de mayo de 2013

ORLANDG TOR CE
Coordinador Administrativo

COASHOGARES

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.



Manuel M@; ia

FUNDACION MANUEL MENA
WNITEGO.023.343.4 -
CERTIEICA,

Cue JAGQUELINE: AGIIRRE CARDONA identificada con b «dduls de cudadenis No

15379267 08 Manizales; s encuentre vincUlads actisiments @ i Funtackn medlants

Contrata de Prestacion de Servitios Profesionales Ne. 48513, 2l cuai tiene wna durasite de

cireys 15) meses'y valnziass (223 dias, contadas a partir del B .de fulic de 2013 v hasta of 30 de

Diclemsrs e Z0I3, con uha coniraprestacien mersual de UM MILON SESOENTERS ML

SESEMTA PESOS JJCTE (SLAGR080L

Para constineis se g on Bogotd o fog weintistls (26} oias del pues de ngosta det afo 013

ST R T S et
T MARG‘ FITA BELITRAGO RODRIGUER
i Begresentants Legal

Direccidn: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTek 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




eadTEL

FUNDACION ESTRUCTURAR
NIT 800.011.894-7

HACE CONSTAR !

Que la sefiorita JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada .con céduia de
ciudadania nimero 1.053.732.671 expedida en Manizales, presté sus servicios
profesicnales como PROMOTORA  DE DERECHOS en el Programa
Generaciones Con Bienestar, celebrade entre el [nstitute Colombiano de Bienastar
Familar y la Fundacion Estructurar, segin periodo comprendido de 05 de
Septiembre de 2012 a Diciembre 31 de 2012,

La presente canstancia se expide a solicitud del interesado  los 26 dias tel mas
de Abrl de 2013

En constancia fima,
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Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




Quz JAQUELINE AGUIRRE CARDONA mwavor de edad, identificads con o céduta de cirdedania Ng. 1.082.

FUNDALIOHE

Manuel Mejia -

FUNDACKIN MANUEL MELA
NIY 850.023,343-4
CERTSFICA

expadida on Manizales, uscnbid can la Fundacidn al sfigutente contrata:

<

Cantrato 6 Prastaditn de Servidos Profesianales Nao. 152-17

Oblete: £ CONTRATISTA actusndo baju twu responsabilidsd, d¢ formg indepandiante con plena sutanaris
administrativa, téenica v efecutiva, se obilgs a prestacala FRINDACIIN sus sarvicios de Agente Edusativy (amo i
de 1os weg 3 profesionaliss que hagen parte fe upa Unidad de Trabajo Farailiar, dentro del Frograma Famifllas con
Bienestar Pura lo Paz on e deparamento de Caidas, stendiendo tome minime 120 familias i cumpliends con les
shligasicnus desaritas en ¢f menaonade contrals,

Ohbligaciones Especificas:

b

z

Soclalzar s princlpics, abjetives, metedelogins v rasultadss esperados de la speracdn de ta modalidad
“#amilizs con Bienestar para 18 Faz” con entidades de orden nacitnai, departamernal ¥ munitzd

Aealizar 2f mapeo de scrores presentzs en el territorto gue permitas ldenvificer las retins e aonve o
epTunidades para las familiss y Ias formas de arganization v paricipadion on que CUEnTa R cormumgag
parz promever of desarrsio Tocal

Realizar of procese de revisidn, daguracidn ¥ apropiacidn da las beses de datos dispuesias por ol IC6F para
I3 bifsqueds ¢ wentification v vingulacitn de 130 famillas a 13 Modalidad o wavés de Ios nsTrumentos &
herramizntas definigos en “ingamlemo tesniso de la modalidad familias con blonestar pars a pa

Dlligendiar durante Ja fose de focalizacidn el formata huells eflabledce por ef IUEF de fas familizs
viieadas, buseadas v Wishadas dando Cuenta de la bisqueds efectiva v enueparle & gestor de fo
informacidn en log plazos acordadeos.

Gastitmar 12 censecurivn de tos espacios de fsrmacidn y encuentros conwinitarios ¥ raslizar la preparmcicn
logistica fverifizacion de la existencls, wbicacidn, <apacidad y sondiclones de los espacios locatives pata el
desarraile de los ralieres con tas famillas, segun criterios esteblecidos en el marmal oparstvn g la
[ELEHLERIR

Roatlear el cranczremma de Webajo mensuatmente en el formans definids por ¢ 1CRF ¢ enwepenls sl Asesar
pitdagdgice en el tiempo scordade. En case de reailzar cemblos al croncgramsa infonmarlo con tes {3} diss
de antkipagion carne minime.

Realzar, 2n el marco de fas UTF, las sigulentes actividadas con &) fin do dar cumplimiznto 2 las
watablecidss en o Manuat Operativo def Programa Familles con Blenestar pora [s #u:

adas

mar y bustsr las familias en | teevitorde ssignade, acorde <on 135 bases da daros suwmi
por ICBE, ¢l SNBF o 1z comunidad. Lz bisgueda de las fzmilies se realizard dos vares por qida registen
B0 T3 Base de 3108 suminisirada ¥ cuzndo no sean encontiadss padran ey reempiafadas por oM
familia gricrizada £n fa base de datos o de tarrens de stuerdo ton ol criterio de zoniticacian

*  Minculir a ks familizg idenitficadys v aprabadas on fas bases de datos del ICBF, peivileglzade 15 cercania
reogradica v prienzande criterios de vinculazitn establecides en ef Manual Operative de fa Modalidad

Fundacién Manuel Mejia ! MIT, $50013.143-4 / comunicaciones@imm.edu.co 7w frivn edi oo

Sede 2 rUniUSVAE

4 4€ yInas}
i 50T

T Teltiens b

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel; 318-215-21-54
E-mail iakitacomic@live.mx.com.
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Manuel M

Familins con Blenastar para i2 Paz, 4 través de 1 visika domiclisria con ung duracién de 2 horas, se

realizard ol registro de vinculadidn de las familias el proceso y farmalizackin det ingreso & e modatidad,
o diligenclamients di una primera s2oidn con las familiss denominade Encuddie Familiar en cads unz
¢ a3 residencias de las familizs, diligenciando el formate de acuerdo de volunad y se solicitard

informacién para f difipenciarmiento de la Ficha de Carscteriratidn Sano ~ Familiar,

Redlizar una sepunan vislta para o diligensiamiente de fa flcha de careatedeanién secio familiar, asi
cama pars la elzboracidn confunga del Peril? de velneradilidad — peneratividad; Mapa de pereneciz

walual v potencdst y 2 genograma familiar, Se estirsan minimao das horas de duratidn,

Restizar unz Tercera visita para promover [s partlcipsci$n actha de todos los integrantss dul grupo
famibiar en Ia congiruccidn dei Pian de Vida Famliiar.

identificar los casos que regquieran direccionamisms v/ acompafamleniy pars inidar rutas de
atanclén ande entidades pdilices, comie resultado sé elaborard un documientd osn s mformagion
recoglda en las Fiches d& Caractareddn Soda Famdiiar donde se evidencie i Lectura del Contexte
Fambizr v 1 ruts pedagdgica por munizipio.

Entregor infarmss de avance de la descripeidn cuantitativa v cualitativa de le ceracterizacdn de las
Ternidias ubicadas y vinculadas, de manera mensual y un informe fmsl de fs anplementagion do fa
mopdatidad Farvilias con Bienestar para (2 paz,

Realizar la inlervencidn eon un grupo de 126 familisy, of coal se organizard en minkne § subgrupes e
20 farniliag; cada familis deberd participar de al menas ochoe (8) encuentros frupales, cada uno £oa U
durgcidn minima de dos {31 boras v un con un lapso minime de una semana entre sesionss, Lo wes
temdllcos a abordar seglin o metodoiogiz v herramientas pedagdpicas en [os enctuenitros sen’
Concordia antre Géneros; Sexuslidad platenters, respansable y sana: Quitve digno de Nusvas
Gapergtitnes; Habitos Saludables en Famitia; Cudadania en Famiila.

tmplamentar el plan de formacion para los encuentros grupales con lag familles & waves de eswstegias
y accicnes de aprendizgje - educacion, teniendo en cusnta kas tlempos de ejecudn de b modalidad.
A3t mismo le programacion de scciones ge atencidn directs, encuenires, #tencidn en dermcl
sestones v plan pedagdgico de nhelzddn,

o,

Haberar conjuntamente con las familiss v @ traviés de la realizacion de acdiones de aprendizaje-

educacidn y de gestidn, propuestas gue contengen: L Diagndstico . Programacdidng 11l Ejecucidn v
maonitoree ¥ V. Fvaluadidn, mediante las cuales se promuevan inicistives de interde colective &
integrecion sociz! perz el fortalecimienio de los valores ciudadanos. Se deben realizar actas v
docamentos gscritos que respalden fa ejecucidn del proyecta. Ademas de in promocidn y &
scompaiamients en fa gestién de inlciativas camunitarias a {as famitias.

imptementar el plan de nivelscion establecids por ls Pundacida pars las famiiias cue no asittan 2 (08
EACUERETOS Erpales.

Apoyar la elaboracidn v construccidn def documento plan de vida femiliar dorsnte fas sctones de
freifitacian segun fos criterios de la metodologls de Familias con Blenestar para 3 Fer. Asi melsmo llevar
teacion de los formatos
estahilecidas, este diario debe contensr cada una de las acciones de facilitacion famibar realizady 2

un diavie de cempo con el registro de las acciones reeslizadss v iz &

cade Femilia {F intervenciones domiciliorias] inthuyendo ef plen de vide familiar. Cada visits de
facilitacikdo con una durecidn de 2 horas v un [2pso minima de dos Semanas entre §&

T.860nmaz 34 7 comunicaiiones@imuedico ¢ ww

én Maauel Mejis /

Sfcns Mandzales T Sade qduceld
Exi Almacafd - Tatacion Ui,
o (57 B] 78 teou s gn
G555 " Tefdtons

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com,




¢ Realizar 30 hores mensuales de gestidn y sctivadién de redes en favor de (55 familiss a su cargo,
especiicamenti se deberdn destinar 45 minutes por familia 2l mes v se registrard dicha gestudn enios
farmatos establecidos, con & fin de realizar el respective seguimiento a lus acciones de activacidn de
FEHSS ¥ rulas.

L] Keglizar yuna visita domiciliaria de cierre de fa Intervencidn, para est@ accion se estima una duradion
minims de dos (3] horas.

«  Realizar el clerre de fa intervencidn 2 nivel grupa! con (3 participacion de las 120 famillas, con un tiampo
estinado de 3 horas.

Eriregar & cada famifia o material de apoye, materfal de corsumo v dermnds articulos destinados, regis

iz entrega en o formata definido para taf fin.

Mantener comunicacian permanenta con la instiucionalidas iocal para que 2 través de las instencias de

articuiacion institucional del SNBF, se garaptice que las miembeas de fas familias v comunidates cuentio

con ta atendde especiatizada que reguisren.

ange

t.

15

16,

17,

21,

Funidacddn Sanuel Mefia /7 NIT 850.023943-3 7 Comunigafioness

inicial, livies imicial, linea final v asi evitar las inconsistencias que arrofs el sistema sugntamea.

Suministrar al gestor de infarmacion los insumaos completos ¥ consistentas en los Tempos estabicaiass, pa
&l diligendiardenie de cada regisus v/o fichs en &l aplicstive dispuesto pera tal fin, para proceder 3 vanider
la informacicn suminisirada,

Realizar

adminisiracidn y entrega de iz informaddn académica que 5@ geners duranig el process de
impiementacion del Programa, 2n los tiempos estipulados.

Bzriicipar activamenta en [as astratepizs de gestidn del conccimients para asegurar fa calidad v lo mejura
contimia & fa inteovendddn con las Famiilas.

Garantizar k& custediz, proteecidn confidencial v andlisis de lz informecion generada & partic de fa
implementacion de g modalidad.

Asistir @ les reunionas gue e sean asignadas con of fin de articular con oias mitandgas de decsidn ios
svances de la modalidad v las acclones de compiementariedad para las {famiflas o sesuimiento de ta50s
espaciions.

Para cada agghvicad, difigencier log instrumentos v Tormatos soraspendientes de forma sorrecta, sin
enrmandstwras vl tathones donde se evidencia 12 realizadidn de actividedes asigradas de agusrds con 103
pargmerrcs estabizcidos por fa FMBL

Lsvar un regisro fotografico de todes los prazesos adelantados con ias familias, diligenciande los formatos
da permise de imagen de acuerdo ¢on los pardmatras estaeblecidus por lg FMM.

Mantener coantinug comunicacidn con el asesor pedagdgico ¥ psicosadt
Participar 0 fes ralniones, camités ¥ capaciacionas gua cenvoqua La FUNDACION o ¢t ICBE.

velar por el cumplimisnto de las metas del programa v por &l buen nombre del ICBF v 13 Fhik como
operador def Programa. (Utilizer 2 imagen del ICBF de acuerdo con las linesmientos ostablecidos por éste.
Sabve sUIoriz:

{8n expresa y escrita oe las partes angun funsicnarie, poadra utllizar & nombre, emblerna o
sefic ofwiel de Ip eira parte para fines publiciarios o ge cualouler otra indole.)

implamentar ios Insamientos metodolbgicos establacidos por LA FUNDACISN v el ICBF,

thformar oportunamente al asesor pedagbpico v psicosocial solice las sventustidades, tamblos ¥ siugcionss
velationadas com & desarrello noomal del programa.

Py edu.co £ vasw frmaduco

Sede admialstiative: Beyots DL T Ofcdna Banizales Sodr educativa: Chinchind - Coldas

Sl E 1 iy 2 e A
1718 S0

ificie Almvacafe - Estacidn rike.
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Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E~-mail izkitacomic@live.mx.com.
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Manuel Meijia
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3. Asistr cumplidamente 2l desarrolle de cada uns de las actividades previsias con gf grupo de familias
participantes.

4. Asistir cumiplidamente &l seguimiznto establedids por los profesionsl paicosodal v pedagdgice, con el fin de
verlficar &l cumplirniente de [as obiigaciones.

25. Entreger & cuents de cobro debldamenta diligenciada con los dorumentos gue la respaidan en loy tlempas
SEstinagus para ailo.

26, Realizar buen uso del paquate de telgfonia movil y datos.

27, Desplazarse a lgs lugares asignados v destinar ef tiempa suficieata ¢ de cafidad pars @ cumplimiznto det
obiets yias coligaciones comracualeas,

2%, Reportar a la Fundacion, ARL y BPS, la atencidn en salud e Investigaciédn de los incidentes v accidentes de
trakale presentados durante el desarrclio de las actividades obigto del contravo cuando hubiare lugar.

28, Cansolidar y entragar informes de avance mensuales e informe final de s implernentacidn de la UTF,

Duracidn: Oed 26 de abiit de 2017 hasts ef 25 dr diciembre da 2017,

valor del contrate: £ vaior total del coptrato corresponde 3 {3 sumz de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILSETECENTOS CUARENTA Y CUATREO PESOS MONEDA CORRIENTE {$ 26.546.744]) distribiuidos
de la siguiente manera: VEINTICUATRO WILLONES CINCUENTA ¥ CINCO RAIL SEISCIENTOS PESCS MONEDA
CORAIENTE {$24.055.600) comrespondiantas al valor totel de los hanorarios, CUATROCIENTOS NOVENTA Y Uk (MIL
CIENTG CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (5491.344), correspondientes al psgo destinado para &f
Flan de voz v datay moviles y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {5 :.000.608] correspensdiemes sl
pagd destinedn para o auxilio de movilizacidn,

Para constancia se firma en Bogotd of 17 de enero de 2018

O it

i\f?ARGARE'TA BUTRAGG RODRIGUEZ
fx{z&epresemante Legal

i Manuel Mefia £ MIT 3508255454 / (omUNicacionas@Iimemaiinie F wWiwveTmm eou oo

Sedy sducitives Chinching - Caldas
Vereda Pl de Nartangsl

nd - Mars

Teidfonn 5y Gy E78 zoo0 et 141t
Fax {7 6] 886 a3 o Teldfans (37- 0] 320857

Direccién: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




SUMMAR TEMPORALES $.A.S.
8903232388

CALLE 47 NORTE # 4N - 25
SEXPORALES Teléfono: {(+572) 6856700

SUMMAR

PO ITAD

CERTIFICA

Cue el 13} sefior(@) Jaqueline Aguire Cardona identificadofa) con la cédula de ciudadania Nro. 1053792671 labora
o 1abord en nuestra empresa, desempefiande 2l (los) cargo (s} descritos a continuacion.

Cargo Tipede Contrate  Fecha Inicial Fecha Final  Ult.Salaric
. EJECUCION BE )
ASESOR PROFESIONAL OBRA O LABOR 20180123 20180730 §2343.7267
CONTRATADA

“Satario promedio gitimos 3 meses

Para consiancia se firma en Santiago de Cali a los 24 digs del mes de Agosto de 2018,

Atentamente,

JOHN JAIRC CASTAREDA
ASISTENTE JURA-DICO

Direccidn: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail_jakitacomic@live.mx.com.




. Versalles

e

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
NIT, 800.180.234-1

CERTIFICA

Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identificada con Cédula ds Ciudadania
N® 1.063.792.671 de Manizales, suscribié con esta Institucion desde el 16 de
Mayo de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2014, un contrato por prestacion de
servicios  profesionales independientes por honorarios, como AGENTE
EDUCATIVO para el Programa Famifias con Bienestar en Caldas. '

La presente cerfificacién se expide 2 solicitud de 1a interesada, como soporte en
su hola de vida,

Para constancia se firma en Manizales a los 11 dias del mes de Abrii de 2018.

Atentamente,
AN

Uoamnn, <
LUIS EDUARDCO ARANGO AD
Director Ejecutivo

i
Ruisal :ﬁc}:@

Prepueado por Preda Fldnzz Busios

L Hots de Vida

Cra. 22 N° 46~ 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 9
E-muil: centroversalles@gmail.cont —iwww, cemtroversalles.org

Direccidn: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail izkitacomic@live.mx.com.




HOGAR INFANTIL LA TOSCANA
CENTREDE ATENCION INTUGRAL AL PRE BSC0 AR
NiT B Baiato
Catreta 14 No S38-50 Tel BISHINL - 475445 Manir s

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL LA
TOSCANA

HACE CONSTAR QUE

i Sra JAQUELINE AGUIRRE CARDONA con & ¢ linsaain/ | de Maniziles taboea enia
Institucidn, desde el 13012015 hasta ef 23120015 desde of D506 hasta e
15122016 y desde- el 1610172017 hasta Ja fecha desemperiands ol carao de Trabaadora
Social, con yna asignacion mensual de um milon sesenta ¢ e mi quoetlos Suprenta y
wualio {$1.063 544,00 pesos Micle mas Auaho de Transpeety: Contrato a temne S
wietior a un afo

A peduo de i3 parle interesada. y para ser presentadi & quich Coespania, so expxie 1a
presente constancia en Manizales a fos vainte fres (23 dia gol tmes enpno (OB gt afe

dos mi diecisiete (2017}

‘Cordialmente,

LUZ ESTELLA jmémsz OSPINA

Phrectora

Direcciéon: Avenida 18 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com,




Direccion: Avenida 13 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live. mx.com.



CEL ULAR "1 880033

. Mamxa!as Carrmm;zir O, 65-39 oficing :1014 Centro ﬂomer’tzmi Bancancic
D elafax 056 ~ 8871044 - Celular 31&7995384
~T; mnsordoni &2013@9:11311 LNENY

Direccion: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-218-21-54

E-mail jakitacomic@live.mx.com.



NIT: 75.089.221

Ingenieria Civil

MANIZALES, 30 DE OCTUBRE DE 2019

JAR INGENIERIA CIVIL
NIT 75.083.221

Yo JULIAN ANDRES GOMEZ RAMIREZ contratista certifico que la TRABAIADORA SOCIAL
JAQUELINE AGUIRRE CARDOMA C.C 1.053.792.671 de Manizales Tarjeta Profesional No.
254121004-1, labord para firma JAR INGENIERIA CIVIL como PROFESIONAL SOCIAL EN OBRA
mediante contrato por PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES desde el 13 DE MAYQO DE 2019
HASTA EL 30 DE OCTUBRE DE 2013, cuyo objeto fue realizar la “CONSTRUCCION RED DE
CONDUCCION DESDE EL TANQUE LA PALIMA HASTA EL CORREGIMIENTO LA CRISTALINA FASE V",

La profesional social desarrollo las siguientes actividades:

R

@

10.

Diseftar y ejecutar EL PLAM DE GESTION SOCIAL DE LA OBRA.

Realizar socializacion comunitaria del proyecto,

Realizar acompafiamiento social y comunitario durante [a ejecucion del proyecto,

Dirigir Ia oficina de atencién 2 PQRS durante todo el proceso de gjecucion de la obra.
Realizar reuniones y socializacién con los lideres comunitarios y conformar el comité de
sostenibilidad de iz obra.

Realizar apoyo y seguimiento a la contratacién de la mano de obra del sector.

Realizar {a contratacion de! personal de obra, entrevistas, verificar afiliaciones y autorizar
examenes de ingreso v egreso.

Asistir alos comités de obra y reuniones interinstitucionales que se requieran,

Realizar apoyo interinstitucional con entidades gubernamentales y no gubernamentales
gue se requieran en e proyecto.

Realizar actividades complementarias en el marco del seguimiento y apoyo de la
interventoria y area social de AGUAS DE MANIZALES S.A.ES.P.

Pars constancia se firma a jos 30 dfas del mes de octubre de 2019,

o 67

"

JULIAN ANDRES GOMEZ RAMIREZ
CONTRATISTA
CEL: 3147996384

Manizales Carrera 27 No. 66-30 oficina 1014 Centro Comercial Sancancic
Telefax 056- 8871044- Celular 3147996384
E-mail juangorra@hotmaiicom

Direccidn: Avenida 19 # 7b-109 Campohermoso
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mait jakitacomic@live.mx.com.




FUNDACION

LA FUNDACION FESCO
CERTIFICA

Que la profesional JAQUELINE AGUIRRE CARDOMNA, idenfificada con cédula
ciudadanfa No. 1.053.792.671 de Manizales, se desempefid como Trabajadora Social
del Proyecio Hogares Sustiiutos, desde el 01 de septiembre de 2018 al 31 de
diciembre de 2018 vy desde el 8 de diciembre del 2018 hasia el 30 de agosto de 2021,
con contratos laborales fijos inferiores & un afio, desempenandc las siguientes
funciones: 1) Realizar Diagndstico famillar teniendo en cuenta las crisis, estresores,
herramientas, ciclo vital, redes, entre otros, que permitan establecer un plan de
intervencién particular a cada familia. 2) Participar activamente en las acciones de
gestidn con entidades locales, que faciliten la garantia de los derechos de los nifios y
permitan a las familias utilizar los recursos del contexto. 3) Elaborar informes parciales
y generales requeridos en cada caso particular, ademas de los inherentes al proyecto.
4) Mantener [a informacién, documentos, historias sociofamiliares y demas,
actualizadas v archivadas seguin los requerimientos del proyecto. 5) Participar en los
estudios de caso y reuniones de equipo inferdisciplinario, manifesiando una actitud
asertiva, critica y proactiva. 6) Realizar acciones de supervision, seguimiento y
asesoria de los Hogares Sustitulos, verificando &l cumplimiento de los compromisos
adquiridos vy el grado de safisfaccion de los mismos en dicho Hogar Sustituto 7)
Participar en la planeacidn de los planes de intervencion familiar con los psicologos ¥
aportar desde sus intervenciones elementos -que potencialicen el desaroilo vy
cumplimiento del mismo. 8) Diligenciar los registros propios a cada accion feniendo en
cuenta las especificaciones de los mismos. 9) Realizar intervencion familiar a las
familias biologicas y sustititas identificando factores de riesgo y potencializando
factores protectivos 10) Participar en el disefio, ejecucion del plan de capacitacion para
las familias biolégicas y sustitutas, evaluando con regularidad la pertinencia del mismo,
11) Participar, acompafiar y supervisar los encueniros individuales y/o colectivos entre
los nifios-as y sus familias bioldgicas estableciendo criterios que faciliten la toma de
decisiones respecfo a su proceso particular. 12) Realizar visitas farmiliares de asesoria,
seguimiento, intervencion y valoracion de las necesidades de dotacién de los nifios-as.
13} Participar y aportar al desamrollo de las acciones y procesos inherentes al
programa, en los espacios de reunién interinstitucional e intrainstitucional.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 5 de septiembre de 2021
en la ciudad de Manizales.

-

PATRICIA ESCOBAR ARBELAEZ
Directora Ejecutiva

Direccion: Calle 16 # 7-61 Centro La Dorada (Caldas)-
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live. mx.com.
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- LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

: CERTIFICAQUE;

L]

. JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con cedula de ciudadania N° 1053792671
&

expedida en Manizales (Caldas), presta sus servicios profesionales para la Corporacion
Lenguaje Ciudadano desde el 01 de octubre del 2021 hasta el 22 de julio del 2022 a
través del contrato de prestacién de servicios N° MFCAL0332021, en el marco de
ejecucidn del contrato de aporte N° 17002322021 suscrito entre la Corporacién
Lenguaje Ciudadano y el Institutc Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF}, como
Profesional de Acompafiamientc Familiar en el desarrollo de sus aclividades, Brindar
insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF, vincular a las familias
del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacion territorial y poblacional.
Socializar la modalidad Mi Familia a las familias. Diligenciar con las familias vinculadas
la Ficha de Caracterizacién Socioc Familiar, y construir con ellas, el Perfit de
Vulnerabilidad y Generatividad. Construir junto con las familias el Plan Familiar.
Acompabar y  brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la
oferta de servicios y redes de apoyo dispenibles en el ferritorio. Las demas inherentes a
las funciones y naturaleza del perfil. “Mi Familia”. Ejecutada en el Departamento de
Caldas, con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL MCTE ($2.858.000)

Para constancia de lo anterior se fima en Armenia (Quindio} 16 dias del mes de
julio de dos mil veinte ydos (16 dias del mes 07 de 2022).

/4
f o
%,,, / 2 f%
; g

ADRIANA PATRICIA CEBALLOS MONTOYA
GERENTE GENERAL. CELIULAR 3222418050

Correo! gerencia.caldas@lenguajeciudadano.com

3 Oficinas:

C1 20 N° 4G-105 B. Camoa ~ Viilavicencio, Meta

CH 18 N*14-24 Apto 301 - Armnenia, Quindio - Tel: 312 532 8391

Cra 238 N° 700~107 B. Las Camelias - Manizales, Caidas - Tel 311 521 8918

Cra 47 N® 91-88 8, La Castellona - Bogotd, Cundinamarca - Tel. 310 628 3738

R SARESRIRRL B & & ¢ & 8 @ B

Direccion: Calle 16 # 7-61 Centro La Dorada (Caldas)-
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail jakitacomic@live.mx.com.




EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL MEJORAMIENTO
DE CALDAS 2018

CERTIFICA

Que, la irsbajaders social, JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, ianlificada con coduls de ciudadaniy
WLOSITE2 571 de Manizaies ¥ TP, 2541210044, se disempent como TRABAJADORA SOCIAL, en los
pzmicpeas de LA DORADA Y NORCASIA ddl cenitrato de chra 200120180550 colebrade con &
Gobomacitn de Caklas con obiglo "CONTRATO DE OBRA PARA LLEVAR A CABO LA PRE-
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN LOS MUNICIPIOS CE
CHINCHINA, MANIZALES, SALAMINA, RIOSUCIO, SUFIA, LA DORADA Y HORCASIA EN EL
DEPARTAMENTOQ DE CALDAS EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 586-2016 CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DPS-
FiT" desde octubie U detain 2022 tasta sl 37 de delemie ol afto 2022, devengando un salato mensual
vor DOS MILLOKES CIEN WMIL PESOS WCYE 32100000} desempefdndoss por sor 0ng pursona
enrgmmeila, responsable y honests 3l mEms complends lunclsnes lakes caino.

+  Coouinacin de acivilades do gestion sozial.

» Levanbamiendo de aotes de vechdad.

»  Conformasicn de veedurias v capsedacidn g los infegrantes,

*  Conacitachn on talleres infograies, formazidn y especilioos 2 cada beneficinrdo,

« Apoyoen aufionas vables corespiadientss.

« Vigtes v recarides de seguimienta.

s Socigizachn dol manusl de mantenimien's comespondiente 4 1S merentiones reairadas,

g et W

DIEGO ALONSD ROJAS PAEZ
Bapeeseatante ogal
UMION TEMPORAL MEJORAMIENTO DE CALUAS 2018

Calle 69 No. 24-52 Bamia Palemo, Manizaks
TELEFD 347 B570759
mgjoramieniosviviendad A omal com

Direccion: Calle 16 # 7-61 Centro La Dorada (Caldas)-
ColombiaTel: 318-215-21-54
E-mail_jakitacomic@live.mx.com.
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mprasa 4@ renovacion urizana

e L2 Dorada v Magdulena Ceniro

La Dorada, 2 de Agosto de 2023

LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO
NIT 810007704-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora Jaqueline Aguirre Cardona identificada con C.C 1.053.792.671 de Manizales,
laboré para la Empresa de Renovacion Urbana de La Dorada y Magdalena Centro, como
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Contrato POR PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES desde el 18 de Enero de 2023 al 1 de Agosto de 2023,
cuyo  objetoc fue COORDINADORA DE PERSONAL PARA LA
IMPLEMENTACION, ACCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ERUDM (Ntmero del
contrato 18012304). Durante la ejecucion del mismo desarrollé las siguientes actividades:

1. Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente
en Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
(ARL, EPS, AFP). En caso de realizar trabajos del alto riesgo se debe verificar
aportes con riesgo 4 v 5 a la ARL segtn la legislacion que aplique.

3. Verificar v dejar constancia de la dotacion y equipos de trabajo de proteccion
individual e identificacién que se da a los trabajadores.

4. Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de proteccion individual
y dotacion a través de la matriz de EPP.

5. Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de
trabajo que pueda presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de
llamadas, disponibilidad de recursos para atender localmente al accidentado,
informacién para la remision a entidades de salud, definidas por la ARL a la que
este afiliado, informar a la ARL a la que se encuentren afiliados

6. Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de herramientas

7. Creacién y/o actualizacién de las politicas HSEQ las cuales cuenten con las
actualizaciones y cumplimiento de las normativas vigentes

8. Realizar evaluacion de peligros y riesgos e implementar reglamentaciones de
acuerdo a los resultados arrojados.
9. Creacion y actualizacién del plan de trabajo SG-SST 2023




mipresa de renovagiéy uribana
de L2 Dorada v Megdalena Centra

10. Promover estrategias de promocién y prevenciéon de salud y riesgos en la parte
administrativa y operaria.

11. Gestionar y coordinar charlas por la ARL, CONFA, entre otras que contribuyan con
la calidad de vida laboral.

12. Dar cumplimiento a los estindares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera.

13. Las demds obligaciones asignadas por el supervisor en cumplimiento de su objeto
contractual.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de Agosto de 2023

¥

ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ
REPRESENTANTE LEGAL- GERENTE
ERUDM

smnpress de Penovacion Urbana de La Dorada v Magdatens Centro "ERUDM
4 BRE DE7T HIT: 8%%%;2&*%?%:;
@ery




Que lafel) Profesional JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificadalc) con documento d

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLO

CERTIFICA

1053792671 expedida en LA DORADA, prestd sus servicios profesionales en el carge de PROFESIONAL DE

ACOMPARAMIENTO FAMILIAR, en el marco del Contrato de Aporte N° 17001942023 suscrito.entreda Asociacidmr .

Eco-Ternura de Colombia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Caldas, ‘mediante Contrato
de Prestacién de Servicios Profesionales Independiente N° AECMF-33-2023, desde Septiembre 14 de 2023 hasta
Diciembre 15 de 2023, por un valor total de ONCE MILLONES CUARENTA'Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($11041024), ejecutacdc en el municipio de LA DORADA desarrollando sus actividades contractuales a satisfaccién,
A continuacién, se desceriben las obligaciones contractuales ejecutadas:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CARGO:

a)
b)

9
h)

Estudio general y especifico de los lineamientos de la modalidad y documentos anexos.

Cumplir con el correcto diligenciamients y entrega puntual de los formatos de seguimiento al proceso con
las Familias tales como: Formato Huellas, Formato de Seguimiento, Formato de ficha de Caracterizaciény
Aplicative Mi Familia, asegurando que la informacidn suministrada corresponde a la registrada en medio
fisico.

Awender los requerimientos del gestor de informacidn frente a las inconsistencias de informacion
encontradas, en un lapso no mayor a 2 dias.

Responder los llamados telefénicos y electrénicos que se realicen de manera oportuna.

Adecuado diligenciamiento de Aplicative de Mi Familia

Realizar durante la fase de atencion el diligenciamiento del ecronograma de trabajo de campo y entregarlo
los cinco {5) primercs dias de cada mes o cuando les sea indicado por fas Unidades de Asistencia Técnica.
Si hubiese cambios estos deben ser reportados diariamente antes de las 9:00 a.m. en el formato
establecido parz tal fin por el profesional Administrative y enviar al correo que se establezca.

Participar en los comités y/o reuniones técnicas de nivel local, regional o zonal, o nacional requeridos para
la implementacidn v el seguimiento de fa Modalidad.

Participar en los procesos de articulacidn entre fa Asociacidn Eco-Ternura de Colombia e ICBF tanto del
orden regional como Zonal.

Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para la articulacién de trabajo con
funcionarics [CBF para el respectivo fortalecimiente de fa propuesta de implementacién de la Modalidad
a partir de la propia experiencia.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
Participary apoyar al ICBF en todas ias reuniones a las que éste lo convogue relacionadas con la ejecucidn
del contrato de aporte.

Entregar a la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operacioreslosinformes gue se soliciten sobre
cualquier aspecto v/o resultados obtenidos en el marco de |z modalidad, cuando se requiera.

Garantizar |a activacidn de la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nific © nifia
participante o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneracidn de derechos,
realizar el respectivo seguimiento del caso y reportarlo por escrito al aseser psicosocial del eguipo
coordinadory al centro zonal que corresponda.

Utilizar la imagen del ICBF y de Iz Asociacién Eco-Ternura de Colombia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste, salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes. Bl CONTRATISTA no podré utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier indole.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo
de su actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

No utilizar con fines lucratives el material resultado de la efecucion de la modalidad. El uso y circulacién de
estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacion de fa modalidad, de edu-
comunicacién o edu- entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con
firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacién para tal fin,

Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF y de
la Ascciacién Eco-Ternura de Colombia, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia v
transparencia.

Usar todos los instrumentos metodoldgicos y de contenido, actividades y demas acciones que se
desarrollen en el marce de este contrato y que estén en concordancia con el lineamiento téenico
administrativo y manual operative de la modalidad.




s} Promover la participacién y autogestién de la familia para su vinculacion a los
necesarios gue ofrece el territoric para el goce efective de dereches.

t} Presentar los informes de actividades mensuales a la Unidad de Asistencia Técnic
lineamientos dados para ello. :

vy Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magné
seguridad que garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instruccioni
Asociacion Eco-Ternura de Colombia.

v)  Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por la Asociacién Eco-Ternura de Colombia en Jo
concerniente a temas administrativos come para lo relacionado con la atencién en familias:

w) Cumplir de forma oportuna con la presentacién de los documentos exigidos para la legalizacion del
contrato.

x) Presentar la informacién requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operaciones para
la elaboracién, presentacién y radicacién de los informes téenicos ante ICBF Regional Caldas.

y)  Presentar la informacién requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia de Operaciones para
la elaboracién, presentacién y radicacion del informe Técnico Final de la operacidn ante ICBF Regional
Caldas.

z) Prestar los servicios objeto del presents contrato en forma eficiente y oportuna con las actividades
encomendadas v aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con lz naturaleza del servicio y en
general con las cldusulas especiales que hagan parte integral del presente contrato.

aa) Y las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y del Plan Operative dade
poria Gerencia de Operaciones y/o Unidad de Asistencia Técnica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

bb) Atender 22 Familias en el municipic de LA DORADA

cc) Realizar 1 Visitas para la Vinculacidn de las Familias, cumpliendo fa meta establecida para la UAT que
corresponda.

dd) Realizar 8 Visitas de atencién segin plan operativo socizlizado por la UAT y la Gerencia Operativa.

ee) Realizar & Encuentros segln plan operativo socializado por la UAT vy la Gerencia Operativa.

ffi Realizar la entrega de los refrigerios a las familias segin el procedimiento dado por la UAT y diligenciando
los formatos dados para ello.

aq) Realizar la entrega de materizles a |a familia para el trabajo en casa y parz el trabajo en los encuentros de
acuerde al procedimiento dadoe por fa UAT y la Gerencia Operativa.

hh) Elaborar y entregar mensualmente el informe de actividades con las evidencias que corresponda.

i) Promover lainclusién de los nifios, nifias vy adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la familia,
en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y de! SND territorial y sus escenarios de
participacién, avanzando en lz garantia de sus derechos y en la implementacién efectiva del enfoque
diferencial desde la discapacidad.

i) Identificar, buscar y vinculzar 2 las familias del territorio urbanc de acuerdo con los listados de priorizacion
territorial y poblacional.

kk) Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y 2 los diferentes actores que se identifiquen en el entorno
urbanoy rural, con los que se requiera realizar coordinacion para zlguna de las stapas de implementacién
de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico v Psicosocial. Diligenciar con |a familia el
Acuerdo de vinculacidn que contenga datos de ubicacién actualizados {teléfone, direccién y barrio).

I} Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacidn Socio Familiar, y ios instrumentos de
evaluacion que disponga la Direccién de Familias y Comunidades

mm) Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los
instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad ce
manera simultanea, dindmica y complementaria.

nn) Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros con las familias
vinculadas a su Unidad de AcompafRamiento Familiar.

oo} Continuar los procesos de gestidn y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacién y la Unidad de
Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencidn y activar |as rutas de atencidn segin ¢l caso,
para gue las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.

pp) Socializar k2 guia de oferta territorial a las familias vinculadas

gq) Acompafar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de
apoyo disponibles en el territorio y realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias a la
oferta piblica y privada.




rr) Brindar los insumos y reportes 2 la Unidad de Asistencia Técnica para ef analisis v s¢g
Estudios de Caso de las famifias con NNA que lo reguieran, de acuerdo con los critél
el ICBF.

ss) Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse
Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensorfa que rémiti
modalidad, o con quien corresponda

tt) Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacidn y coo
marco cdel SNBF y SND a nivel territorial.

uu) Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la Unidad deAsistencia Técnica:, . ~

teniendo en cuenta los pardmetros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

w) Identificar, consolidar, remitiry activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién
de derechos en las familias a su cargo Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con
las familias dentro del procesc de acompafamiento familiar en el marco del Plan Familiar.

ww) Elaborar y presentar informes y demds documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos
normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Téenico, Manual Operativo y lo
definido en la Minuta Contractual.

xx) Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de Asistencia Técnica, la
guia de oferta territorial, que comprende el mzpeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia que contemple la oferta social y privadz existente para las Familias en los municipios a cargo,
de acuerde con los lineamientos y consideraciones operativas

yy)} Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacién o fortalecimiento de redes familiares
y sociales de apoyc que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de su propic cambic,

zz) Las demas inherantes a las funciones y naturaleza del perfil

Se expide el presente certificado a los seis (6} dias del mes de enero de 2024

Atentamente,

S
JHON TRQWS PALACIOS
COTE Y =-Quibds - Chocd

_ Representante Legal
ASOCIACION ECO-TERNURA DE COLOMBIA




CORPORACION EMPRESARIAL DEL MAGDALENA
“"CORPEMAG”

Nit, 810.005.629-3

CERTIFICACION LABORAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El suscrito representante legal de la CORPORACION EMPRESARIAL DEL
MAGDALENA MEDIO “CORPEMAG”.

Por medio de la presente certifico que la sefiora JAQUELINE AGUIRRE CARDONA,
identificada con cedula de ciudania N° 1053792671 expedida en la ciudad de Manizales
(Caldas), prestd sus servicios, mediante contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
fue COORDINAR Y EJECUTAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual fue ejecutado desde el 03 de
febrero de 2021 hasta el 05 de agosto de 2022.

Desarrollando las siguientes funciones:

» Apoyo en el disefio, implementacién, evaluacidn, seguimiento y control del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

e Soporte en los procesos, procedimienios, programas y/o actividades de
implementacion del (SG-SS8T)

« Realizacion, revision y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y determinacién de controles

* Realizacién y acompafiamiento de inspecciones de seguridad

» Desarrollo de documentacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST)

» Participacion en actividades de capacitacion y formacion

e lLas demas actividades requeridas por la corporacién en base a su objefo
contractual

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes de septiembre de 2022,
dada en el municipio de la Dorada — Caldas.

Kra 2 N° 14-60 2° piso
Tel. 310 646 59 20
Corpemag.ec@gmail.com
La Dorada Caldas




S

Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2026-01-11 09:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAQUELINE AGUIRRE CARDONA

Documnento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1053792671
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio VILLAMARIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién pablica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE CALDAS - INFI CALDAS

Departamento

CALDAS

Municipio

MANIZALES

Direccién 1 ['Calle 21 No 23-22 Piso 4 Edificio Seguros Atlas']

Carge o funcién que cumgple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de 1a Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién

del servicio piblico.

De acuerdo con [o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresas y rentas que obtuve en ¢l afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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B e R CONCEPTO_‘-‘.‘_;.__-_--.:._._;_ S e S VALOR -

Salanos y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias $0,00

Gastos de representacion 50,00

Arriendos 50,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las gque soy titular en Colombia y en el exterior son:

' -Ti;.)o'-dé".bﬁenta S o i Sededela :cuéﬁté'_(Paféj: o

Saido total de la cuenta a diciembre 31 del afio
- “inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

o Tipodebien .| - - Pais | . Departamento” ~Municipio 0 valer
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
.- Concepto ©.. “Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo come miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién -Grgano ci | Calidad de riembrot .. Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No i X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, .| i

sociedad o asociacién s [ 1

L Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

i.as actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

..Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cédnyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

NO

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Namero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento fa informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeific.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

o : e ) o Tipode S ] T e S
Parentesco " Pariente | documento de .Do%ume_zgt%dg - -Descripcion del potencial conflicto de interés”
: . ' “identidad - .| entiaad o T e S

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noij X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

- Nombre del fideicomiso o -
: encargo fiduclario™ 15,

. Calidad

ovalor i
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Nol X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

o Tipodeinversion’ ke i S Valor s e D e e Pals e

Realicé donaciones: Si No it X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del (ltimo afo gravable son:

- -Nombre entidad ..o @7 e sl e e e Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Caldas adopté la politica de
seguridad y privacidad de la informacion, bajo la Resolucion 1000.24-134, ademas
establecid las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al uso y manejo de la
informacion y dispuso que es deber del instituto reducir el riesgo de robo, fraude, mal uso
de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad
de la informacion.

En el contexto de esta politica se dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso
de confidencialidad y no divulgacion en lo que respecta al fratamiento de la informacion de
INF! y la autorizacion del tratamiento de datos personales.

Por medio de la presente, se formaliza la necesidad de suscribir un Compromiso de
Confidencialidad y No Divulgacién de la Informacién, en virtud del cual la persona natural o
juridica receptora de la informacion se obliga a preservar la reserva, integridad y uso

adecuado de la informacion a la que tenga acceso en desarrollo de su relacion con el
INFICALDAS.

Este compromiso constituye un requisito esencial para el acceso, manejo y/o procesamiento
de informacién institucional, técnica, administrativa, financiera o personal bajo la custodia
de INFICALDAS, con el propoésito de asegurar la proteccidén de los intereses publicos, la
transparencia institucional y el cumplimiento del marco normativo vigente.

1. Se considera informacion confidencial:

a. Aqueila que, como conjunto, por la configuracién o estructuracién exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida

b. La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion.

c. Aquella informacion que esté sujeta a medidas de proteccion razonables de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

d. Informacién que de acuerdo con la naturaleza de INFICALDAS se debe mantener en
absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacién
reservada y /o confidencial o que no sea considera informacion publica del estado.

Dado el acuerdo de voluntades que suscribird INFICALDAS para el desarrollo de las
obligaciones o compromisos, es necesario suministrar informacion que se encuentra
protegida por las normas de proteccidn de datos personales, se evidencia la necesidad de
suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que INFICALDAS suministre dentro del

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demds normas que los maodifiguen, adicionen ¢
complementen, le informamaos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de Jos Datos Personales de INFI, a través del siguiente
link: https:/infl.gov.co/index. php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2-1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7-
planeacion/65-politicas-lineamientos-sectoriales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-politica-de-seguridad-de-la-informacion-y-
ciberseguridad Pagina 1de 6
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marco del acuerdo de voluntades, definiendo las actividades que el encargado realizara por
cuenta del responsable para el tratamiento de los datos personales y las obligaciones del
encargado para con el titular y el Responsable.

Debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto
a la parte reveladora que es INFICALDAS, se hace necesario que se administre, proteja y
preserve la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y
en la etapa posterior a la gjecucion del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo (JAQUELINE AGUIRRE CARDONA) Nombre de la persona que tendra acceso a la
informacion de INFICALDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1053792671 expedida en MANIZALES _ (hasta acd si es persona natural)
representante legal de (RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA) con NIT ( ) (sies
persona juridica), adelante denominada LA PARTE RECEPTORA, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION,
en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por
INFICALDAS, guien sera en adelante denominada LA PARTE REVELADORA, para el
desarrollo y ejecucién del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO- PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: LA
PARTE RECEPTORA como encargada del tratamiento de la informacion dara aplicacion a
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién del Instituto, las cuales se encuentran
publicadas en la pagina web.

SEGUNDO - OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: Ei presente compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la informacién, tiene por objeto sefialar y especificar las
politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE RECEPTORA, respecto del
acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrefo 1377 de 2013 y Jas demds normas que los modifiguen, adicionen o
complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales de INFI, a través del siguiente
link: hitpsindi.gov.cofindex.php/2-1-normativa-de-fa-entidad-o-auloridad/2-1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7-
Pplaneacion/65-politicas-lineamientos-secloriales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-poiitica-de-seguridad-de-la-informacion-y-
cibersegquriclad Pagina2de 6
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reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto del contrato a celebrar con
INFICALDAS.

TERCERO -DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA
solo podra ser utilizada por la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto
del contrato a celebrarse entre PARTE REVELADORA vy la persona natural o juridica que
suscribe el presente documento

CUARTO- EXCEPCIONES: No se considerara Informaciéon Confidencial, y por tanto no
estara sujeta a las restricciones establecidas en el presente Acuerdo, aquelia informacién
que:

A. Sea de dominio pablico al momento de su revelacion, o que llegue a serlo posteriormente
sin que medie accidén u omisidn por parte de la PARTE RECEPTORA que implique
incumplimiento del presente Acuerdo.

B. Haya estado en posesion legitima y verificable de la PARTE RECEPTORA antes de ser
divulgada por PARTE REVELADORA, siempre que dicha informacion no haya sido
obtenida en violacién de deberes legales o contractuales de confidencialidad.

C. Sea recibida legalmente por la PARTE RECEPTORA de un tercero autorizado, sin que
exista restriccion alguna conocida por dicha parte respecto de su divulgacién o uso
posterior.

D. Sea divulgada con la autorizacién previa, expresa y por escrito de PARTE
REVELADORA, en los términos y condiciones que dicha autorizacion determine.

E. Deba ser revelada por mandato legal, reglamentario o por orden de auforidad judicial o
administrativa competente, en el ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la
PARTE RECEPTORA debera:

o Notificar por escrito a PARTE REVELADORA tan pronto tenga conocimiento de
dicha obligacion de revelacién, salvo que legalmente no le sea permitido hacerlo.

e Adoptar las medidas razonables a su alcance para limitar el alcance de la
divulgacién y proteger la confidencialidad de la informacion revelada.

« Cooperar con PARTE REVELADORA, si esta lo solicita, en la adopcion de
medidas legales o administrativas que permitan preservar, total o parcialmente, el
caracter confidencial de la informacion.

QUINTO- OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Clasificada o Reservada no puede ser
utilizada por LA PARTE RECEPTORA para fines diferentes al cumplimiento del objeto del
acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga a no revelar,
divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrefo 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiguen, adicionen o
complementen, e informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamienfo de jos Datos Personales de INFI, a través de/ siguiente
fink: hittps:/infi. gov.cofindex. php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2- 1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7-
planeacion/65-politicas-ineamientos-sectoriales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-politica-de-seguridad-de-la-informacion-y-
cibersegquridad Pagina 3 de 6
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conocer por LA PARTE REVELADORA. 3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus
trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la obligacién de no
almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacion a la que hayan accedido de
LA PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir
al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir
el correspondiente compromiso de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacion de
recibir, tratar y usar la informacién Clasificada o Reservada destinada Unicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente
compromiso. 5.) lgualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto
a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por LA PARTE REVELADORA
conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en [a ley.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados
y/o contratistas autorizados para el tratamiento de la informacién Clasificada o Reservada.
La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de LA PARTE
RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios
para garantizar la confidencialidad de la informacidn. La actualizacién o desvinculacion de
usuarios deberd comunicarla a LA PARTE REVELADORA cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafics 0
perjuicios morales 0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la
indebida utilizacién de la INFORMACION recibida, o por el incumplimiento parcial o total de
las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO- SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE
REVELADORA y en general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida
en desarrollo del objeto del contrato o acuerdo de voluntades, debera ser mantenidas de
manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su divulgacion y/o
circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las
medidas técnicas y de cuidado.

SEPTIMO- DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de
cualquier informacién sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que
trata la Ley 1581 de 2012, garantizando que, en el caso de informacion de datos personales,
su tratamiento respondera a su interés superior y se asegurara sin excepcién alguna el

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demés normas que Jos modifiquen, adicionen o
complementer, le informamos que usted puede conocer la Polftica de Tratamiento de los Datos Personales de INFI, a fravés del siguiente
fink: hitps./infi. gov.codindex.php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2- 1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7 -
planeacion/65-politicas-lineamientos-secloriales-e-institucionales-o-manuales/54-1900-m-04-politica-de-seguridad-de-la-informacion-y-
ciberseguridad Pagina 4 de s
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respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la jurisprudencia de la honorable
Corte Constitucionat.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA [INFORMACION: Toda la informacién que sea
suministrada, entregada o a la que tenga acceso la PARTE RECEPTORA en virtud del
presente compromiso o de su relacion con INFICALDAS, es y seguira siendo de propiedad
exclusiva del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS- INFICALDAS. En ninglin caso se entendera que este Acuerdo concede a LA
PARTE RECEPTORA algun tipo de derecho de propiedad, licencia, cesidon, uso comercial,
transferencia o disposicion sobre dicha informaciéon, mas alld del uso estrictamente
necesario para el cumplimiento de las funciones, actividades o fines autorizados en el marco
de la relacién contractual, legal o institucional con LA PARTE REVELADORA.

La informacién no podra ser utilizada, total ni parcialmente, para fines distintos a los
autorizados expresamente por LA PARTE REVELADORA, ni podra ser revelada,
reproducida, almacenada, transmitida, distribuida o comunicada a terceros sin la previa
autorizacion escrita de la entidad.

El incumplimiento de lo aqui dispuesto pedra dar lugar a las sanciones legales, contractuales
y administrativas correspondientes.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION:
LA PARTE REVELADORA Se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin
previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso, con respecto al tratamiento de la

informacidn que se encuentra en las bases de datos que produce y adminisira LA PARTE
REVELADORA.

DECIMO — SANCIONES: La violaciéon o inobservancia a cualquiera de las clausulas de
confidencialidad de este compromiso, o el uso indebido de la informacién, dara lugar al inicio
de las acciones disciplinarias, administrativas, civiles y penales segin corresponda que
pueda iniciar LA PARTE REVELADORA o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO PRIMERO —~ INDEMNIDAD: La parte receptora se compromete a mantener a LA
PARTE REVELADORA indemne contra toda reclamacion, demanda, accién legal y perjuicio
que se derive del incumplimiento de una o varios de las obligaciones a su cargo previstas
en el presente compromiso. Por tanto, dado que la informacién objeto de este compromiso
pertenece a LA PARTE REVELADORA, para quien puede presentarse un riesgo con la
divulgacion que, indebidamente pueda hacer la parte receptora quien desde se obliga a
resarcir plenamente los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que llegara a

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrefo 1377 de 2013 y las demds normas que los modifiquen, adicionen o
complementen, le informamos que usted puede conocer Ia Politica de Tratamiento de los Datos Personales de INFI, a través del siguiente
fink: hitps:/infi.gov.co/index. php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2- 1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7-
planeacion/65-politicas-lineamientos-sectonales-e-institucionales-c-manuales/54-19060-m-04-politica-de-seguridad-cle-la-informacion-y-
ciberseguridad Pagina5de
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ocasionar la revelacién, divuigacion o utilizacion que haga el peticionario de cualquier forma
distinta al objeto de este compromiso, ya sea de forma dolosa o mera negligencia.

DECIMO SEGUNDO — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir
del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en
caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

DECIMO TERCERO- VIGENCIA: El presente documento entrara en vigencia en el
momento de la firma por la parte receptora, y su obligacién de confidencialidad perdurara
mientras la informacion conserve las caracteristicas establecidas en el item 1.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los QUINCE ( 15 ) dias
del mes de ENERO del 2026

s
(%

-

H

(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE) ,
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Nota: En cumplimiento de /a Ley 7581 de 2012 y el Decrato 1377 de 2013 y las demds normas que los maodifiguen, adicionen o
complementen, le informamos que usted puede conocer fa Politica de Tratamiento de fos Datos Personales de INFI, a fravés del siguiente
fink; httpsinfi.gov.codindex. php/2-1-normativa-de-la-entidad-o-autoridad/2- 1-3-politicas-lineamientos-y-manuales/1-transparencia/7-

planeacion/85-politicas-fineamientos-sectoriales-e-institucionale s-o-manuale s/54-1900-m-04-politica-de-sequridad-de-fa-informacion-y-
ciberseguridad Pagina6 de 6
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Yo, JAQUELINE AGUIRRE CARDONA, identificado(a) con C.C. N° 1053792671 de Manizales, en mi
calidad de colaborador(a) y/ confratista de INFICALDAS, de manera libre, voluntaria y bajo la gravedad
de juramento y dando cumplimiento a la Circular 2328 de marzo de 2025 y demas normas concordantes,
mediante la cual se establecen disposiciones para la prevencién de lavado de activos, la financiacion
del terrorismo vy la transparencia en el manejo de los recursos econdmicos dentro de entidades publicas,
me permito declarar lo siguiente:

1. Declaracion de origen de bienes y/o fondos

Declaro que los recursos, bienes y fondos que poseo, asi como aquellos que percibo
o percibiré como parte de mi vinculacién laboral con la entidad, provienen de
actividades licitas, desarrolladas en cumplimiento de la legislacion vigente, y que
no tienen relaciéon con actividades de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva o
cualquier otra actividad ilicita.

2. Declaracion sobre operaciones o actividades en moneda extranjera
Declaro que:

X No realizo actualmente operaciones ni mantengo cuentas, inversiones o activos
en moneda extranjera.

OJ Si realizo actividades, operaciones o mantengo cuentas, inversiones o activos
en moneda extranjera, las cuales corresponden a actividades licitas vy
debidamente declaradas ante las autoridades competentes, de conformidad
con |la normativa cambiara vigente.

(Marque con una “X” la opcion que corresponda y describa, en caso afirmativo, las
operaciones o actividades que realiza).

3. Compromiso de actualizacion

Me comprometo a informar oportunamente a la entidad sobre cualquier cambio
gue se presente en relacién con la procedencia de mis bienes y fondos, o con la

LFTE DDCUMENTS IMPRESC U5 UNA COMA HO CONTROLADA,
Era s Sl SNl CONMSiISH Iree ¥ Mcanpeta G Saterme de OGettién

<o, Cathe 280, 23 - 22 Bxkticio Sequros Attas, | Gpinfiraicy
TV piac By 4 - Manizates, Coldas 7 wencipnatcidatanadinficaldasyoveo
% PBN. 5T 606358 30 64 ;f{ v InTiC Hdad gov.co



PROCESO GESTION DEL RIESGO
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realizacién de actividades en moneda extranjera, conforme a las politicas internas
y la normatividad aplicable.

4. Veracidad de la informacion

Declarc que la informacion aqui consignada es veraz, completa y verificable,
y entiendo que cualquier falsedad u omisidén podra dar lugar a las sanciones
administrativas, laborales o penales correspondientes, de acuerdo con la
legistacion vigente.

e "9
. _//”-/7'/'{96 -
Firma del colaborador: - o

Nimero de identificacion: 1053792671
Fecha: 15-01-2026
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DORADA
Direccién: Carrera 2a Nro. 14-37 L.a Dorada, Caldas
Teléfonos: 857 6950 - 857 5696 www.esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Fecha Reporte ;  04/05/2023 HORA : 08:12

Tipo de Examen : EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VALORACION MEDICINA
LABORAL

Pagina.l.de2..

Empresa usuaria: PARTICULAR '
Sector Econdmico:

Nombre Del Trabajador: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA N. de hijos: 1
Documente:  CC - 1053792671 Edad: 34
Estadocivil: UNION LIBRE Género. FEMENINO
Ocupacion: COORDINADORASST Teléfono: 3182152154
Escolaridad:  Superior Municipio: LA DORADA (CALDAS)
Direccion. CR11 N 1135 AFP: PROTECCION
EPS: NUEVAEPSSA, ARL; POSITIVA

L SINTOMAS NOREEACIONADOS CONEA ACTIVIDAD L ABORANIY

SINTOMAS RELACIONADOS EON LA ACTIVIDAD LAEORAL'

S ACCIDENTES DE-TRABAJO DURANTE ESTE EMPLEC

“ ENFERMEDAD PROFESIONAL DURANTE ESTE EMPLED: .

£ ANTECEDENTES DE IMPORTANCGIA

SISTI

Biomecanico Psicnsocial

identificacidn No. 1053792671 se considera APTO SIN RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacion de
COORDINADORA SST del sector econdmico

PAUSAS ACTIVAS.

CORREGIR POSTURAS ERGONOMICAS.

REQUIERE DE LENTES.PERMANENTES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

RECOMENDACIONES GENERA

PAUSAS ACTIVAS.
CORREGIR POSTURAS ERGONOMICAS.

ESE SALUD DORADA
e-mail - Pagina web:



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DORADA
Direccion: Carrera 2a Nro. 14-37 La Dorada, Caldas
Telefonos: 857 6950 - 857 5696 www.esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Fecha Reporte :  04/05/2023 HORA : 09:12

Tipo de Examen :  EXAMEN MEDICO DE INGRESO - VALORACION MEDICINA
LABORAL

st
Sabucd l_i{was:!a
ety Sdchde et

ULA

Empresa usuaria;
Sector Econéomico;

Nombre Del Trabajador: JAQUELINE AGUIRRE CARDONA N. de hijos: 1
Documento: CC - 1053792671 Edad: 34
Estado civii. UNION LIBRE Género: FEMENINO
Ocupacién: COORDINADORA SST Teléfono; 3182152154
Escolaridad: Superior Municipio: LA DORADA (CALDAS)
Direccion:. CR11 N 1135 AFP: PROTECCION
EPS: NUEVAEPS SA, ARL: POSITIVA

EERE HVES

Préxima valeracion ccupacional:

£ i Y Toemn o .
ettty - r&t.; . S
no s
NESTOR JOAQUIN GONZALEZ CUETO JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
Registro Médico ;: 5961 Licencia S.0. 069114 CC - 1053792671

Cirujano especialista y Medicina Laboral y del Trabajo

ESE SALUD DORADA
e-mail - Pagina wab:



CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JAQUELINE AGUIRRE CARDONA. identificado(a) con CC 1053792671 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacidn de Servicios: 01/02/2015

Estado de la Afiliacign: Vigente
IPS: VIVA 1A TPS SA MANIZALES CENTRO PGP
Categorta: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias
def mes 1 del afio 2026.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



t S (o ]} ‘ 0

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerlifica

A guien interese

Que JAQUELINE AGUIRRE CARDONA identificada con cédula de ciudadania nUmero
1053792671 se encuentra afiliado{a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la ofiliacion nimero 700003264531, vigente desde el 1 de Enerc de 2025.

La anterior certificacidon se expide por solicitud del ofiliado en Bogotd el 11 de Enero de
2026.

Afentamente,

LA

WALTER VALENZUELA CALDERCN
Director de Servicio al Cliente

0-20260111-10:22-27031699

wiww, skandia.com.co

Bogots | Resto del Pais Direccidn Corrao
658 4000 | 018000517526 | Av19 %109a-30 cliente@skandia.com.co : ¥ in}
4841300 Bogota, Colombia

- .. . . . SkandiaCol
Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiente de las obligaciones relacionadas con e{ presente

confrato frente al consurnidor financierc.
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