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afios Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y dei representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que| "4
1118 | iy ojucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes) Entidad Contratante; Gobernacién de Santander Nit: 880.201.235-6 i Convatista  Evadador /
T
11.19 | Certificado de Antecedentes profesionales wgsruss (segin |a profesion) Cantratista /
Certificado de inhabili por I ificacion Registro de deudores alimentarios moreses, ley 2097 de 2021. (Pagina web carpeta ciudadana digital), X /
#1:30 (De la Persona Natural y del representanie legal, en caso de ssr Persona Juridica) Centravstn
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* Revisar la actividad segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga. -
41,23/|El registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2018 Contratista
41,24 | Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia antenier - Aplica si declara Contratista —
11,25 Formato de Declaracidn del ongen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT™ (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) & i
antratista
Persona natural, debera allegar; | /,
1. Certificacion de afiliacion a salud, vigente como independiente (ro mayor a 30 dias) /r
Ar.redllacmn pago apartes 2. Centificacion de afilizcion a pensién, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) ]
al 5i de
Seguridad Social integral De Persona juridica, debera allegar:
conformidad con lo dispuesio en el | 1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los apories realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL} y
| inciso 2° del articulo 41 de la Ley B0 | 8pertes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el ariculo 50 de la Ley 789 de 2002
11.28| 4o 15993, que fuers modificado por el |¥ €N @l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.
articule 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la socledad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el
en ia con lo senalado en |€vento de no contar can Revisor Fiscal, dicha certificacion debera suscribirla el representante legal. | i
el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, |Adicionalmente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debers allegar: | Coptratisle
debera acreditar que se encuentra al | 1- Folocopia de documento de identidad.
dia en el pago de aportes 2 Folocopua de tarjela profesional.
E I lativos al Si de |3.C de dentes disciplinanos expedido por la junta de contadores vigente,
Seguridad Social Integral, asi oMo [Nora"Fn cass que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de algune de os aportes al Sistema General de Segundad Sacial y
los propios del SENA, ICBF y Cajas | apones parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de Ia Ley 1607 de 2012, reglamentada por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
11.27 de Compensacion Familiar, cuando no tenga personal @ cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con |
corresponda. personal, debera allegar;
= Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia, L/
41.28 | Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi. Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias) Caontratista [Evaliador /;
12 |Analisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del cantratista (AP-CCP-RG-53) e et i) B
13 |Informe de Evaluacian del contratista (AP-CCP-RG-54) | Of. Gestora - Dreccidn y
14 |Minuta con sus firmas [AP-CCP-RG-48) I' . Srcleroddc ol /7 P
15 | Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) | o'dm:::,.“'m e
) Ordenader del Gaem Oficina
16 {Carta solicitud numeracion del contrato (AP-Al-RG-110) da e

i NOTA IMPORTANTE
Para |a Legalizacidn del Contrato, sefior contratisia debera tener en cuenta que:
- La Afiliacidn a riegos {debera i una vez el deal gasta y el contratista acepien el contrato en ia platafurma de SECOP 2) , responsable contratisia

- El Acta de inicio (esta se en gl aplicativo GUANE), ¥
] Certificado gle seguridad y salud en el Iranapo emitido por la Direccidn de Talento Humano (SG-55T), este debera solicitarse en la Drrewan de Talenlo Humano, en el area de Seguridad y Salud en el trabajo
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo
18.

CERTIFICA.

_PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORI PROFESKONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
'SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE : :
DESARROLLO Es Tiempo del Gobierno Teritorial (45)
Aumentar.a 20 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional,
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestidn Documental en el [ndice
META DE RESULTADO de Desempefio Institucional,
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Tndice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestion Estratégica
de Talento Humano
INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.
Indice de desempefio institucional para la Poltica de Servicio al Ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica
territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gebemacién de
Santander para el desamollo de los planes de accién de cada una de las
dreas. {4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Polltica de Transparencia y Etica Publica. (4589031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4598031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, crganismos y dependenctas asisfidos técnicamente |
(459903100)

Entidades, organismos y dependenclas asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Nimero de Entidades temitoriales asistidas técnicamente (459803101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48
Total del
Valor e la Vigencia Actual $20.000.000.000,00
QObra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $10.000.000.000,00
Towty $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS :
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigsencla Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 20## (1 Ticiipg) Excepcional) 20##
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
QOtros: $10.000.000.000,00 Otros: Otros

= g
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Total. | '$10.000.000.000,00 | Total: [~ | Total |
Fuente(s) de Fin Financlacién: Cédigo () PUC-CCPET
ICLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) 2,3.2.02.02,008.46.4599.4599031.56
[Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicitud realizada por: Cargo: Secretaria Administrativa
Proyeetn revieado’ 18caica y doctmmntal Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
por:
Fecha de registro yio ltima
actualizacién: 1711012026

Nota: /)

PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

1
ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pdblica - CPS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000060

Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $10,000,000, 000 00'( DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo :
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversién :
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones

Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 260518
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidén para el fortalecimiento institucional

en el Departamento de Santander

ICLD -INVERSISN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)

DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

S 10,000,000,000.00

20240680000248"
249723 $10,000,000,000.00 - 223
2024004680176 -

359 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA' ASESORIA
PROFESIONAL. Y APOYO A LA GESTION PARZ EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER./* FIN */

11
Rogistrado por : VILLABONA SANCHEZ G o
Revisado por :m |
— i
JOR O MERCHAN HERRERA
rect Ecnit e Presupuesto



CODIGO AP-CCP-RG-84 |
FORMATO DE REQUERIMIENTO JERBION ;
CONTRATO DE PRESTACION DE
Nead SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE | ;55daacion 30/05/2025
ki et APOYO A LA GESTION  m— =
Bucaramanga,

Doctora: ==
SANDRA PATRIC]A‘%[B%SZMRIN

Secretaria Administrativa
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicioslfgrofesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie Ia
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
teniendo en cuenta que la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacién de
Santander tiene dentro de sus funciones disefiar planes, programas vy proyectos para el
conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion
con la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de |a
Republica, disefiar y coordinar con entidades del Departamento la realizacion de campanas
educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccion y manejo de desastres en el
territorio de Santander, coordinar actividades con las entidades publicas, entidades privadas y
comunidad en general que permita agilizar los proceso de rehabilitacién de zonas de desastres en
el Departamento, entre otras requiere un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo la gestion en
diversas areas de conocimiento para el buen desarrollo de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que las
mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno
de los proceso del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la continuidad
del cumplimiento de las tareas ya mencionadas se requiere acompanamiento técnico y personal
idoneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertiva
entre esta cartera con las demas secretarias del Departamento, en especial la verificacion del
cumplimiento de metas del plan departamental de desarrollo 2024 — 2027.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, en cumplimiento de las funciones
asignadas por la Ley 1523 de 2012, tiene a su cargo la formulacidn, coordinacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos orientados a la gestién del riesgo de desastres en el ambito
departamental, asi como la articulacion interinstitucional para la prevencién, atencién y recuperacion
frente a situaciones de emergencia, calamidad publica y desastre.

En desarrollo de dichas funciones, la Oficina enfrenta de manera permanente un alto volumen de
actuaciones juridicas y administrativas, derivadas de derechos de peticion, acciones de tutela,
incidentes de desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas requerimientos
judiciales y extrajudiciales formulados por ciudadanos, organismos de control, autoridades judiciales
y demas entidades publicas, los cuales demandan una atencién oportuna, especializada y
tecnicamente fundamentada, con el fin de garantizar la defensa de los intereses del Departamento y
la proteccion del principio de legalidad.

Adicionalmente, la dinamica propia de la gestion del riesgo de desastres implica la celebracion
constante de contratos y la expedicion de actos administrativos, tanto bajo el régimen general de
contratacion estatal como bajo el régimen especial previsto en el articulo 66 de |a Ley 1523 de 2012,
lo que exige un acompafiamiento juridico especializado para la correcta estructuracién de los
estudios previos, minutas contractuales, analisis normativo y verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales, con el propésito de prevenir riesgos juridicos, fiscales y disciplinarios.

La Oficina no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional que, de manera exclusiva,
atienda la defensa juridica integral y el apoyo juridico-contractual especializado requerido para la
gestion misional, razon por la cual resulta necesario vincular, mediante un contrato de prestacién de
servicios profesionales, a un abogado con formacion avanzada en gestion publica, que brinde apoyo
tecnico-juridico especializado, sin que ello implique subordinacién laboral, para atender las
necesidades descritas y asegurar la continuidad, eficiencia y legalidad de la gestion institucional.

En consecuencia, se hace indispensable la celebracion del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, como un mecanismo idoneo y necesario para fortalecer la defensa juridica
de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, garantizar el cumplimiento
oportuno de las obligaciones legales y contractuales, y contribuir a la adecuada ejecucion de las
competencias asignadas al Departamento en materia de gestion del riesgo de desastres.

A
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Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ABj{GADO MAGISTER EN GESTION
PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para realizar las siguientes
actividades:

1.

Atendef y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, solicitudes
administrativas y requerimientos formulados a la Oficina para la Gestién del Riesgo de
Desastres de Santander, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la debida
fundamentacion normativa y jurisprudencial.

Eje{rcer la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la elaboracién de escritos,
informes y conceptos juridicos relacionados con acciones de tutela, incidentes de desacato,
acciones populares, acciones de cumplimiento y demas mecanismos constitucionales y
le‘g/;ﬂes que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba intervenir.

Realizar el seguimiento, control y andlisis juridico de los procesos judiciales y administrativos
en los que sea parte la Oficina para la Gestiéon del Riesgo de Desastres de Santander,
elaborando informes periodicos sobre el estado de los asuntos, riesgos juridicos
identificados y recomendaciones para la toma de decisiones.

Bt‘l/ndar apoyo juridico especializado en la estructuracion, revision y proyeccién de actos
administrativos y documentos contractuales, incluyendo estudios previos, analisis de
modalidad de contratacion, minutas, adendas y demas documentos necesarios, en el marco
de la normatividad vigente y del régimen especial aplicable a la gestion del riesgo de
desastres.

Enditir conceptos juridicos y asesorar técnicamente a la Oficina en temas relacionados con
gestion publica, contratacion estatal, responsabilidad administrativa y judicial, aplicacion de
la Ley 1523 de 2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir contingencias
juridicas y fortalecer la gestion institucional.

I.,és demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato para la ejecucién
integral de objeto del contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podré retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmentg,

__EDUARD JESUS SANCHEZ ARIZA
~ Jefe Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres

Proyect6: Juan Carlos Quintero G. - Abogado CPS J—o-\
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Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe %ersonal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

y el perfil que se describer a continuacion: ABOGADO MAGISTER EN GESTION
PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Cordialmente,

T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

%myecto aspecios juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista 'lbw
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO MAGISTER EN GESTION
PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

19 ENE 208
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

LJ 6 : ’( L_/J
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
Profesiohales, se han determinado celebrar muiltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considefa necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la OFICINA PA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Del
Departamento De Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES /DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con Ia certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

20 ENE 2006

L=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,"
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPC%QN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los pardmetros de una buena gestién

institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 - 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestiéon o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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Teniendo en cuenta que la Oficina para la Gestiéon del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de
Santander tiene dentro de sus funciones disefar planes, programas y proyectos para el conocimiento,
reduccion y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la Republica, disefiar y
coordinar con entidades del Departamento la realizacién de campafias educativas a nivel departamental
para el conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el territorio de Santander, coordinar actividades
con las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en general que permita agilizar los proceso
de rehabilitacion de zonas de desastres en el Departamento, entre otras requiere un equipo de
profesionales, técnicos y de apoyo la gestion en diversas areas de conocimiento para el buen desarrollo
de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que las mismas
deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en cada uno de los proceso
del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la continuidad del cumplimiento de
las tareas ya mencionadas se requiere acompafiamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el
equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta cartera con las
demas secretarias del Departamento, en especial la verificacién del cumplimiento de metas del plan
departamental de desarrollo 2024 — 2027.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, en cumplimiento de las funciones
asignadas por la Ley 1523 de 2012, tiene a su cargo la formulacién, coordinacion y ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos orientados a la gestién del riesgo de desastres en el ambito
departamental, asi como la articulacion interinstitucional para la prevencién, atencién y recuperacion
frente a situaciones de emergencia, calamidad publica y desastre.

En desarrollo de dichas funciones, la Oficina enfrenta de manera permanente un alto volumen de
actuaciones juridicas y administrativas, derivadas de derechos de peticion, acciones de tutela, incidentes
de desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas requerimientos judiciales y
extrajudiciales formulados por ciudadanos, organismos de control, autoridades judiciales y demas
entidades publicas, los cuales demandan una atencién oportuna, especializada y técnicamente
fundamentada, con el fin de garantizar la defensa de los intereses del Departamento y la proteccion del
principio de legalidad.

Adicionalmente, la dindmica propia de la gestion del riesgo de desastres implica la celebracién constante
de contratos y la expedicién de actos administrativos, tanto bajo el régimen general de contratacién
estatal como bajo el régimen especial previsto en el articulo 66 de la Ley 1523 de 2012, lo que exige un
acompafamiento juridico especializado para la correcta estructuracién de los estudios previos, minutas
contractuales, analisis normativo y verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, con el proposito
de prevenir riesgos juridicos, fiscales y disciplinarios.

La Oficina no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional que, de manera exclusiva,
atienda la defensa juridica integral y el apoyo juridico-contractual especializado requerido para la gestion
misional, razon por la cual resulta necesario vincular, mediante un contrato de prestacién de servicios
profesionales, a un abogado con formacién avanzada en gestién publica, que brinde apoyo técnico-
juridico especializado, sin que ello implique subordinacién laboral, para atender las necesidades descritas
y asegurar la continuidad, eficiencia y legalidad de la gestion institucional.

En consecuencia, se hace indispensable la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, como un mecanismo idéneo y necesario para fortalecer la defensa juridica de la Oficina
para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, garantizar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones legales y contractuales, y contribuir a la adecuada ejecucion de las competencias asignadas
al Departamento en materia de gestion del riesgo de desastres.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguienty/perﬁlz ABOGADO MAGISTER EN GESTION PUBLICA Y
GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
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directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION L RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisg/w del contrato sera un funcionario de la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Del Departamento De Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Atendér y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticién, solicitudes
administrativas y requerimientos formulados a la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres de Santander, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la debida
fundamentacion normativa y jurisprudencial.

2. Ejercey/la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la elaboracién de escritos,
informes y conceptos juridicos relacionados con acciones de tutela, incidentes de
desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas mecanismos
constitucionales y legales que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba
intervenir.

3. Reel/zar el seguimiento, control y andlisis juridico de los procesos judiciales vy
administrativos en los que sea parte la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de
Santander, elaborando informes periédicos sobre el estado de los asuntos, riesgos
juridicos identificados y recomendaciones para la toma de decisiones.

4, Brirr;?ér apoyo juridico especializado en la estructuracion, revisiéon y proyeccion de actos
admiinistrativos y documentos contractuales, incluyendo estudios previos, analisis de
modalidad de contratacion, minutas, adendas y demas documentos necesarios, en el
marco de la normatividad vigente y del régimen especial aplicable a la gestion del riesgo
de desastres.

5. En/;itir conceptos juridicos y asesorar técnicamente a la Oficina en temas relacionados con
gestion publica, contratacion estatal, responsabilidad administrativa y judicial, aplicacién
de la Ley 1523 de 2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir
contingencias juridicas y fortalecer la gestion institucional.

6. )zés demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato para la
gjecucion integral de objeto del contrato.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.
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2.2. DURACION: sera de CUATRQ&"'"(M) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: 7/

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDA[}ES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE/($6.800.000.00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE éE/JECUCION: El objeto a contratar se realizara en la OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon seré por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

e

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
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permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccidn
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTIiCULO
2.21.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).
4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con gargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000060 de fecha Enero 06 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD - INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025); Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN/ EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cddigo interno: 260518; por valor de DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS MICTE ($1ﬁ,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta cop Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de Enero de 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y/CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de un(_A’éOGADO MAGISTER EN GESTION PUBLICA Y GOBIERNO CON 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.
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6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
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PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACI

EL PARTICULAR.

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO

-

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resoluciéon de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificaciéon por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ * &

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciop de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica e idénea.

;ﬂﬁ—/—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz - Abogado contratistaI e
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)

W
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESION&LES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que,se proyecta por valor de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($27.200.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general v qarantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que redna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 vy en el
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres de la Gobernacién
de Santander tiene dentro de sus funciones disefiar planes, programas y proyectos para el
conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el Departamento de Santander en
coordinacion con la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres adscrita a la
Presidencia de la Republica, disefiar y coordinar con entidades del Departamento la realizacion
de campanas educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccién y manejo de
desastres en el territorio de Santander, coordinar actividades con las entidades publicas,
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entidades privadas y comunidad en general que permita agilizar los proceso de rehabilitacion de
zonas de desastres en el Departamento, entre otras requiere un equipo de profesionales,
técnicos y de apoyo la gestion en diversas areas de conocimiento para el buen desarrollo de las

tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que
las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en
cada uno de los proceso del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la
continuidad del cumplimiento de las tareas ya mencionadas se requiere acompafiamiento técnico
y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la
comunicacion asertiva entre esta cartera con las demas secretarias del Departamento, en
especial la verificacion del cumplimiento de metas del plan departamental de desarrollo 2024 —

2027.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, en cumplimiento de las
funciones asignadas por la Ley 1523 de 2012, tiene a su cargo la formulacién, coordinacién y
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos orientados a la gestion del riesgo de
desastres en el ambito departamental, asi como la articulacién interinstitucional para’ la
prevencion, atencion y recuperacion frente a situaciones de emergencia, calamidad publica vy

desastre.

En desarrollo de dichas funciones, la Oficina enfrenta de manera permanente un alto volumen de
actuaciones juridicas y administrativas, derivadas de derechos de peticion, acciones de tutela,
incidentes de desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas requerimientos
judiciales y extrajudiciales formulados por ciudadanos, organismos de control, autoridades
judiciales y demas entidades publicas, los cuales demandan una atencién oportuna,
especializada y técnicamente fundamentada, con el fin de garantizar la defensa de los intereses

del Departamento y la proteccion del principio de legalidad.

Adicionalmente, la dinamica propia de la gestion del riesgo de desastres implica la celebracion
constante de contratos y la expedicion de actos administrativos, tanto bajo el régimen general de
contratacion estatal como bajo el régimen especial previsto en el articulo 66 de la Ley 1523 de
2012, lo que exige un acompafamiento juridico especializado para la correcta estructuracion de
los estudios previos, minutas contractuales, analisis normativo y verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos legales, con el propésito de prevenir riesgos juridicos, fiscales y disciplinarios.

La Oficina no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional que, de manera
exclusiva, atienda la defensa juridica integral y el apoyo juridico-contractual especializado
requerido para la gestion misional, razén por la cual resulta necesario vincular, mediante un
contrato de prestacion de servicios profesionales, a un abogado con formacién avanzada en
gestion publica, que brinde apoyo técnico-juridico especializado, sin que ello implique
subordinacién laboral, para atender las necesidades descritas y asegurar la continuidad,

eficiencia y legalidad de la gestion institucional.

En consecuencia, se hace indispensable la celebracién del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, como un mecanismo idéneo y necesario para fortalecer la defensa
juridica de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, garantizar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones legales y contractuales, y contribuir a la adecuada
ejecucion de las competencias asignadas al Departamento en materia de gestién del riesgo de

desastres.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ABOGADO MAGISTER EN GESTION
PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persgria natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en la OFICINA PARA KA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Del

Departamento De Santander, en el proceso mencionado.




’ et 2| ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION %0 e 5
ifﬁ DE PRESTACION DE SERVICIOS iRaoN 2
NeaaH” (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

Cotls s nmesissn e o Fogai ekl GESTION PARA PERSONAS NATURALES) PAGINA 3de10

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente
la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion ndmero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia
sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso
informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con
corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién” segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total
contratado de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Piblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

(&)

Agencia Nacional

de Contratacion Publica H
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

W 0 N Tk s A S AN

Porcentaje de compras publicas

5 s Modalidad Tipo contrato Causal Plataforma Estada

Valor contratado |

Numere contratos &

100,0% )\ (Enbl.. /

Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publicalvisualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas . _ .
e T SECOPY TVEC ‘aor tobd  trmescrioeal sins tamarnass

Ano de firma

St - §1.301 T2 DN Mes de firma

111 250 134 003 802 $31 050 488 o0} 502 100,00 = £31 090 288 003 802
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Histérico Valores y Cantidades Confratadas

El gréfico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afo, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre
y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores

y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la contratacion
en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en
la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patrén sugiere la necesidad de
mejorar la distribucion temporal de la contratacién para evitar picos y caidas tan
pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A

NIVEL NACIONAL
HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 |  5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 [C DIRECTA
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA
FUENTE:

FRECUENCIA HONORARIOS

HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacién directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con

el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.
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General

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con
personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia méas alta de honorarios que
oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que
esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecuciéon parcial 0 mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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Falta de calidad en el servicio
prestado

Accidentes de trabajo y enfermedades
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Uso indebido de informacion

Negligencia, imprudencia o temeridad

en los mandatos

Estimacion inadecuada de los costos

pucsgrisy . o sy o,

wprengsy gy

Desequilibrio econdmico

Incumplimiento de las
obligaciones contractuales
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO MAGISTER EN GESTION PUBLICA Y
GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
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de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Ater((;er y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, solicitudes
administrativas y requerimientos formulados a la Oficina para la Gestién del Riesgo de
Desastres de Santander, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la
debida fundamentacion normativa y jurisprudencial.

2. Ejgrcer la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la elaboracion de
escritos, informes y conceptos juridicos relacionados con acciones de tutela, incidentes
de desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas mecanismos
constitucionales y legales que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba
intervenir.

'

3. Reglizar el seguimiento, control y analisis juridico de los procesos judiciales y
administrativos en los que sea parte la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres
de Santander, elaborando informes periddicos sobre el estado de los asuntos, riesgos
juridicos identificados y recomendaciones para la toma de decisiones.

4, Briﬁdar apoyo juridico especializado en la estructuracion, revision y proyeccién de actos
administrativos y documentos contractuales, incluyendo estudios previos, analisis de
modalidad de contratacion, minutas, adendas y deméas documentos necesarios, en el
marco de la normatividad vigente y del régimen especial aplicable a la gestion del riesgo
de desastres.

5. Erfitir conceptos juridicos y asesorar técnicamente a la Oficina en temas relacionados
con gestion publica, contratacién estatal, responsabilidad administrativa y judicial,
aplicacion de la Ley 1523 de 2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir
contingencias juridicas y fortalecer la gestion institucional.

6. L/a/is demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato para la
ejecucion integral de objeto del contrato.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

 El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.
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Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRE?&CION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de’planta para prestar el servicio; por lo que se procurard contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del cohtrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de Ia
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION , .
El objeto a contratar se realizard en la OFICIM PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS; QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Del Departamento De Santander.
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11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR/{SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

~4
Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz - Abogado contratista 1§} -y-
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible \’t
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Bucaramanga,
Sefior (a)

Calle 196D 27D 1 torre 1 apto 720
FLORJDABLANCA

3223915851
silviapatf'icialeonaparicio@gmail.com

SILVIA {’ATRICI(LEON APARICIO

REF.: Invitacién A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la/Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: YPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Ateﬁder y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, solicitudes
administrativas y requerimientos formulados a la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres de Santander, garantizando el cumplimiento de los términos legales y la debida
fundamentacion normativa y jurisprudencial.

2. Ejércer la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la elaboracién de escritos,
informes y conceptos juridicos relacionados con acciones de tutela, incidentes de
desacato, acciones populares, acciones de cumplimiento y demas mecanismos
constitucionales y legales que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba

int?enir.

3. Reglizar el seguimiento, control y analisis juridico de los procesos judiciales y
administrativos en los que sea parte la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de
Santander, elaborando informes periddicos sobre el estado de los asuntos, riesgos
juridicos identificados y recomendaciones para la toma de decisiones.

-

4, Bi{Indar apoyo juridico especializado en la estructuracion, revision y proyeccion de actos
administrativos y documentos contractuales, incluyendo estudios previos, analisis de
modalidad de contratacién, minutas, adendas y demas documentos necesarios, en el
marco de la normatividad vigente y del régimen especial aplicable a la gestion del riesgo
de desastres.

5. Emitir conceptos juridicos y asesorar técnicamente a la Oficina en temas relacionados con
gestion publica, contratacion estatal, responsabilidad administrativa y judicial, aplicacién
de la Ley 1523 de 2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir
contingencias juridicas y fortalecer la gestién institucional.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato para la
ejecucion integral de objeto del contrato.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -=FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizard en la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo como ABOGADO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. Poseer titulo como MAGISTER EN.GESTION PUBLICA Y GOBIERNO

4. Poseer experiencia laboral dé 24 meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de Ia
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podrézr inferior a un (1) mes.

* & & ¢

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO
de inicio.

4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta

PRESUPUESTO OFICIAL.: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El titimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su gjecucion: entregar la documentacién requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

%royeclo aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratjsta.lp 1

Cordialmente,

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegiblew

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, SILVIA f'PJb‘TR‘I“r IA LEON APARICIO identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.098.683.983 Bucaramanga, Santander, Cuento con estudios como ABOGADO MAGISTER EN
GESTION PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que me permiten
presentar Propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Ategﬁer y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticién, solicitudes administrativas
y requerimientos formulados a la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres de Santander,
garantizando el cumplimiento de los términos legales y la debida fundamentacion normativa y
jurisprudencial.

2. Ejert{r la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la elaboracién de escritos,
informes y conceptos juridicos relacionados con acciones de tutela, incidentes de desacato,
acciones populares, acciones de cumplimiento y demas mecanismos constitucionales y legales
que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba intervenir.

3. Ref'gtizar el seguimiento, control y andlisis juridico de los procesos judiciales y administrativos en
los que sea parte la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres de Santander, elaborando
informes periddicos sobre el estado de los asuntos, riesgos juridicos identificados y
recomendaciones para la toma de decisiones.

4, érindar apoyo juridico especializado en la estructuracion, revision y proyeccion de actos
administrativos y documentos contractuales, incluyendo estudios previos, analisis de modalidad de
contratacion, minutas, adendas y demas documentos necesarios, en el marco de la normatividad
vi?ente y del regimen especial aplicable a la gestién del riesgo de desastres.

5, E/mitir conceptos juridicos y asesorar técnicamente a la Oficina en temas relacionados con gestion
publica, contratacion estatal, responsabilidad administrativa y judicial, aplicacion de la Ley 1523 de
2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir contingencias juridicas y fortalecer la
gestion institucional.

P

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato para la ejecucion

integral de objeto del contrato.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* Elcontratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

 Elcontratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -=FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y Ia presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.




- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la publicacion
proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no ha
tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de W’ Propuesta: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($27.200.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (56.80;_1{600.00}; de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada Ja"obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: ,Ei' objeto a contratar se realizara en la OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través de la
ventanilla tnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompafio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

C MexJo NG
‘t__:.‘i“ i e i ’

SILVIA PATRICIA LEON APARICIO
Calle 196D 270 1 torre 1 apto 720
FLORIDABLANCA

3223915851
silviapatricialeonaparicio@gmail.com
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FORMATO COMPLETO

Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Leon Aparicio Silvia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1098683983 FRM QO Ne () co- (X) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 196D 27D 1 torre 1 apto 720

FECHA -

oia | 15 |mes | o2]avo | 190 |
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3223915851 EMAIL Silviapatricialeonaparicio@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2 I 3° | 4° | 5° 6° | 7° | g° r 9° 10° e MES | 12 | ARIO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA Y
POSTGRADO 4 X GOBIERNO o7 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 09 2014 251204
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC)
dvﬁ“"i" £
T Oficna d& Contratacion

Wheer g

cosernacion o Viv
SANTANDER
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P
FORMATO COMPLETO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Moc;"r ?g&a&%&s&%g&os 7

Si NO MES ANO

X
universidad santo tomas EDU%’E%E&&T_‘;%ULTNBSJO ¥ 112 diplomado derechos humanos 11 2012

X

: ; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y diplomado en sistema penzl

universidad santo tomas DESARROLLO HUMANG 112 Sedeatsie 11 2012

X
universidad santo tomas |  EPUCACION PARAEL TRABAJOY 112 diplomado en responsablidad 11 2012
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B M8 R B MB
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
676337000 pia | 04 | mes| o8 | amo| 2025 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 3510 43
Wi ll"
_ o Oficina de Contratacion
5 s —Sigep 1T
GDHERNM:-ION ce Vivy 2

SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076917700 pie | 03 | Mes| o2 | amo| 2025 pia | 12 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CALLE DE LOS ESTUDIANTES 9-82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 07 | mes| o2 | ano| 2025 pia | 24 | mes| o7 | ano | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA INTERIOR CALLE 35 10 43 fase 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461500 pia | 01 | Mes| 11 | ano| 2024 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AREA JURIDICA - VICTIMAS CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 01 | Mes ] 11 | Afio I 2024 Dia [ 20 [ Mes ] 12 [ Ao ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35 10 43 fase 1

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 21 l Mes | 03 | Afia | 2024 Dia | 30 | Mes | 04 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 3510 43 FASE |

GOBERNACION DE
SANTANDER

\‘_‘,'Igl




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 19 | Mes| o7 | amo| 2023 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia | 19 I Mes | 07 | Afio ] 2023 Dia I 15 [ Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CONCEPCION SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CONCEPCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103296770 pia | 19 | mes| o7 | amo| 2023 pia | 14 | mes| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 11 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010164 Dia | 07 ] Mes—l 12 ] Afio l 2020 Dia | 11 [ Mes ] 03 | Afio J 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PERSONERIA DELEGADA EN DERECHOS HUMANOS | CALLE 49 5 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE BARRANCABERMEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010164 Dia I 27 | Mes | 09 I Afi I 2018 Dia l 06 | Mes | 12 | Ao I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA DELEGADA DE PERSONERIA PERSONERIA DELEGADA EN LO PENAL CALLE 52 25 4

GOBERNACION DE
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076444831 pia| o3 | mes| o1 | amo| 2017 pia | 24 | mes| 12 | ano [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE AVENIDA 9 280 samanes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6444831 pia | 12 | mes| 10 | amo| 2016 pia | 28 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE AVENIDA SAMANES # 9-280
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privabpa | pais
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6444831 pia | 08 | Mes| o6 | ano [ 2016 pia | 07 | Mes | 10 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE AVENIDA SAMANES # 9-280
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pais
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6444831 Dia l 27 | mes| 05 | ano [ 2015 Dia | 26 | Mes ] 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA avenida samanes n° 9-280
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SIC ITUR ARC S.AS. g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076700190 pia | 07 | mes| 10 | ano| 2014 pia | 15 | mes| os | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA CALLE 35 19 41 oficina 513

GOBERNACION DE Vivk
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4889 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO X COLOMBIA
METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076322200 pia | 22 | Mes| o7 | amo| 2013 pia | 21 | mes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA PROYECCION RESPUESTA PQR DIAGONAL 32 30A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FREDY HARLEY LOPEZ ALDANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6702518 Dia l 15 | Mes | 01 ] Afio | 2013 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio [ 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ABOGADA DEPENDIENTE JUDICIAL

DEPENDENCIA
ASISTENTE JUDICIAL

DIRECCION
CALLE 351252

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l lMes: I FTD: I Dia: ] l Mes: I I Afio;
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 5 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE Vivg

SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTROC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 8.‘ <orrcA mov’lg o, 16 c{e one0 c( € 29?6
< Jerleh
\ T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

—

|

3

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE yﬁ DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Bucaramanga, 16-01-2026 ,.7"';@:‘_ >
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFL7 DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co !

o

GOBERNACION DE
SANTANDER
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Esznisne — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuarle
Noticlas SECCI; .
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

DVORTAL 2019 Terminos de use  Momativa  Soporis Remote Ayuds Esparﬁm!icclamhza'v

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

'ira

Informacién del usuario

N,

AV

Ver

| UTC -5 20:48:13
| SILVIA PATRICIAL..

Buscar..

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidas

Fecha de Macimiento
Nivel Educativo
Género

2Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellide
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccidn

Cadigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracién

Sra.

silvia patricia leon aparicio

Mujer
Si No
SILVIA PATRICIA LEON APARICIO

Cedula de Ciudadania

1088683983

COLOMBIA

sipatrik.leon@gmail.com

3053442261

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de sequridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasena

¢ Cual es su numero de teléfono?

3046518470

30534422861

018000-52-0808 www.colomblacompra gov.ca/zaporte Lunes a Viemes 7:00 a.m, a 7:00 p.m.
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Aprobada par ¢l fMinisterio be Educacion Nacional de conformidad ton la

Personeria Juridica No, 810 el 12 be marso bt 1996 p la Redolucion Ho. 6216 del 22 be diciembre de 2005

Wenienbo en cuenta gue:

Silvia Patricia Leon Aparicio

.o No. _ 1098683983 Expthida ¢y _Bucaramanga | Sansander

€ursd p aprobd log estubios p cumplio con a8 exigenciag legales p reglamentariag,
Le ronfiere ¢l titulo de:

Magister en Gestion Pitblica y Gobierno

En constancia be o anterior se fivma p gella este Diploma,
en 1a ciudad be Bucaramanga, el bia 79 bel meg Fulio bel afip_2023

Registraban vl lokie 98370 e . Ded® 0 vefe

WVarlficacita: hitpe://anthdocs.udes.edu.cn
chdlgo: J02307L4L61I42000109068388 30192
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CERTIFICADO DE CONTRATOS C6digo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacidén: Octubre-24-2017

Pagina: 2de6

NOmerc: 31176

marcc del proyecto denominado “APOYO A LA GESTICON Y A LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR" ., 2. Apoyar la proyeccidén de tramites y respuestas a los correos institucionales,
alertas tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales, de competencia de la
Secretaria del Interior y gque guarden relacién con su objeto y alcance contractual, segiin lo
requiera el supervisor., 3. Hacer entrega en medioc magnético al finalizar el contrato de toda la
documentacién producida vy clasificarla en razdén de sus obligaciones contractuales (formatos Word vy
PDF), cada documento gque sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o
subserie correspondiente segiin la TRD vigente., 4. Comprometerse de manera expresa, tanto
durante 1la wvigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar
a terceras personas cualguier informacidén del Municipio de Bucaramanga, a la gue tenga acceso como
consecuencia del desempefic de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos., 5. Revisar Juridicamente los actos administrativos
suscritos por la secretaria del Interior y convocar y/o asistir a los eventos y actividades
comunitarias, con organismos de control, instituciones del orden mnacional, departamental vy
municipal, segin lo reguiera el supervisor., 6. Realizar las actas de los consejos, comités y
reunicnes en las gque le asigne el secretario del Interior y hacer seguimientc a los compromisos
asumidos por la Secretaria del Interior, creando registros y antecedentes para la trazabilidad de
las actividades adelantadas en el cumplimiento de los mismos, segin lo reguiera el supervisor.,
7. Acompafiar a la Secretaria del Interior a las diferentes actividades institucionales gue se
reguieran y realizar las respectivas recomendaciones en los temas que le sean consultados., 8.
Bpoyar los procesos administrativos y/o archivisticos de 1la Secretaria del Interior., 2,
Acompafiamiento, seguimiento, revision y asesoria juridica en los procesos asignados al Despacho del
Secretario del Interior., 10. PARAGRAFQ: Para efectos de registro o consulta de informacidén de la
Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habilitaréa al contratista credenciales de accesc temporal a las diferentes herramientas
tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correc institucional, accesos
remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las
disposicicnes legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos perscnales, seguridad y
privacidad de 1la informacidn y solo podrd hacer uso de estas herramientas de informacidn para los

asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES PESOS 28.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS 1.400.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 29.400.000,00
VALOR EJECUTADO: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 25.400.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS

PLAZO ADICIONAL 1: SIETE (07) DIAS CALENDARIO

PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 3 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 4 DE Agosto DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 30 DE Diciembre DE 2025

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 30 DE Diciembre DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.B830 DE 6 DE Febrero DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "APOYO A
LA GESTION ¥ A LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Acompafiamiento, seguimiento, revisidn y asesoria juridica en los procesos gque se adelanten en el
marco del proyecto denominado “APOYO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR"” .2) Revisar Jjuridicamente los actos administrativos suscritos por la secretaria del
Interior y convocar y/o asistir a los eventos y actividades comunitarias, con organismos de

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 89%0.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000



Lo

CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

Pagina: 3de6

Nimero: 31176

control, instituciones del orden nacional, departamental y municipal, segGn lo reguiera el
supervisor.3) Realizar las actas de los consejos, comités y reuniones en las gue le asigne el
secretario del Inferior y hacer seguimiento a los compromisos asumidos por la Secretaria del
Interior, creando registros vy antecedentes para la trazabilidad de las actividades adelantadas en
el cumplimiento de los mismos, segiin lo requiera el supervisor.4) Acompafiar a la Secretaria del
Interior a las diferentes actividades institucionales gue se requieran y realizar las respectivas
recomendaciones en los temas gque le sean consultadeos.5) Apoyar los procesos administrativos y/o
archivisticos de 1la Secretaria del Interior.§) Hacer entrega en medio magnético al finalizar el
contrato de toda la documentacidén producida y clasificarla en razén de sus obligaciones
contractuales (formatos Word y PDF), cada documentoc gue sea producido o recibido por la dependencia
debe ir dentrc de la serie o subserie correspondiente segiin la TRD vigente. 7) Comprometerse de
manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, comoc después de su extincidén, a no
difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién del Municipio de
Bucaramanga, a la gque tenga acceso como consecuencia del desempefic de su actividad contractual, ni
a utilizar tal informacidén en interés propio o de sus familiares o amigos.8) Apoyar la proyeccién
de tramites vy respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de
control y acciones constitucicnales de competencia de la Secretaria del Interior y gue guarden
relacién con su objeto y alcance contractual, segin lo requiera el supervisor. 9) Las demds que le
sean asignadas por el Supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objetoc contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00

VALOR EJECUTADO: TREINTA ¥ TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 33.600.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 18 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 7 DE Febrero DE 2025

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 24 DE Julic DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3952 DE 31 DE Octubre DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CASA LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Activar los lineamientos metodoldgicos para el programa Casa Libertad en el municipio de
Bucaramanga.2.Revisar los lineamientos, procedimientos y las guias establecidas por el Ministerio
de Justicia y del Derecho para el Programa de atencidn postpenitenciaria y en post-egreso “Casa
libertad” para elaborar una ruta de atencién a usuarios.3.Realizar las convocatorias gue resulten
pertinentes para la implementacién del Programa de atencidén postpenitenciaria y en post-egreso
“Casa libertad”.4.Redactar las actas de las reuniones que se celebren para la implementacién del
Programa de atencidén postpenitenciaria y en post-egreso “Casa libertad”.5.Participar en las
estrategias de difusidn del Programa de atencidn postpenitenciaria y en post-egreso “Casa libertad”
para promover la participacién de los posibles usuarios.é6.Proyectar respuesta a las PQRSD que le
sean asignadas relacionadas con el Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso “Casa
libertad”. 7.Realizar y presentar informe mensual del cumplimiento de las obligaciones gque contenga
la relacién de las actividades y/o actuaciones realizadas.B.Aplicar todos los parametros
archivisticos establecidos en la ley 594 de 2000, asi como del manual de gestidn documental de la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencidn documental establecidas por la entidad,
asi mismo para la liguidacién del contrato deberd entregar al supervisor el archivo y registro de
todos los documentos gque se desarrollaron en la ejecucidén del contrato. 9.Guardar la debida reserva
respecto a la informacidén a la gue tenga acceso con ocasién del presente contrato y utilizarla
inicamente para los fines pertinentes.l0.Las demds gue le sean asignadas por parte del supervisor y
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que guarden relacidn con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00

VALOR EJECUTADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE  CENTAVOS 6.666.666,67

PLAZO DEL CONTRATO: 2 MESES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 20 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 1 DE Noviembre DE 2024

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 20 DE Diciembre DE 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1237 DE 19 DE Marzo DE
2024 Cuyo Objeto es: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
APQOYANDO EN LA ELABORACION Y REVISION DE DOCUMENTOS Y CTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDEN, ASI COMO
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Proyeccidén y revisidn de certificados laborales expedidos por la Sub Secretaria de Talento
Humano. 2.Revisar gque las solicitudes de autorizacidn para el retiro de cesantias parciales y/o
definitivas de los funcionarios plblicos de la administracién central gue cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley.3.Realizar la proyeccién y/o revisién de actos administrativos, de
respuestas a los derechos de peticién o solicitudes que realicen diferentes entes de control
relacionados con vinculacidén o documentacién de los servidores o ex servidores piblicos, con base
en la informacidén gque repose en su historia laboral.4.Atender las acciones constituciocnales gque le
sean asignadas, relacionadas con situaciones administrativas u otras, relacionadas con el &rea de
historias laborales.5.Presentar los informes gue le sean regueridos por parte del supervisor o que
se desprendan del objeto contratado.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILIONES PESOS 16.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00

VALOR EJECUTADO: CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES  CENTAVOS 5.333.333,33

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 10 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 21 DE Marzo DE 2024

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 30 DE Bbril DE 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3228 DE 18 DE Julio DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
Y EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES 2 LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE pPoLICIA ADSCRITOS A LA
SECRETARIAZ DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. BApoyar el cumplimiento de las metas en las inspecciones de policia, coadyuvando a impulsar
minimo 90 procesos mensuales, tramitando, sustanciando, aplicando los procesos de acuerdo con el
tramite procesal previsto en la ley y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn y Control
SIGC. 2. Bpoyar en la proyeccién de minime 15 fallos policivos mensuales dentro de los expedientes
que se surten en la inspeccidn de policia a la cual sea asignado (a) incluyendo la proyeccidn de
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notificacién de la mencionada decisidén vy demds actuaciones gque lleven a ejecutoriar el acto
administrativo proyectado. 3. ARpovar en la elaboracidén de informes mensuales respecto a la gestidn,
al cumplimiento de metas y a la descongestidn de las Inspecciones de Policia, conforme a los
requerimientos de la secretaria del interior y/o subsecretaria del interior. 4. Apoyar a la
inspeccién de peolicia en la actualizacién del tableroc digital y demds herramientas virtuales de
informacién, en donde se diligencien de forma clara las actividades realizadas en cada uno de los
procesos junto con su respectiva digitalizacidén. 5. Apoyar en la elaboracién de inventarios de los
procesos policivos y su digitalizacién, 1llevando carpetas fisicas separadas con las actuaciones
realizadas en cada proceso. 6. Apoyar a la secretaria del interior y al inspector de policia en la
elaboracién y proyeccidén de conformidad con lo establecido en la ley, de las respuestas a las
acciones constitucionales tales como derechos de peticién, tutelas, informes de acciones populares
y demds documentes gque le sean asignados. 7. Apoyar al inspector en la actualizacidn diaria del
sistema PRETOR vy herramientas virtuales de informacidn, en donde se diligencien de forma clara las
actividades realizadas en cada uno de los procesos junto con su respectiva digitalizacidn. 8.
Apoyar la realizacién de los informes vy las respuestas a los requerimientos gque le hagan a la
inspeccién de policia y a la secretaria del interior, por parte de los diferentes entes de control,
oficina de control internc y demds que le sean asignados. 9. Apoyar y participar en la proyeccidn
y elaboracién de contestacién a oficios, conceptos juridicos, requerimientos, PQRSD y en general
documentos de competencia de la secretaria del interior y subsecretaria del interior. 10.Entregar
un informe ejecutivo final de los procesos asignados a la inspeccién, gue contenga: el radicado de
los procesos, el tramite adelantado, entregar los expedientes debidamente foliados, actualizados en
el sistema PRETOR y el estado en el gque gqueda cada uno de ellos, que se deberd entregar al
supervisor del contrato previo a la liguidacién del contratc. 1l.Aplicar todos los parametros
archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del manual de gestién documental de la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién documental establecidas por la entidad.
12.Guardar la debida reserva respectoc a la informacidn a la que tenga accesoc con ocasién del
presente contrato y utilizarla Gnicamente para los fines pertinentes. 13.Contar con el equipo
necesario para la prestacidén por sus propios medios de los servicios juridicos ante la Secretaria
del Interior. l4.Las demds gue le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacidn
con el objeto contractual.?

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESCS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33

VALOR EJECUTADO: CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 14.1B6.666,67

PLAZO DEL CONTRATO: 5 MESES 4 DIas

PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 2 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 19 DE Julio DE 2023

FECHA TERMINACION Y/O LIQUIDACION: 20 DE Diciembre DE 2023

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidn temporal o no permanente
¥y el contratista los ejecutale) con la autonomia e independencia gue este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.

Se expide en Bucaramanga a los & Dialas]) de Enero de 2028

se adhiere y anulan estampillas 2502600001734, pro-hespital por valor de cuatro mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza

012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)
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ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA
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Certificacion No. 213 ; A;

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora Silvia Patricia Leon Aparicio, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.683.983 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacidn:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6970859 de octubre 31 de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar
apoyo juridico en lo relacionado con la atencion de
las 6rdenes judiciales, enmarcadas en los fallos de
restitucién de tierras y sentencias de justicia y paz,
y en los temas relacionados con los procesos de
justicia transicional; asi como apoyar en las
respuestas a los derechos de peticion y tutelas
presentadas por la Poblacién Victima y Vulnerable.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato fue de Dos (02)
meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de noviembre de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($8.232.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: A.- Realizar los tramites juridicos vy
administrativos relacionados para obtener el
Regional Santander
Direccion Calle 18 No. 27-37, Ciudad Bucararmanga - PBX 57 601 5461500
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SENA

cumplimiento de las drdenes judiciales
notificadas al SENA y proyectar respuesta a los
requerimientos que realicen los Juzgados vy
Tribunales Especializados en Restitucion de
Tierras y la jurisdiccion de justicia y Paz. B.-
Proyectar la respuesta a las acciones de tutela,
derechos de peticion y demas requerimientos
notificados al SENA y presentados por la
Poblacion victima y vulnerable, Organizaciones
de la Sociedad Civil y Entes Fiscalizadores
asignados. C.- Elaborar los informes requeridos
a nivel regional y nacional con la gestion
adelantada para dar cumplimiento a las
6rdenes judiciales notificadas al SENA vy
presentar de manera presencial o virtual en las
audiencias de seguimiento citadas por los
Jueces. D.- Actualizar y remitir a la APE la matriz
de monitoreo y seguimiento a los fallos de
Restitucion de Tierras, de acuerdo con los
lineamientos dados; con el fin de presentarla a
la Procuraduria General de la Nacién en los
términos dados en los lineamientos. E.- Realizar
monitoreo y seguimiento periddico de la
atencion brindada a las victimas de las
Sentencias de Justicia y Paz, en cuanto a los
exhortos ordenados al SENA; entregando la
informacion correspondiente de la gestion
adelantada de acuerdo con los lineamientos
dados y remitirla con el visto bueno del
ordenador del gasto a la Coordinacion Nacional
de la Agencia Publica de Empleo. F.-
Retroalimentar el aplicativo SharePoint o las
herramientas establecidas desde la Agencia
publica de Empleo y la Regional; con las
evidencias de la gestion adelantada, en el
marco de los fallos de restitucion de tierras. G.-
Participar en los diferentes espacios de
implementacion de Politica Publica convocados
por parte del SNARIV y demds entidades; y

Regional Santander

Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500
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atender los compromisos derivados de los
mismos. H.-Atender los requerimientos
realizados por el Equipo Nacional y Equipo
Regional de Atencién a poblacién Victimas,
apoyando en la proyeccion y analisis de
conceptos juridico-legales para la respuesta a
las diferentes solicitudes de entes internos y
externos

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los 23 dias de enero de 2025.

Proyecto: Nelcy Moreno Esteban

Cargo: Aprendiz SENA

Firmado digitalmente por

(_=—=/ . CAMPOEUASGUTIERREZ
e £ POLANIA
: <=7 Fecha:2025.01.23

-~

e 11:02:45 -05'00"
Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

Regional Santander
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. B890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que LEON APARICIO SILVIA PATRICIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098683983, suscribié
con el Municipio de Bucaramanga el{los) siguiente(s) contrato{(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3952 DE 31 DE Octubre DE
2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CASA LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l.Activar los lineamientos metodolégicos para el programa Casa Libertad en el municipio de
Bucaramanga.2.Revisar los lineamientos, procedimientos y las guias establecidas por el Ministerio
de Justicia y del Derecho para el Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso YCasa
libertad” para elaborar una ruta de atencién a usuarios.3.Realizar las convocatorias gue resulten
pertinentes para la implementacién del Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso
“Casa libertad”.4.Redactar las actas de las reuniones que se celebren para la implementacién del
Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso “Casa libertad”.5.Participar end las
estrategias de difusién del Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egresc “Casa libertad”
para promover la participacién de los posibles usuarios.§.Proyectar respuesta a las PORSD gue le
sean asignadas relacionadas con el Programa de atencidn postpenitenciaria y en post-egreso *Casa
libertad”. 7.Realizar y presentar informe mensual del cumplimiento de las obligaciones que con;enga
la relacién de las actividades y/o actuaciones realizadas.8.Aplicar todos los parametros
archivistices establecidos en la ley 594 de 2000, asi como del manual de gestién documental de la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencidn documental establecidas por la entidad,
asf mismo para la liquidacién del contrato debera entregar al supervisor el archivo y registro de
todos los documentos gque se desarrollaron en la ejecucién del contrato. 9.Guardar la debida reserva
respecto a la informacién a la que tenga acceso con ocasién del presente contrato y utilizarla
tinicamente para los fines pertinentes.10.lLas demis que le sean asignadas por parte del supervisor y
que guarden relacién con el objete contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00 |

VALOR ZJECUTADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
S21S PESOS CON SESENTA Y SIETE  CENTAVOS 6.666.666,67 :

PLAZO DEL CONTRATO: 2 MESES '

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 20 DIALS).

FECHA DE INICIO: 1 DE Noviembre DE 2024 -

FECHA DE TERMIMACION: 20 DE Diciembre DE 2024 |

]

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1237 DE 19 DE Ha:io DE
2024 Cuyo Objeto es: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
APOYANDO EN LA ELABORACION ¥ REVISION DE DOCUMENTOS Y CTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDEN, ASI COMO
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 5?3?003
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1.Proyecciéh y revisidén de certificados laborales expedidos por la Sub Secretaria de Talento
Humano. 2.Revisar que 1las solicitudes de autorizacién para el retiro de cesantias parciales y/o
definitivas| de los funcionarios piblicos de la administracién central gque cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley.3.Realizar la proyeccién y/o revisién de actos administrativos, de
respuestas {a los derechos de peticidn o solicitudes que realicen diferentes entes de control
relacionados con vinculacién o documentacién de los servidores o ex servidores piblicos, con base

en la infprmacién que repose en su historia laboral.4.Atender las acclones constitucionales que le

sean asign
historias

adas, relacionadas con situaciones administrativas u otras, relacionadas con el &rea de
laborales.5.Presentar los informes gue le sean requeridos por parte del supervisor o que

se desprendan del cobjeto contratado.

VALOR INI

mmm?nm:

VALOR EJECUTADO:
momaliizm:
mzomz:z:o:
FECHA DE 0:

rmn:mu'mac:éu:

DIECISEIS MILLONES PESOS 1€.000.000,00

DIECISEIS MILLONES PESOS 16.000.000,00

CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 5.333.333,33

CUATRO (4) MESES

1 MES(ES) 10 DIA(S).

21 DE Marzo DE 2024

30 DE Abril DE 2024

DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3228 DE 18 DE Julioc DE
2023 Ccuyo Ibbjcbo es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETAR{A DEL INTERIOR
Y EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES A 1OS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICEA ADSCRITOS A LA

SECRETARIA

DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD

INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar
minime 90
trémite px
SIGC. 2.

que sSe su

notificacibh de la mencionada decisién y demés

administra
al cumpli
requerimien
inspeccién

informaciéntn

procesos

3

procesos pplicives y su digitalizacién,

el cumplimientoc de las metas en las inspecciones de policia, coadyuvando a impulsar
procesos mensuales, tramitando, sustanciando, aplicando los procesos de acuerdo con el
ccesal previsto en la ley y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Control
Apoyar en la proyeccién de minimo 15 fallos policivos mensuales dentro de los expedientes
rten en la inspeccién de policia a la cual sea asignado (a) incluyendo la proyeccién de
actuaciones que lleven a ejecutoriar el acto
ive proyectado. 3. Apoyar en la elaboracidén de informes mensuales respecto a la gestidn,
ento de metas y a la descongestién de las Inspecciones de Policla, conforme a los
os de la secretaria del interior y/o subsecretaria del interior. 4. Apoyar a la
de policia en 1la actualizacién del tablero digital y demids herramientas virtuales de
en donde se diligencien de forma clara las actividades realizadas en cada uno de los
to con su respectiva digitalizacién. 5. Apoyar en la elaboracidén de inventarios de los
llevando carpetas fisicas separadas con las actuaciones

realizadas | en cada procesc. 6. Apoyar a la secretaria del interior y al inspector de policia en la
elaboracién| y proyeccién de conformidad con lo establecido en la ley, de las respuestas a las
acciones cpnstitucionales tales como derechos de peticidn, tutelas, informes de acciones populares
y demés chnmentos gue 1le sean asignados. 7. Rpoyar &l inspector en la actualizacién diaria del

sistema PRETOR y herramientas virtuales de informacién, en donde se diligencien de forma clara las

actividades
Apoyar la
inspeccién
oficina de
¥y elaborac]

realizadas en cada uno de los procesos junto con su respectiva digitalizacién. §.
realizacién de los informes y 1las respuestas a los requerimientos que le hagan a la
de policia y a la secretaria del interior, por parte de los diferentes entes de control,
contreol interno Yy demis que le sean asignados. 9. Apoyar y participar en la proyeccién
ién de contestacién a oficios, conceptos juridicos, requerimientos, PORSD y en general

MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA NIT 8390.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000
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documentos de competencia de la secretaria del interior y subsecretaria del interior. 10.Entregar
un informe ejecutive final de los procesos asignados a la inspeccitn, que contenga: el radicado de
los procesos, el tramite adelantado, entregar los expedientes debidamente foliados, actualizados en
el sistema PRETOR y el estads en el que queda cada uno de ellos, que se debard entregar al
supervisor del contrato previo a la liquidacién del contrato. 11.Aplicar todos los parémetros
archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del manual de gestién documental ge la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién documental establecidas por la entidad.
i2.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que tenga acceso con ocasidn del
presente contrato y utilizarla dnicamente para los fines pertinentes. 13.Contar con el emuipo
necesaric para la prestacién por sus propios medics de los servicios juridicos ante la Secretaria
del Interior. 14.Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién
con el objeto contractual.?

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33

VALOR EJECUTADO: CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 14.186.665,67

PLAZO DEL CONTRATO: 5 MESES 4 DIas

PLAZO EJECUTADO: S MES{ES) 2 DIA{3).

FECHA DE INICIO: 18 DE Julio DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diciembre DE 2023

Es da anotar que el citado contrate por su naturaleza legal, =l objeto contractual es de realizacidn tesp 1on0Fp
y el contratista los esjecuta(e) con la aut ia ® independencia que este tipo de contratos requiere legalments. Por tanto no
hube ningln tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.

Se expide en Bucaramanga a los 23 Distas) de Diciembre de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por valor de cuatso mil trescientos pesos ($4.300,00), ordenanza 612 por
valor de cuatrocientos trainta pesos 1$430,00)

Rovisé: HATHALIE SAAVEDRA ~ PROF. ESPECIALIZAD (4
Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO w

MUNICIPIO DE BUCARAUANGA NIT 890.201.222-C Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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MUNICIPIC BUCARAMANGA
NIT. B890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO{A} ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que LEON APARICIO SILVIA PATRICIA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098683983, suscribié
con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente{s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3952 DE 31 DE Octubgs DE
2024 Cuyo Objato ea: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONMALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINADO:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CASA LIBERTAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l.activar los 1lineamientos metodoldgicos para el programa Casa Libertad en el municiplo de
Bucaramanga.2.Revisar los lineamientos, procedimientos y las guias establecidas por el Ministerio
de Justicia y del Derecho para el Programa de atencidn postpenitenciaria y en post-egreso %Casa
libertad” para elaborar una ruta de atencién a usuarios.3.Realizar las convocatorias gque reallten
pertinentes para la implementacién del Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso
“Casa libertad”.4.Redactar 1las actas de las reuniones gue se celebren para la 1mplemeutacib$ del
Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egresc “Casa libertad”.5.Participar ed las
estrategias de difusién del Programa de atencidn postpenitenciaria y en post-egreso “Casa libertad”
para promover la participacién de los posibles usuarios.6.Proyectar respuesta a las PORSD gue le
sean asignadas relacionadas con el Programa de atencién postpenitenciaria y en post-egreso fCasa
libertad”. 7.Realizar y presentar informe mensual del cumplimiento de las obligaciones que contenga
la relacién de las actividades y/o actuaciones realizadas.8.Rplicar todos los parametros
archivisticos establecidos en 1la ley 594 de 2000, asi como del manval de gestién documental de la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién documental establecidas por la entidad,
asi mismo para la liquidacién del contrato debera entregar al supervisor el archivo y registro de
todos los documentos que se desarrollaron en la ejecucidn del contrato. 9.Guardar la debida reserva
respecte & la informacién a la que tenga acceso con ocasién del presente contrato y utilizarla
dnicamente para los fines pertinentes.10.las demids gque le sean asignadas por parte del supervisor y
que guarden relacién con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00 ;

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES PESOS 8.000.000,00 !

VALOR EJECUTADO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
GEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE  CENTAVOS 6.666.666,67

PLAZO DEL CONTRATO: 2 MESES

PLAZO EJECUTADO: 1 MES{ES) 20 DIAIS).

FECHA DE INICIO: 1 DE Moviembre DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diciembre DE 2024 i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1237 DE 19 DE Marzo DE
2024 Cuyo Objetc es: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
APOYANDO EN LA ELABORACION ¥ REVISION DE DOCUMENTOS Y CTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDEN, ASI COMO
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 8337000
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n y revisién de certificados laborales expedidos por la Sub Secretaria de Talento
Revisar que las solicitudes de autorizacién para el retiro de cesantias parciales y/o
de los funcionarios publicos de la administracién central que cumpla con los requisitos
s en la Ley.3.Realizar la proyeccién y/o revisién de actos administrativos, de
a los derechos de peticién o solicitudes que realicen diferentes entes de control
s con vinculacién o documentacién de los servidores o ex servidores plblicos, con base
brmacién que repose en su historia laboral.d.Atender las acciones constitucionales que le
hdas, relacionadas con situaciones administrativas u otras, relacionadas con el drea de
laborales.5.Presentar los informes que le sean requeridos por parte del supervisor o que

se desprendan del cbjeto contratado.

VALOR INI

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

DIECISEIS MILLONES PESOS 1€.000.000,00

DIECISEIS MILLONES PESOS 16€.000.000,00

CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 5.333,333,33

CUATRO {4) MESES

s 1 MES(ES) 10 DIA(S).

21 DE Marzo DE 2024

30 DE Abril DE 2024

DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTR No.3228 DE 18 DE Julioc DE
2023 cuyo ij-m es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETAR{A DEL INTERIOR
rmnmummmrmsmxmmmmm
SANCY TO0S Y PROCESOS POLICIVOS QUE ADELANTAN 10S INSPECTORES DE FOLICIA ADSCRITOS A LA
SECRETARIA | DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD

INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" .

OBLIGACIONE.
1. Apoyar
minime 90
tramite px
SIGC. 2.
que Se s

notificacién de
adniniatza:tvo proyectado. 3. Apoyar en la elaboracién de informes mensuales respecto a la gestidn,

al cumpli
requerimien
inspeccién
informacidn
procesos
procesos
realizadas
elaboracibn
acciones ¢

y demés d

sistema
actividades
Apovar la
inspeccién

oficina de
¥ elaborac,

:tnto con su respectiva digitalizacién.
1

E ESPECIFICAS:

el cumplimiento de las metas en las inspecciones de policia, coadyuvando a impulsar
procesos mensuales, tramitando, sustanciando, aplicando los procesos de acuerdo con el

hcesal previsto en la ley y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Control

Apoyar en la proyeccién de minimo 15 fallos policivos mensuales dentro de los expedientes

en la inspeccién de policia a la cual sea asignado (a) incluyendo la proyeccién de
12 mencionada decisién y demds actuaciones que lleven a ejecutoriar el acto

iento de metas y a la descongestién de las Inspecciones de Policia, conforme a lcs
tos de la secretaria del interior y/o subsecretarfia del interior. 4. Apoyar a la
de policia en la actualizacién del tablero digital y demis herramientas virtuales de
, en donde se diligencien de forma clara las actividades realizadas en cada uno de los
5. Apoyar en la elaboracidn de inventarios de los
icives y su digitalizacién, llevando carpetas fisicas separadas con las actuaciones
en cada proceso. 6. Apoyar a la secretaria del interior y al inspector de policia en la
y proyeccién de conformidad con lo establecido en la ley, de las respuestas a las
pnstitucionales tales como derechos de peticidnm, tutelas, informes de acciones populares
7. BApoyar al inspector en la actualizacién diaria del

pcumentos gue le sean asignados.

PRETOR y herramientas virtuales de informacién, en donde se diligencien de forma clara las

realizadas en cada uno de los procesos junto con su respectiva digitalizacién. 8.
realizacién de los informes y las respuestas a los reguerimientos que le hagan a la
de policia y a la secretaria del interior, por parte de los diferentes entes de control,

control interno y deméds que le sean asignados. 9. Apoyar y participar en la proyeccién
ién de contestacién a oficios, conceptos juridicos, requerimientos, PORSD y en general

MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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10.Entregar

un informe ejecutivo final de los procescs asignados a la inspeccién, que contenga: el radicatlo de
los procesos, el tramite adelantado, entregar los expedientes debidamente foliados, actualizados en
el sistema PRETOR y el estado en el que gqueda cada uno de ellos, que se deberd entre

supervisor del contrato previo a

la liquidacién del contrato. 1l.Aplicar todos los par

archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del manual de gestién documental
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencién documental establecidas por la entidad.
12.Guardar la debida reserva respecto a la informacién a la que tenga acceso con ocasidn del
presente contrate y utilizarla dunicamente para los fines pertinentes. 13.Contar con el
necesario para la prestacién por sus propios medios de los servicios juridicos ante la Secreraria
del Interior. 14.Las demAs que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién

con el objeto contractual.?
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR EJECUTADO:

PLAZO DEL CONTRATO:

PLAZO EJECUTADO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMIMACION:

Es de anotar que el citads contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién tesporal o no §

TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TRE
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREI:A Y

r al
tros
la

ipo

A Y

CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 14.186.665,67
5 MESES 4 Dias
5 MES(ES) 2 DIA(s).
19 DE Julio DE 2023
20 DE Diciembre DE 2023

y el contratista los ejecuta{o) con la autoncamia e independencia que eate tips de contratos requiere legalmente. For tante no
hubo aingln tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.

se expide en Bucaramanga 2 los 23 Diafas) de Diclembre de 2024

Se adhiere vy anulan estampillas. pro-hospital por valor de cuatro mil tresclentos

valor de cuatrocientos treinta pesos i$430,00)

Reviséd:  HATHALIE SAAVEDRA - PROF. ESPECIALIZADLJ
Proyecto: DOREN GUERRA - RUXILIAR ADMINISTRATIVO W

pesos ($4.300,00), ordenanza 012 por

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0

Calle 35 Noc.10-43 Telefono §337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 8%0.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que LEON APARICIO SILVIA PATRICIA identificado{a) con cédula de ciudadania No.1098683983, suscribié
con el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contratol(s}:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3228 DE 18 DE Julio DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
¥ EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS ¥ PROCESCS POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICIA ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA",

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el cumplimientc de las metas en las inspecciones de policia,'coadyuvando a impulsar
minimo 90 procesos mensuales, tramitando, sustanciando, aplicando los procesos de acuerdo con el
tramite procesal previsto en la ley y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidén y Control
SIGC. 2. Apoyar en la proyeccion de minimo 15 fallos policivos mensuales dentro de los expedientes
que se surten en la inspeccidén de policia a la cual sea asignado (a) incluyendo la prayecciédn de
notificacién de la mencicnada decisién y demds actuaciones gque lleven a ejecutoriar el acto
administrative proyectado. 3. Apoyar en la elaboracidn de informes mensuales respeclo a la gestion,
al cumplimiento de metas y & la descongestidén de las Inspecciones de Policia, conforme a los
requerimientos de la secretaria del interior y/o subsecretaria del interior. 4. Apoyar a la
inspeccién de policia en la actualizacidn del tablero digital y demds herramientas virtuales de
informacién, en donde se diligencien de forma clara las actividades realizadas en cadé uno de los
procesos junfo con su respectiva digitalizacién. 5. Apoyar en la elaboracién de inventarios de los
procesos policivos y su digitalizacion, llevando carpetas fisicas separadas con las actuaciones
realizadas en cada proceso. 6. Apoyar a la secretaria del interior y al inspector de policia en la
elaboracién y proyeccién de conformidad con lo establecido en la ley, de las respuestas a las
acciones constitucionales tales como derechos de peticidn, Lulelas, informes de accicnes populares
y demids documentos que le sean asignados. 7. Apoyar al inspector en la actualizacién diaria del
sistema PRETOR y herramientas virtuales de informacién, en donde se diligencien de forma clara las
actividades realizadas en cada uno de 1los procesos junto con su respectiva digitalizacién. B.
Apoyar la realizacion de los informes y las respuestas a los requerimientos gque le hagan a la
inspeceidn de pelicia y a la secretaria del interior, por parte de los diferentes entes de control,
oficina de control interno y demas que le sean asignados. 9. Apoyar y participar en la proyeccioén
y elaboracién de contestacién a oficlos, conceptos juridices, requerimientos, PQRSD y én general
documentos de competencia de la secretaria del interior y subsecretaria del interior. 10.Entregar
un  informe ejecutivo final de los procesos asignados a la inspeccién, que contenga: el radicado de
los procesos, el tramite adelantado, entregar los expedientes debidamente foliados, actualizados en
el sistema PRETOR y el estado en el gue queda cada uno de ellos, gque se deberéd entregar al
supervisor del contrate previo a la liguidacioén del contrato. 11.Aplicar tedos los pardmetros
archivisticos establecides en 1la Ley 594 de 2000, asi come del manual de gestidén documental de la
entidad, teniendo siempre presente las tablas de retencidn documental establecidas por la entidad.
12.Guardar la debida reserva respecto a la informacidén a la gue tenga acceso con ocasion del
presente contrato y utilizarla uGnicamente para los fines pertinentes. 13.Contar con el equipo

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.l0-43 Telefono 6337000




sl

Vg

CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 2de 2

Mimero: 21777

necesaric para la prestacién por sus propios medios de los servicios juridicos ante la Secretaria
del Interior. 14.Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y gque guarden relacién

con el objeto contractual.?

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTCS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373.333,33
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON  TREINTA Y TRES CENTAVOS 14.373,333,33
VALOR EJECUTADO: CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 14.186.666,67

PLAZO DEL CONTRATO: 5 MESES 4 DIAS

PLAZO EJECUTADO: 5 MES(ES) 2 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 19 DE Julio DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diclembre DE 2023

s de anotar que &l citado contrato por su naruraleza legal, el objeto contractual os de realizacion tempeoral o no permanente

y el contratista los ejecutafo) con la autwnomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacidén u dependencia con la adminislracién.

Se expide en Bucaramanga a los 9 Dia(as} de Febrero de 2024

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por val de cuatro mil cuatroclentos pesos (5$4.400,00), ordenanza 012 por

valor de cuatrocientos cuarenta pesus (5440, 00)

L4
HERN DARIO ZARATE ORTEGON

Secretario Administrative

Revisd: JOSEPH RODRIGUEZ - ABOGADO CPS ‘]Z

Proyecto: DUVERNEY [¢] INISTRATIVO
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000
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FECHA OF APROBACION 280072021
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

SILVIA PATRICIA LEON APARICIO, identificado (@ con la cédula de ciudadania
No. 1_.098.683.983 .expedida en Bucaramanga. Suscribié con la Administracién Departamental
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 3629 de junio 28 de 2023

Duracién: cuatro (04) meses

Adicional: veintisiete (27) dias

Fecha de Inicio: julio 19 del 2023

Fecha de Terminacién: diciembre 15 del 2023

Valor total del Contrato: catorce millones setecientos mil pesos cop ($14.700.000)

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Brindar apoyo en la proyeccién de respuestas a los derechos de peticién y tutelas de
competencia de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

2. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos de los entes de control de
competencia de la Direccion de Talento Humano.

3. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

4. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto del Contrato.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de
Santander en el link Contratacion Departamental -
https://portalguane.santander.qov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los Doce (12) dias del mes de febrero
de 2024.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd: Gabriel Santiago Guevara Gallo, Secretario Asistenclal - Secretaria Administrativa
Se anexan y anulan estampillas por valor de $16.060 con racibo No, 2502400068048

Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 1078

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
Www.santander,gov.co

Powered by

d CamScanner



ALCALDIA DE CONCEPCION
Nit: 800.104.060-1
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GESTION DE COMUNICACION £S-03-001 .
PUBLICA SGG g-2 VERSION: 2

Pagina 1de 1
CONSTANCIAS VARIAS FECHA DE APROBACION:  30-07-2009

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION SANTANDER

CERTI FICA:

Que la Profesional SILVIA PATRICIA LEON APARICIO identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.098.683.983 expedida en
Bucaramanga, celebrd el siguiente contrato de prestacion de servicios,
con la Administracién Municipal de Concepcidn, durante la vigencia 2023,
asi:

No. OBJETO ﬁgem
Contrato VALOR o

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar a:ilg
poblacién - o
084- | necesarias  para formalizar “ig
2023 | posesién material ejercida sobre
los predios: de propiedad privada
del Muni de Concepcién
Santander.

| $16.000.000

solicitud de la interesada, en Concepcién
dias del mes de Marzo del afio Dos Mil

Se expide la present
Santander, a los Sie
Veinticuatro (2024)._

J SEOTERO DO
Secretario general y de Gobierno

Proyects | YENNY PALENCIA Secretania ejecutiva/Secretaria de Gobiemo | W\\
Revisd JUAN JOSE OTERO F. Secretario de Gobierno [ YAERY

Calle 7 No. 3-16. Tel: 6603251
Email: alcaldia@concepcion-santander.qov.co

www.concepcion-santander.gov.co




‘ PERSONERIA MUNICIPAL DE

L BARRANCABERMEJA Cédigo: GTH-F-013
: CERTIFICACION Versidn: 01
Fersanerta
Barrancabarmeija

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada y verificada la informacion en la hoja de vida de la sefiora
SILVIA PATRICIA LEON APARICIO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.098.683.983 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculada a la
Personeria de Barrancabermeja, como Personera Delegada en lo Penal y Policivo
y Personera Delegada para la Defensa, Proteccién de los Derechos Humanos y

la Familia, mediante las fechas que a continuacién relaciono y ejerciendo las
siguientes funciones,

CARGO: PERSONERA DELEGADA EN LO PENAL Y POLICIVO
DESDE: EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

HASTA: EL 06 DE DICIEMBRE DE 2020

RESOLUCION No. 108 DE FECHA 26-09-2018

CARGO: PERSONERA DELEGADA PARA LA DEFENSA, PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA FAMILIA

DESDE: EL 07 DE DICIEMBRE DE 2020

HASTA: EL 11 DE MARZO DE 20222

RESOLUCION No. 111 DE FECHA 07-DIC-2020

FUNCIONES ESENCIALES:
CARGO: PERSONERIA DELEGADA EN LO PENAL Y POLICIVO

1. Ejercer las funciones de Ministerio Publico contempladas en /a
Constitucion y en la Ley, ante los juzgados penales municipales, unidad
de fiscalias que instruyen procesos de competencias de los jueces
penales Municipales y las inspecciones de policia existentes en la ciudad.

2. Procurar las sanciones de los infractores de la Ley Penal y las
Confravenciones.

3. Propender por la indemnizacion de los pepjuicios causados por /3

infraccion a las victimas en los diferentes procesos penales y policivos. S
\' 8

“CONTROL PUBLICO"
Calle 52 N.25-04 Barric Galan
Tel. 6010164 — 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeja.gov.co



PERSONERIA MUNICIPAL DE —
BARRANCABERMEJA Cédigo: GTH-F-013

CERTIFICACION Versién: 01

Personeria :
Barrancabermeia

10.

1.

12.

13.

Solicitar todas las informaciones que sean necesarias en las
investigaciones o indagaciones sobre violaciones & los Derechos
Humanos para lo cual tendré acceso a las dependencias de carscter
Nacional, departamental o Municipal de su jurisdiccion.

Acudir periddicamente y en forma intempestiva a la Policia Necional,
Ejercito Nacional, inspecciones de policia o cualquier ofro organismo de
seguridad del estado, e indagar sobre personas retenidas o capturadas y
constatar su estado fisico y mental, e interponer las acciones que sean
pertinentes.

Acudir a recibir a las personas que sean dejadas en libertad por las fuerzas
de policia, ejército nacional o cualquier otro organismo de sequridad del
estado, suscribiendo las actas correspondientes, previa constatacion del
estado fisico y mental, dejando las constancias pertinentes y ordenar en
caso de tortura o maltratos, la inmediata revisién al médico legista.

Lievar en forma permanente y actualizada un registro sobre los hechos
violatorios de los Derechos Humanos en su Jjurisdiccion, especialmente,
las muertes violentas, las desapariciones, las torturas, las amenazas, efc.

Interponer el recurso de HABEAS CORPUS, cuando hayan situaciones de
privacion ilegal de Ja libertad de conformidad con las normas pertinentes.

Interponer las acciones de tutela cuando se den situaciones de violacién a
los derechos fundamentales, en nombre de cualquier ciudadano que se
encuentre en situacion de indefensién o carezca de recursos econémicos.

Solicitar a los funcionarios de la rama jurisdiccional y de la Fiscalia General
de la Nacion los informes que consideren necesarios, sobre hechos
investigados que se relacionen con la violacién de los Derechos Humanos,
sin que para tales efectos exista reserva del sumario, previo cumplimiento
de las formalidades previstas en el Cédigo de Procedimiento Penal para
tales efectos.

Disenar y promover en coordinacién con el Personero Municipal, foros,
seminarios, campafias de educacion y periédicas visitas a representantes
de las autoridades de todo orden que pueda colaborar en Ia proteccidn,
promocién y divulgacion de los Derechos Humanos.

Atender al publico durante el horario dispuesto para tal fin, absolviendo las
consultas y orientando a los ciudadanos.

“CONTROL PUBLICO”
Calle 52 N.25-04 Barrio Galan
Tel. 6010164 — 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeja.gov.co



PERSONERIA MUNICIPAL DE I
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: CERTIFICACION Versién: 01
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4. Solicitar las prdcticas de pruebas conducentes y pertinentes al
esclarecimiento de la verdad en los procesos penales.

5. Recibir fas notificaciones de los Juzgados Penales Municipales, Unidades
de Fiscallas que instruyan procesos de competencia de los Jueces
Penales Municipales y de las Inspecciones de Policia en las diferentes
etapas procesales.

6. Interponer los recursos de ley que sean pertinentes en los procesos
penales y policivos.

7. Solicitar subrogados de Ley a que haya lugar segun el tipo de condena.

8. Interponer el recurso de HABFAS CORPUS cuando hagan situaciones de
privacion ilegal de la libertad de conformidad de las normas pertinentes,

9. Intervenir en Ias diligencias previas cumplidas por fa Policia Judicial.

10. Solicitar las medidas de aseguramiento a que hubiera lugar o /a libertad
ael procesado cuando se retnan los requisitos para ello.

11. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones impuestas al
procesado.

12. Vigilar el estricto curmplimiento de las medidas de seguridad impuesto a
los inimputables.

13. Hacerse presente cuando sea necesario, en las diligencias de destruccion
y pesaje de las sustancias alucindgenas decomisadas, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Nacional de Estupefacientes.

14. Participar en los comités de disciplina de los internos del Instituto
Penitenciario y Carcelario.

15. Garantizar que en todas las actuaciones se observe el respeto a los
Derechos Humanos y denunciar cualguier violacion a los mismos.

16. Preparar y presentar los conceptos e informe sobre las actividades
agesarrollades o cualguier otro tema requerido con la oportunidad y la
periodicidad solicitada.

“CONTROL PUBLICO”
Calle 52 N.25-04 Barrio Galdn
Tel, 6010164 — 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeia.gov.co

hia\
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17.Programar y coordinar el trabajo de su Despacho, controlando y
respondiendo por su correcta ejecucion.

18. Atender al piiblico durante el horario dispuesto para tal fin, absolviendo
las consultas y orientando a los ciudadanos.

19. Asesorar al Personero Municipal en el estudio, interpretacion y aplicacion
de las disposiciones penales o procedimentales, cuando por razon de sus
funciones se haga necesario.

20. Asistir a las reuniones del Comité Asesor de I3 Personeria.

21. Ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas.

22.Las ademds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y drea de desemperio del cargo.

FUNCIONES ESENCIALES:
CARGO: PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA, PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA FAMILIA

1. Velar por la proteccion del derecho a la vida, a la libertad, a la integridad y
dignidad personal, y demaés valores fundamentales inherentes a Ia persona
humana tanto a nivel comunitario como en los establecimientos
carcelarios, judiciales, de policia y de internacién psiquiatrica.

2. Recibir y tramitar las quejas y denuncias que sobre a violaciones de
Derechos Humanos, se presenten, practicar en Indagacion Preliminar las
diligencias que estimen conducentes y remitirlas a los funcionarios
competentes para lo de su cargo.

3. Visitar al menos una vez por mes los establecimientos carcelarios y de
internacién psiquiétrica a fin de conocer la situacion personal y juridica de
los reclusos e informar a las autoridades competentes para que se
adelanten las investigaciones disciplinarias cuando se evidencien
acciones de fortura, crueldad y tratos inhumanos.

4. Asesorar y orientar a todos los ciudadanos en todo lo concerniente a sus
derechos, su defensa y sus garantias. \ oo \)

“CONTROL PUBLICO"
Calle 52 N.25-04 Barrio Galan
Tel. 6010164 — 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeja.gov.co
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

Promover y capacitar en coordinacién con el Personero Municipal a los
docentes para el ejercicio cotidiano de los Derechos Humanos, en los
establecimientos educativos.

Promover y capacitar en Derechos Humanos al personal militar, policivo y
a los miembros de ios organismos de seguridad del estado.

Actuar como agente del Ministerio Publico, Defensor del Pueblo /o
Veedor Ciudadano, ante os Juzgados de Familia, Comisarias de Familia,
Bienestar Familiar y demés Entidades y personas vinculadas con la
problematica del menor, la mujer y la familia, que independientemente de
su calidad publica o privada, Municipal, Departamental o Nacional tenga
su ambito de accidén en el Municipio.

Actuar como organismo rector en la promocion, divulgacion, conocimiento
y velar por el respeto y aplicacién de la normatividad constitucional y legal
que regulan los derechos del menor y la familia.

Programar, coordinar y ejecutar en asocio con otras entidades, camparias
masivas que busquen disminuir y/o erradicar la violencia intrafamiliar yla
conservacion de la familia como nicleo fundamental de la sociedad.

Velar por la efectiva proteccién de la mujer embarazada, en los términos
del articulo 43 de la Constitucion Nacional y las normas que lo desarrolfen,

asi como por los derechos de los nifios que prevalecen sobre los derechos
de los demaés.

Velar por Ja proteccién efectiva y la asistencia a las personas de la tercera
edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria.

Programar, coordinar y ejecutar en asocio con otras Entidades, actividades
tendientes a disminuir y erradicar los problemas de prostitucion, la
mendicidad en los menores y en las personas de Ia tercera edad.

Recepcionar y tramitar las quejas y denuncias sobre asuntos de su
competencia, formuladas por los ciudadanos y darle traslado a las
entidades competentes, donde se gjercerd veeduria como ministerio
piiblico.

Ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas.

“CONTROL PUBLICO”
Calie 52 N.25-04 Barrio Galan
Tel. 6010164 - 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeja.gov.co
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PERSONERIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

Cédigo: GTH-F-013

CERTIFICACION

Versién: 01

24. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y érea de desempefio del cargo.

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciséis (16) dias del mes de

septiembre de dos mil veintidds (2022).

Proyectd: Brigid T.M.

cretaria de Despacho

“CONTROL PUBLICO”
Calle 52 N.25-04 Barrio Galan
Tel. 6010164 - 6010165 — Linea 143
info@personeriabarrancabermeja.gov.co

GELICA CARO MARTINEZ

MARIA AN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de
enero de 2026, a las 10:32:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098683983 :
Codigo de Verificacion 1098683983260104103226

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de_'20_:0;:4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /'"' (\ ¥
e %ﬂ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR m—
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:31:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 287470197

Bogota DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA PATRICIA LEON APARICIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098683983:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

§ b
%\\\.o
ATENCION : -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4/1/26, 10:33 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:40 AM horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098683983
Apellidos y Nombres: LEON APARICIO SILVIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Averida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800ama 1200 pmy

2.00pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano;

5159700 ext. 30552 (Bogota) f\s,
Resto del pais: 018000810 112

E-mail dijin.araic- (@

alc@policia.gov.co ) 6 .
N

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2




4/1/26, 10:35 a.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2026 10:34:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098683983 y Nombre:

SILVIA PATRICIA LEON APARICIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131669031 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaW[ E Imprimir

515 8000 |
Policia Nacional de Colombia CDLDMB_IA
Direccion General - Cra. 59 N2 265 - 21 (. EGTENCIA GE LA
Centro Admmistrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A
Linea de atencion: 018000-910112

Yl Dz |
G e

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

vl od

El(la) suscrito(a) Clua la- A (€0 7&’? ONAUAC identificado con C.C
No. 1.048-69%. 157 expedida en _Eocaramarge | autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia C\)ﬂim © ('% yde ErevO
2026 .

Firma: _/;c L-\;}( k( ‘C%\ \
Nombre: g{\u G Eu\l-’lc_.a_c« (Q;,(\ Qec; NCAO

csaun (683923 &lmange



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:09:05 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098683983,
Apellidos v Nombres LEON APARICIO SILVIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién de santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea €l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta

https:f/inhabilidades.policia.gov co:BO080/consulta;jsessionid=|. . fYSUTODOmMUqwE0E10cvEJEZWEBdyTIBGtBILhMIRIE20538171 16/01/26, 2:09p.m
Fagina 1de 1

A5



CERTIFICADO No.

COMISION NACIONAL DE
pagina ldel
20260104-1965615

- Disciplina
" Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) SILVIA PATRICIA
LEON APARICIO, identificado(a) con nimero de documento 1098683983 vy tarjeta profesional No.
251204, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA DOMINGO 04 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:

William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, f\9
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 0?\'
\’
Cddigo de verificacion: 754b34d0dfa9596522e79d8b78c15d9612c61e837656e80a5fa364c50e162¢13 LN

Documento generado en 04/01/2026 10:25:12 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/flirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

f Rama Judicial - N
@ Consejo Superior de la Judicatura il
U Repiblica de Colombia U

CERTIFICADO N.°: 5750

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)

senor(a) SILVIA PATRICIA LEON APARICIO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1098683983, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNA' | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 26/12/2014 VIGENTE

j OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

i N.° DE TARJETA i
CALIDAD | FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
. PROFESIONAL !
ABOGADO(A) CON TPA 251204 26/12/2014 VIGENTE
R i S L —_—
OBSERVACIONES {

NO REGISTRA
|
|

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de enero de 2026.

N

N

‘S\.
\4

1 RNA: Registro Nacional de Abogados. e

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

e ee— @ www.ramajudicial.gov.co

&5 https://simaramajudidal.gov.co - é@ludica:.lratsl A —
© Carrera8No. 128 - 82 Piso & (Bogots) ¥ SormSmor N s

8 Consejosuperiarjudicatura
€9 (607) 381 7200 Ext. 7517 - 7519 m Rama judicial - Consejo Superior de la Judicatura

13 regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co @ Administrando Justicia Podcast

Y —— RS A g (i L P e e ! i, Ty T N I ] 7 R A



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098683983 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/01/2026 10:22 AM

Caodigo Verificacion: CU2PJXZ9S3
Valida hasta: 04/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

4
/: JO(&%
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DanerSaglud T ORS,
LS SALUD OCUPACIONAL Mes
B 186 05 2023
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD
NIT 900808073-5 Resolucién N° 009755 elefono: 3113254808-3134654596
Empresa: Act. Econémica:

®

LEON APARICIO SILVIA PATRICIA

Tipo de Examen: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL PREEMPLED

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRES CC Nro FECHA DE NACIMIENTO | EDAD
LEON APARICIO SILVIA PATRICIA 1098683982 15/02/199%0 33
'SEXO ESTADO CIVIL DIRECCION; TELEFONO CARGO

F CAS CALLE 14 11 84 RICAUTE 3223915851 JURIDICA

ESCOLARIDAD |PROFESION EPS ARP PENSION

UNIV JURIDICA SALUD TOTAL NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO MEDICO

SiN defecto fisico Ni enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada

CUMPLE LOS REQUISITOS DE SALUD PARA EL TIPO DE TRABAJO

LABORATORIO Y PARACLINICOS

Examen Fecha Resultado

[ EXAMEN SALUD OCUPACIONAL (INGRESO) [4.’ 0572023 | ]
RESTRICCIONES

| Ninguna £ 1
RECOMENDACIONES

LUsar Elementos de Proteccidén Personal X ]
| Higiene Postural ]

JUSTIFICACION
EJERCICIO FISICO30 MINUTOS DIARIO, USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS.

OBSERVACIONES

PACIENTE ADULTO SIN ANTECEDENTES DE IMPORTANCIA, QUIEN ACUDE A VALORACION INGRESO, ASINTOMATICO AL EXAMEN FISICO CIFRA TENSIONAL EN METAS IMC. AFTO PARA INGRESO

LABORAL, NO RESTRICCIONES.

fregief

Dra. Laura Pefia
e

LEON APARICIC SILVIA PATRICIA
Paciente

DRA. LAURA GISELLE PENA
Médico Especialista Salud Ocupacional

7N
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RESOLUCION NUMERO" @ = 9 1 434 05 Dic
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conleridas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 04502 de 2012 Y,

CONSIDERANDO

Que LAURA GISELLE PENA RAMIREZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1096951470, ha
solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de
Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la’Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacian de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACIQN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A: LAURA GISELLE PENA RAMIREZ. MEDICO - ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No.
1086851470, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2 La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta licencia, en el térn_-nino maximo
de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la
misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y lendra caracler personal €
intransferible.

ARTICULO 5 Contra fa presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los

05 DIC #%

LUIS ALEJANDRO/RI OSORIO
Secretario de Salyd Pepartamental

Etaboro ELIZABETH CAZA

LLER 4
Ravisd. MUNICA nwﬂopazm C/’;’



OIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2, Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141153934687
i’ Y
5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.DV | 12. Direccion seccional o~ Al Y }kyhuzbn elecirénico
109868398 3|2 Y iy e IaN\WZea 24
IDENTIFICACION R R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacih, —. ™ ///...\
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10986%8 3\9\3 3 :_'_,/; )
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ‘, e \/ |5§1(Gmdogﬁu.nupm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 &__\,-'/xu’ _ IBuEargm}anga 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 4 N\ D /. ¢ ﬁr@ws nombres
LEON APARICIO sivia (N7 ([ (|pATRICIA
35. Razén social =
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Floridablanca 2768
41. Direccion principal
CL30 22 200 AP 501 ED CANAVERAL CLASSIC
42, Correo electronico sipatrik.leon@gmail.com /7
43.Codigopostal 6 8 1 0 0 1 ‘44 Te!éfoncT 3 22391585 1|45 Teléfono 2
~ "",, ~ uasmcncm:
Wy Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 59 Niimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6 910/[2014009.13]] | | | | | | |
i :ﬁéé"pﬂnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5,6 N7 & N9\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mewmo5 _Jaol | | (NJ) ANNY | | | | | [ [ [ | | | [ | [ |||
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-_ " ~ "
49 - No responsable de IVA _ . P - =
e
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N l | ‘ ‘ ‘ ‘ ) ‘ | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Caodigo |5?_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
P I o e N O et '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6
~ Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos [:] NO E 60, No. de Folios: Ij
La informacidn suministrada a ravés del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que Ja DIAN realice.
¥ lacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ Veraz, en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi istrativas
sancionalonios o de suspensicn. segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2. B del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre LEON APARICIO SILVIA PATRICIA
e 985.Cargo  CONTRIBUYENTE
Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 01:28:52PM



Funcién Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-14 22:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SILVIA PATRICIA LEON APARICIO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098683983
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pais COLOMBIA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLA?RACIGN JURAMENTADA DE BIENES '_Y R_ENTAS_ : _ ;
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $80.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 80,00
Arriendos $0,00
Honorarios S0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$80.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

Sobiodan 6 a ameatan Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

_ i) 2 CONFLICTOSDEINTERES O
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el sequndo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad IgSALGS

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e del fidei i . -
hombre del Qe:cpmlso 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Bucaramanga,

El suscrito Silvia Patricia Leén Aparicio, identificado con cédula de ciudadania No.

1.098.683.983 de Bucaramanga, domiciliado en Floridablanca actuando en mi

nombre debidamente identificado declaro expresamente que:

propio

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caodigo Penal Colombiano.

. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o negocio)

Origen de los recursos:

\{\ SO0 AN S

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma

QQ\%@\Q od\ ‘

Nombre: Silvia Patricia Leon Aparicio
Cédula: 1.098.683.983 de Bucaramanga



SaludTotal .

BMANGA, Enero 2 de 2026
Sefora:

LEON APARICIC SILVIA PATRICIA
CC. 1098683983CALLE30 22200 -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimaos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizd a partir de Noviemnbre 23 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Sem _c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de desafilla
Hombre Documento Tipo Afitlacion @ i Parentssco Mo cibn EPS Estado Actus! Discapacidad
LEON APARICIO
SIVIAPATRICIA | 1090683963 ¢ |nNov2a2e22] 130 26 |cotzante VIGENTE Ninguni
URIBE CAPACHO
cuiss 91510750 ¢ | ocrszo2 | 152 26 |COMPARERO(A) VIGENTE Ninguna
GONZALEZ LEON [ HIJO MENOR DE 18 Dosalifiado por
g 1031948102 R | Ene2s2022| 27 2 |ros NO VIGENTE |Feb-16-2023 Ninguna
URIBE LEON _ HIJO MENOR DE 18
THOMAS 1098077176 T Ene-20-2022 | 138 2 AROS VIGENTE Ninguna
De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:
Razon socal del aporttanis Usuario_en contrato Tipo_de_contralo de_conirato
[SILVIA PATRICIA LEON APARICIO 1088683963 independente JCERAADD
ILVIA PATRICIA LEON APARICIO 1098663983 s “ﬁ" % leErnADo
VIA PATRICIA LEON APARICIO 1098683963 SIS o @ % b e RRADO
- stacdn dé 5emvi
ILVIA PATRICIA LEON APARICIO 1098883683 o con contratd 60 L o0
oo du ey
SILVIA PATRICIA LEON APARICIO 1098683963 P 5::“ contralo 9e b GenTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabor6: Servicios en Linea




% skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como adminisiradora
Skandia Fondoe de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que SILVIA PATRICIA LEON APARICIO identificada con cédula de ciudadania nimero
1098683983 se encuentra afiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiiacidon numero 700002582882, vigente desde el | de Mayo de 2019.

La anterior certificacion se expide por solicifud del afiiado en Bogoid el 2 de Enero de
2026,

Atentamente,

*
' i
| 1
WALTER VALENZUELA CALDERON S
Director de Servicio al Cliente
PORTAL-20240102-11:32-26979879 /‘f}

| o
@_ R—

) _ www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pals Direccién Correo

658 4000 | O018000517526  Av19#109a - 30 cliente@skandia.com.co fFE Y D
484 1300 Bogota, Colombia

' - - I kondiaCol
skandia Fiduciaria 5.A. asume exclusivamente la responsabiidad del cumplimienio de las obligaciones relacionadas con efspresen'fec'

rantrats framta Al ~ancominare insnesiors
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SILVIA PATRICIA LEON APARICIO
identificado(a) con CC 1098683983, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fae;;‘j_ffﬂfg’éa Estado

Cuenta Ahorros 31253038155 2023-05-25 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar Ia veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilia - Local: (57-5) 361 B8 B8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345,Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) S00 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

(@ )

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO

Rt A ANECOUOMEIA LA fiietn Sy

ViLADD

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En case de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechaso@bancolombia.comeo



At e Eonbonss Wi CcODIGO AP-CCP-RG-53

o i Y . VERSION 0

A @:ﬁ— ANALISIS DE HOJA DE VIDA

e = FECHA DE APROBACION 19/04/2023
stz vl st ity PAGINA Lde1

La proponente §ILVI}§; PATRICIA LEON APARICIO, identificado(a) con la ceédula de ciudadania
nimero 1.098.683.983 Bucaramanga, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Acta de grado No 568.48.20145

MAGISTER EN GESTIOﬁ PUBLICA Y GOBIERNO
LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER

EXPERIENCIA LABORAL:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato De Pregstacion De Servicios Profesionales

Dia 04 Mes 08 Afio 2025 hasta Dia 30 Mes 12 Afio 2025

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contratoengrestacién De Servicios Profesionales
Dia 07 Mé's 02 Afio 2025 hasta Dia 24 Mes 07 Afio 2025
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Contrato l}e Prestacion De Servicios Profesionales
Dia 19 Mes 07 Ao 2023 hasta Dia 20 Mes 12 Afio 2025

PERSONERIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
Contrato DePrestacion De Servicios Profesionales
Dia 27 Mes’09 Afio 2018 hasta Dia 06/Mes 12 Afio 2020

el objeto: “PRESTAR SERVIC|OS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Su hoja de vida llena los requi;i{o/s requeridos por el Departamento de Santander para prestar

nank

Bucaramanga, g q

e R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecio aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista { b4 _
evisG Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Revisada yevaluada la propuesta técnica econémica presentada por SILVIA

PATRICIA

LEON APARICIO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo

siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta,

necesarios para la celebraciéon del contrato:

los cuales son

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econdmica
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacién,
Persona juridica: Certificado de Existencia vy X [
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
_para contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, | X
pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X
Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X
vigente.
Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud
Certificado de definicién de la situacion militar, o libreta X
militar de la persona natural o del representante legal de
| la persona juridica, o cédula militar para el personal
| retirado de las FFPP y de policia.
| Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X
morosos REDAM y resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional
Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracién del | X
impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia f X
anterior |
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Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacién a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
| parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
| Sistema General de Seguridad Social y aportes
| parafiscales o no tenga personal a cargo.

|_RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que la proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica
para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Del Departamento De
Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

' Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
' CUMPLE | APLICA

" IDONEIDAD: ABOGADO MAGISTER EN X
| GESTION PUBLICA Y GOBIERNO

| EXPERIENCIA: 24 MESES DE EXPERIENCIA X
| LABORAL

Revisada la documentacion y,de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que la proponente SILVIA PATRICIA LEON APARICIO, CUMPLE con estudios de
ABOGADO MAGISTER EN GESTION PUBLICA Y GOBIERNO CON 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para
la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado €l valor del contrato de prestacion de servicios por un
valor de VEINTISIETE _.MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($27.200.000,00), distribuidos de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000.00), valor que corresponde y no
supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito
en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por SILVIA
PATRICIA LEON KPARICIO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa del
Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga, 0 HJE 2%

g

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista Tj)
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Contrato No. Fecha:
Entisiad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:

Nit: 890201235-6 4

Contratista: SILVIA PATRICIA LEON APARICIO
Identificacién: C.C.: 1.098.683.983 Bucaramanga, Santander
Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de
Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No.
003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30
de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, SILVMA PATRICIA
LEON APARICIO Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.098/683.983
Bucaramanga, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el
objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley,80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato
se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacién de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las
siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR/SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfacciéh del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
es CUATRO (Oﬁ) MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

& :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atendery proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion,
3) Obligaciones: solicitudes administrativas y requerimientos formulados a la Oficina
para la Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, garantizando
el cumplimiento de los términos legales y la debida fundamentacion
normativa y jurisprudencial.

2. Ejécer la defensa judicial y extrajudicial de la Oficina, mediante la
elaboracion de escritos, informes y conceptos juridicos relacionados
con acciones de tutela, incidentes de desacato, acciones populares,
acciones de cumplimiento y demas mecanismos constitucionales y

4
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legales que se interpongan contra la Entidad, o en los que esta deba
intervenir.

3. Realizar é seguimiento, control y analisis juridico de los procesos
judiciales y administrativos en los que sea parte la Oficina para la
Gestion del Riesgo de Desastres de Santander, elaborando informes
periddicos sobre el estado de los asuntos, riesgos juridicos
identificados y recomendaciones para la toma de decisiones.

4. Brindar apoyo juridico especializado en la estructuracion, revision y
proyeccion de actos administrativos y documentos contractuales,
incluyendo estudios previos, analisis de modalidad de contratacion,
minutas, adendas y demas documentos necesarios, en el marco de la
normatividad vigente y del régimen especial aplicable a la gestién del
riesgo de desastres.

5. Emig}r conceptos juridicos y asesorar teécnicamente a la Oficina en
temas relacionados con gestion publica, contratacion estatal,
responsabilidad administrativa y judicial, aplicacién de la Ley 1523 de
2012 y demas normas concordantes, con el fin de prevenir
contingencias juridicas y fortalecer la gestion institucional.

6. Las/’demés actividades que sean requeridas por el supervisor del
contrato para la ejecucion integral de objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

o Elcontratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafioc o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer
la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos
son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe
ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Elcontratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

w N

5\
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4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presentg’contrato asciende a la suma
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00),
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.26000060 de fecha i%zro 06 de 2026,
Fuente de Financiacion: ICLD — INVERSION (REORIENTADA POR LALEY
2468 DE 2025); Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56;
Cadigo interno: 260518; por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($10,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del
06 de Enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General,
efectie las deducciones por concepto de los gravdmenes ordenanzales y
legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO
ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES
2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO.pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA
SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.800.000.60), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los

7) Cuenta
bancaria:

estudios y documentos previos”

s .‘/’ /
31253038155 | Banco: | BANCOLOMBIA

Ahorros x | Corriente N°

8) Clausulas

excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada
también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas
atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracién
que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de
1993); (ii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa,
art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17
Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
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presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez)
sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de
clausula penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento,
con base en el presente documento, &l cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier
otro documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
y la aprobacién electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces, Y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

www.info@santander.gov.colLos avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico
a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en , B) Por el Contratista, en el
correo electrénico silviapatricialeonaparicio@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

\ )
¥ b
oW,

‘LEON APARICIO
ontratista

— [
. j
| - e \‘“" rr\ v,

SILVIA PATRI

o)
Proyecto aspeclos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista L £ « =), 4

YReviso Aspecios Juridices - Coniratists Sec_Administrativa {nombre y firma legible) s
\(B. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion  /Z T |
[
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Doctor (a): [ 1 .. = ; A -

FUNCIONARIO DE LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como superyisor(a) de
SILVIA PATRICIA LEOﬁ APARICIO identificado(a) con.C.C. 1.098.683.983 Bucaramanga,
Santander, del contrato cuyo objeto es; “PRESTAR/SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

——'-"-'-.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Superg}s'or(a) de SILVIA PATRICIA LEON APARICIO,
identificado(a) con C.C. 1.098.683.983 Bucaramanga, S/antander, del contrato cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO _DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTOQ DE

Ecloael  Jpdos Saveher AGECA  funcionario

SANTANDER”

a

(a) adscrito a la

Cac 0o o WG g¥han el Nevgade giejarve identificado(a) con cédula de

ciudadania’ 12683622 Y de Jovs. BAUN G

afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de interesezi.’ ,de

conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy ’

Firma del notificado (a),

o
o —7

CC.Iz gl 725

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abcgado contratista | 8-
\’?e\aisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

quien

J
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Bucaramang?
Doctor E

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON/VMAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante

el archivo del

El contratista es SILVIA PATRICIA/ LEON APARICIO y el valor del contrato asciende a VEINTISIETE

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESO CTE ($27.200.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

® ¢ © @ o ©o© © © © o © & € © © ©

mismo.

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de vigencias futuras

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
Andlisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

2T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Calle 37 N* 10-30 Falacio Amarills | Bucsrasmanga / Colombia |PEX (57 +7) 5910880 | Codigo Fostsi 520006




