
'}::

@@- ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

.ü&¿¿b3:;

Capítulo 1:

GESTORA

c

ÁREA

:-i.-$iSi:-iii-,

;f:r:1}: :1g : :14:A A:i:::11::4{51ii{{1:1

1. Datos del área a
Gestora : solicitante :

Elaborado asta ñéüMa
,ctualidad Jurídica Colombiana S.A.S.

por

2. Datos proyecto:

e L BIENESTAR SOCIAL

vinculada la necesidad:

Nombre del proyecto 1202400000004757 –PllP Desarrollo de programas d

recreación, actividad físicá e iniciación y fOrmación

eportiva de calidad, dirigido a niños, niñas, adolescentes

adultos en el rrlunicipio de gegovia, Antioquia

NO de proceso en el plan deSE-'CPS-0088-2026

compras

qIn

}'óns
ICOMO COORDINADOR DE RECREACIÓN Y E

ICENTRO DE, INICIACIÓN Y FORMACIÓN DEPORTIV,
IEN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA”.

Hectos generales
B. Estudio de la Oferta

c. Estudio de la Demanda

3. Objeto

4.

Instrumento.

INTRODUCCIÓN

La fu,nción de compras debe -estar orientada a satisfacer las necesidades de la

Entidad Estatal y a obtenerel mayor valor por el dinero público, por lo que a

través de este instrumento y en cumplimiento de la obligación legal del Municipio

de Segovia, Antioquia de analizar el mercado relativo al objeto del pfacesode



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Alca lgB de !Ñovia

- contratación, como entidad públjca del orden territorial, según el artículo-

2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el análisis del

sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia

Nacional de Contratación Estatal - Colombia Compra Eficiente

\1

1. ASPECTOS GENERALES
./'
-4

'+
1.1 ASPECTO ECONOMICO

d

1.1.1 Que se necesita \

El ,Úunicipio de.Segovia en busca de dar cumplimiento a todos los requerimientos
recibidos por parte de los entes de control y con la firme tarea de realizar
seguimiento a los procesos que se lleven en la entidad, para de esta forma
garantizar el correcto desarrollo y soiidez jurídica de los mismo¿; requiere adelantar,
a través de la secretaria de educación cultura y deporte, un contrato de prestación
de servicios de recurso humano cor1 el conocimiento e idoneidad para el desarrolló

de actividades é,stratégicas para fortalecer y seguir en el camino de mejora continua
de la iniciaci¿n de los deportistas en las diferentes. disciplinas deportivas y
recreativas, como mecanismo para generar ambientes y espacios de sano
esparcimiento y goce de la comunidad en general.

,\) -’ '

Productos del Sector

El presente estudio al tener como objeto contractual la prestación de seryicios, debe
enfocar su aténcióri en analizar las variables microeconómicas y macroeconómicas
que impacten directamente en este sector de la economía. Son diferentes puntos
para analizar como lo es la tasa de inflación para observar el evolutivo de
crecimiento o decrecimiento de la economía en general, la tasa de empleo que
permite observar el entorno nacional de ocupación de la población y como aporta
este sector económico al PIB nacional, de donde se puede sacar informacjón y
conclÜsiones que encaminen la selección y cumplimiento del objeto del contrato a
adelantarse.
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Alcaldía de Segovia

/

Aspecto Económico: ':@T

Aspecto Económico:
\

El sector de prestación de servicios, como se menciona en la, parte introductoria
-viene presentando un crecimiento considerable, debido a lo atractivo que se ha

convertido el país para realizar eventos de toda clase. Esta afirmación tiene lugar
en la siguiente tabfa tomada del DANE:

F g;

li:b Cp 11 + =

Tasas'de crecimiento anual en volumen'
2022-1 / 2025p'-- III

13,0

:::1 Hill 18
3,6

= 2 f 0 : n

n in
.0,7

11 III IV

2023p

11 111

2022

IV 11' 111 IV 1 . 11 111

2024pr - - 2025pr./

Fuente: DANE. PIB_T

1; Series oriJinale; encadenadas de volunlen con año de referencia 201 5

R: preliminar

p: provisional

Las actividades económicas ,que más contribuyen a la dinámica del valor agregado
son:

• Administración pública y- defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; Edücación; Actividades de atención de la salud humana y de

servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la

variación anual-).

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntÓs porcentuales a la variación anual).
Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variación anual).

•

•

1



Alcaldíq de F_eg.ovia

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

En lo corrido del año 2025pr, respectó al mismo periodo del año anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que
más contribuyen a la dinámi¿a del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores
y motodi¿letas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

variación anual)
Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuates a la variación anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto- en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuqndo se observa el
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

Adfninistración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%

• Actividades,financieras y de seguros crece 2,3%.

a

+ - Industrias tnanufactureras crece 1,5%.
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Tercer trimestre 2025P' \

Serie

Actividad económica

Anual

202Sp'.III /

2024p' . III

24

. 5.7

4. 1

23

-1,5

5.6

1,9

4.3

al

1, 1

8, 0

Agricultura, ganadería. caza, silvicultura y pesca

ExplÓtación de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado2

Construcción

Comercio al por mayor 9 al por menor

Información y co€nunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Acti¿idades inmobiliarias

Ac ¿iüidades profesio-nales. científicas y técnicas'.

Administración públíca. defer,sa. ed,caciór,.y sal„d’

Actividades artísticas. 'de entretenimiento y recreagión y otras
actividades de servicios6

Valor ágr99ado bruto

Impuutos menos subvenciones sobré Ios producto$

Producto Interno Bruto

5. 7

3.6

2.7

3.6

Fueñte: DANE. PIB_T

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de
servicios :

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los

hogares individuales en -calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares indjviduales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 5, 7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

Esta dinámica se explica por log siguientes comportamientos (ver tabla 13):

? Actividades artístic¿s, de entretenimIento 9 recreación y otras actividades de
servicios crece 6, 3%.

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Tasas de crecilllie11to (%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

calendario

Trimestral

202SH-111 /

202Sp'. 11

1.0

O,8'

1.s '

0, 7

1,1

original

Año corrido

2025p'/
2024p'

4, 1

- 7.2

21

0.7

.27

5, 1

' 1.8

3. S

0.2

0.4

'2. 3

0, 52.0

1,3 .o, 1

3.44,4

9.4

2.8

2. 5

2.8

1.0

1.3

0, 9

1.2

1
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/Alcaldía de

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como producfQres de bienes y servicios
para uso propio crece 2,lc7,.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada fior efecto
estacional y calendario, el válor agregado .de las actividades artísticas, de
entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los

hogares-individuáles en calidad de empleadores: actividades no- diferenciadas de

.los hogares individuales como productores de bienes y servicios pará uso propio
crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
económicas relacionadas:

-1

' Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de
servicios crece 1,0%.

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; activid.ades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso -propio crece 7, 6%,. ' : ’ :

Tabla 13. Actividades artísticas, de entlqte13ln}iento y recreación y otras actividades de serviciob1
Tasas de ¿recimiento en volumért2
Terc¿r trimestre 2025p'

Tasas de crecimiento {%)

5 e r i e o r i 9 i n a 1 S : ::1 ::7;ac le:o
Anual Año corrido Trimestral

Actividad económica

2025p'.111/ . 2025p/

2024p'- 111 2024p
2025pr-111 /

202S'p'-11

1,0
Actividades ar+istica;. de entretenimiento y recreación y otras
actividades de servicios

-Actividades de los hogares irldividu;les en calidac} de

'empteadores3 - -

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreación y
otras actividadest

6, 3 10,7

''a. i 2,é

9.4

1,6

n=

1 ,0

Fuente: DANE. PIB T
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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA
Alcaldía de

Donde se observa un crecimi9nto gn la participación de este sector en el producto
interno bruto desde un enfoque ÉF¿¿iuctivo, inf¿rfñación que sirve para reafirmar el

potencial que tiene este sector de servicios de seguir en congtante movimiento
ascendente .

Las entidades públicas requieren contratar con frecuencia estos servicios, para

poder llevar a cabo los eventos y actividades necesarias pafa cumplir.con su misión.
Lo que se vuelve un factor .a favor para las entidades en la teoría del poder de
negociacióh con proveedores, logrando disminuciones en pfecios o mejores
condiciones en entregas del producto o servicio contratado.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

g;:1:$

riació

2024

M
Variación Año corrido Variación Anual

IPC tocal P,27 0,07

\

4,72 . 4,82 5.20 5,30

Fuente: DANE, IPC
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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Novielrlbre 2025

Gráfico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

\,
6.00

5,20 S,30

\

5.00 4 72 . 4,gz

8 4.00
al
P
: 3,00
V
8a

*2.oo

+ i:?:1:•i

n ? ;

1.00

- ; o.27' . ..' o07

o,oo LW;8„&*:A_',
Mensual

x/ 8 2024

Fuente:. DANE. IPC

(

\.
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto

En el fnes de noviembre de 2025. el IPC registró una variación de 0,07% en

comparación con octubre de 2025.' ocho divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,07%): Sa-ii.id {0,71 %)', Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%),

Bien9s y servicios diversos (0,39%). Restaurantes y hoteles (0,38%), Información y
comuni¿ación (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,28%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la
conservación ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se 'ubicaron: Educación (-
0,00%), Prendas de VQstir y calzado (-0,02%), Recreación y cultura (-0,48%) y -pQr

último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,72%).
/\:

t •
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AlcajgLa de Segovia

Cuadro 1. IPC Variac-ión y contribución mensual

S,gú„ di„isi,„„ d, 9„t,- @@g&,-
Noviembre 2024 - 2025

[>d6Ub« dé<hsb

SaLd

BebKrag &arucas y UbacD

B8r»g y servcr08 t9yesos

lbs&araÉ84 y lxxebs

hfarrrucdn y c«ruuacM

Tr8r»pcxte

Ak>WneNO. agua ebclrc41«1. gu y allo 8 c4nt>ugtthIS

ÑbetÉes, #IEan para el Ix>gv y gw 8 b COrU8rYacXM «ar»r ba a14

hogar
TOTAL

&3uc»cún

ñqrvl8e48 yes.11 y calzach

Rxíolx:ún y ctRur8

Ahruíw»yt»twü8 no üborx3ü:39 .

1+sa ( S)

1.71

1 1.70

5.36

9.43

4.33

12.93

33. 12

4.19

t CD.{X)

4.at

3.98
3 7g

15.OS

Fuente: DANE. IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obgdece. al -si;telrIi de ¿proximacíóo en el r\ivel dc digitos tiap4ados en el indice

Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto

-En lo corrido del año, (enero - noviembre), seis divisiónes de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educación (7,36%), Salud

(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6;00%),

Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,18%) y, por último, Transporte (4,92%). El

resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, artículos para el hogaí y para la,conservación ordinaria del hogar (3,39%),
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Información y comunicación (1,19%) y, por
último, Recreación y cultura (0,80%).

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

2025

Cl>nt1 Due<XI 1\xlkn

f\#ceí#uo»6

0.01

0.01

0.02

0.04

adc>t

o. at

0.01

0.0 t

0.07

0.00

0.IX)

.o.01

.0, 14

a)24

ax+r&RIcal i\xl los
f\xcentudos

C).o 1

o.o 1

0.01

0.Cp4

0.00

0.02

0.09

0.61

0.27

o.01)

0.0 t

0.06

O.'Q2

V8fWOO ( S) '

0.38

0.53

oz /

0.35

4.04

o. t 8

0.29

O. 17

0.27

4.02
023
1.68

0. 1 3

V8n8coo {%}

o.1 t

a. 44

0.39

0,38

0.35

ü29

o.28

O. 19

0.07

0.00

.0.0.2

.0.48

.0.72
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Alcajgja de ?e9ayi?

Cuadra 3. IPC Variación y contribución año corrido
Según divisiones de gasto
Noviembre 2024 . 2025

2024

V8rixM {%)Chirbuck}n P,rntos

beenjya@

0,4 1

0.09

0.73

o.a '

0.53

O.N

4.72

1.91

O.IT

-o.a -

0.C6

-0:02

0.00

r

bso i 311 Vaftact&1 {%} ,Chb Ñes & Costo

Eh#81

Sabd

fbstauaytu y txxebs

Be&bs ak<füL8s ytatBCO

Akrentos y t»btJ3s no Ax>Ideas

Tr#6ixxte

bOTAL '

AkMío. 4@. eh:8' gas y, otros CiXTtXJSÜ%

&ena v servtb dÑ«¿%

- 1@s. anta)s pa:8 e! hcg,x y rma b cmserv-a:66 aum'+1 cH
tto9,

RM de Yesq ytaka¿b

bf«?rnM 7 c«rurF8clSa

Beer%bn y caIxa

Fuente: DANE. IPC

Not¿: La dife,rencia en la suma de las variables obedece al siste'na de aprox imac 161) erbel nivel de dígitos trabajados en el indice.

5.39

6.81

s. tl
2.? T

4.79

4.72

$-N

3. 1'5

2.0 j

1.7:

9,43

t . R)

15.83

12.93

- lcc,.a

33 12

3,%

b\ t$

4.33

b)

.0 &3'

!}.92'

TASA GLOBAL DE DESOCUPACtÓN

Para el ines de octubre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue
8,2%, lo que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo
que significó un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024
(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupaciÓn fue 59,7%, lo que representó un aumeñto

de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 .(58.,1 %).

M;-[;Mmm iii; sé; di iI;s h- [+i;)

Tota1 nacional

Octubre (2024-2025)

888 Octubre 2024 = O’c€ubre 2025
65,0-;:1. ;} 63,9

T¿sa.-6tobal de Rartidpad6n
{TGP)

58.1

Fuente: DANE. GEtH

/

2025

, üntrtxxiM RxÉos

Rxcenluabs

0,30

o.1 1

0.73

0.10

0.97

0.66

4.82

1.46

0,24

0.14 -

0.06

o.63

0.03

7 .M

6.73

6,{0

6.00

5.18

4.a

4)82

4.68

4 pm

3.39

1.©'

1.19

0.80
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Para el mes de noviembre de aRgA_ la tasa g,9 de$ocupación del total naciona1 fue
8,2%, lo que representó una -disminución dé“ 0,8 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participación se ubicó en 63,7%,
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupación
fue 58,5%.

Octubre de 2025
Gráfico 1. Tasa global de participación (Tap), Tasa de ocuÚación (TO) y Tasa de desocupación (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)

+0 ]-.67,2 66.3

60, 1

65.S '.

”(
III,3

63,3 62. 1

$4,6

64, 9 .. 64.9' 63.6 ' 65.4+ 145

60

g 50
0F-
• 40L

LPb
8 30
rq
}-

20

61.4 =-+''’*'“-::;:.:.:::'-."’=';13S

18

25 2
f3

J

158'.7
.b.4

00

8

12.0 q

fU
\HP

0

-Í;' T ':, .TO

3:: C ¿¿' b :JJ '¿c Ü,2

10
N

8

3

.2 8

8 H 8

TGP

N ' mN 'f\1

6 8

; 1-,- TD

5

R n
8 8

Fuente c)AbE. Gran Enqueita Integrada de Hóqares (GEIH)

Ñota: datos expandidos con proye«iones dc-población, elaborada$ Con base en los resultados del CNPV-2013
Nota: ciflas aproximadas a undecirIIdl,

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue
8,2%, lo que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2024 (9,1 %). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo
que significó un aumento de 1,1-puntos porcentuales frente a octubre de 2024
(63,9%). Finalménte, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo rñes de 2024 (58,1 %).
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Alcalde de X9ovia

Gráfico 2.. Tasa 91obá1 de participación (TCP}, Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD)
Total -nacional ' . -

Octubre (2017 - 2025)

70 1 67,2

60

66.3 65.5
52.1 64,O 63r9 - 65.O + 45

2 so
0b
i 400
F-

2301-

20

10

61.4
-'\!.- 1..'- 5 - ?

35

9-
0

2-5 X
fS

1b \'; 3

f \

:*,}:''-/

'=\_-.'.\ 12,0 /\
-'--j .?’' -}.':.'’'c)--. IS

8'2

b @

3 ' ’ t3o ' o

o ' o1 rJ

c - ' =+0 0
61

a
0

nI
ng

fr)N

.8.

TO

qqr\1

8

S

1(;

.f g

,.:--.---.. T.GP : -- - - ' „ ,Tb

Fuente: DANE, GEIH

Nota: -daio¿ expandia.as con proyeccidne$ de poS'4clon, eláboradüs con base en los resultados del CNPV2018.
Nota: cifras aproxirhadas a un dqctrliaí:

+

En el mes de octubre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.370 miles de personas. L,as rámas que más aportaron positivamente a la

variación de la población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y
pesca ( 1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población
ocupada según rama de actividad ,

Total nacional
Octubre (2024 - 2025)

€rn+

nt1'

Población ocupada

Agdcdt«p. 9anad+;ia. chia, 9¿úcultuía y pesca

A&&laÉ¿ntqyÚdbs'.d+_a
Tíar$porte y ai;uccnañleaR;

4ñndéh pa>f té& y defefw. edLc+dóny.at&rÚ;delü.uJul tURlana,

«düdades’prokqoQlo['oeñdf cas. tecnIcas y n haCEC:': clan:'¿tar3ti'.'e

iÜlúri_as p;Áuip«ufelis

Idkypac¿o¿ y (ornbrÜáÜOK{es

48$d?dps ñ¿urüwas ; de ngt#es
A(üúdaa8s irme)blllanbs . - . ' . . .- 302

§wür$stra'de.Fkc{dd€iáé,ga 8 a«nyjeftiÁnde d6qclgu: . -, ._{,1 . ,'.; ,{1l*3'771

CornerdoyfepocióndeveNcdds , " . . .. - 4.2-59

1

C¿r8tN¿«ón . - . . . ~ . ,1;593

};'

hl;'

Fuente: DANE: GEIH

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, ,empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación
de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivaménte
Tabla 2, DistribuciÓn porcentual, variación absoluta- y ¿ontribución a la variación de la población
ocupada según posición ocupacional
Total nacional
Octubre (2024 - 2025)

Población ocupada

Trabajador por cuenta propia

Obrero, ;mpleado pa;ticuiar

Jornalero o Peón.

23.393

9.4S8

10,596

699

jQ3

820

666

-lñ’ba):ibI faq;iliar gd r¿;ñur;¿Qd'dll

Obrero. empleado. del go6ierno

?átr6Á o ernpl¿ddor -

739Empleado doméstico \

23393 24.370

3 .597:

':1.966

1 ,w

Z¿94

3${9 p
’1.681

.677

kib
11)1 1-6:

16 T 1,/4.

- 394

'’44; .'

303

.j3d > ', -
1.525

?j2é -

4.038

349

'4b4

24.370

10.109

IO)89

886

J68

835

622

653
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7.8
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1.2

, }' ' :.lo

6.3 f

?Jc

16, 8
\

9771 00

41,5

44,3

3,6

1 .$

3,4

'2:6

2, 7

977

347

279

'Z3 1

't7'}

: 8

136.

1.5

l.2

1.0

0.7

O.F/

0.6

0..2

, ,'.0.2

0.0

-a2

.03

';-.,._$j

'. 0,9

l1

2.

ai
-68

.--73.

.221

\

2,8

0.8

0,8

Q.-3

0.1

--Ó.2

.0 4

651

192,

187

-63.

IS

-45

86

'+\R

Fuente: DANE, GEIH
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Para él trimestre móvil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y áreas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron:
Quibdó (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellín A.M. (6,9%) y
Villavicen¿io (6,8%).

Gráfico 6. Tasa de desocupación según ciudades
Total nacional y 23 ciudades y áreas metrapo{itanas
Agosto - octubre 2025
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(Aspecto Regulatorio:

La Ley 1150 de .2007 define pn el artículo 2 las modalidades de selección objetiva

de co-ntratistas y, en el numeral 4 establece como una de ella¿ la contratación

dirécta, la cual tiene origen en diferentes causales, entre ellas la- definida en el literal

h), esto e-s, la prebt¿ción de servicios profesionales y deapoyo a la gestión pública.
/
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Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 20.1 5 reglamentó el tema

señalando que la entidad podría contratar la preéta.ción de servicios profesionales y

de apoyo a la gestión directamente con la persona natural o jurídica que esté en

capacidad de ejecutar'el objeto del contrato y que haya demostrado idone.idad y

experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ¿ferIas

b+::

Importante también considerar la Sentencia de Unificación proferida por el Consejo

de Estado, $ala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Magistrado

Ponente Dr. JAIME ORLANDO SANTOFI MIO GAMBOA, con

,;. ,,/'. 1

Radicación : 1 10010326000201100039 00 (41719), la cual establece:

\

Tipo contractual
Contrato . de

prestación de
servicios.

Especies contractuales y características.

Contrato de prestación de servicios profesionales.

Su - objeto está de.terminado por el desárro IIo de
actividades idenjificables 9 intangibles que impliquen el

desempéño de un esfuerzo o actividad, tendiente a

satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo

relacionado con la gestión admihistrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompqñándolas,
ai)oyándolas o' soportándolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos .estén

encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un

conocimiento intelectivo cualificado: ef saber pro,fesional.

Definición legal. Ley
80 de 1993. Articulo
g2, numeral 3'.
Son contratos de : .. -.'- + ’ -'

'. '*+

H/ -; itprestación
servicios
celebren
entidades

de

que
las

estatales

para desarrollar
actividades
rela¿ionadas con la

administración o
funcionamiento de la
entidad . Estos
contratos sólo

podrán celebrarse

los

DenTro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logísticas o asistenciales, siempre
que satisfága los requisitos antes mencionados y sea

acorde con las- necesidades -de la Administración y el

principio de planeación

: q i
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AlcaldIa de ge9ovia

con ,' pe rso’nas
naturales cuando
dichas actividades

no puedan realizarse

con personal de
planta o requieran
conocimientos
especializados.

Contrato de prestación de servicios de simple apoyo
a la gestión.

Su objeto contractual participa de las características
encaminadas a desarro!-lar actividades identificables e

intangibles. Hay lugar a su celebración en aquellos casos
en donde las necesidades de la Adrrtinistración no

demanden Id presen.c.ia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempeño de
actividad intetectiva, ésta se enmarca dentro de un saber

propiamente técnico; igualmente involucra actividades en

donde prim¿ el esfuerzo físico o mecánico, en dond.e no

se requiere de personal profesional.

\

Dentro de su objeto contractual pueden tenér lugar
actividadés operativas. ioqísticas Q asistenciales, siempfe

que satisfaga los requisito$ añtes mencionados y- se,a

a¿orde con las necesidades de la Administración y el
principio de pláneación.
ñ
de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

/

T 4

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de

prestación de servicios que tengan por objeto la ejecución
de trabajos artísticos, esto es, trabajos que corresponden
al-conjunto de creaciones humanas que expresan una
especial visión del mundo, tanto real como imqginaria, y
que sólo pueda celebrarse con determinadas personas
natlira les, lo que implica que el contratista debe ser un

árti sta, estQ es, una persona reconócida como rQalizador

o productor de arte o trabajos artísticos.

o
Consultoría

de =mZa-a&MTí¿T;
actividades que implican el despliegue de actividades de

carácter eminentemente intelectivo, pero presenta como
particularidad sustantiva que tales esfuerzos están

dirigidos, específicamente, al cumplimiento- de ciertos
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realización de estudios necesarios para la ejecüción de

proyectos de inversión, estudios de ' diagnóstico,
prefactibilidad o factibilidad pafa programas o proyectos
específicos, así como a las aÉ,esorías técnicas de

coordinación, control o supervisión. Se incluyen dentro de

este tipo aquellos contratos que tienen por objeto la

interventoria, asesoría, gerencia de obra o de proyectos,
dirección, programas y la ejecución de diseños, planos,

anteproyectos y proyectos.

Además de estos ’objetos contractuales, se incluyen allí

aquellos que las demás disposiciones legales especiales
(y reglamentarias) establezcan.

1.1.2 Clasificador de Bienes y Servicios

La prestación del servicio a contratár por la entidad se encuentra clasificado de la
siguiente manera:

\-

PRODUCTO

/

Clasificación
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

801116
SERVICIO DE
PERSONAL
TEMPORAL

80111600 8011

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Como establece el artículo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“ Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de CQntratación directa
la- prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
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estatal haya.obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,. así como los

relacionados cori actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La entidad
estatal, para la contratación de trabajos artísticos . que’ solamente puedan

encomendarse a determinadas personas natlira Ies, debe justificar esta situación en

los eétudios y do¿umentos .previos

Disposición que s.e encuentra en consonancia con lo establecido en determinado en
el Décreto 1068 de 2015 establece:

-\ “ Artículo* 2.8.4.4.5. Condic’iones para contratar la prestación de servicios. Los
¿ontratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se
podrán celebrar cuando no,exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratarán. Se entiende que no existe personal de planta en

el respectivo organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es imposible
atender la actividád con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
específicos, no exis Ie personal qi. le- pueda desarrollar la actividad para la cual se

requiere contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrolló-de la actividad
requieré un grado de :especiaiización que implica la coñtratación del servicio, o
cuando aun existiendo personal er. la planta, éste no sea súficiénte, la inexistencia

-de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contraétuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,

salvo autorización expresa del jefe del respectiyo órgano, ente o entidad
contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las

especiales característicaÉ y .necesidad9s técnicas de las contrataci9nes a realizar”.

De acuerdo ¿on lo anterior, obrando en virtud de lo que consagra la ley y el

reglamento; además de la información plasmada en los presentes estudios, la

selección se , va' iQalizar de manera directa Teniendo en cuenta . que en la

administración' municipal no -se cuenta con personal de planta para desempeñar las
funcIQnes de las que trata el contrató a adelantarse ytodo-lo indicado anteriormenté,

se selécciona una persona natural con plenas capacidades y experiencia para
desarrollar el objeto de que trata el proceso a adelantarse. /

Requerimientos, condiciones o descripción del objeto contractual a
adelantarse :./
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OBLIGACIONES GENERALES:
@@,

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS,

La persona debe demostrar la competencia pará realizar las siguientes actividades:
1

Apoyar la secretaria de educación cultura y deportes del municipio de Segovia
Antioquia en la formación y atención a niños, niñas, adolescentes, jóvenes y
adultos del municipio

e

\

@

e

e

•

•

•

Garantizar la atención al público en general del municipio de Segovia
Antioquia
Crear un perfil de los deportistas infantiles del municipio de Segovia.

Realizar el respectivo cargue documentál en las plataformas de -lndeportes
Antioquia referente a Deporte Formajivo.
Crear los semilleros de lqs diferentes disciplinas deportivas en los diferentes
barrios del municipio de Segovia. \

Articular y programar con el sector educativo para la realización de actividades
de deporte formativo en la sección básica Órimaria

Asistir a los encuentros programados entre el ente deportivo municipal e

Indeportes Antioquia referente a Deporte Formativo.

4\
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' tÚ#@:
Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
administración Municiñal
Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprendeh en materia de
Seguridad y salud en el Trabajo en atención a lo dispuesto en el decreto
1072 de 2015, lo dispuesto en la Política y el Sistema-de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la Administración Municipal
y demás normas que las modifiquen o adicionen.
Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo
requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecución del
presente contrato.
Mantenerse al día en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral (Salud, Pensión y Riesgos laborales), durante todo el plazo
de ejecución del contrato
Mantener reserv.a sobre los hechos, documentos, e información en general
que llegue a su conocimiento en ocasión del cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestión
del Municipio de Segovia
Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de GestiÓn y en general a

aquellas que sea citado por el contratante.
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•

•

e

18

6

e

+

e

•

@

Masificar la asistencia de las diferentes disciplinas deportivas en el municipio

de Segovia, Antioquia
Coordinar la participación de las diferentes lñstituciones Educativas en el

calendario de Juegos Deportivos de Indeportes Antioquia.

Generar grupos de iniciación y formación para la práctica deportiva en el

municipio de Segovia

Presentar los informes de gestión solicitados por el s'upervisor

Promocionar constantemente ia’c:ferIa deportiva de ta-s monitorias de deporte
münicipal
Promocionar e incentivar la práctica dé nuevas tendencias deportiva-s.

Programar el acompañamiento de los monitores a las jornadas de recreación
en barrios y/o veredas del municipio de Segovia 1 o 2 veces al mes.
Entregar evidencia fotográfica en carpeta digital de mínimo 20 fotos por rines.

Entregar evidencia digital escaneada de planillas de asistencia de las sesiones
realizadas en el mes.

Reportar la cantidad dé población intervenida con caracterizacióñ de enfoque
diferencial (genero, NARP, victima, urbana, rural, entre otras) en los informes
de actividades mensuales.

1/

3. ANÁLISIS DE LA DEMANDA

3.1 Por parte de Segovia, Anti¿guia:

Se busca por medio de la plataforma SECOP, los proces'os de cóntratación

históricos en los que la entidad haya adquirido el mismo bien o servicio, o que
tengan similitudes en su objeto contractual.

1-. f

/-,

/
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INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Información

MUNICIPIO DE SEGOVIA

Precio estImado total: 34 650 000 COP

Número del proceso SE.eps.O09G2 c)23

PRESTACIÓN DE SERViCIOS DE APOYO A LA GESTiÓN COMO COORDiNADOR OPERATIVO EN LO RELATIVÓ AL
TitulÓ: SEGUiI,.11:NTC. CONTROL Y l,IANEJO DE TODO LO ?:RT IMENTE A LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS ADSCRITOS A

LA ALCALDIA MUNI

Fase: Presentación de oférta

Estado Proceso aqúdicado y celebrado,

DescripcIÓn

PRESTACiÓN D[ s:kvicios DE APOYO A a GESTiÓN COMO COORDiNADCR cÉERATivo EN LO-RELATiVO AL
SEGuitHi:NTe. CONTROL Y i.,iANEJO DE TQDO LO ?:RTiNENTE A Los ESCENARiOS DEPORTiVOS ADSCRiTOS A

LA ALCALDIAt,'IJNICIPAL DE SEGOVIA en marco del pío'y’Elo SPiN 20220573«)033

TIpo de proceso Contratación directa \

Datos del contrato

-, Tipo de contrato- Preslaaón ce servIcios

Justificación de.13 modalidad de co.ntratación Ser'.'*:©s píofeslonal¿s y apoyo a la gestIÓn

DuracIÓn del contráto: 10 {1'les.e})

Fecha determInación del contrato: 3.'12.„2023 11 59:00 Plvl _ ic ,' 1 „ - .::. -.,,

DIrección de ejecución del contrato .CRA 50 50 32 SegovIa AntIoquia CC)LOI.'ISIA

Código UNSPSC 91111€{)2 - ServICIOS de cuidado ae patios c pi sanas

Lista adIcional de códigos UNSPSC

Lotes? Si NO

5

\.

Vr

\
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Flfalqe de !s.9ovia

INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Iníormacíón

MUMCIP10 DE SEGO\IA

PrecIO estimado tct3l: 13 $50 000 CC?

Número del proceso ss3s.CPS.0175.202 J

)/' PÑ; S-ACiÓN OE SERVIC1(:.S OEÁPOYC) A LA GESTIÓN COMO TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTiVO

Tituto 1 %a+ii,lpLEM:NTAc< EL PROGP,N.IA D: ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA A ADULTOS MAYORES. PERSONAS CON

OISCA;ACIDAC> =:RSCNAS

F3s?: ='?se'T3ciÓn cie of 9.rIa

\.,. }st8d'):, R'o:esa adjudicp.l. 3 T (: leL; ad.-;

[(,Ef-3.:: JN O: S??/IdI1.-;$ DE APOYO A L&-GESIIÓN COI,..IO TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO.DEPORTIVO
?,' !;,IF:El,j:jiT¿'ip :_ F,l03RXt;n D: ACTIVIDAD FISICA gIRiG iDA A ADULTas l.ÁAYORE.s, PERESaNAS caN

c-3.CA#,cine P:RSC?1,t$ CON HIPERTENSIÓN Y DIABETES. CCN EL FIN DE PROMOVER SU SALUD

31 EN:STAR V MEJORa,R s:.i_i:AUDAD DE VIDA

Des¿ripc:5n

Tipo de proceso Contra{aclónclrecia

Datos del contrato

Tipo de contrato Pestacló3 de seKicios

Justificación de la modalidad de contratacion Ser, t,os píob¿ion¿jes t apc'io a la gesilón

DuracIÓn del contrato: ;1l.te3es}

Fecha de terminación del contrato: $.':6.,202J 11 59.Cf) Pl.1 - - :'. .-'; 1 - . ia)

'44\

1

Dirección de ejfcuctón del contrato CRA tO 50 32 Segc''la A’,:;cquta COLCF.181A

CÓdigo UN3?Si: : 1.1 501 - SeN, ctc$ Ce ge-.:rclón o control,de !níeír,edades caruiovasculares

Lista adIcional de.códigos DNS PSC

Lotes ? Si No

,7

\

\
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INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Información 1@@4&g, 4@$4

MUNICIPIQ DE SEGOVIA

PrecIO estImado total: l0812 560 cc,,

Número del proceso SE.CPS.o0382021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Aa GESTIÓN cc:lb’to I'.'!GNITQR DEPORTIVO Rum DE LAS ESCUELAS DE
Tituto: INICIACIÓN Y FORI,tACIÓN DEPORTIVP, EN EL CCRREGIMiENTO DE FRAGUAS PARA LA PRONaciÓN DEL

D:PORTE EN DIFERENTES

Fase: Presentación de oferta

Estado: Proceso adJudicacloy celebrado

PRESTAR LbS SERviciOS DE APOYO A a GESTIÓN CCI.lo t}ieNITOR DEPQRTI\'O ñuRAL DE LAS ESCUELAS bE
n A,A,;nA;Án. INICIACIÓN Y FORtvtACIÓN D:PCRTivA EN EL cc;inEGIlflIENTO DE FRAGUAS PARA LAPROMOCIÓN DEL

Descrlpclon: 0: PORTE EN DiFERENTES DÍSCl?UNAS EN SUS DiFERENTES CATEGORÍAS EN EL tJUNICIP IO DE SEGOVIA

ANTIC)(IU EN MARCO DEL PROYECTO BPIN 2022057360033

TIpo de proceso Contratación CInca

Datos del contrato

Tlpode-cQntr3to Prestación deservlcios

!usüticación de la modalidad de contratación . Ser\'laosprofeslonales 7 apc:,’o a la 96$'.,Cn
1

Duración del contrato: 4 {r.4eRS)

4
Fecha de terminación del contrato: 5,'06,.2024 11 :59.oo Pl,1 .' = : , : .": == . ,,, _ ' ',,. ._

Dirección de ejecucIÓn del contrato CRA50 50 32 Segovia AntioquIa COLOI.181 A

IA

Código UNSPSC 91121514- Servicios de promotores a directores técnICOS de duDes deportivos

ky

Lista adicional de códigos UNSPSC

Lotes? Si NO

: 4

-;7

3.2 Por parte de otras entidades:

También se investigan prbcesos de contratación similares en el objeto del presente
contrato realizados p_dr otras entidades estátales:

/

F1::1H33 s t:



AlcaLclí? de lego+ia

lnformación

4

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

INFQRMACIÓN DEL PRO¿EDIMtENTO

MUNICiPIO DE'LA SAL;HA

Precio estimado total: 9 200.61:,o cop
’\

Fe 3-9

Número del proceso CO.072.2024

,+

\

PRe 3:;,C10N DE SERVICES ?RCFEsIoNALES colñc> COORDINAOCR DÉPORTÍVO pÁRAEL DESARROLLO DE

Titulo: ACTiViDADES ENCALIINA:AS AL FORTALECIFvlIENTO DE ESCUE'LAS INTERDIÉCIPLIÑARtAS DE fORMACiON

CEPCRT iVA EN El_ i’ilijNlé!?':O

Pe.i.eiltacioíl (1e o leña
7

bITI

:,; F :tTO.1 $&M, !u?-3: 5:ll: 3,

,+.

Estaad: Por ISO aaJydkac$ c tbebíanc:

p:::1-AC;ÓN QE SERVICiOS ?ROfEStONAL ss caMO cooRDINAoeR DEPORTIvÓ PARA EL DESARROLLa DE

Descripc;óí:: ACT’H,ES ENCAMiNA:AS AL FCRTALEaHE>iTO DE ESCUELa INTERDiSCtPUNARIAS CE FORMACIÓN
c: i-=HTiVA EN EL 131JbHeiP;G DE LA SALiNA CASANARE

\

Bpode proc ése Coair3:bclón directa

Datos del contrato

\

2

A

+:

npo de contrato Fíe$i¿oón cIe ser/was

Justificación de la modaIIdad de contratacIÓn Ser,,c:$s píofeslon?:es y a 3cTO a la gesiíón t
/

Dufación del cont13to: :20 r3ías')

T1
Fecha de terminacIón del contrato: 3.'cf, a;24 7.o1):oo PF'1

Dirección de ejecución del contrrto C¿’era 3 + 3.20. Piso 2. 8 Cel, Tío La Sallna Casanare COLOMBIA

a’

Código UNSPSC :Qlá1603 . ser\,tics de proíroci5n Ge eventos ae?oRI t63

Lista adicional de códigos UNSF’SC

Lotes ? NG

1

.'\

\

/

+1
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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA+,',',.=$#.@Q¿'

\; ,; ;: rt1.- . +4 :

1

.iNFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Información

1
#

:i;@Á'
ALCALDiA MUNICIPAL DE GACHANnvÁ

Precio esümado total: 19.950.000 cop

Número del proceso t.IG.CDSP.007.2024

P 8 Tt t U 1 O : g I g if S E R V 1 C 1 O S P R O F E S 1 9 N A L : S C 01 Ff 10 COORDINADOR DE P O MI Y O EN EL MUNICIPIO DE $A CM NTIVÁ

Fase: Píesentación de cfeRa

Estado: Proceso aqudlcaclo v cele9raca

D e s 6 r inP c i ó n : : 8 2 a1t s E Rv 1 p c 1 o s ? R 6 F E s 1 ON A Las co tp 199oo R ? iNt o9209 POR TI v 7 EN EL MUNICiPIO D•EGMH ANTI vÁ

Típo de proceso Contrahc:ón direc ia

Datos del contrato

, TIpo de contrato Pfes.tación Ce servicios

Justificación de la modaIIdad-de contratacIÓn ServIcios profesIonales y apoyo a la gestiÓn

DuracióQ del contrato: 7 ii.'lesesl

Fecha de terminación del contrato: llíl c,.,’2Q2i 12:00.00 PF,1 ' ,.- . : s .- , :.

Dirección de ejecución del contrato Carrera 5 NO 1.27 Centro Gachanlr,'á Boyacá cc)Lat.intA

Código UNSP§C- 80111620 . Senncios temporales de recursos hymanos

Lista adicional de códigos UNSPSC

lotes? Si NO

'/

9}: 14. ( '.TJ . CbF:03

11 t



ANALISIS DEL SECTOR
ÓONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACIÓN DEL?ROCEDlh$1ENTO

Información
\

>

MUNICiPIO DE YÓNÜO

Precio estimado tot31' 12 {:lc$ ooo coP-

Número del proceso c PS o 73.2024

Título: SERVICiOS DE APOYO A LA *3:STIÓN PARA APOYAR COMO COORDINADOR C$EñORTIVO

Fase: ;>re: en:ación de ofeRa

Estado: Oro.:eso adjudhado Tj€tebra'.b

1

SE,7./:1:iOS DE AF(,YC; A LA ..;:STIÓN PARA APOYAR CCMO COORDINADOR'DEPOÑTIVC). ACTIVIDADES DE LA
SECRETARiA DE DE FORT:. CULTURA Y TURiSMO EN EL CUMPUMIENTO. DESARROLLO Y EJECUCtÓN'DEL

uescFlpclcn ocre::o: Apc\,a A Las Escuelas De Iniciación Y' Formación Deportivas E Imple;nentación: Fomen io Y OesanoFFO De

:ven:cs ::épontvos Y Recea ti’los En El lbIYnKlpIO De Yonaó Antia;uia

J

Tipo de piocesc Coi?al9ci5n diíec{3

.\\

r\
\>

-\-

Datos de!-contráio
It

Tipo.de contrato =)resiac;ón desen'cDs

Justificación de la modalidad de contrataclc rt Ser..:c'os profesIonalel y a?3} 9 a la gestIón

Duración del contrato: 1l: i. lese§)

Fecha de terITiin3ción dei contr3tc: .17;07/ 2321 12 00 08.;;.2 : :-' :-

Dirección de ejecución del contrato CRA 55 N:46 A.16voneó IIiloquia COLO1-181A

= código UNSPSC 86'i:1701 . Ser\'lc;35 de cor:irala€ión de personal

Lista adicional de códigos UNSPSC

T3. ii:: 1:i. '>;:3:

3

Lotes? NO

\

+



f/

.@
Alcaldía d

-8

30

,P“

c;

'/
Ir

f

/

(.

$Wtt

/

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACIÓN ÓEL PROCEDIMIENTO #84
Información

INDEPORTES MAGDALENA

PrecIO estImado total COP

Nünlero del broceso pi.ajlj-2$3

Titulo:
PRESTACIÓN DE sÉkvILlos OE A:>(3YO A a GESTIÓN AL INSTITU-TO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL
l..'IAbDALdNA INDEP<),RT:S. COMO COORDINADOR DEPOR.TIVO DEL PROGRAIvIA DENOlv-IINADO '

’FORTALE€!táIENTO DEL DEPORT: DE AJO REN

Presentacibn de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Fase:

Estado:

Descripción:

PRESTN,bN DE S:RvlCIOS DE APOYO A LA GESTiÓN AL INSTITUTO.0EPÁRTAIáENTAL DE DEPQRTE DEL
t.,IAGDALEÑA.IND:PORTES. COI,10 COORDINADOR DEPORTIVO DEL PROGRAlfIA DENOlv'lINADO

FOaT/UE+iiJiENTO DEL DEPORTE DE AJO R:NDii,iiENTO DEL DEPARTAi.,iENTO DEL MAGDALENA

{
TIpo de proceso Contratad4n directa

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestqción be seNicio$

-Justificación de la modalidad de qontraÚción s€n'icios p{oksionaES y apoyo a la ges 1:61

Duración del contrato: 1u ÍDi3s)

Fecha de terminación del contrato: 31.'07.,2023l11,59 oo pi.1

DirecciÓn de ejecución del contrato caKe 11 31+61 Santa Marta IJagdalena CCLOIJeIA

Código UNSPSC 80111600 .bervicios de personal tem,,oral

Lista adicional de códigos UNSPSC

Lotes? sí bo

J

r;,

\1

}/

#/
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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Alcaldía de Ssgovia

INF¿RMÁC IGN q5L phoCÉDIMIEÑTO

Información

MuuiCJFÍQ De ENTRERR{05

Precio estimado tonI: 30 953 000 cap

Núm9r¿ del proceso CD/020-2023

Ti t u 1 o : ;; i : :5 : 1 : s? #8 ;; :c b : 1 :L fc1:::11 IR12aaa 1g 1 1 E l!!r e n el pm y ea o int Q r al en 6 fm acióndeli» niva 1 mw mPi My M

Fase: :re$ertaciÓn decferia

Estado: Proceso adJudicado y celebra'lo

Q e s : r i p c i ó n : ::: :a : 2 : : : se?asi: : 1!h : 1 ::/A : :7Efg 1 : 3r1: en el wy bIn tT MI en bmT pap Hr : Rama van y T

Tipo de proceso Con::a{acl¿\n directa

Datos del contrato

Tipo de-contrato :T.s 12,:i,50 de servIcios

Justificación qqla model ldad de contratación Ser„',c;os píok¿i011.3:es y a;::y.,; a la gestIÓn

Duración del contrato: 313 {Dias 1

Fecha de terminacIÓn del contrato: :„12 2623 11 :59.oo 91.1

Dirección de ejecuciÓn del contr:to Ca lie IEA #11-2$.:'1,8írIOS AntIoquia rOLC},181A

código UNSPSC 901¿1700 . Depolte¿ ¿qciüilacas y re'creacten41es

4 .;,
Lista adIcional de CÓdIgOS UNSF’SC

Lotes? sí No

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Qe tiene presupuesto oficial para el proceso de contra¿ación, valor proyectado ert

'VEINTIDOS MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS M/L

($22.011,413), Los cuales se pagarán mediante pagos . parciales mensuales
CUATRO MILLONES DOS MIL SETENTA Y CiNCO PESOS M.L. ($4.O02.075) y/6
pr¿porcionalmente por fracción de mei, previo cumplimiento de las obligaciones
contraídas y'con la certificación expedida por el sypervisor del contrato.

/

5. TIÉMPO DE EJECUCION

El contrato de Prestación de Servicios se suscribirá por el término de cinco (5)

meses 9 quince (15) días contados a partir de la suscripción del acta de Inicio y en

ningún caso sin que supere el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta lo
expresado en la descripción de la necesidad. En cualquiera caso atendiendo los

\



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

\,

tiempos que se determinan en el flujo dé aproba9ión en el SECOP II.
$4$1#

Para constancia se suscribe en el fnunicipio de Segovia, a los trece (13) días del
mes de enero del 2026.

c\
+/Í’2aríD

CA PIZARRO

éecretaria de Educación; Cultura y Deporte

.;?!@+}+8

1 n(D
>IMANA IVIA

q„..„ ríOna)
Pizarroa Marcela SIma

Secretaria De Educación, Cultura

Y Deporte

2.,m0.
Lina Marcela Simanca Pizarro

Secretaria De Educación, Cultura

Y Deporte

Juan José Castañeda

Ingeniero Financiero
Actualidad Jurídica
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