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! 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO :
i
ORIETO

> SUS SE E 4 . JECUC B 8 ASISTENCIALES N EL PROCESOS DE GESTION DE URGENCIAS,

ESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACULRDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES . ; ;
ﬁmm A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON DISPONIDILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE
LA MISMA

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO ILASTA EL 31 DE AGOSTO DF 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de ealidad (oportunidad, bilidad, i idad, iny
scgundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin | Sial garatizar la ad Ia .de los wmc.m‘udc.ml.ud!lmlnsunnm g‘un
¢l proposito de dar cumplimucnto @ las funciones encomendadas por ba Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coad; al cumy de la mision En atencion a

lo antenor se requicre Ls contratacion de personal tecnico laboral ¥ profesional para dar contimndad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las
diferentes entidades responsables de pago

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '

. Realizar las actimidades, proced ! ¥ s Jos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una mancra oportuna y pertinente. 2. Brindar una atencion en salud buscanda los
mepores estandares de oportumdad, inlegndad, suficiencia, dad v en un ambiente de atencion p ¥h i 3. Prestar sus scrvicios asi 1 spetando la
nstitucional de la SUDRED, su vision. mision, est orgamica regl 4 técnicos, crentificos y disciplinari gicndo las di ices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las
necesidades de la subrod dando cobertura en todas las unidades en donde se ofcrta ol servcio ¥ sea requendo 5. Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica. plan de mancjo, atencién y
recomendaciones de egreso, conacer ¢l grado de satisfaccion sobre los servacios p ¥ resolver des relacionadas con ¢l proceso de atencisn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢
nler asi como actualizados los informes estad dcfindos por la on ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 7. Respetar los
derechas del paciente, cumplir ¢l codigo de ética madica ¥ las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde s preste [n atencion. 8. Realizar el seguimiento y control a pacicntes en los que se
TeqiueTa su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre fos \J denados. 9. Fmitir plos médicos que se le requicran, realizar resiimencs de historia clinica, cpicrisis u otros
o <uales o que sean soheitados 10 Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias
climeas, conscatumiento informado, reportes de extudios v demias registros propios de su actuar, de acverdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria 'y demis directrices »
relacionadas con ¢l manepo de histonas clinicas tespaldando tadas las actuaciones realizadas al paciente con firma ¥ sello. 11. Garantizar ida reserva de la |  de los
clinicos. 12. Garantizar la integndad y adecuado funcionamicnto de los equipos, el ¢ iones, asi como la ulilizacién racional ¢
contratadas » respander por su repoasicion o reparacion cuando Jos dafios se | © inadecuad; ion de los
SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc destine a las actividades les. 14. Participar en ¢l desarrollo,
inlegrado de gestion, acreditacion. scgundad del paciente y demas activadades enmarcadas dentro del sistema abligatorio de garantia de
capacitacion, nduccion, reumianes. comités v eventos a los cuales sea convocado 16 Participar en la claboracion, actualizacién, en
aphquen al servicio. 17, Apovar a la Entidad en las actividades que demande segun requenmientos intennstitucionales y extra
que se | en d dcllllmcmnqun:obﬁplmlIosumrimnpnmenlc:qu:dunmdmd e
evitando asi que s genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20. Notificar los sucesos de
8 los que sca convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22. Reportar los eventos de notificacién
actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dingidas a los estudiantes yfo personal del servicio, para
d sobve la de las enf dades propias de su especialid d 25. Informar al supervisor del contrato cualg
supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o
mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el
Vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica Jas aclividades
d blecidas en ¢l resp contrato, do con las directri blecidas por la i i6m; en los casos
demas asignadas por La supcrvision del contrato,
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