SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SELECCION DE INSTRUCTORES
VACANTES BANCO DE INSTRUCTORES FORMACIONES TITULADA REGULAR 2026.

CIUDAD Y FECHA: Madlaga - Santander, 15 | HORA INICIO: HORA FIN:
de Enero de 2026. 2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdireccion DIRECCION / REGIONAL /

Centro de Formacion. CENTRO:
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de Quorum.

3. Seleccion de Instructores Programas Formacion Titulada Regular.
4. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el proceso de seleccion de instructores para los programas de Formacidn Titulada
Regular, de los candidatos postulados en el Banco de Instructores, que cumplen con el perfil
de la vacante, acorde a actas de verificacion de requisitos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Ingeniero Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e), extiende un saludo a los
miembros del Comité de Seleccidn, indicando que el dia de hoy se llevard a cabo la seleccidn
de los instructores a contratar acorde a las vacantes de los programas de formacion Titulada
Regular, de la vigencia 2026, agradeciendo de antemano a los presentes por su compromiso
y colaboracidn con el presente proceso.

2. Se llevo a cabo la verificacidn de los asistentes al comité de seleccidn, haciendo presencia
en la reunion, las siguientes personas:

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (e).

Erika Barrera Montafiez — Coordinadora Académica Regular.

Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académica de Programas Especiales.

3. Una vez recibidas las actas de verificacion de requisitos realizadas por el comité de
verificacion y el equipo de instructores de planta de apoyo al proceso de verificacion, con lo
cual se realizard el estudio de los postulantes quienes cumplen con los requisitos del perfil
con el fin de llevar a cabo la eleccion de instructores por cada una de las vacantes para los
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programas de formacion de los programas de titulada regular, a desarrollarse en la vigencia
2026.

Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de contaduria publica, o economia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion. tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y Doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Erika Anyely Hernandez Barajas.

Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Alternativa 1: Titulo profesional universitario en el nucleo bésico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica

Experiencia: X
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en

docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

Instructores Seleccionados:
Alba Yaneth Carvajal Alarcon.
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Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Licenciado en educacion fisica, recreacion y deporte, licenciado en educacion fisica licenciado
en deporte profesional en ciencias del deporte profesional en deporte y actividad fisica
profesional en deportes, profesional en cultura fisica tecndlogo en actividad fisica médico
deportdlogo fisioterapeuta, nutricionista.

Experiencia:
Profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de los cuales minimo 18 meses sean de

experiencia laboral en el drea y 6 meses de experiencia docente.

Tecndlogo treinta y seis (36) meses, de los cuales minimo 24 meses de experiencia laboral y
12 meses de vinculacion con el area de la docencia.

Instructores Seleccionados:
Claudia Alexandra Sepulveda.

Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de antropologia, artes liberales, o filosofia,
teologia y afines, o educacion, o sociologia, trabajo social y afine, o psicologia, o
administracion, tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Silvia Ximena Ortiz Bautista.

Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:
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Académicos:

Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacién orientados a objetos (c#, java, javascript, php,
python, ruby).* plataformas de desarrollo para mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de
vida del software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software. *
pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de
tecnologias emergentes y disruptivas  (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

Instructores Seleccionados:
Nayibe Abdali Sepulveda Martinez.

Nombre de la Vacante: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — UNO (1).

Requisitos Perfil:
Académicos:
Zootecnista, mvz, agronomo, tecnélogo produccidn de especies menores.

Experiencia:
24 meses de experiencia laboral en el area del programa6 meses de experiencia docente.

Instructores Seleccionados:
Ruben Dario Rodriguez Lopez.

Nombre de la Vacante: HSEQ — DOS (2).

Requisitos Perfil:
Académicos:
Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o administrador de empresas.
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Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesidn especialista en sistemas
de gestion de la calidad.

Instructores Seleccionados:
David Eduardo Joya Cardenas.

Laura Suhey Morantes Luna.

Nombre de la Vacante: CIENCIAS NATURALES — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines, o
ingenieria quimica y afines, o educacion tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
David Julian Diaz Herrera.

Nombre de la Vacante: ADSO — SEIS (6).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Tecnodlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestion de
bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php,
python, ruby).* plataformas de desarrollo para mdviles.* conocimientos aplicado al ciclo de
vida del software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software.*
pruebas de software.* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de
tecnologias emergentes vy disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
learning).preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.
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Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Instructores Seleccionados:

José Leonardo Cordero Moreno
David Guillermo Acevedo Cardenas
David Eduardo Florez Gomez
Faiber Adrian Abril Alvarado

Elber Yahir Villamizar Zambrano
Leonardo Favio Castillo Garcia

Nombre de la Vacante: SISTEMAS — TRES (3).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacidn. preferiblemente con certificacién internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos).

Experiencia:
Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6) meses en labores de docencia.

Instructores Seleccionados:
Edwin Omar Ortiz Manrique
Lilian Andrea Rodriguez Cardenas
Maria Fernanda Fldrez Vera

Nombre de la Vacante: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, PUBLICIDAD
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Y MERCADEO, ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL DE ADOBE O AUTODESK.

Experiencia:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Instructores Seleccionados:
Belcy Rocio Vargas Suarez.

Elieth Carolina Melendez Sandoval.

Nombre de la Vacante: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA — SEIS (6).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica.

Experiencia:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

Instructores Seleccionados:

Diana Marcela Arenales Castellanos
Ewars Ferley Meneses Jaimes

Dexy Carolina Jaimes Maldonado
Sandra Lorena Calderon Duran
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Sonia Eliana Florez Bustacara
Delis Mirley Arenales Cordero

Nombre de la Vacante: ACTIVIDAD FISICA — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION
FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FiSICA
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA, MEDICO DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.

Experiencia:

PROFESIONALES O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18
MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA.

Instructores Seleccionados:
Fabian Yesid Roa Florez
Brayan Hernan Rodriguez Eslava

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley.

Experiencia:

Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccién.
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Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccidn o instruccion.

Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccién.

Instructores Seleccionados:
Fredy Estupifidn Eugenio

Paola Andrea Delgado Villamizar

Nombre de la Vacante: Entrenamiento Deportivo — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas
En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic.

Experiencia:
Minimo 24 Meses De Vinculacidn Laboral Con El Area.

Instructores Seleccionados:
Félix Mauricio Blanco Ibafez

Edgar Correa Sanchez

Nombre de la Vacante: Ejecucidn de Clases Grupales Orientadas al Fitness — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Licenciado en educacién fisica ¢ profesional en cultura fisica, deporte y recreacion 6
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia:
Tecndlogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesidon
u oficio objeto de la formacién profesional profesional ¢ licenciado doce (12) meses de
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experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional experiencia docente: tecndlogo minimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciado minimo doce (12) meses en labores de docencia.

Instructores Seleccionados:
Herlendy Gerardo Santafe Ramon.

Nombre de la Vacante: Gestion Empresarial — TRES (3).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.

Experiencia:

Alternativa 1. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Alternativa 2. Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Instructores Seleccionados:
Laura Yolina Mesa Forero
Diana Carolina Roballo Pinzon
Adriana Barrera.

Nombre de la Vacante: Agricola — UNA (1).

Requisitos Perfil:
Académicos:
Tecndlogo en produccidn agricola o afines ingeniero agrénomo; ingeniero agricola.
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Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los
cultivos agricolas.

Instructores Seleccionados:
Jorge Alberto Llanes Rodriguez.

Nombre de la Vacante: Cocina — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Opcidn 1. Profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera.

Opcidn 2. Tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestion
de alimentos y bebidas.

Opcion 3. Técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.
Opcidn 4. Técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia:

Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastrondmicos adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacion
de procesos formativos presenciales.

Instructores Seleccionados:
Maria Liyelci Vega Flérez

William Eduardo Diaz Vega

Nombre de la Vacante: Enfermeria — DOS (2).

Requisitos Perfil:
Académicos:
Profesional en enfermeria.
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Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el area de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién y/o educacién.

Instructores Seleccionados:
Leslie Alexandra Duran Ruiz

Juan Pablo Castro Moreno

Nombre de la Vacante: Promotores en Salud — DOS (2).

Requisitos Perfil:
Académicos:
Profesional en enfermeria.

Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el drea de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacidn y/o educacion.

Instructores Seleccionados:
Miguel Alejandro Palacios Ruiz

Silvia Juliana Suarez Paredes

Nombre de la Vacante: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Opcidén 1 técnico: drea ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica
y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion mecdnica area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821contratistas y supervisores de oficios y operacidon de equipos. Subgrupo 8216 contratistas
y supervisores de mecdnica area ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcién 2 tecndlogo: nbc
ingenieria mecdnica y afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en
mecanica automotriz tecnologia en mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento
mecatronico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria
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mecanica ingenieria automotriz certificaciéon en formacién complementaria: habilitacién
eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida.

Experiencia:

Opcion 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida opcién 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia opcidn 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia

Instructores Seleccionados:
Gelver Hernando Vargas Reyes

Yerson Ferney Nifio Panqueva

Nombre de la Vacante: Peluqueria — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR,
ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y LASOLUCION DE
PROBLEMA.MANEJO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO.

Experiencia:
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

Instructores Seleccionados:
Claudia Astrid Correa Ramirez.

Carmen Lucila Diaz Correa.

Nombre de la Vacante: Asistencia en la Funcion Publica = UNA (1).

Requisitos Perfil:
Académicos:
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ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS, O AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES.

Experiencia:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE LABORES EN DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

Instructores Seleccionados:
Jurley Natalia Pérez Chasoy.

Nombre de la Vacante: Operacion Turistica Local — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Opcidn 1. Profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo.

Opcion 2. Tecndlogo en el drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Opcidn 3. Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia:
Minimo dos (2) aflos de experiencia en la coordinacidén de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacidn pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales.

Instructores Seleccionados:
José Libardo Carrefio Nufez.
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Nombre de la Vacante: Carpintero — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Tecndlogo en procesos productivos de la madera y/o profesional con experiencia en area de
carpinteria y ebanisteria y/o técnico carpintero o ebanista.

Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.

Instructores Seleccionados:
Marcos Abel Caceres Manrique.

Nombre de la Vacante: Tejido Artesanal con Agujas — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

alternativa 1. Certificado de aptitud profesional ¢ sena, area ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Alternativa 2. Certificado
de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 3. Titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento disefio. Ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 4. Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de
conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o disefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 5. Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de artes
plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Experiencia:

Experiencia laboral: alternativa lcuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 2cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa
3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia
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o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 4treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia alternativa Sveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia

Instructores Seleccionados:
Elizabeth Nova Caceres.

Nombre de la Vacante: Procesamiento de Lacteos — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Opcion 1. Ingeniero agroindustrial y/o ingeniero de alimentos y &reas afines.
Opcidn 2. Zootécnista

Opciodn 3. Tecndlogo en alimentos y/o areas afines.

Experiencia:
Experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio vy
experiencia certificada minima de 6 meses en formacidn pedagdgica.

Instructores Seleccionados:
Luis Manuel Ruiz Vega.
Eduar Martin Nova Sierra.

Nombre de la Vacante: Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas — UNA

(1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado (especializacidn,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
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Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad competente
con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacidén en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada
para inspeccion de equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacion o competencia laboral relacionado con pedagogia.

Experiencia:

Alternativa 1. Tecndlogos experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccidn contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2profesionales o profesionales con postgradoexperiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con aplicacidn del programa de proteccién contra caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses.

Instructores Seleccionados:
Luis Carlos Malagon Mantilla.

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia - Proteccidn Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo — CUATRO (4).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
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afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Alvaro Andrés Marin Blanco
Lizeth Natalia Sierra Castellanos
Fredy Alexander Diaz Herrera
Julidn Andrés Tarazona Barajas

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia — Comunicacidén — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines,
o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Maria Niyeret Barrera Ruiz

Nombre de la Vacante: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos vy
Fundamentales en el Trabajo — Comunicacién — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos: .

Opciodn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o0 3, 0 4;
opcion 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nicleos bésicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel
Tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional

GOR-F-084V02




&

SENA

W

en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley.

Experiencia:

Opcidn 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 2
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral  relacionada con el desempefio en el &drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 3
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccion, Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Pedro Félix Pinto Vargas.

Nombre de la Vacante: Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccidon Consigo
Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacidon, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Instructores Seleccionados:
Karol Viviana Guerrero Rojas

Angela Maritza Alvarado Flérez

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia — Emprendimiento — UNA (1).
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Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Magda Fidelina Duran Salazar.

Nombre de la Vacante: Institucional de la Ensefianza de Idiomas — SEIS (6).
Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores
de lenguas los exdamenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.

Experiencia:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacidon o formacion
en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés.

Instructores Seleccionados:
Natalia Jaimes Reyes

Christian Manuel Puentes Leal
Vivian Fernanda Moreno Cardenas
Angy Alejandra Herrera Borrero
Laura Katherine Silva Velasco
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Angye Paola Matagira Conde

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia - Pedagogia vy Didactica para la Formacion
Profesional — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Educacion Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

Instructores Seleccionados:
Ludy Rocio Solano Sandoval.
Ludyn Johana Arévalo Fonseca.

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la Formacién
Profesional — DOS (2).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Educacidn Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Ludy Rocio Solano Sandoval.
Ludyn Johana Arévalo Fonseca.

Nombre de la Vacante: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA — UNA (1).
Requisitos Perfil:
Académicos:

Profesional en el drea de la educacién infantil, licenciado en educacidn preescolar, licenciado
en pedagogia infantil, licenciado en educacién infantil, licenciado en primera infancia.
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Experiencia:
Minimo 24 meses relacionada con la atencidn a niflas y nifos menores de 6 afios minimo 6
meses en procesos formativos.

Instructores Seleccionados:
Laura Natalie Vargas Hernandez.

Nombre de la Vacante: PRODUCCION AGROPECUARIA Soberania Alimentaria — UNA (1).
Requisitos Perfil:

Académicos:

Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidon agropecuaria o
areas afines con el sector.

Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.

Instructores Seleccionados:
Francy Norelly Carvajal Barrera

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia — Matematicas — UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA).
o Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; o
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Experiencia:

Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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Instructores Seleccionados:
Sandra Liliana Herrera Rodriguez

Nombre de la Vacante: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Transversal— UNA (1).
Requisitos Perfil:
Académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de contaduria publica, o economia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion. tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores Seleccionados:
Consuelo del Pilar Alvarado Fuentes.

Nombre de la Vacante: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1- 48H — DOS (2).
Requisitos Perfil:

Académicos:

Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. EI SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella que la modifique o
la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)"y “Jovenes (Teenagers).

Experiencia:
Sin experiencia relacionada.

Instructores Seleccionados:
Leidy Tatiana Minda Mosquera.
Javier Enriqgue Amaya Diaz.

Nombre de la Vacante: Gestion Documental - 40H — UNA (1).
Requisitos Perfil:
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Académicos:

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion De Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Linglistica O Afines.Alternativa
2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracién De Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Lingdistica O Afines.

Experiencia:

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Instructores Seleccionados:
Heriberto Pérez Triana.

Nombre de la Vacante: Gestidn Organizacional - 48H— UNA (1).

Requisitos Perfil:

Académicos:

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2.TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.

Experiencia:

ALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Instructores Seleccionados:
Merary Florez Moreno.

Nombre de la Vacante: Salud - 48H— UNA (1).
Requisitos Perfil:
Académicos:

Profesional en enfermeria.

Experiencia:
Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el drea de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién y/o educacién.

Instructores Seleccionados:
ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS.

Nombre de la Vacante: GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA. - 40H — UNA (1).
Requisitos Perfil:
Académicos:

Técnico, tecndlogo o profesional en areas relacionadas con el turismo. Formacién en
docencia. Cursos de formacidn pedagdgica sena.

Experiencia:
Experiencia laboral en el campo de la educacién minimo (24) meses de experiencia de los
cuales minimo (12) meses sean en el 4rea relacionada.

Instructores Seleccionados:
OLGA LUCIA LEAL MORENO

Nombre de la Vacante: Convenio DPS - 48H — UNA (1).
Requisitos Perfil:
Académicos:

Profesional en el drea de humanidades, preferiblemente psicologia, sociologia o trabajo
social, o dreas afines, con formacién como tutor virtual.
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Experiencia:
Minimo 6 meses en formacion virtual.

Instructores Seleccionados:
LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CONCLUSIONES

El comité de seleccidn, realizd el proceso de seleccion de los instructores a contratar en la

vigencia 2026, acorde a los lineamientos establecidos para la contratacion por parte de la
Direccion General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar Acta de 15/01/2025 Erika Barrera )
Seleccion de Montafiez A /<
Instructores al area %%a%%
de Contratacién. #
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yadimyr Subdirector (e) Sl N.A.
Oswaldo Garcia de Centro.
Reyes
Erika Barrera Coordinadora Sl N.A. _ 4
Montafiez Académica ﬁf‘%ﬂ%,{;
Gynna Paola Coordinadora Sl N.A. A 7 ] - 7
Carvajal Correa Académica /L
Programas -
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
No aplica.
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