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Fecha Inicia: 2020-07-14 Fecha Terminacidn Incial; 2020-07-31 Valor Measusl: |$ 7,680,000 Valar x cobrar: |$ 7.680.000 / |
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1 2020-08-01 |2020-08-31 1 $5.070.276 § 734.900 44169701
2 |soss.595  [2703  |2020-09-01  |2020-08-30 2 52620032 | 5643500 44954042
T |£7.680000 |3206  |2020-1007 |2036-1031 3 $5.520.000 | 5643.500 44054542
T 3 §7.680.000_| 50852900 /] 45520872
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Resumen de
e de | RRELGONUY SRR CONTRATO N
$ 5.808.509 $22.897.964
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PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL , PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA , CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
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Se ejecutaron las aclividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos

a o " i . determinados dentro del plan de manejo, con un ako nivel cientifico, ético y Reglsiros da historla clinica
155 5 p o y i3 A6 (kb hnar y o i6 conlas electrénica l:: el s[alam de i
determinados dentro del plan de manejo de su . de una o de los o y teni &n cuenta que todas las 1 Dinar enC
manera oportuna y perinente. s " 4 &
clinicas enla médica, el con mis credenciales (usuario y
mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del 2
5 pacientes asignados fueron ate S apariuna & integral me, Qistros de histona
4 individualizando el plan de manejo en términos de sufi yp lectrd en el sistema de
o “P? A a8 "”k;m f . nu:" de acuerdo con las P con el da | Inf: 6n Dinamica
equidad Inh alas procedimi P las, fi
S i ¥ guias de i les para cumplir con los con mis credenciales (usuario y
RS ¢ hatila | il 10 2ICANZAC 10 gefinidos para ka Asena - . x
Prestar sus servicios ask: ial F Ia Los fueron p de acuerdo con lo dispuesto 4 n | i
Institucional de la SUBRED, su visidn, misitn, estructura organica an la plataforma estralégica de la SUBRED, la K Dina 9 il
1 clentificos y i pé los é clentificos y P
las i discip ¥ las directrices instit
jeonmis cordenclales fusuadny )
ﬁ las segun fas de la subred dando Las 5@ segln las de la Cuadlms e prowalmdérnelua
4| cobertura en todas las unidades en donde se oferla el servicio y sea  |subred, dando cubertura en todas las unidades donde fueron requeridos los 103,60
??_q SR seiicias de servicio y la direccitn de
L : & Iume_m[as de la Subred
1% |informar al paciente y su famila sobre la condicién clinica, plande | Se informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de Reglsiros do .:":]‘:;1 ines
i g |[manejo, alencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de | manejo, ¥ | de egreso, preg a los ‘;\.
1 |[satisfaccitn sobre los servicios y resolver Inquietud, sobre su faccidn con los servicios ¥ o " ’
|\ |relacionadas con el proceso de atencién, las inquietudes relacionadas con el proceso de atenclén. erotencial
B e G N activl 5, proce entos e inlervencionaes desarmolladas quedan gistros de oria clinica -
i Leverreglstio a las e < ervone i a1 en ¢l mbdulo de historias clinicas del sistema de informacion  |slectronica en el sistema de
i 9 Dinamica Gerencial urgencias, de modo que es posible oblener los | Dinamica Gi
Institucién y todos aquelios para el : * i .
i de los de castos y fact 1 estad(sticos que la Institucidn requiera, Los mismos reg| yen el
- L} oy
o rsoido e s o cose TREGE oS e Ptoma et ——
Respetar los derechos del paciente, cumpir el cédigo de ética médica y |Durante el proceso de se ks del y, |tlacittokaon ol slataea o
las di legales pedi propias de los servicios en donde |se aplicd ko dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demis s agdoive ity
se preste la atencidn, legales a la prictica con mis credenciales (usuario y
{4
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el y control a
.| participacidn e impartir |
. |procedimientos ordenados,
N

en ks que se requlera su
al equipo de salud sobre los

Se impartieron las instrucciones al equipo de salud para el seguimiento y
control de los pacienies a cargo,

L] e
electrénica en el sistema de
| S

i&f_ Emitir édicos que se le reg realizar resd da |Se los plos médicos en las ) ' en el sisterma de
| historia clinica, epicrisis u otros les o ¥ demds regl elinicos, d i ¥ inf Dinamica it
que sean solicitad i ridos para g izar la de los icios, k
can mis fusiadn v
nciar en forma completa, oporiuna, sisiemal y legible (enfos |Los raquslms « nr'rlous se hiciaron completos y oporiunos, con una Cormacta
Cas505 en que se praserlen lalns dnl slslerna los f ) de las g en la historia clinica dal p £ I:lstofln Ednica
clinicas, de dios y b acluado con la firma elecirdnica resguarmd.u con mi usuario skcimnica l:f‘. el SFleW da
|demds registros propios de su actuar, de awanﬂo alko anla el ferible y la resp Los f e e

nommatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas

;e cumplimentaron en todos sus campos garantizando legibilidad y
J de lo

con firma, nombee y ndmero de

con mis credenclalos (usuario y

| directrices relannndas con el manep de thloﬂas :Jimcas y |contraseda).
& en hisloria clinica se garantiza A’, .’ sl Df“: i da
Garantizar la debida reserva de la | del y de los los protocolos de seg del sistema da informacién. Se i o ’5‘. i sn_s g
registros clinicos. la reserva de Informacién clinica en los terminos de la Resolucidn b rdelllyed
1905/1889. i
: = - £ % S £On mis fusuaro v
la ¥ . il L
. ol asl como la racionalde los :l;:al:::l;:ﬁ:a. mis actl\rld:des fueron usa:‘.lo?:::l:nammn m?am » R da ¥ aclivos
recursos que la Subred aporte al desarrolio de las actividades dafos i i © con ocaslén de la ﬂb;- '
prestl:lﬂn de mis servicios a la Subred.
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, |L0° GUIPOS de i prop m;:f"“‘" 8l iy ohoce . = Aclividades - _—
lo ] i
a;i:‘lq;al:z: ::g:ﬁ::“ contralisla, que sa destine g las al conchuir las aothridadu No uso equipo para el r.un'oirrlanla de mi objelo |para esta obligacion.
= ual 1L riado a .
El deberd resp por la seg ¥ de los |La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el No aplica d i6n o evids
quipos que s bajo su i de mis aclividades contractuales. para esla obligacidn,
|Participar act envel s % e parlicipa aclivamenie en eldesarmolo, implementaclon y ¢ enio espuesia a comunicaciones
b T i ! d las politi sisterma de gestion, itacié Isor de contrate a la direccit
b I“ PolLeay ridad del g ’me":d“;s _u_e uesln:m.' d del y demds activl dentro del sisterma da cormeo elec!nﬁnlco institucional

‘[dentro del sistema uhiualoﬂo de garantia de la calidad,

obligatorio de garantia de la calidad asignadas por el supervisor de contrat
2 lider de servicio,

ividades del servicio, k de

|Participar en las diferentes.

pacitaciones y exdmenes viruales
desde correo elecironico:

Paricipé en las jomadas de [ it . comitds y

comilés y eventos a los cuales sea £33 ; =
convocado, a los que ful pit @
. SOV.CO
L Ao . PR ok . Revisién de documentos en la

Eaiclparen : % b & y idde) ik - plataforma Almera, madiante registro

de guias, P ¥ que al dn guias, han sido de consula con i nimara de
z%]semch. presentados para revisidn, \raidadén ¥ apucaﬂén 4 nlo de identificacién,

S la Entidad e de Tk . A el o Tequendo para el@boracion

m Apayar a idad n las actividades que dermnde segun Se apoyaenla de cuando son \bcnicos durante el

y exira |

por el lider de servicio,

pedado cerd &%ﬂn
No ful reque para elaboracion de

de alencion.

4n que 58 Se e 1 te I ¥ respuesta a reclamaciones durante el
R ] requerimientos cuando esta acthrldad (13 raquarlﬁa por al lider del servicio.
Prestar el apoyo para dar a obp Iniclales  |Cuando lo requiere el lider del servicio se prasta el apoyo necesario para  |MNo ful requerido para elaboracién de
evilando asl que se genere Glosa D o [ dar resp a iniciales evitando asi que se genere Glosa respuesta a objeclones Iniclales
'|por parte de EPS-S-EAPB Definitiva o p de Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB, durante el periodo certificado.
Notificar los de idad que se duranie el proceso | Cuando se Identifl de S0 reg enla R en aplcalivo de reporte de

Institucional dispuesta para este fin.

sucesos de seguridad,

Participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las
acciones de mejora definidas para el servicio.

Participar en los andlisis a los que sea convacado e implementar las
acciones de mejora definidas para el servicio,

Respuesla a comunicaciones dal
Lip de drato a fa di
de commeo electrinico institucional

ooriente.gov.co

¥ Reporiar los eventos de notificacién obl con la

Se rep los eventos de notificacitn obligatoria de manera oportuna

enla vigenie.

durante el periodo cerificado,

Registros de auditoria de oportunidad
¥ cnﬂdad de la oficina de
emiologia

e] ivid: de de servicio en la revista médica u
otro espacio dirigidas a los ylo p del servicio, para
el desamolio y formacién del recurso humano en salud, sl aplica,

(NO) Se tividades de in durante la revista médica
para la formacién del recurso humano en salud.

asignado al servicio, debido a la
rla

1 o Pol b
Registros de historla clinica

ele-:lrﬂndu @n el sisterma de

Instruir a la sobre la p de las Se educaala por el paclente y sus 16n Dinamica
proplas de su especialidad, sobre la p én de las end dades propias de mi lalidad,
con mis credenclales (usuario y
eparie de novedades Al SUpervisor
4 . de contralo a la direccién de comeo
al sup del conts I que afecie el Se informd al supervisor del contrato sobre las p
i el de mis obiig alect!'ﬁnh:o Instllul:florlnl
nfe 0oV .co
Entrega de lurmo y Reporle de
. |Faciiitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma  |M: i con el supervisor del contrato para -;m;?d:;;l:pems:r:;;;rﬂ_mm
| directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad [faciitar las labares de veri de cumpiimiento de y L . e
~|y/o a través de terceros. obligacionas. . 3 bas@
joorientegoves 000000 |
& Respuu.!ln a comunicaciones del
| cumpiic las de mejora, |Se cumpiié op con las de de contrato a la direccid

aclas de 7 ¥ demds
) Oficina de Garantia de Calidad,

de la Supervision y de la

de la Supervisidn y de la

mejra, aclas de y demis
Oficina de Garantia de Calidad,

der:omo elecirdnico institucional

ooriente.gov.co

Acreditar el cumpimiento del pago de los apories al sislerna de
idad social y durante la vig del q
- |indispensable para generar cada pago a su favor.

Se adjunia mensualments Una copia impresa do [ panila inlegrada de

liquidacién de aportes al sislema de seguridad social en salud, identificada
con mi nimero de documento de identificacién, liquidando los valores
|correspondientes a EPS, AFP y ARL sobre el ingreso base de cotizacién

raros

Documenios de ejecucion del
contralo en la plataforma del sistema
elacirénico de conlratacidn piblca
"SECOPII"
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'iﬂpuysr en la parte técnica las actividades da supervisién de los

Mo aplica documentacin o evidencia

us actividades.

“lcontratos cuando estas sean No ful COMo Sups de en el periodo cedificado. para esla obligacion,
Cuadros de programacion de |
ivi por el
] b " y— de servicio y la direccidn de
c"m'”"::m e °":°' fostivaion: on s |S© cumpié 1a p i6in de actividades. Ante imp o eventos de |h de la Subred y
€l casos de novodades Informer con anticipacitn para el cubrimiento de fuerza mayor, se informéd al sup del conti sobre los  |comunicacién de novedades al

cambios de tumo,

| supervisor de contralo enviadas al
cormeo electrdnico Institucional

ifygz'!:' del servicio.

b

OMUNICACIon novedades &
En caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha s " isor de cont i al
Se mantuvo comunicacién directa y formal con el supervisor del contrato|” .~
rnuaclbn @ 5u supervisor para efeclos de tomar las medidas para informar las en la ef da activi comeo a'leurorilco irLBII.l:JI:iDr\alu
= 0OV.CO
g? Resp a i del
pﬁ Todas las demds inh o para ia so las do las e | supervisor de contralo a la direccién

con ocasidn del de mis oblig

de comeo electrénico Instituclonal

oorente.gov.co

Acreditar inscripcidn en el RETHUS Y MIPRES.

Se acredita la inscripcidn a RETHUS y MIPRES al Inicio del contrato.

Documentos del proveedor en i
plataforma del sisterma electrénico de

normas y/o regl de rdo al objeto
necesidades del servicio,

¥ las

Se porta el camé de Identi 6 duranle el de las
;Tj;:;:::::"{?;:ﬁzm 9& 1A SUERED dumnfe ln-ejacucidn e las aclividades asistenclales, de acuerdo con lo establecido segdn el drea de|M; de la emp de fi
] icio en cuanto a de medidas de bi id
Ejercer las aclividades proplas de la profesién de conformidad con las Prosté mis g8 unes Ly aud = on mi|Cuadrs de programacién  da

condiclén de médico general para la of de
en la UMHES San Blas de acuerdo con las necesidades del servicio y las

yP

por el refe
de servicio y la  direccién de
urgencias de la Subred

Recibir y entregar tumo de acuerdo a ko acordado con el Supervisor y
de conformidad al objeto misional de la Entidad.

Recibi y entregué lumo de acuerdo con los Eneamientos del "PROTOCOLO)!
DE ENTREGA DE TURNO MEDICO MI-TV-PT-21" y el formato Institucional

de entrega de tumo CODIGO: MI-TV-FT-100

Carpeta de enlrega de tumo del
serviclo de urgencias adultos

———

Observaciones: TOTAL HORAS REALIZADAS MES SEPTIEMBRE 192 e
HORAS = - T,
i de| Contratista

Se anexa certificacion de pago a Sakud. pension y ARL.

}&w

En caso de tener contralo nuevo se debe anexar lambidn la certificacién bancaria con

cc 80.231.755 de

BOGOTAD.C

¥ / .

_ |Directora servicio de Urgencias

kil JIEE
O4AYP
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