
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-12-01 Hasta: 2025-12-31

Nombre del 
Contratista:

ERIKA BEATRIZ REYES BARRIOS Número de Documento: 52754265

Correo Electrónico: erikareyests@gmail.com Número Telefónico: 3013494931

Nombre del 
Supervisor:

YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

Cargo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
AREA SALUD

Código - 
Grado:

242-25

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 7657-2025 Año Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1678

Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD - PIC

Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de 
Costos

Dirección Unidad
Número 

Horas

Número 
Horas 

Adicionales

Valor 
Hora

Total
Procetaje(%) 

Centro de 
Costos

K25PI

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO EN 
SALUD

SALUD 
PÚBLICA

178 0 22800 $4058400 96.7%

VALOR 
SERVICIO 
PRESTADO 
MES:

$ 4058400 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2025-10-02
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2025-11-30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2025-11-14 2026-01-09 1 $ 4195200 1889

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 OCTUBRE $ 4195200

2 NOVIEMBRE $ 4195200

3 DICIEMBRE $ 4058400
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VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 8390400 $ 12585600 $ 12448800 $ 136800

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 
EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE 

CADA OBLIGACIÓN

PRODUCTO O 
EVIDENCIA

1

Participar del espacio sectorial de 
coordinación de Políticas Públicas 
como integrante y aportar desde la 
gestión de las políticas a cargo, 
Participar en las reuniones de equipo, 
seguimiento a actividades 
contractuales, asistencias técnicas 
convocadas por el referente del 
proceso transversal, líder operativo o 
SDS.

-Espacio sectorial de políticas públicas- se realiza 
seguimiento a la acción conjunta y seguimiento acciones 
de la PP MyEG y LGBTI. AT Manejo de emociones y 
alimentación y hábitos saludables 
profesionales/trabajadores de la salud, AT manejo de 
riesgos en época decembrina y trabajo en equipo, AT, 
taller teórico - practico ficha de sesiones educativas.

-Acta y listado

2

Participar en las sesiones ordinarias o 
extraordinarias de las instancias a las 
cuales sea convocado como delegado 
de Políticas, dando cumplimiento a las 
agendas y en coherencia con los 
objetivos de la política a cargo. Para 
esto se requiere apropiación de los 
planes de acción, planes operativos de 
los espacios e instancias, el plan de 
desarrollo distrital, el plan de 
desarrollo local, el plan territorial de 
salud, el documento marco y 
lineamientos operativos del Modelo de 
Atención en Salud MAS Bienestar y el 
portafolio de la oferta sectorial e 
intersectorial relacionados con las 
políticas públicas asignadas y las 
prioridades en el marco del contexto 
territorial local. Para las políticas que 
le competan Desarrollar funciones de 
secretaría técnica en las instancias en 
las cuales la Subred tiene esta 
designación, en cumplimiento a la 
normatividad dispuesta para cada una.

-Mesa de trabajo plantón por la memoria establecer 
acciones y roles institucionales y de comunidad. 4D. UTA 
se socializa acciones equipo mas bienestar LGBTI, plan 
navidad uso de pólvora y consumo de bebidas, alimentos, 
balance de las acciones desarrolladas año 2024, y 
seguimiento plan operativo local. Consejo de seguridad 
para las mujeres socialización cifras cuarto trimestre 2025 
y comparativo 2024 y 2025 seguimiento plan de acción 
local. .COLMYEG seguimiento plan de acción local , 
socialización plan navidad uso pólvora, Mesa local 
Manzanas del cuidado, balance semestral y balance 
acciones desarrolladas en puntos ancla y perímetro de las 
4 manzanas de la localidad.Mesa seguimiento y 
prevención de feminicidios. Mesa diversa LGBTI.

-Acta y listado

3

Gestionar acciones con otros actores 
diferentes al sector; compromisos, 
jornadas, conmemoraciones, sesiones 
educativas que den respuesta a las 
prioridades en salud y situaciones 
emergentes en el territorio. el numero 
de actividades se concertará con los 
líderes locales.

Articulación con equipo RBC planeación encuentro Inter 
locales, Articulación escuchar mas bienestar LGBTI, 
Articulación escuchar mas bienestar Mujer

-Acta y listado

4

Presentar informes de gestión de la 
política, agenda local o acciones 
conjuntas en el formato dispuesto por 
SDS (anexo 1) y en los tiempos 
concertados por el líder local, con 
criterios de calidad acordes a lo 
planteado en los lineamientos técnicos 
y anexos. Asimismo, Presentar 
informes técnicos o de gestión que 
requiera la instancia en los cuales deba 
aportarse como sector o informes, 
documentos que se requieran y por 
solicitud de entes de control (PQRS, 
oficios, proposiciones) en los tiempos 
establecidos por la normatividad.

-Diligenciamiento del anexo 1 de las políticas publicas de 
mujeres y equidad de género y LGBTI, de acuerdo a los 
parámetros establecidos

-Repositorio
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 
EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE 

CADA OBLIGACIÓN

PRODUCTO O 
EVIDENCIA

5

Reconocer y apropiar la ficha técnica 
de prescripción social y activación de 
rutas y Realizar la actualización de los 
activos institucionales (portafolio 
intersectorial) en el drive dispuesto por 
el equipo de prescripción y activación 
de rutas.

-Apropiación de la ficha técnica de prescripción social y 
activación de rutas

-Repositorio

6

Gestionar y establecer mecanismos de 
coordinación intersectorial para la 
gestión, respuesta y seguimiento a las 
prescripciones institucionales 
ingresadas en el aplicativo SIRC y sus 
respectivos seguimientos, en los 
tiempos establecidos para ello, de 
acuerdo con la Ficha Técnica de 
prescripción social y activación de 
rutas y tener en cuenta las 
canalizaciones que se prioricen, así 
como los tiempos establecidos para 
esta gestión de acuerdo con la 
priorización. Así como generar las 
activaciones de ruta a la oferta 
sectorial con los criterios de la ficha 
técnica de prescripción social y 
activación de rutas.

-Se realiza gestión y seguimiento SIRC Diligenciamiento 
anexo 10 gestión de 6 canalizaciones de Mujer y Género 
cierre de 4 canalizaciones - Mesa SATT seguimiento a 
casos

-Anexo Correo electrónico

7

Realizar sesiones educativas según se 
demande de manera directa la 
intersectoriales que lo requieran o 
indirecta desde los equipos que 
realizan acciones de bienestar en el 
territorio y/o que aporten a los 
procesos de participación social 
propios de la política, con el fin de 
fortalecer la incidencia en las 
decisiones públicas que se relacionan 
con los problemas demandados por 
cada política y las situaciones o 
condiciones de salud y calidad de vida 
de los territorios.

-Jornada Territorial Prevención de Violencias barrio 
Bogota difusión ruta de promoción y mantenimiento 
orientación certificado de discapacidad, orientación en 
portabilidad, servicios de provisión de medicamentos, 
Plantón por la memoria 4D, Jornada Inter local LGBTI 4d 
Hospital De Meissen, cierre de acción conjunta espacio de 
vida sensibilización en prevención en cáncer de mama. 
Derechos sexuales y derechos reproductivos

-Acta y listado

8

Presentar preauditoria de soportes o 
medios de verificación de las 
actividades en el marco de las acciones 
del marco del convenio GSP-PSPIC y 
Entregar soportes o medios de 
verificación con la gestión documental 
con criterios de oportunidad, calidad y 
veracidad acorde a los lineamientos 
técnicos de la SDS y los cuales fueron 
registrados en el anexo. Es 
indispensable que, los soportes den 
cuenta del cumplimiento de la 
totalidad de las obligaciones 
contractuales, evitando la duplicidad 
de soportes en más de 2 actividades 
propias del anexo

-Entrega soportes: se realiza revisión de los soportes de 
actividades cargados en anexo 1 y en One drive Entrega 
soportes del informe de actividades y seguimiento a 
compromisos

-Acta
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el 
pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de 
Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 4195200AÑO MES AÑO MES DÍA

1077270468 -

2026 NOVIEMBRE 2025 12 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES CIENTONOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS

Item
Entidades 

Aportantes a 
Seguridad Social

Ingreso Base de 
Cotización

Valor Mínimo de 
los Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO PROTECCIÓN

$ 1678080

$ 268493 $ 268600

Salud FAMISANAR $ 209760 $ 209800

ARL 3 SURA $ 40878 $ 40900

Caja de Compensación NO Total $ 487013 $ 519300

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria
BANCO CAJA SOCIAL - 
BCSC S.A.

Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 24086645249

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
ERIKA BEATRIZ REYES 
BARRIOS

2025-12-12 00:34:41

RECHAZADO SUPERVISOR
YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

2025-12-13 21:48:39

MODIFICACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
ERIKA BEATRIZ REYES 
BARRIOS

2025-12-14 12:47:01

ACEPTADO SUPERVISIÓN
YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

2025-12-14 19:29:33

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2025-12-15 18:21:36

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A 
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DÍA HABIL EN VERSE 
REFLEJADO EN SU CUENTA

ANGIE ALEXANDRA LOZANO 
ALBERTO

2026-01-08 16:09:11

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 DG 49 SUR #61 - 29 CC 52754265

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 ERIKA BEATRIZ REYES BARRIOS

 Total Afiliados

 3013494931

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-01-09

I 1078575137Tipo Planilla

202512202512

Cliente:

Fecha creación reporte 2026-01-09, 01:16:21 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

REYES BARRIOS ERIKA BEATRIZ

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 52754265 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.678.200 $ 209.800 $ 1.678.200 $ 40.900 $ 0$ 0CCF22 $ 1.678.200 $ 10.100$ 268.600$ 1.678.200 EPS01730 $ 1.678.20030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 0,6 % 0 %0 %12,5 % 314-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 10.100$ 40.900$ 209.800$ 268.600 $ 0 $ 0 $ 529.400

PROTECCION FAMISANAR EPS ARL SURA COLSUBSIDIO

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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