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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Alcaldía de

GESTORA

c porte

Capítulo 1: ÁREA
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1. Datos del área a
Gestora :

J : H1H i

solicitante :

L

===P

[ub(JimElaborado
,ctualidad Jurídica Colombiana S.A.S.

+n=

por

2. Datos proyecto:

Eje de política al cual está

vinculada la necesidad:

ji'x

r
1c

Nombre del proyecto
o

para des.arrollar entornos de convivencia y paz.

SE-CPS-0089-2026
en el plan de

'-{:
FRÉmÑ1––ñÉ–-–snó-B-É--–M
jGESTIÓN' COMO COORDINADOR DE ACTIVIDAD
IFÍSICA EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA, ANTIOQUIA”.

A. Aspectos Generales

-B, Estudio de la Oferta

c. Estudio de la Demanda

3. Objeto

4. Índice del

Instrumento.

INTRODUCCIÓN

La funeión de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidqdes de la

Eritidad Estatal y. á. obteneret mayor valor por el dinero público, por lo que q

tra.vés.de este instrumento y en cumplirniento de la obligación legal del- Muñicipio

de Segovia, Antioquia de analizar el mercado relativo al objeto del procesode

eontrajación, como entidad pública del orden territorial, .según el artículo

2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el análisis del
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ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Alcaldía de Segovia

sector alrededor del objeto dei p,’o,::eso sigüiel:,do ios lineamientos d-e 1a Agencia

Ñacional de Contratación Est?tal – Colombia Compra Eficiente.

- 1. ASPECTOS GENERALES -

- 1.1 ASPECTO ECONOMICO ''/
' ..-'.' - =:'' -. ':. i -:' : + 1 ' . '-' ; ' :: ""_ :../.-' . .: .'::- }: .-- '::. - ;:-. -"',

1.1.1 Que se necesita

El Municipio- de Segovia en busca de dar cumplimiento a todos los requerimient¿s
recibidos por parte de los entes de control y con la firme tarea de realizar
seguimiento a los procesos que se -lleven en la- entidad, para de esta forma
garantizar el correcto desarrollo y solidez jurídica de los mismos; requier¿ adelantar,
a través de la secretaria de educación cultura y deporte, un contrato de prestación
de servicios de recurso humano con el conocimiento e idoneidad pira liderar el
proceso de actividad física, donde por medio de acti</idades y sesiones de

entrenqmiento se promueva esta disciplina deportiva pára niños, jóvenes y adultos
como mecanismo de recrea¿ión y actividad física, además de contribuir'al desarrollo

integral y lúdico de la comunidad

Productos del Sector

El presente estudio al tener como objeto contractual la prestación de servicios, debe

.enfocar su atención en analizar las variables microeconómicas y macroeconómicas
que impacten directamente en este sector de la economía: Son dIferentes puntos
para analizar como lo es la tasa de inflación para observar el evolutivo de

crecimiento o decrecimiento de la economía en general, la tasa de empleo que
permite observar el entorno nacional de ocupación de la población y como aporta
este sector económico al PIB nacional, de donde se puede sacar información y
conclusiones que encaminen la selección y cumplimiento del objeto del contrato a
adelantarse.
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CONTRATACIÓN DIRECTA

Alcaldía de -\

Aspecto Económico:
\ ;%8@

El sector de prestación de servicios, .como se menciona en la parte introductoria
viene presentando. un crecimiento considerable, debido a lo atráctivo que se ha

convertido el país parq realizar eventos dé toda clase. Esta. afirmación tiene lugar
en la siguiente tabla tomada del DANE:

i Pr©d'bleto I:n'terna Bruto @l@

Tasas de crecimiento'anuaE 'en volumen
2022-1 / 2025p' - III

.+

13,0

1

;

0

't
$

::1111

7,5

3,6

@ 8 1- 18 $+ 1--88 . fB
-2,0 ;

.0,7

11 111 IV

2023p

11 111 IV

?022 "

iI. III . . IV

2024pr

111

2025pr

Fuute: DANE. PIB_T

1: SerIes originales encágen&das de voíun\en col 1 ahi de referencia 2015

B: prelirninar c

e provisional

Las áctiyidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado

:- .:q

-’:;'1 1
son :

• Administración pública y defehsa; planes de seguridad- social de afiliación
obligatoria; Educación; Actividades de atención dg la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variación anual)

Comerció aI por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores
y motocicletas; Tránspdrte y almacenamienyo; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1 ,2 puntos porcentuales a la variación anual).
Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variación anual) .

•

•

En lo corrido del año 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto
Interno Bryto presenta un crecimiento de 2-,8%. Las actividades económicas que
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más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores

y motocicletas; Transpolte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social dé afiliación

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de

ser\>icios sociales ’crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variación anual). \

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (¿ontribuye 0,4

puntos porcentuales a la variación anuai)

•

b\-

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Prdducto Interno Bru,to en su serie
ajustada por efecto estacional y calendarjo crece 1,2%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades económicas rela¿ionadas:
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliaeión

servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
industrias-manufactureras crece 1,5%.

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de

8
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Tabla 1. Valor agregado por a«ivid@#,@pmica
Tasas de crecimiento en votumell'
Tercer trimestre 2025P'

Serie original
Actividad económica

Anual

2025p'.111 /

2024p-111

2. 4

\

Agricultura, ganadería, caza. .silvicultura y pesca

Explotación de minas y canteras

lndt;strias manu factureras
/

S„minist„ de et„t,;,id,d, 9,s. „,p,r y aire'ácondlcionadoz

Construcción

g 17

4, 1

2. 3

1,5

S, 6.

1,9

Comercio al por mayor y al por menor

Información y comunicaciones

Activídades financieras y de seguros

Ac.tividadés inmobiliarias
\

4, 3

21

1. 1

8, 0 _

ActividJdes profesionales. científicas y técnicas

Administración pública. defensa. educ ación }; salud 5

Actividades artísticas. de entreteoim ier ito y rec reaciól\ y otras
a ctividades de serviciosb

Valor agregado bruto

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Producto Interno Bruto

5.7 . - $.4

3.6

27

3.6

Fuente: DANE. P 18 T

/

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de
servicios :

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los

hogares individuales en calidad de empteadores; actividadeé no diferenciadas de

los hogares. individuales como Óroductores de bienes y servicios para uso propio
crece 5, 7% en su serié original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
\

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de.

servicios crece 6, 3%.

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Tasas de crecin\iento (%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

calendario

Trimestral

202Sp'-111 /

2025.p-11

1.0

Año corrido

202Sp'/

2024p'

4. 1

' 7.2

21

0. 7

-27

5, 1

1,8

3. 5

20

1,3

4.4

0.8

1.5

0, 7

1,1

0. 2

0.4

2. 3

o. s

.o, 1

3.4

1.0

1.3

0.9

l.2

2.8

25

2.8

H H: • =r • H ;HHH : HH : =r a T H HIIii1
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• Actividades de los hogares individuales en calidaf I de empleadores; actividádes no

diferénciadas de los -hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,lc7,.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los

hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de

los hogares individuales como prod!!ctores de bienes y servicios pára uso propio
crece- en. 1,0%, cuando se 8/?serva eI carlj31rtamiento- de la$ actividadeb
económicas relacionadas

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de
servicios crece 1,0%.

• Actividades de los hogares individuales eh calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece ] , 6%.

/

Tabla 13. Actividades artísticas, -de entr9tenilnlento y reef':acido y otras actividades de, servicios 1
Tasas de crecimiento en volurrlena

Tercer trimbstre 202 SP'

Tasas de crecimiento (%)

S e r i e o r i 9 i n a 1 S : :11:::7:ac:1:: :1:::rT= O

Anual Año corrido Trimestral

\

Actividad económica

2025p' - 111 / 2025pr/

2024pr- 111 2024pr

202Sp'.III /

202Spr.11

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios

Actividades de los hogares individuales en calidad c{e

em pleadores3 .

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y
otras actividades1

6.3 10.7 1,0

2, 1 2.8 1 1,6

S,7 9.4 1.0

Fuente: DANE, PIB T
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Dondé se observa un crecimiefñi§Üñ':la partiéipá;élón de este sector en el producto
interno’bruto desde un enfoque productivo, información que sirve .para reafirmar el

potencial qué tiene este sector de servicios de seguir en constante movimiento
ascendente.

Las entidades públicas requieren contratar con frecuencia estos servicios, para
poder llevar a cabo los eventos y actividadés necesarias para cumplir con su misión.
Lo que se vuelve un factor a favor para las entidades en la teoría del poder dé

negociación con proveedores, logrando disminuciones en precios o mejores
condiciones en entregas del producto o servicio contratado.'-\::

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
-) ,\

11:8#&:
Mensu Variación Año corrido ión Anual

$#ITWLm¿}##:$

2024

IPC total o,27 0,07 , 4.72 4,82 5,20 ' 5,30

.Fuente: DANE. IPC
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Noviernbre 2025

Gráfico l. IPC Variaciones
Total Nacional

Noviembre 2024 - 2025

+ 5,00 472 ' 4.82

8 / 4,(D
el

':36 3.oo
U
3
al

2,do '

7:P;q

9

/

f 1.00

-' o.oo {- 1-

o,,27 . o07
w,._.k=bx, ana

Mensual Año corrido

R2024 . '-. 2025 - - - '

1

Fuente: DANE. IPC
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Variación y contribución mensual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,07% en
comparación con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encirña del

promedio nacio'nal (0,07%): SalCId {1,71 %), Bebidas alcohólicas y tq6ac9 (0,44%),
Bienes y s,ervicios diversos (0,39%), Restaurqntes y hotel-es (0,38%), InformaciÓn y
comunicación (0,35%), Transporte (0.29%), Alojamiénto, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,28%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la

conservación ordinaria del hogar (0.19%). Por debajo se ubicaron: Educación (-
0,00%), Prendas de vestir y calzadq Í,0,02%), Recreación y cultura (-0,48%) y por
último, Alimentos y bebidas no alcohólicas .(-0,72%)

:1'
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Noviembre 2024 - 2025

hbO (bl)

1.7 1

1.70

5.36

0.43

4.33

t 2.93

33. 12

4.t 9

ltD.00

4.41

398

3.79

l$.trs

e)#anne$ de Gas&o

SaIAr

Balñ18s akoly»ras y tabaco

Ber»s y seryicn8 cn«806

RosüLr8f886 y hdd83

tíorrrnc«l y e«nruaeón
har»pat8

’AbpfTwtüo. agu&'actrr aa. 98s y otros ccnt>uttM€
hb8tMí 8rtcut» para d hc>981 y pea b eonüüry&con cía+laíu oül

TOTAL

Eliucacün

Abrxl88 68 yestr y c8¿zwX>

Fb€10acon yccAuí8

/

l09

A&T»íxta6 y t»tlkl38 no 864Xxbüc8$

Fuente: DANE. IPC

N¿ta: Ln diferencia pn la suma d.e las-variables obedece at 5ist¿,na de aproiimaci$,1 e,',.el 1 live: de digitos trabpjad.os en el indice.

Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del año, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes 9 servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4-,82%): Educación (7,36%), Salud

(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebicjas alcohólicas y tabaco (6,90%),
Alimentos y bebidas no alcohóli¿as (5,18%) y, por último, Transporte (4,92%). El

resto de laé divisiónes se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,

electricidad , gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, artículos para el hogar y hara la conservación ordinaria del’hogar (3,39%),
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Información y cor-llunicación (l,19%) y, por
último, Recreación y cultura (0,80%).

DEL SECTORAN
CONT :lÓN DIRECTA

2025a)24
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Cuadro 3. IPC Variación y contribtlción año ( cr,ido
Según divisiones de gasto
Noviembre 2024 . 2025

than(bad t¿¿i

ax:&ly1

Saca

bsbunt& y ñleÉs

Betxbs &:dÉk8s y bUzo

AlnEntos y t»bú© no abc+acas

Trans{xxle

TOTAL

Ak$annto. apR. ebctrxxial. gas y droB oarh1,8+3

Ben& y s«YCbS cj#esos

\Wes: an¿ü;s &hd;oH y-M b cms;vü¿¿n «lr¿ra-+1
twr
n;das de+e’;& y cae2::1:

tíclq8cón ; coatma lh

fbcí€acón y CIAlxa

Fuente: DANE. IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las .variables obedece iI s:st(';na de aprox jfnac!,=.1) en el. nivel de dígitos trabajaba+ en el indice.

3 : 5

\1 B 70

15 63

12 93

33.03

31 12

TASA GLOBAL'DE DESOCUPACIÓN

Para el mes de octubre de 2025. la tasa de desocupación del total nacional fue

8,2%, lo que representó una dispintIción d'e 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó eA -65,0%, lo
que significó un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024
(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representÓ un aumento

de. 1 ,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Ta;a d¿¿al ye p;¿1Úáa¿i¿$ ib,1. Tl

Total nacional
Octubre (2024-2025}

m

70 , 63l9 65.0
598?38, 1

Tasa Glcbal de Participación
(TCP)
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2025

C¿¿ütu¿¿iñlrGI
Rx{4r¿u3b

i-- ' T
3.al

0.73

o.®

0.9
0.81

4.72

1,g:

0,t 7

oce

o.($

'C’.02

3.a

Úni 1)tb: on ?.irl los

arcedlnbs

0,30

o.1 t

0.73

0.10

0.97

0.66

4.82

146

0 24

0.14

'0,M

0 03

0.03

Va'mf&1 ( ',3; V3fixM (%)

7.B ,

6.73

6.8

6.n f

5.18

4.92

4 .82

4.a

4 ,a

3.39

1 ,8

, 1.19

0.80

, EZ

5 39

4+31

5.!!

11-1

¿ ?=

2 :2

c :si

3. 15’

2 $7

,C 31
+

WW OGt¿bre 2024 h Octubre 2029

{

Tasa de C
(TD}

Fuente: OA?~iE. GEIH
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Para el mes de noviembre de 2024, Ja tasa de desocupación del total nacional fue

8,2%, lo que represéntó- una di¿hli:hución dg@;=ñuntos porcentua,les respecto al

mism.o mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participación se, ubicó en 6-3,7%,

mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupación
fue 58,5'7,.

Octubre de 2025
Gráfico 1. T.asa globa1 de participación (TGP), Tasa de ocupación (Td) y Tasa de desocupación CTO)
Total nacional
Octubre (2027 - 2025)

70 IJT.2 66'+3 65l5 '.83.3 62. 1.

64.0 ' 6 4.6 63.9 65.0 45
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Fuellte: DiNt Gran Encuesta Integrada qe Hoqarés (GEIH}.

Nota: datbs- expandidos (bn proye«iórlbs de Jobbción, e¿Bborada5dOll báse en !ag resultados de: (NP\’ -2018
Ndt 4: cIfras aproximadas a un decia 181

Para el mes de octubre de 2025, la tása de desocupación del total nacional fue
8,2%, lo que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al

mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo
que significó un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024
(6:i,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respectó al mismo mes de 2024 (58,1 %)
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Gráfico 2. Tasa global de participación (Tap): 1,sa de oc„ración (TO) y Tasá de desocupa¿ión (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)
\

70 1- 67:2 ' ':- 6.6.3 -.
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52 :. 1
64.O' 63.9 ' - [ 65..0+ 45
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Fuer\ti: DAN.E.. GE 4H

NÓu: datós.gxpandldo s con' proyec¿iones cie po i dCI¿Jr'. e: d !;o rada\ :_ o ? sáb, en-tas- testñtados del CNeV’ 4018

Nota:cifra$apóxima¿ia! a un dqcim,ll,. . , . . .. . J - ' ' - 1;

En el mes de octubre de 20?5, el número de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.370 miles de persor;as. Las rarnas que más aportaron p'ositivamente a la

variación de la población ocupada fueron Agrtcutt tIra, ganadería, caza, silÚicultura y

pesca (1,5 puntos porcentuqles); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 p.urItos porcentuales).
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Tabla l. DistribLción porcentual, varja€ión absoluta 'y contribuciói! a la variación de la población
ocupada según ramá'de actividad - -§f##!1}1 F'1-i:d
Total nacional
Octubre (2024 - 5025)

Población ocupada

49ñcdtuf8.9anadaQ. ta¿a. -s}hic«twa y pisci ,

.@@#$/#Í§éiiI$${:
Tri í6Wñe y' aIn\acen3ñli€ato

A¿tiüd3de$ profedoúles dent incas_ té<NOS y SeMC.os adrjliNnntivos

)iij&!a;-1;;a?;¿f;,fflis'

:¿fbrn»¿ton y-'=omudcat lone?

-Ali#&;48:g©’f##;j;;qe+ÓÜp+

Act;vIB3dbs-irw\obi 118;las.

COrBtrUCCiÓÁ

Comérao y ref;3radóñ cfe veHcdbs

Fuente: DANE, GRIll

Ed octubre' Úé 2025, Trabajador por cuenta propia y Obreró, empleado parti.cular
fueron las posiciones~ocupacionales qué más aportaron positivamente a la variación
de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentualeg,
respectivamente.
Tabla 2. Distribución porcpntu,11, variación absoluta -y contribución a la variación de la población
QCupada según PQsición ocupacio 1)al
Total nacional
Octubre (2024 - 202’5)

\

Población ocupada

Trabajador por cueñ ia propia

Obrero, empleado part.icutar,

Jorn3lero o Peón

Obr¿ra, empleado ief gobierno

-1¿i}§i{.él+;p$ 4#:
€rnpteado d9méstico

4

23’.393

9.458

'l6.$96-

699

40 i

'8ko

866:

739.

.23.Í93

33:49

1:dá 1 -

.$ 7?

1%411
1.673

¿¿3' 1

24.370

.¿f}\-

1593

15:dh,

4259

7 xy

1 525

1.928

24.370

.10.1o6

- }t_6.}éá'

8i6

466

835

1@2:

653
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15.2

8,:1

1 t.9

F 7 4

1,7

C

.8

?

.},Ü -... 1:

8.3
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16,6

absoluta

977

651

19}

187

'é3.

.„15

-'js

. 86

2025

160

-i;t,3

3,6

l'.9

3.1

977

' pIg .7

0, 7

0.6

0.6

c J

+IfJ

172

E 38

,30

14

+ ni 7 + ph i+

Z

.22 + '0,9

.-:1,

7
:kbc.,.\,

1a b 1 L
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2.8

Olé

6.8

’aJ

'0,1

:ai
, 0,4

FueÁte: DANE, GEIH
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Para el trimestre móvil ago¿to - octubre 2025, de las 23 ciudpdes y áreas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocufiación fueron:

Óuibdó (23,9%),’ SIncelejo (12,3%) ? Rjohacha ( 1?,2%). Las ciudadbs con menor
tasa de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellín A.M. (6,9%) y
Villavicencio (6,8%)

Gráfico 6. Tasa de aesocupación según ciudAdes
Total nacional y 23 ciudades y áreas metropolitanas
Aáosto ' octubre 202-5

30

+

2s l 23.9

32.3 ia.2
11.1

l o, s 9.8
c) iaT 9.1 's.i

-8. 7 6,7 8.5 '8:3 . :'- 3.3 -. gZ. 81

1
u 2 b 76 a:

: 8 8 • ::! • É

@111]7

R\

Fg

7:3 6.8

U # n n b : o w 5
aB

-1d

C
(Ua

E

€
IO
rD
la
3

::
3
6h

si
}}

[

E 2 .g

I3

Fuénte: D;\fIc. GEIH

A.M.: área rn€tfopolitina

AspecTo Regulatorio:

La Ley 1150 de 2007 define en el artículo 2 las modalidades de seleqción objejiva

de contratistas y, en el numeral 4 establece como una de ellas lalcontrataciÓn

directa. la cual tiene origen.en diferentes ¿ausales, entre ellas la definida en el literal

h), esto es, la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gegtión pública. '#

7
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Por su parte el artículo 2.2.1.2.1..4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamentó el tema

señalando que la entidad podría contratar la br¿¿táción de servicios profesionales y

de apoyo a la gestión directamente con la persona natural o jurídica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y

experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

ia)

Importante también considerar la Sente.ncia cie Unificactült proferida por el Collsejo

Ponente Dr. JAIME ORLANDO SANTOFIMIO, GAMBOA, con

f-

de Estado, Sala de lo Contencioso Adminigtrativo, Sección Tercera, Magistrado

Radicación: 110010326000201100039 00 (41719), la cual establece:

Tipo contractual
o
prestación de
servicios.

Especies contractuales y características.

Contrato de prestación de servicios profesionales.

Su objeto eétá ~determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el

desempeño de un esfuerzo o qctividad, tendiente á
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo

refacionado con la gestión administrativa o funcionamiento
qué ellas requieran, bien sea acompañándo las,

apoyándolas o. soportándol.as, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente

como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Definición legal. Ley
80 de 1993. Artículo
32, numeral 3'.
Son contratos de

prestación
servicios los que
celebren las

entidades estatales

para desarrollar
actividades
relacionadas con la

administración o

funcionamiento de la

entidad . Estos

contratos sólo

podrán - celebrarse

de

Dentro de su objeto contractual puedeñ tener lugar
actiJidades operativas, log;sticas o asistenQiales, siempre
que satisfaga los re¿luisitos antes mencionados y sea

acorde con las necesidades de la Ad.ministración y el

principio de planeación
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con personas
naturales cuando
dichas actividades

no puedan realizarse
con personal de
planta o requieran
conocimientos

especializados.

Contrato de prestación de servicios de simple apoyo
a la gestión.

S,u '.obje{9 =cntrac',l_lai participa de las característicás
encaminadas' a desarrollar actividades identificables e-

intangibles. Hay lugar a su celebración en aquellos casos
en donde i8s necesidád¿s de la Administración no

demande tI !a presencl3 c;e personal profesional.

Auncjue .tar,lbién se caracteriza por el desempeño de
actividad intéiectiva, ésta se enmar¿a dentro de un saber

propiamehte técniQo; igualmente involucra actividade-s en

donde prima el esfuerzo físico o mecánico, en dondé no

se reqüiere de personal profesional.

Dentro 12 3:: objc'io contra.ctual puegen tener . !ugár

actividad.'=s o;",erativas, io9isticas ó asisteneiales, sierñpre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea

acorde coi-1 .ias necesidades de la Administración y el

principio de p}aneación
m;-3;}Mbile
de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoría Ids contratos de

prestación de servicios- qIIe tenga.n por objeto la ejecución
de trabajos artísticos, esto es, trabajos que éorresponden
al conjunto de creacióne§ humanas qué expresan una

es-pecial VIsión del mundo, tanto real como imaginaria, y
que sólc pueda celebrarse con determinadás personás

natyrales, - in que imp iica que ei contratista debe ser un
artista, esto es, una persona reconocida como realizador
o productor de arte o traba ios artísticos.

Contrato
Consultoría

de e Jazl=¿Ío--iii
actividades que implican el despliegue de actividades de
carácter eminentemente intelectivo, pero presenta como
particularidad sustantiva que tales esfuerzos están

dirigidos, específicamente, al cumplimiento de ciertos

/
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realización de estudios necesarios para la ejecución de

proyectos de inversión, estudios . de diagnóstico,
prefactibilidad o factibilidad pará programas o proyectos

específicos, así como a las asesorías técnicas de
coordinación, control o supervisión. Se incluyen dentro de

este tipo aquellos contratos que tienen pqr óbjeto la

interventoría, aseéoríá, gerencia- de obra o de proyectos,
direcciQn,- programas y la ejecución d9 diseños, planos,
anteproyectos y proyectos.

Además de estos objetos contractuales, se incluyen allí

aquellos que las demás disposiciones legales especiales
(y reglamentarias) establezcan

1.1.2 Clasificador de Bienes y gervicios
'}

La prestación del servicio a contratar p.or la entidad se éncuentra clasificado de la
siguiente manera:

}j.

}\

:}?::

: 1,
Clasificación

UNSPSC SEGMENTO FAIVlILIA CLASE
PRODUCTO

80111600\ 801-116
SERVICIO DE

PERSONAL
TEiVFPORAL

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Como establece el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Las entidades.estatales pueden contratar bajo la moaaIiaad de c¿ntratacióñ directa
la prestación de servicios profesionales ,y de apoyo a la gestión con la persona
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida- y
relacionada con el área de que se trate.-En este caso, no es necesario que la entidad

.\
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estatal haya obtenido previamente varias ofer{as. de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.- Los-servici¿s profesionales y de ápoyo a la -gestión

corresponden a aquellos de nattiraieza intelectual diferentes a los de cónsultoría
que se derivan del cumplimiento de las funciones cIe- la entidad estatal, así como los

relaciQnadOS con actividades operativas, logísticas, ’o asistencjales. La entidad
¿statal, para la contratación de trabajos ai+ísticos que solamentQ puedan

encomehdarse a determinadas pbrsohas Qaturaíe-s. debe justificar esta situación-en
los estudios y -documentos previos

Dispósición que se encuentra en co.nscnancia con lo establecido en determinado en
el Decreto 1068 de 2015 establece

''Artículo"2.8.4.4.5, Condiciones para contratár ia prestacióñ de s.ervicios. Los

contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, 861.o se

podrán celebrar.cuando no exista personal de plantá con capacidad para realitar
las actividades que se contratarán. Se entiende qué: no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es imposible
atender la actividad con personal de r)ianta, porque de acuerdo con los manuales
específicos, no e;<tste personal qt 16- ptleda desai;-ollar la actividad para la cual -se

requiere Contratar la pres{ación ':ie! son/icio, o CIt ando ef desarroJl-o de la actividad
requiere un grado de especialización que implica la co.ntra.tación del servicio, o
cuando aun existiendo personal en ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberá acreditarse por ei jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al de! contrato que se pretende suscribir,
salvo autorización expresa del jefe del . respectivo órgano, ente o entidad
contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las

espe(,iales caracte}ísticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

De acuerdo ¿on lo anteri¿r, obrando en virtud de lo que consagra la ley y el

reglaménto, ádemás de li' informacIÓn plasmada en 'los presentes estudios, la
selección se va realizar de manera directa. l-cntendo 'en cuenta que en la

administración municipal no se cuenta' con personal de plantá para desempeñar las

funcion-es de las que tratá el contrato a adelantarse y todo lo indicado anteriormente,
se selecciona una persona natural con plenas capacidades'y -expefiencia para

desarroll qr el objeto de que trata el proceso a áqelanta rse. . ,

Requerimientos, condiciones o descripción del objeto contractual a
adelantarse:
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OBLIGACIONES GENERALES:
@#f# @

1. Constituir máximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a 1a suscripción
del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos
de garantía que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir
acta de inicio para dar inicio a la ejecución del contrato

2. Observar lo dispuesto en el Código d 8 Étic-a: Cumplir a.cabalidad con los

principios, valores y compromisos éticbs adoptados en el Código de Ética
de 19 Administración Municipal, al igual que con las políticas de autocontrol
establecidas por la entidad .

3. Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal de la

Secretaría de Educación, cultura y deporte, las demás dependencias y la

ciudadanía, actuando con respeto, colaboración y disposición de servicio.
4. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapaé contractuales, evitando

. dilaciones injustificadas; guardar resérva y c.onfidencialidad sobre la
información a la que tenga gcceso con ocasión del contrato.

5. No hacer uso de la información a la cual pueda tener acceso para beneficio
propio o de terceros

6. Asistir a,las diferentes reuniones, actividades y evdntos programados por
EL ALCALDE, EL SUPERVISOR y/o LA ENTiDAD CONTRATANTE

7. Apoyar, asesorar y asistir a las reuniones de los grupos de trabajo donde-se
traten temas relacionados con el objeto del-.presente contrato.

8. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) a las que sea citado por LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

9. Párticipar, aplicar, ejecutar 9/o diligenciar todos los formatos propios que le
.sean suministrados para el efecto, quedando como responsable de la
entrega de los mismos a EL SUPEÑVISOR del contrato

10. Aportar equipo de cómputo en caso de que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones a cargo
11.Guardar absoluta reserva de la información que en la ejecución de sus

obligaciones llegue' a ,conocer durante el plazo de ejecución y. aún después
de la finalización del plazo..- Cualquier suministro de información que se
realice para propósitos -no autorizados por parte de LA ENTID4\D

CONTRATANTE, será sancionado de acuerdo con el régimen legal vigente,
sin perjuicio de los perjuicios que por estob actbs se lleguen a causar al
municipio y/o a terceros:

12. EL (LA) CONTRATISTAasume especiales obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que $iendo propiedad de LA ENTIDAD
CONTRATANTE se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las

t
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Qbiigaciones a cargo y en consecuencia estará obljgado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o er. dinero cuando quiera que se
produzca cualquier tipo de daño, sin que esto excluya la indemnización de

perjuicios. - ,

13. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, benales o de cualquier otro
tipo que del hecho se pueda,1 predicar. i_es elementos que se produzcan en

razón-o durar)te la eje¿uci'IiI c i€,! presen Ie contrato serán propiedad
exclusiva de LA ENTIDAD CONTRATANTE, esto comprende los dérechos

patrimoniales de autor, por lo hue LA E!~ITID.AD CONTRATANTE de
Segovia es el propietario de ios misma'1 y podrá utilizarlos, modificárlos,
difundirlos sin que por eliiTJ :e deba reconocimiento álgurlo al contratista

14, Aportar todo su conocimi.entt> y- experiencia pára desarrollar
adecuadamente el .objeto del contrato de conformida(;1 con lo requerido por
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

15. Participar en todas las actividades que $e orÜenen desde el pr¿ceso de
implementación y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión (MIPG)

.16. Implementar buenas práctica$ ambientalés para la reducción de consumo
de papel (ceró papeles) er! el desarro::o de las activid_ades contractuales
estipuladas con LA ENTiDAD CONTRATANTE de Segovia, Antioquia.

17.Garantizar el curñplimiento dei manual de imagen estableQido por la
administración rTlunicipat

18. Realizar todos los pagos se seguridad social y parafiscales que le
corresponda eri las cuantías €:stablecidas Dor la Ley y de manera oportuna

19. Presentar informes mensuales de acuerdo con los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumplimiento de las actividades y
obligaciones pactadas.

20. Realizar (de manera obligatoria y como requisito indispensable pará el
pago) el cargue a la plataforma del Portal Único de Contratación - SECOP II
del respectivo informe merlst Iii de actiyidades junto de la cuen{a de cobro y
pago a la seguridad social y parafiscajes según le correspónda

21.Eñtregar la respectiva Guia de Empalme que contenga la relación de todós
lo$ bienes, documentación, expediehtes contractuales y judiciales, USBs,
CDs, cassQttes, viqeos, fotografías, planos, libros, cartillas que tenga bajo
su custodia y cuidado; 'al supei-visor al finalizar el contrato.

22. Tramitar el respectivo paz y si Ivo con el stipervisor del contrato a la .hora de

la terminación.y/o liquidacipn gel contratp

y

\

•

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
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adultos del municipio.
Apoyar al sécretario (a) de educación cultura y deporte y a quien este señale
en los temas relacionados con el objeto del contratO
Garantizar la atención al público en general del mulricipio de Segovia
Antióquia
Participar y apoyar en las diversas actividades, descentralizaciones, entre otras
que disponga la secretaria de educación,, cultura y deporte y/o administración
municipal.
Conformar grupos de,actividad- física para la comunidad en general en el casco
urbano y área rural

del municipio de Segovia:
Crear un perfil técnico de los deportistas y participantes de los grupos de
actividad física- del municipio de-Segovia, con su respectivo seguimiento
mensual.

Asistir a los encuentros programados entre el ente déportivo -municipal e
Indeportes Antioquia referente a Actividad Física
Realizar el respéctivo cargue documental en las plataformas de !ndeportes
Antioquia referente a Actividad Física
Realizar mínimo 4 sesiones/actividades de camindta dn la semana con
población del casco urbano.
Realizar mínimo 4 sesiones/actividades de circuito funcional en la semana con

población urbana.
Replizar y/o programar minimo 4 sesiones/actividades de rumba aeróbica en la
semana con pobjación urbana.
Realizar mínimo 4 sesiones/actividades de ciclovía en la semana con población
urbana.

Reálizar jornadas de actividad física (circuito funcional / rumba aeróbica) en
bárrios y/o veredas del municipio de Segovia 4 a 6 veces al mes.
Coordinar y articülar con las diferentes Instituciones Educativas los eventos de
hábitos y estilos de vida galudable orientados pol- at Programa- Por Su Salud
Muévase Pues

Articular con la Secretaria de Salud y Bienestar social para la párticii)ación de
actividad física con la población Adulto Mayor y personas con discapacidad.
Programar y organizar los eventos de masificación proyectqdos desde
tndeportes Antiocjuia a través del programa Por Su Salud Muévase Pues.
En articulación con el Técnico Operativo – Sector Deportes (Coordinador de
deportes), realizar los reportes. del municipio de Segovia-ante !ndeportes
Antioquia, a través de la plataforma DEPORTESANT.
Programar en articulación con los monitores deportivos entrenamientos para
los diferentes miémbros de las selecciones deportivas del municipio de
Segovia en el Gimnasio Municipal.
Presentar los informes de gestión solicitados por el supervisor.

Apoyar la secretaria de edu
Antioquia en la formación 9 ###:,TS,::l:J:=lftlp:Tió:,.ET,v'a

i

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

@

•

©

J

$, '-.\ .f:

'\,

8

\ '.



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DiRECTA

+ Entregar evidencia fotográfica er, digital 31 email deportes@segovia- .
antioquia.gpv.co, de las diferentes actividades realizadas durante el mes, que
permitan su publicación en redes sociales y/o informes de gestión ante las
diferentes entidades. (en el asunto indicar N' de contrato – Mes).
Entregar evidencia digital escaneada de píaniltas de abistencia de las sesiones
realizadas en el mes.

Reportar la cantidad de población intervenida con caracterización de enfoqué
diferencial (genero, NARP, victima, urbana, rtiral, entre otras) en los informes
de actividades mensuales.

.Cargar los informes de activ::.-lades menst,lalrrtente y debidamente
diligencia(dos, cuenta de .cob;-c, \; ;-i:anilla cie seguridad social actualizada en la

plataforma SECOP II..

e

•

+1

3. ANALISIS DE LA DEMAND;\

3.1 Por parte de Segovia, Antioquia:

Se busca por medio de la plataforma SECOP, los procesos de -contratación
higtóricos en los que la entidad haya adquirido el mismo bien o servicio, o que

tengan.$imilitu-des en su objeto contractual
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’ INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO
i:@@.8

Información

MUNICIPiO DE S€GOV;A

Precio estimado total: 31 650.090 cop

Número del proceso SE.(_ps.09s.o-2=2á

+PRESTAc:e’N o: SER 1/!ctoÉ DE APOYO A 3\ GESTiÓN cello COORDINA:;CR C?ERATtvo :N LC REn:lv¿) AL
Titulo: SEGUll641:NTC, CONTROL Y hI.:\NE 30 DE TO:: LC ?:RTINENTE A LOS ESCENARIOS :É;ORTIVOS ADSCRITOS A

LA ALCALDIA Ib IUNI

Fase: ?íes.entación de cferta

PRESTACIÓN dE S:RVICIOS DE APOYO A U GESTIÓN COI, 10 COORDINA;OR CPERAIVO EN LO RELATIVO Al

DescrIpción: SEGUIF.41:NTg> CONTRQL Y 1,tAN:Ja DE TODO LO ?:RTI)IENTE ALas ESCENARIOS DEPORTIVOS ADSCRITGS A
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE s:Gov:A en IDaHO del pn:,'eGO SPIN 2022037380033

Estado: Proceso aqudicadoy celebrado

TIgo de proceso Contratacl¿n alreeta

Datos del contrato

Tipo de contrato PrestacIÓn ce servicIOS

T/

/

Justificación de la modalidad de contratación Ser.'ll:ios profeslonales y apo...'o a 1a ge31,éc

' DuracIÓn ael contrato: 40,1.1858s1
/

Fecha de teJminaclen geíconiraic: 3,12 /2023 1 i.39:(o ?1.1

Dirección de ejecución del contra'n CRA 50 30 32 Se90,'18 Anuquia CC _31,13l;,

c¿qlgo UNsp sc á11]lal2.. SeNlc©s de cuidado ce patios c' pIScinas

Lista adicional de CódIgOS UN SP SC

erp ’ +9 d

:: .;'} Lotes? Si NO

r\o
'?

'¿;}:-:.' .

1:1F:ib:4:



ANALISIS DEL SECTOR

Alca1g,íp de f§9ovia
CONTRATACIÓN DIRECTA

9 1
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1(

1 {H : :1 e s : 3 )

+

=1 : : :r

/

5qR i

--r

'$
\,

+/

/'

1)'

yP-

-\

INFOkMACt¿>N DEL PROCEt}IMlgNTC

Información
\

MUNIC!?:O DÉ SECO\,':4

Precio estimado tctgj: 13.83i).000 coD

Nürnero deI-proceso .3 s 8s-,jps.ops.2(12 J

== i:5-'AC:bN ;: s::-/ 1'3 f; s 3s APaYC A LA GEbTtÓN COMO.TECNÓLC>Ga EN ENTRENAi-diENTe 9EpÓRTlvo
T!:uic ;FU. 1r.tPLEl,1:N-;'R :L ;?!:.;RA 1l143:-ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA A ADULTOS lviAYORES, PERSONAS caN

3;P:A?AC:SAD FeR;CNA$ ’ ’'

-4

1. F35e tí,".$e;"3::}óa dé oferIa

Esl')d)i ; .-Y.is:) aaluatca4f= v ;f'té:!:,:'3

+ q=$-&.ae!>: 3: $::’'/ ic:;3$ : : ;1POYC> A a GESTIÓN col'to TECNÓLC>60 EN ENTRENAr;IENTO DE20RítÜC

-->q . ::.:P:_El.T!>;:&q :LP;::-iaüiíT.A DE ACTIV:CAB FISICA DIRIGiDA AADULTC>S fftAYORES PERsoFqAS caN
c:.-iCA )'ci3,\a ?:;SCR 4.s í:aN Ht?:RT:NSI¿)N Y DIABETES. CON EL.FIN DE PROMOVER su SALUD

;1 1:NESTAR Y LIE,;c’RAR SL.!-c AUD AD De VIñA

Descapc Ta:1ei

.TIpo de .proceso - con irá{aclón clreci;1

Datos del contrato

Tipo de contrato :re!!?clón de ser,:ii:ios

Justificacióh de la medalla;d de contratacid,1 :elx:’:cs pmksto ii#s y apc,-c a 1a gestión

Durao!60 del canin 1:

Fecha de terminación del contrato: 8' 36'; 02.: 13 59:( 1:' = 1.1
1

Dirección de ejecución del contrata (:RASO 50 32 sega., 13 4;11 cq,;ia COLO 1.161A

')
-i

\

Código UNSF SC 33 i ::8:1 = sen 1;::$ de trI!.'€'".óh o conií-31,ae eníerédade,s cardiÓvascu laRS

L{sta-adicici31de códigos UNSF; s;

Lote 3 T

t.

}P

/

1

1 H f T :

\.- 1

/

1

/-
q

--\



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACION DEL PROCEDIMIEt.1 T(''
1@@{{##{@

información

MUNICIPiO DE SEG.OVIA

PrecIO estImado total: la.812 560 cc,'

Número del proceso SE.(,PS.003$2024

PRESTAR LOS SERviCiOS DE ;,pavo A a GESTiÓN cciio t,IONiTOR D:PORTivO RURAL DE LAS EscuELAS DE
Titulo: INICIACIÓN Y FORtqjAClíSN DEPORTIvf\EN :L CCRRE.311JIENTO'C>E FRAGUAS.PARA LA PRat'.loci(JN DEL

DEPORTE EN DiFERENTES

Fase: Píesenlación ae.oferta

Estado: Proceso adJuaicaclo y celebíaco

PR:sTAR LOS SERVICIOS DE APC)vc A a GESTIÓN ,:cl.:c: 1.ICNITC)R D:PORTlvO R JIU\l DE LAS EScuELAS DE

„,._„__, J_. INICIACIÓN VFORldACIÓN DEPORTiVA EN :L CCRREGItJIENTO DE FRAGUAS PARA LA PRCI'. IOCIÓN DEL
Descílpclon: D:?eliTE EN DiFERENTES DISCl?LII'¿P\i :1 s Je c>!FEREÑTES dAT:GO FiiAS :N :_ l.!uNI¿lPIO DE SEGOVIA

ANTIO CIU EN W\;iCO DEL PROYECTO BÍ’IN'2ü22D5736ü033

TIpo de proceso ContratacIÓn directa

Datos del contrato

TIpo de contfato Pres{aclón óe;eÑ11los

JustifiCación de la modalidad de contratación SeNI 1:,cs.profesionales y apc:::o a la 9831tn

Duración del contrato: 4 {t.,teses)

ñchadetermlnaclón 6elcontrato: 5062024 14 59IH?1,1 '’ ' . - : +3 ; 3 = pRiT : L • + i j : :

Dir;ccióride ejecucIÓn del contra lo CRASO 50 32 $ego,'la Anüoquta ceu?,18;,
\

CódIgO UNÉPSC 91121514 . Serwcñs de promotores o aire::eres té':nicos ce CIu&s d€porii\’os

Lista adicional de códlg¿s UN SPSC

Lotes? Si NO

\' .-.
i.2 Por parte de.otras entid-ades:

i{ 9r a

Támbién se investigan procesos de contratación similares en e.1 objeto del presente
contrato realizados por otras entidades estatales;

+ r IIn ': Jt
• B; F+ n n • : :



ANALISIS DEL SECTOR
nye#~

Alcaldía d
CONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACIÓN DEL PFtOCEDtMÍENTO

lntormáción

ÚUN;CIP10 DE LA’ SAL .Rf\. 1

Pfeclo estirn3do tc tai:

Número del proceso . CC.: 372,2023

;;iS-,,'\CIÓN ü: SÉR\.’iCt03 =ROFESIONAL ES CC>tilO C00RDINADOR DEPORTÍVO PARA EL DESARROLLO DE

Titui9: ACT:vi::Ace: ENCAii: iN.a.0.1'S AL FCRTALECI?,IÍE>170 DE ESCUELAS INTERDISCIPLINAFiIAS DE FORMACIÓN

311?:8rIVA EN EL 1;LFi!=!?T

Ffe$e!\:ic18ñ de c)feR 3

E3tJa c r :rN:P$:) .ad loolcá¿ó l (fijE,r¿{te

o9$cíipcl,ir

!: 3FS ''/ ICidH 3: s:F*/';c:: ': !:Pc:’=EslC’:':AL:S COJ.'iOCÓORD-INADCR OEPORTIVO PARA EL DESARROLLa DE

:: IV::: :': ES :N =21.!ii j='.,3 : : .*..L FORT.6,LECli.'!iENTC> Di ESCUEUS IÑTERÓISCIPLINARIAS DE fCRt..4ACIÓN

1-'1 3:3 qt iVA EN EL ;.IUFi¿J:iPl: nE LA SALINA CASANARE

TIpo de p[ocb3c Cil{ri:=ci5n aiíec:a

' Datos del cóntratoIbI•n

\

1/

TIpo dg coñtr¿{o P,..-,t.!3ii-,in aeser,' lclcs

Justtficaciópde la rñod3Hd3d de contratación it!='rt 9 p9RFloa8ies yaocrc ala gestión

Dur3¿lón del contrato: 120 1:.i 8s)

1 : /pt tu :
''’\„

Fecha de terminacIÓn del contrato: 3 CC. 2021 7.00 00 Pi,1 , , 8, ,- _ „ ,

Dirección de eje.cuci¿n del contrato :¿, T.-.3 i + 3.20 ?:9: 2 6 Con:n La Salina Casanaré COLOMBIA

/
1

códibo ÜNSF SC - 9{: iil$:3 - Ser.;c;osc? p.etc.:.on ce e'venbsd€poRívos

Lista adicional de códigos UNSF’SC

Lotes ? No

/

1



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Información
:{{{@@@: . @-";$

ALCALDÍA MUNICIPÁL bE éACHANTVÁ

Precio e$tinlado total: 19.930.000 coP

Número del proceso l.,IG.CDSP.067.2624

T1 t u 1 o : : : : iF s ! y 1 c 1 o s p R o F E s 1 c N A L : s c p t 6409oo $ 21 NADaR DE p 9 RT 1 v o f NFL MUNI IIII p 10 DE GA CHAN TI vÁ

Fase: Presentación de oferta

Estado:' Proceso aa}udlcaao t cetebrada

H D e s c r i 6 c i ó n : 9 : 8: iT S : RV 1 9 1 o S 2 R o : i s 1 c \jALISCO 1 f 1 Ó cc ) o R 31 NADa a DEPORTIvo EN EL 1 JUNE cip loo EGACHA NT IVA

Tipo de proceso eOniralaC:óneIíec 13.

\

\.

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestación ce servIcios

Justtficqción dg la modalidad de ¿ontrataclón Ser,„c:és profe$!onales’y apoyo a la yes:in

Duración del contrato: 711:Ies¿s}

Fecha de terminación del contrato: 14,„t€,/2021 1200 oo P 1.1

+

Dirección de ejecución del contrato C’arreía 5 NO 4-27 Cen irc GacnanU','á Boyacá COLOlit SIA

Código UNSPSC 8011162 Ci . Sen,’iclos temprales de recursos humanos

Lista adicional de CódIgOS UNSPSC

Lotes?

11

ÍFUÍC-CiCC,i =og,Ni; i j1 3: Üuí©

7'

l 1 H

r : o d \ ; == +• \ : i :

Si NQ

ii;f1: !'' ---{ 1
{ 11. :t_L r. . L: 1 :

9.. . '_ = =; .}...
\

1

.. --4
i:

t



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

fYIE 9.1$1í? de ?qgovia

INFÓRM AC{ÓN DÉL'PRÓCED IM IENTO

!nformaeión
II •••nUI H I d H

* NUt::ii PiC - 3: Tb::::

Precio estImado tata :: 1 3 ;.:3 :/ 1:QC (-\G?

Número del proceso c.95 075.2q2¿

Titulo: SEO.'..'!.:;as DE AP':»c’ 4 LA :i:S-iÓN p.;\RA APOYAR cet,10 COORDINADOR DEPORTIvo

Fe: 8 : ’ :fe 3en: 2l:lón ae olerla

Estadc: :r)¿€sc. adiudlc¿ac71:ele5íaao

5 :i<'/:1’;lOS D: APi::\'O Á ! A GESTIÓN %RA APOYAR COMO COORDINADOR DEPORTIVO. ACTIVIDADES 0: LA

pFCf9€ ia- Apc ya A Las E3';üt:tas De InicIación Y Faíínaciórl Defx>ítivas E Implementacñn. Forrlenta Y Oesanafla De

E':en:cs =efoüva í Receathc+ En El HunnpÉO De Yondó Antiquia

¿¿’l:í?:3¿:lón = ifee12

\

5 :CRETARIA DE DEfCRT:. CULTURA Y TURI SIda EN EL CUMPLIMIENTO. DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL
Descrlpclé n

npc db prcc€¿c.

1

Dátog del contrato ./

'\
TIpo de contrato

JustIficación de la modaIIdad de contratbclón

Duración del contnto:

Fecha de terminacIÓn del contrato:

Dirección de ejecución del contr3 to

CÓdIgO UN SPSC

Lista adIcional de COdIgOS UNSPSC

3í¿s !aclon de.SeNici::S

SeF/lclo$ pfofesi anales y apc}’o a la gestión

J 1.IJ:se$ 1

1 ;;o 7'2l:!2 J 12 oa o: 311

CFO 55 f-1 :46 A. 16 Yo 'do Ahti( IRuta COLOMBIA

80 : l ::7(1 : SeÚicE$ de centra:2',ión ce petscnai

1

//

':6„.: 1.?? 3 -:aprl':

' .f-

Lotes ? NO
1

+

-';' ,: ' ' . 't

.1
-\

\
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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA

INFORMACÍÓN DEbPROeEDIMIENTO . , v&h, q 7 . ' ##$ $#
Información

INDEPORTE S MAGDALENA

PrecIO ésümrdó total: 30_ooo 030 CC,'

Número del proceso Ps-016.2023

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A a GESTiÓN AL INSTITUTO DEPARTAII't:NTAL DE DEPORTE DEL

Título: t.IACE'AL:NA IND:PORT:S. cat/lo CCC’29:NADaR DEPORTIVC DE_ PROGRAIttA D:NCI.lINADO
FOaTALEciif41ENTC> DE:_ O:FeaT: 9: ALTO REN

Fase: Presentación de'oferta

Estado: Píacesa adjualcadc y celebrada

b

• PRESTACiÓN DE SERviciC>S DE APaYa A LA GESTiÓN AL iNSTiTUTO DEPARTAF,'t:NÍAL DE DEPORTE DEL

Descripción: MAGDALENA IND:PORT:S. C:01.10 COOROtNA3C)R DEPORTIVO DEL PROGRAIfIA 0:NCI,ttNACO
' - , FORTALECit.'HENTO DEL DEPORT: DE ALTO RENDiifiiENTO DEL DEPARTAi.' iENTa DEL i#iAGDALENA

TIpo de procéso Contralaclóndlrecta

'1: Dat'os del contrato

Tipó de contrato Píéstaaón ce ser,lcios

Justificación de Ja rriodatidad de coniratacióñ Ser,nos proieslonale s y apoyo a la gis ltn

/

Dyraclón del contrato: 1€6 t.Dias}.

Fecha de terminacIÓn del contrato: 31,’07,'2023 1{ 59.oO p: 1 .

Dirección de ejecució.n del ?ontrato caile 41 31.161 Santa 1..lana l,lagdaiena CCLC!.teIA

CÓdIgO UNSPSC 80111800 . Sep.'lclos de prsonal tenl;oral

Lista adicional de có¿Jigos UNSPSC

Lotes? SÍ No

/

-1 ')

+;

\.

b 1



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACIÓN DIRECTA

Alcaldía de P

lf¿FQRMACIOh.bELPBóCgDIMlqITa

fnfórmación

d-

MÜNjCIPJO DE ÉNTRERR IOS

t

PrecIO e-stim3do total: 30 988 €©c coP

Número del proceso

T i T u : : 1 : :: :: : :: : 1 1r ::a$11 :1! 13: :; ; 3 : ::: :1 : :721 ghZ fé::7 MF 1 jny f MinH@ le ? bm «Ü n @ MM lefT; al Mes y de

Fase: 3íe¿e¿lación det:.ieí13

. CO.0?i),2:i3

Es}3d3: --'rocesü adJudicado y cp lcbf:lo

+ r a D e s c Hr i p r 1 o n : 9 :{ : :a ?3 : f •! ! = 8 3 : :{7: : 2 :El:l?i3fgIFE§SET m : 1 pm y HP 1 nt 7 A 179 b mau ó n @ i3 TRae Que a ü va p )qr s de

hpo'de pro 3esc Con:raiaaón di;ect3

Datos del ¿011 trato

Tipo de cqnira ic -31tsi,1 f::on ce s€jvlcios

Ju¿tif.ic¿ción de la mod31iJ3d dé contratación Seí,,.lc!'cs profeslc1131es y 2;or') 1 lá ges!!dn

' , - DuracIÓn ae 1 ccñ trato: 3:5 ,Dias)

hP

Fgch3 de terálinación gel contr3t:': 1;12:023 11 39 (1: ?;,

4
Dtréqctdh-de €jecución déi .contf;i.3 , J,3::; 1 :)A $ 1'1:28 C 1-l 18:: c;s lniÉCqU ia COL¿i.;bIA

Código UNSPSC 9cl:170c . Oeñcce! iTcl(paüos yrecreaücÑales

Lis{3 $dicional de $ódigo¿ UNSF’SC

Lotes? :! - NO

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se tiene presupuesto oficial para el proceso de contratación, valor proye¿tado en
VEINTlbóS MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/L

($22.011.413): Los cúales se pagArán mediante pago.s parciales mensual¿s
CUATRO MILLONES DOS MIL SETENTA Y CiNCO PESOS M/L ($4.002.075) y/o

proporcionalmente -por fracción de mes, previo cumplimiento de. las. obligaciones
contraídas y con la certificación expedida porel stlpervisor del contrato

/ /b

5. TIEMPO DE EJECUCIÓN

El contrato de Prestación de Servicios se suscribirá por el término de CINCO (5)

MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripción del acta de Inicio

y en ningún caso sin que supere el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta lo

expresado en la descripción de la necesidad. En cualquiera casó atendiendo los

\
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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA

tiempos que se determinan en el flujo ,de aprobación en el SECOP II
+w@

r’

Para constancia se suscribe en el municipio de Segovia, a los diecinueve (19) días
del mes de enero del 2026.

-3;
rT\

C3mar>Ü FIarro
RéELA SIMANCA'PIZARRO

Secretaria De Educaéión, Cultura Y Deporte

Proyectó Aprobó

+ 4c . ; rrlanal) lfb

Lina Marcela Simanca Pizarro

Secret¿ria De Educación, Cultura

Y Déporte

4 rrlar)Ó ríO

Juan José Castañeda
Ingeniero Financiero
Actualidad JurídÉcá

.Lina Marcela Simanca Pizarro

Sécretaria De Educación, Cultura

Y Deporte

•I = F• :+ r :i + 1 H h ; • ; 1:

i n= h : l e H x1 ::/)1 l
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