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INTRODUCCION

\La funcion de compras debe estar onentada a satlsfacer las neces:dades de Ia';' ;
Entidad Estatal Y. a obtenerel mayor valor por el dinero. pubhco por lo que -
traves de este mstrumento y en. cumphmlento dela obhgdcnon legal del Municipio
de Segowa Antloqma de analizar el mercado relativo al objeto del procesode
contratamon, como entldad‘ publica del orden territorial, segun el articulo ‘

22.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015,,selpro¢§de a desarrollar el analisis del
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sector alrededor del objeto del proceso siguiendo (os lineamientos de la Agencia

' Nacional de Contratacion Estatal - bc)lombm Compra Eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ASPECTO ECONOMICC

1.1.4 Que se necesita

El Municipio'de Segovia en busca de dar cumplimiento a todos los requerimientos’
recibidos por parte de los entes de control y con la firme tarea de realizar
seguimiento a los procesos que se lleven en la entidad, para de esta forma
garantizar el correcto desarrollo y solidez juridica de los mismos; requiere adelantar,
a través de la secretaria de educacion cultura y deporte, un contrato de prestacion
de servicios de recurso humano con el conocimiento e idoneidad péra liderar el
.proceso de actividad fisica, donde por medio de actividades y sesiones de
entrenamiento se promueva esta disciplina deportiva para nifos, jévenes y adultos
como mecanismo de recreacion y actividad fisica, ademas de contribuir ‘al desarrollo
integral y ludico de la comunidad.

Productos del Sector

El presente estudio al tener como objeto contractual la prestacion de servicios, debe
enfocar su atencion en analizar las variables microeconémicas y macroeconémicas
que impacten‘directaménte en este sector de la economia. Son diferentes puntos
para analizar como lo es la tasa de inflacion para observar el evolutivo de
crecimiento o decrecimiento de la economia en general, la tasa de empleo que
permite observar el entorno nacional de ocupacién de la poblacion y como aporta
este sector econémico al PIB nacional, de donde se puede sacar informacion y
conclusiones que encaminen la seleccion y cumphmlento del objeto del contrato a
adelantarse.’ :

ANALISIS DEL SECTOR

Aspecto Econémico:
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Aspecto Econémico:

El sector de prestacion de servicios, .como se menciona en la parte introductoria
viene presentando un crecimiento considerable, debido a lo atractivo que se ha
convertido el pais para realizar eventos de toda clase. Esta afirmacion tiene lugar
en la siguiente tabla tomada del DANE:

# Producto Intern ]

Tasas de crecimiento anual en volumen
2022-1/ 2025 - 1l

13,0

8,0 |
30
2,0 | 0.7
| 1 il v | ] 1 v ] - v | | It
2022 £2023p Lt 2024pr - 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T
; Serles ofiginales encadenadas de volunien con aiia de referencia 2015
P  preliminar 5

P provisional

Las act/wdades econémicas que mas contrlbuyen ala d/nam/ca del valor agregado
son:. | _ : 3 : g
o Administracion publica y defehsa; plénes de seguridad social de afiliacion
: obligator/'a= Educacion; Actividades de atencion de la, salud humana y de
servicios somales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual) :
« Comercio al por mayor y al por menor; reparac;on de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
~comida crece 5, 6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
'« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la var/ac:/on anual)

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que

S
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mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y alf por menor, reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de
comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion, Actividades de atencion de la salud humana y de
ser\/icios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca .crece 4,1% (contr/buye 0,4
puntos porcentuales a la var/aC/on anualj.

Respecto al trimestre inmed/atamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
- ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes ‘de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividagigcondémica .
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica | calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025111/ 20257 20257111/
2024 -111 2024 2025"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ’ t24 ' 41 S0
Explotacion de minas y canteras 57 =72 0.8
Industrias manufactureras Y 4.1 2 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire Acondicionado® 2.3 0.7 0.7
Construccion -1.5 27 ' 1.1
Comercio al por mayor y al por menor” - 56 ' 51 02
Informacion y comunicaciones 1.9 .8 0,4
Actividades financieras y de seguros ' 3.5 2.3
Actividades inmobiliarias £ ) 2.1 2.0 .5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 31 1.3 ' -0,1
Administracion pablica, defensa, educacion y salud” ) 80 4.4 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras .
U o < i 6 . 5.7 9.4 1.0
actividades de servicios J
Valor agregado bruto - . 3,6 2,8 1,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 ] 2.5 0,9

Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2
Fuente: DANE, PIB_T.

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios: ' '

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,; actividades de los
hogares'indiVidua/es en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 6,3%. '
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* Actividades de los hogares individuales en calidac! de-.empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional 'y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en. 1,0%, cuando se chserva el comportamiento de /a$ actividades
economicas relacionadas: ' g 5k

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 1,0%. ‘ ‘

- Actividades de los hdgares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
: 1

para uso propio crece 1,6%. |

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recraacion y otras actividades de servicios'

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°

Tasas de crecimiento (%)

s ie aj fecto

i : - . , Serie original Serie ajustada po’\e EF_t

: ~ estacional y calendario
Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
2025710/ 202577 20257111 /
2024™-111 2024" 2025"-11
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 63 107 10
actividades de servicios xSy k {0
 Actividades dge los hogares individuales en calidat! de 5 58 16
empleadores’ 7 = %l
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 57 9.4 10

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB T



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

. Alcaldia de Segovia

Donde se observa un crecimiento éfi la participacion de este sector en el producto
interno-bruto desde un enfoque productivo, informacion que sirve para reafirmar el
potencial que tiene este sector de servicios de segunr en constante movimiento
ascendente. L -

Las entidades publicas requieren contrat'ar con frecuencia estos servicios, para
' poder llevar a cabo los eventos y actividades necesarias para cumplir con su mision.
Lo que se vuelve un factor a favor para las entidades en la teoria del poder de
‘negomacmn con proveedores, logrando disminuciones en precios o mejores
condiciones en entregas del producto o servicio contratado. :

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacion Mensual ~ “Variacién Ao corrido . . ““Variacion Anual
; & ) AT

Cpctotal 027 - 007 . 472 4,82 520 . 530

Fuente: DANE, IPC
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Grafico 1. IPC Variaciones -
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025

6,00
! 500
400~

300 1

Porcentaje %

2,00 |

11,00

- 0,07

.Mensual Ano corrido . Anual -
72024 = 2025

_ Fuente: DANE, IPC.

Variacién y c;o_ntfibuci‘én mensual por divisiones de gasto . 1
e . . ' >

En el mes de noviembre de. 2025, el IPC regtstro ‘una variacion (He 007% en
_comparamon con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron po;r enC|ma del

; promedlo nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebxdas alcohélicas y tabaco (0,44%),»
~ Bienes y servicios diversos. (0,39%), Restaurantes v hoteles (0,38%), Informacion y
comUnicaciéh (0,35%), Transporte (0.29%), AIOJamlento agua, electrICIdad gasy
- otros combustlbles (0,28%) y por ultimo, Muebles, amculos para el hogar y para la
conservacmn ‘ordinaria del hogar (0, 19%) Por debajo se ubicaron: Educacién (-. :
0 ,00%), Prendas de vestir y calzado (-0 02%) RecreaCIon y cultura (- l0 48%) y por
' ultlmo Alimentos y bebldas no alcohohcas (-0 72%) cs ‘

. {
s . |.#
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion n%gng!spg‘l:‘;
Segln divisiones de gasto TNTE
Noviembre 2024 - 2025

A024 2025
% 2 Contbucion Puntas T Contribucion Puntos
Dwsiones de Gasto Peso (%} Varackon {%) Porcentisics BIGCIOH i hatAS

Saud ! T g AT 036, 008 .- o oo1
Bebidas alcohdiicas y tabaco RRE 055 001 044 0.01 \
Benes y servicios dversos . 536 * 027 0.0t 0.39 0,02
Rastaurantes y hotels ! 9.43 0.35 dou " 0.8 a4
nformacn y comuncacdn 433 004 0.35 0.t
Transparte b i 12,93 . 0.18 a02 G "‘.:

Alojarmeento, agua, ‘ekecncdad, gas y oltos combustbies a2 : 029 i .04 a.28

Muabis, A7LUDS pars ¢ hogal'y para la Conaervachn ardinara el 419 6.7 0.01 8,16 0.0t

hogar g . Y

TOTAL . 100,00 027 927 3 2.07 0.07
Educhcion : 441 -0.02 0.co 0L

Pencas de vestr y calzade 398 023 002 ' Q.co
"Recreacion y cultura 379 048 Ao
Almentos'y babidas no alcohdhicas 16.05 I 8 ez i ’\"_',A (AR A Baa e

Fuente: DANE, IPC ! )
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en.el nivel de digitos trabajados en el indice

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se

ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud

(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%),

Alimentos 'y bebidas no alcoholicas (5,18%) y, por Gltimo, Transporte (4,92%). EI
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
“electricidad, gas y otros Combustiblés (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),

Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%),

Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informacion y comunicacion (1,19%) y, por

ultimo, Recreacion y cultura (0,80%). : ' ' by
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>Cuadro 3:1PC Va'riacién y'contribucion afno corrido ) 3 E
Segun divisiones de gasto 4
Noviembre 2024 - 2025

|
[
2024 ¥ . 2025

2 OvsiossdeGasto . el Vewa(s | CovbucbaPumios | Vanacdn (%) | ConbBusionPOmics
IR R 4 i Poreentuales © | Pucentuales
;acm A R I e O L T T S 7% . | 030
Saijg : 171 5 3¢ ‘ 00 " en 0.1
Restaurantes y hotes 243 N o 6% o’
Bebidas akohdicas y tabaso * e 008 : 500 . | 0.10
Alrentos y bebidas no lcchdlicas ar . s 088 : 518 ST
Transporte 472 064 N 4@ | 066 -
TOTAL } 472 ) cLoame | agl
Aljaniento, aguz eefmcdad s ymms combus s €32 134 268 146

; Blm&sy servicios civersos A ) ) 315 017 460- v 7 o2e
-:l:ri’-s»ancuw para eltogar y pata b conservacisn 4t del £ 25 ; 000 | ; L) | 034
Prendas devestr yCaeasn N ! L _ (EX R K 18 | 0,06
lermacisn y comuncacin | * i I E 002 Vg 003 .

Recreaciny culura : ' R 3% £z aw © 1 08 003
Fuente: DANE, I°C. : : :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedoce alsistema de aproxnmaru nenel mvel de digitos traba;ado; en el indice.

TASA GLOBAL DE DESOCUPAGION

Para el mes de octubre de 2025. la tasa de desocupacién del total nacional fue'
8,2%, lo que répresenté una dismintcion de 0.9 puntos porcentuales réspe‘ct'ofal
' mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se UbICO en 65,0%, lo
que significo un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a oct bre de 2024
(63,9%). Fmalmente latasa de ocupamon fue 59,7%, lo que represento un aumento'
f.de 1 6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58, 1%) ;

e esocupacmn (TD)

" Total nacional i
Octubre (2024-2025)

¥EWE Octubre 2024 M Octubre 2025 :
%

91 e 8,2

. Tasa de Desocupacion:
(TDy

Tasa Gicbal de Participacion
" (TGP)

Fuente: DANE, GEIH E o
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Para el mes de noviembre de 20242 la tasa de desocupacion del total nacional fue

8,2%, lo que representd una disminucion de 0.8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%,

mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Flnalmente la tasa de ocupacion
fue 58,5%. :

T

'Octubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tz 1sa de desocupauon (TD)
Total nacional

Octubre (2017 - 2025)

70 4 67,2 66,3 65.5 ai ‘ 54,0 640 £3.9 85,0 | 45

R VA R 63.3 B2, b e R e i
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Fuente: DANE, Gran Encuesta In
Nota: datos expandidas con proy
Nota: cifras aproximadas a un dec

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,2%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo
que significo un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024
-(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
: Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GE |
Nota: ¢ lidos con. proy or en’los resultados del CNRV 2018:
Nota: ¢i adas a un dec '

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas oc}upad‘as en el total nacional
fue 24.370 miles de persohas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacidon ocupada fueron Agricultiira, ganaderia, caza, silvicultura 'y
pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
“porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Dlstnbuczon porcentual, variacic

i

ocupada seg(in rama-de actwadad 4
Total nacional :
Octubre (2024 - 2025)

Rama de actividad BT Disribudon%

PRI © Contributién
Octubire 2024 ibre 29725

: 3 2025 - abs i én p.p.
ocu Sakes . ozasn 100770 28T
! Agricuiturs, ganaderia. caza, sihvicuitusa 13 i
Alojsmientay senicios de camida" SN T ‘ 1681 REAE 2
Trms;x.) L, almacenamie - v ) L&77 2
Admlmstraaan publn:a yéefmsa aducac:on yoatenciga dalas salud hymana 2 = 27227 i -2489.5: 3 1.8 172 ) 07
Acuwdadps profesionales. cientificas, 16<nicas y sorcios JdMikistrativos 1673 1871 r 74 - 138 <06
Industrias r:nanufacmr fas x ' 2431 A 1,2 130 0.6
tnfaro RE
Actividades finandieras y'c‘,e ;eguras ; ] L agn A yazt L ta ) 37
Activiladesinmobitianas
. Sumxmsfmdeeiectrwda{i gas, agua y gestion de des xe) 0 ~42 o 2
Constfuccn..n g ) | 3 \\3; . 8.3 53,
Actmd«das amsﬂ:ag cm(ezwmnheruo racreacion y atas aciividades de seniicios 2.001 1.928 79 3 ‘63
4259 {038 1€56 221 o3

Comercio y mzparacion de vehicuios

Fuente: DANE, GEIH.

I

En octubre de 2025 Trabajador por cuenta propia y Obrero empleado particular

fueron las poswlones ocupacuonales que mas aportaron posmvamente a la variacion
de los ocupados en el total nacnonal con 2,8 y 08 puntos porcentuales
respectlvamente

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contnbucnon a la variacion de la poblacion
_ocupada segtin posicién ocupacional
" Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Posicion ocupacional

Dnstnbucmn % " Contribucion

Octubre ‘2‘624 oo AR

sblacién ¢ sl ‘ 23393 = 100 '

Trabajador porcuenta propia 9.458 40109 - 415 o i T 28

Obrero empleado pamcuiar ; -7 210596 ¥ ;10,789 : ¥ ey o 3 ‘192" : 08

Jornatero o Pedn ) ‘ -' ’ 699 T 886 3.6 : 187 68

_' Tfatgréj‘c‘ldprv;famiiiar sintemuneracion 1403 "1 466 19 P R 03

' Obrero, empleado del gobierno 820 835 34 15 01

Patibng el_fnpleadm: S A Ty 666 A et SR g 45 SRR, b
Empleado domeéstico ‘ K \

Fuente: DANE, GEIH.
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Para el trimestre movil agoéto - octubre 2025, de las 23 ciudadeé y areas
metropolitanas, ‘Ias' que presentaron mayores tasas de desocupaci(’)n; fueron:
Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) v Ri‘ohaché (12,2%). Las ciudades con menor

tasa de desocupacién fueron: Bl_ycaram_anga AM. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y

Villavicencio (6,8%).. * , : b ;
Grafico 6. Tasa de desocupacion seqtin ciudades

Total nacionaly 23 ciudades y dreas metropolitanas

_Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE GEIH. . s \

AM. drea metropolitana

- Aspecto Regulatorio:

: La Ley 1150 de 2007 defi'n‘e svi al.areLls. 2olee Madaliadss de selec
de contratistas y, en el numeral 4 _gavstablece‘ como una de ellas la
directa, la cual tiene origen.en diferentes causales, entre ellas Ia definid
h), esto eé, la prestac_ic’)n deservicib_s,profesiona!es-y de apdyo a la ges

i

lBucarqmanga AM.
.Medelf‘invA.M.
Villavicencio .

Ci‘én;objeti'va -
contratacion
aen el literal

s5tion publica. |
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Dec[eto 1082 de 2015 reglamento el tema
sefialando que la entidad podrna contratar la .bréwstga‘c:on de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion directamente con la persona natural o Jur|d|ca gue este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Importante también considerar la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Magistrado
Dr. JAIME ORLANDO =~ 'SANTOFIMIO-  GAMBOA,
110010326000201 100039 00 (41719), la cual establece:

Ponente - con

Radicacion:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
prestacion de _ ;
servicios. Su objeto esta determinado por el desarrollo de

actividades identificables e intangibles que impliquen el
tendiente a

Definicion legal. Ley
80 de 1993. Articulo
32, numeral 3°. -
Son contratos
prestacion
~servicios los que
celebren las
entidades estatales
para desarrollar
actividades
relacionadas con la
administracion 0
funcionamiento de la
entidad. Estos
contratos solo
podran  celebrarse

de
. de

desempeno de un esfuerzo o actividad,
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
refacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o 'soportandolas, con ‘- conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos esten
encomendados a personas consideradas Iegalmenté
como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades’'de la Administracion y el
principio de planeacion.
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con personas
naturales cuando
dichas _actividades
no puedan realizarse
con personal de
planta o requieran
conocimientos

| especializados.

~ ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo
a la gestion. :

Su-.objelo contractual participa de las caracteristicas
encaminadas’ a desarroliar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos
en donde las necesidades de la Administracion no
demanden la presencia de personal profesional.

Aunque {ambién se caracteriza por el desempefio de
actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; iguaimente involucra actividades en |
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no
se requiere de personal profesional. '

{

Dentro” d2 su contractual” pueden tener . lugar
actividades logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con as necesidades de la Administracion y el

principio de nlaneacion.

objeto
1S,

operativa

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contrat'os de
prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion
de trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden
al conjunto de creaciones humanas que expresan una
especial vision del mundo, tanto real como imaginaria, y
que sélo pueda celebrarse con determinadas personas
naturales,-lo gue implica que el contratista debe ser un
artista, eslo es, una persona reconocida como realizador
o productor de arte o trabajos artisticos:

o«

Contratq de

Consultoria

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de
actividades que implican el despliegue de actividades de
caracter eminentemente intelectivo, pero presenta como*
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan
dirigidos, especificamente, al cumplimiento de ciertos
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cometi%%&%gpresar%%gggd\eﬁnidos por el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley"80 de 1993; esto es, para la
realizacion de estudios necesarios para la ejecucion de
'proyectos de inversion, -estudios. de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control o supervision. Se incluyen dentro de
‘este tipo aquellos contratos que tienen por. objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programas y la ejecucion de disefos, planos,
énteproyeotos y proyectos.

Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alli
aquellos que las demas disposiciones legales especiales
| (y reglamentarias) establezcan. o

1.1.2 Clasificador de Bienes y Servicios

La prestacion del servicio a contratar por la entidad se encuentra clasificado de la
siguiente manera: o '

Clasificacién N ‘
UNSPSC | SEGMENTO | FAMILIA | cLasg | ~ROPUCTO
: ' : SERVICIO DE
-80111600 80 8011 - 801116 PERSONAL
: TEMPORAL

2. ANALISIS DE LA OFERTA
Como establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; disrpone:' '

‘Las entidades estatales pueden contrata)‘bajo la modalidad de contratacion directa
_la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
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estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los se:vicibs_ profssionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad
estatal para la contratacion de ftrabajos arfisticos que solamente 'puedan
encomendarse a determ/'naclas personas nalurales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos™. : ‘

Disposicién que se encuentra en conscnancia con lo establecido en determinado en
el Decreto 1068 de 2015 establece: i ‘

“Articulo’"2.8.4.4.5. Condiciones  paia contratar la prestacion de Sen/icios. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar.cuando no exista ;Sersona/ de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratarén. Se entiende que no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible .
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos; no existe personal gue: sueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuanda el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, €ste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberéa acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco - se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo oOrgano, ente o entidad
contratante_. Esta autorizacion estaréd precedida de. la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

De acuerdo con lo- anterior, obrando en virtud de lo que consagra la ley y el
reglamento, ademas de la informacién plasmada en los presentes: estudios, la
selecciéon ‘'se va realizar de- manera directa. Teniendo ‘en ‘cuenta’ que en- la
administracion municipal no se cuenta con personal de planta para desempefar las
funciones de las que trata el contrato a adelantarse y todo lo indicado anteriormente,
se selecciona una persona natural con plenas capacidades’y experiencia para
desarrollar el objeto de que trata el proceso a adelantarse. ~

Requerimientos, condiciones o descripcion del objeto contractual a
adelantarse:
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VOBLIGACIONES GENERA‘LES%:_%,‘ §

ANALISIS DEL SECTOR
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. Constituir maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion

del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos
de garantia que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir
acta de inicio para dar inicio a la ejecucion del contrato.

. Observar lo dispuesto en el Codigo de Etica: Cumplir a.cabalidad con los'

principios, valores y compromisos éticos adoptados en el Codigo de Etica
de la Administracion Municipal, al igual que con las politicas de autocontrol
establecidas por la entidad.

Mantener buenas relaciones lnterpersonales con eI personal de la
Secretaria de Educacion; cultura y deporte, las demés dependencias y la
ciudadania, actuando con respeto, colaboracion y disposicidn de servicio.
Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

. dilaciones injustificadas; guardar reserva y confidencialidad sobre la

informacion a la que tenga acceso con ocasion del contrato.

No hacer uso de la informacion a la cual pueda tener acceso para beneficio
propio o de terceros.

Asistir a.las diferentes reuniones, actnvndade° y eventos programados por
EL ALCALDE, EL SUPERVISOR y/o LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Apoyar, asesorar y asistir a las reuniones de los grupos de trabajo donde se
traten temas relacionados con el objeto del presente contrato.

Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) alas que sea citado por LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

Participar, aplicar, ejecutar y/o diligenciar todos los formatos propios que le

'sean suministrados para el efecto, quedando como responsable de la

entrega de los mismos a EL SUPERVISOR del contrato.

10. Aportar equipo de computo en caso de que se requiera para el

1.

cumplimiento de las obligaciones a cargo.

Guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus
obllgac:lones llegue .conocer durante el plazo de ejecucion y-aun después
de la finalizacion del plazo.f Cualquier suministro de informacién que se
realice para propositos no autorizados por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, sera sancionado de acuerdo con el regimen legal vigente,
sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al
municipio y/o a terceros.

12.EL (LA) CONTRATISTA asume espemales obligaciones de cuidado y

custodia de los bienes que siendo propiedad de LA ENTIDAD
CONTRATANTE se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las
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‘obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegrc en especie o en dinero cuando quiera que se
produzca cualquier tipo de daio, sin que esto excluya la indemnizacion de

~ perjuicios. iy :

13.Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquuer otro
tipo que del hecho se puedan predicar. Los elementos que se produzcan en
razon o durante la e_je'cuﬂ‘r'\"‘. del presente contrato seran propiedad
exclusiva de LA ENTIDAD CCNTRATANTE, esto comprende los derechos
patrimoniales de autor, por lo que LA ENTIDAD CONTRATANTE de

: Segovia es el propietario de los mismaos y podra utilizarlos, modificarlos,
difundirlos sin que por elid le deba reconocimiento alguno al contratista.

44, Apor‘(ar todo su conocimiento vy experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto det mntrato de conformidad con Io requerldo por
LA ENTIDAD CONTRATANTE :

15.Participar en todas las actlwdades que se ordenen desde el proceso de
implementacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

16.Implementar buenas practicas ambientales para la reduccion de consumo
de papel.(cero papeles) en el desarrolio de [as actividades contractuales
estipuladas con LA ENTIDAD CONTRATANTE deSegovia,'Antioquia.

17.Garantizar el cumplimienio del manual de imagen establecido por la
administracion municipal. 4

18.Realizar todos los pagos se seguridad social y parafiscales que le
corresponda en las cuantias &8 stablecidas por la Ley y de manera oportuna.

19.Presentar informes mensuaies de acuerdo con los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumphmmnto de las actividades y
obligaciones pactadas. -

20.Realizar (de manera obligatoria y como requisito indispensable para el
pagb) el cargue a la plataforma del Portal Unico de Contratacion - SECOP |l
del respectivo informe men%uéi de actividades junto de la cuenta de cobro y
pago a la seguridad social v parafiscales segun le corresponda.

21 Entregar la respectiva Guia de Empalme qgue contenga la relacion de todos
los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, USBs,
CDs, cassettes, videos, fot mr?f.as, planos, libros, cartillas que tenga bajo
su custodia y cuidado;al supervisor al finalizar el contrato.’

22. Tramitar el respectivo paz v salvo con el supervisor del contrato a la hora de
la terminacion y/o liquidacion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | ey
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Apoyar la secretaria de edu%@n cultura y%?%%)rtes del municipio de Segovia
Antioquia en la formacion y fcion a nif as, adolescentes, jovenes y
adultos del municipio. . N ,
Apoyar al secretario (a) de educacion cultura y deporte y a quien este sefale
en los temas relacionados con el objeto del contrato.

Garantizar la atencion al publico en general del municipio de Segovia
Antioquia.

Participar y apoyar en las diversas actividades, descentralizaciones, entre otras
que disponga la secretana de educacion, cultura ¥ deporte y/o administracion
municipal.

Conformar grupos de actividad fisica para la comunidad en general en el casco
urbano y area rural

del municipio de Segovia:

Crear un perfil tecnico de los deportistas y participantes de los grupos de
actividad fisica del municipio de Segovia, con su respectivo seguimiento
mensual..

Asistir a los encuentros programados entre el ente deportivo municipal e
Indeportes Antioquia referente a Actividad Fisica.

Realizar el respectivo cargue documental en las plataformas de Indeportes
Antioquia referente a Actividad Fisica.

Realizar minimo 4 sesiones/actividades de caminata €n la semana con

. poblacién del casco urbano. :

Realizar minimo 4 sesmnes/actnwdades de circuito funcnonal en la semana con
poblamon urbana.

Realizar y/o programar minimo 4 sesiones/actividades de rumba aerdbica en la
semana con poblacion urbana.

Realizar minimo 4 sesiones/actividades de ciclovia en'la semana con poblacion
‘urbana. '
Realizar jornadas de actividad fisica (CII’CUItO funcional / rumba aerdbica) en
barrios y/o veredas del municipio de Segovia 4 a 6 veces al mes.

Coordinar y articular con las diferentes Instituciones Educativas los eventos de
habitos y estilos de vida saludable orientados por el Programa Por Su Salud
Muévase Pues.

Articular con la Secretaria de Salud y Bienestar social para la partumpamon de -
actividad fisica con la poblacion Adulto Mayor y personas con discapacidad.
Programar y organizar los eventos de masificacion proyectados desde
Indeportes Antioquia a través del programa Por Su Salud Muévase Pues.

En articulacion con el Técnico Operativo — Sector Deportes (Coordinador de
deportes), realizar los reportes del municipio de: Segovia-ante lndeportes
Antioquia, a través de la plataforma DEPORTESANT.

Programar en articulacion con los monitores deportivos entrenamientos para
los diferentes miembros de las selecciones deportivas del municipio de
Segovia en el Gimnasio Municipal.

Presentar los informes de gestion solicitados por el supervnsor
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» Entregar evidencia fotografica en digital al email deportes@segovia-.
antioquia.gov.co, de las diferentes actividades realizadas durante el mes, que
permitan su publicacién en redes sociales y/o informes de gestion ante las
diferentes entidades. (en-el asunto indicar N° de contrato — Mes).

» Entregar evidencia digital escaneada de planiilas de asistencia de las sesiones

- realizadas en el mes. » : :

 Reportar la cantidad de poblacion intervenida con caracterizacion de enfoque
diferencial (genero, NARP, victima, urbana, rural, entre otras) en los informes
de actividades mensuales. -3 : ‘

» -Cargar los informes de actividedes mensualmente y debidamente
diligenciados, cuenta de cobra v planilla de seguridad social‘actualizadaen la |
plataforma SECOP II..

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1 Por parte de Segovia, Antioquia:
Se busca por medio de la plataforma SECOP, los procesos de ‘contratacion

histéricos en los que la entidad haya adquirido el mismo bien o servicio, o que
- tengan similitudes en su objeto contractual.
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" INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién
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MUNICIPIO CE SEGOVIA™

Precio esimado total:

NUmero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Déscripeion:

Tipo de proceso

. Datos del contrato

U S

34,550,000 COP-

SE-CPS-0090- 202"

.PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION CCMu COORDINATOR GPERAT IVC EN LG RELATIVO AL

SEGUIIIENTQ. CONTROL Y MANEJOC DE TODO LO PERTINENTE ALOS ESCENARICS

EPORTNOQ ADSCRITOS A
LAALCALD[,-\ TUNI F

Presentacion de ofenta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINACOR CPERATIVO EN LO RELATIVOAL
SEGUIMIENTQ. CONTROL Y MANEJO DE TODO LO PERTINENTE ALOS ESCENARIOS DEPORTIVOS ADS"QITOS A
LAALCALDIA MleCIPAL DE SEGOVIA &n marco de lpro.ecm BPIN 20220:)7300034

'

Lomratarxon directa

Tipo de comraio

Justificacion de la modalidad de corﬁra;acién
T : Fitd1d) Duracnzﬁn dal contrato:
TR SOt Ak ‘F'e.cha de terminacion el gomrc.lioz

Direccion de ejecucion del contrato

<7 Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestagion cé senvicios £ S
Sen'xc‘\os pro!ésionalesy apovo a la gestién :

10 (hisses)

311242022 13:58.00 I

CRA 50 50 32'Seqovia Antioglia COLOMBIA ¢

91111502.- Servicics de cuidado ¢e patios ¢ piscinas

SivNo : . ‘ B g :
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INFORMACION DEL PROCEGIMIENTO : :
“Informacion

MUNICIPIO DE SEGGVIA

Precio estimado total: 15550000 COP

e Niimero del-proceso 3S83-Cj <3 e o e T
A e ;) % ot o gt Lk
i ; APDYO A LA GESTION COMO, TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVC
Thuig: 3RALIA DEACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDAAADULTOS MAYORES, PERSONASCON.,
: e ' e - Fase ‘ -
s e O T Estén‘q:‘ Fies0 2UARANG v CRIRNIaT . i g
& Fias , ' L FRSETTACONDE {35 DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPCRTIVG:
e Deseripeion AL TAPLEMENTAR E PROGRAIIA DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA AADULTOS MAYORES, PERSONAS CON
S : TVAEETL DIRCASACIDAD. PERSCNAS CON HIPERTENSION Y DIABETES, CON EL.FIN DE PROMOVER SU SALUD,
_ ZIENESTAR Y MEJORAR SLLCAUDAD DE VIDA - : ' ok e
. Tipo de procese  Coniraiacion c;récmx
- Datos dei contrato e
Tipo de contrate  27estzcion e Senvicios”
Justificacion de Ia modalidad de contratagién 3 :
v 'Duracién del contrate: k!
P Fecha de términatién del contrate: §:08,2024 1159:05 A BT e
E3  Direccion de ejecucion del contraie GRAS0 3052 Seaovia ,lih.u;qwa COLCMBIA R
~Codigo UNSFSE 7evanc 4 0 controlde enferredades ca(d'idvasculare‘s . 4
Lista-adicional de codigos UNSPSS ‘
: Lotes® .- <3 No - s
4 oL § ,
& il ]
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INFORMACIGN DEL PROCEDIMIENTQ

Informacion N g e 2 VT e by . BB Rl T S
MUNICIPIO DE SEGOVIA '\
v Pfeéioestimadotothl: 10.812.580 COP
' - NUmero del érpce:o SE-CPS- 00u3‘£021 . ¢

- PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOA AGEST ION CCHO MONITOR DEPORTIVO RURAL DE LAS ESCUELAS DE
I Titulo:  INICIACION Y FORMACION DEPORTIVAtN EL CCRREGI! ‘IIENTO DE FRAGUAS.PARA LA PROMOCION DEL
DEPORTE EN DIFERENTES

Fase: Presentacion decfenta

Estado: Proceso agjuoicado y celebrado ”

PRESTAR LCS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CCMO CNITOR DEPORTIVO RURAL DE LAS ESCUELAS DE

Descripcion: INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN L CORREGIMIENTO DE FRAGUAS PARA LA PROKICCION DEL
DEPORTE EN DIFERENTES DISCIPLINAS. EN SUS DIFERENTES CATE GOQIAS EN EL MUNICIPIO DE SEGOVIA,
ANTIOQU EN IMARCO D:‘_ PROYECTO BPIN: 201.20.7.5«;00

Tipo de proceso Conuahmon directa

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacicn ge servivios
Juétiﬁc‘acidn de la modalidad de contratacion  Servicios profesionales v apey 0al gestion
Duracion del comratlo: 4 (eses)
Pecha de terminacion Gel contrato: 51062024 11 '59:00\%1 U656 :‘z o < e
Direccion de ejecucion del contrato CRA50 50 32 Segovia Antioquia COLOMBIA
dengov UNSPSC 94121514 - Senvicios de promotores o direciores ecnicos de clubes ceporii\'os

i Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? S Ng‘ ! : %
‘3_.2. Por parte ‘dé.otr’as éntidédes:'

Tambten se mvestlgan procesos de contratacion similares en el objeto del presente
~contrato realizados por otras entidades estatales:
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|INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO ... " . SR AT ERSILS

4

" Informacion

MUNIC! P“ DE LA-SAL-MA

. -Precio estimado tetal: 930

- Niimero del proceso (5722024

e T SRS “$TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DEPORTIVO PARA EL DESARROLLO DE
N ) Titejor  ACTRADADES ENCALUNADAS AL FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS |NTERDISCIPL|NAR|AS OE -ORMACION
¥ T vf"’ RTIVAEN EL UMICIRIS )

Fase: Preseniacion decern

! o gt e ' b | TRMGICS PROFES ""‘L':S COMO COORDINADOR DEPORTIVO DARAEL DEbARQOLLO DE
F - Descripeion’ f IHIENTOD':EQCUELAQ INTERDISCIPUNARIASDE FCRMAC!ON 2

Tipo de proceso

i oo AT =

-Datosdelcontrato .~ .

© Tipo de'contrc:c
 Justificacion de la medalidad de comrat_acxcn Senacice profesionales y A00v0 312 gestion '
i ; Duracion del contrato: 1‘20(%_:«;35) I : " e RS

" Fecha de terminacion del contrato: 3¢ uuooao;»n

s

Direccion de ejecucion del contrate 2zirerg 52320 Pse? & Cﬂr\ ro La Salina Ca<anare COLOMBIA : LR G

e e J cddigoUNSPSC-9-::!'51‘;-5-23- VICOS C2 fomoion de evenlos d pomvos~

(

Lista adicional de cédiglos UNSRSC l j. Ly v it

T e e 2T v eteed T B g
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lNFORMACI@_N‘QEL PQOCEDIMIENTO
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Informacion

- ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA

* Precio estimado total:
* Nimero dél proceso
S Titule:

‘Fase:

Estado:

_ Descripeion:

Tipo de proceso

Datos del contralo

19.950.000 COP

1G-COSP-007-2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO COORDINADOR DEPORTIVO EN ELMUNICIPIO DE GACHANTIVA
BOYACA - : AV N )

Presentacion ‘de oferta.
Proceso acjudicado y celeorado v R i s & )
PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES COLD COCREINADCR DEFORTIVO EN EL MUNICIPIO DE GACHANTIVA

'BOYACA g

Contratacion direcia. -

Tipo de contrato

Juét’rﬂcqcibn dela médalidéd de éontraﬁcidn
Duracion del contrato!

Fecha &e terminacion del contrato:

A Direécién de ejecucion del contrato

v Cadigo UNSPSC

‘ Lista Sdicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Prestacion e servicios -+
Servicios profesionales 'y apoyo a la gestidn -

7 (eses) .~

G4.CEI Eogin, ¢

1411012024 120000 PM ¢
C'arrera 5 No 4-27.Centro Gachantivé Boyaca COLOMBIA '»

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Si-iNg




Alcaldia de Segovia

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO *

!nformacm

MURICIPIC-DE YCHAC
Precio estimado total:
NUmero del procesa

Titule:

Fase: &

Estade:
Descripcién:
] ; X ) Tipe de proces

Datosks nnal

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad dz contratacion
Duracién del comra‘to:

Fécﬁa de terminacién del contrats:
6ireccién de ejecucion del contrato

'Cddvigo UNSPSC

VLi‘s_t;i adicioﬁal de codigos UNSPSC

Lotes?

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

12:000.000 COP.
CPS 0752024
SEAVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARAAPOYAR COMO COBRDINADOR DEPORTIVO

1acion de oferia -

“racese adjudicade ¢ selebrady

SERVICIOS DEAPOYOA LA
RECRETARIA DE DESORTE, CL JUQAY vURISMO EN EL CUMPLIMIENTO DESARROLLO'Y EJECUCION DEL
it o Aps,'o»\ Las Esiusias :\e Iniciacién Y F Formacion Depomvas E lmplemenlacnon Fomento Y Desarrollo De

Presiacion de-semicios ' b

Sepvicios profésianales yapoyca l; gestién

4 :;n.-éasesn .

AT07/2028 120600 DM, <. 5 Eogcti*sms dsber
CRABS MEd6 A-16 Yendd Antioqui2 coLoHEiA

g °en:czc< de cenfis

:idn de personal

No-

SN N



: Alcaldia de Segovia

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion - o

INDEPORT: S IAAGUALENA

Precio éstimada total;

Numero del proceso

 ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

30.000.000 COP

'PS-016-2023

PRESTACI'(SN DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTIONAL INSTITUTO DEPARTAIENTAL DE DEPORTE DEL

 Titulo: MAGDALENA INDEPORTES, CGI4O CCORDINADOR DEPORTIVC DEL PROGRAIMA DENCHINADO
FORTALECIMIENTC DEL BEPORTE DE ALTO REN. i
. Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado .
. ) PR:STACION DE SERVICIOS DEAPOYQ A LA GESTION AL INSTITUTO OcPARTAM:NIAL DE DEPORTE DEL
Descripcion: MAGDALENAINDEPORTES, COMO COCRDINADOR DEPORTIVO DEL PROGRANA DENCMINADO - -
LB FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAIMENTO DEL MAGDALENA
Tipo de proceso - Contratacion directa. ; ' ‘
Dalos del contrato
Préstacion de senvicios

- Tipo de contrato

Justificacion de Ja modalidad de contratacion |

o Duracion del contrato:

& ) Fecha de terminacion del contrate:
Direccion de ejeciicié_n del ;omr&to

Vcédlgo UNSPSC

Lista adicjonal de codigos UNSPSC

Lotes?

Senvicics pro!es:onalesvy apoyoala gesién

166 (Dias)~" <+ .. " <
3107/2023 14:59,00 Pi wrnen v 220 (0

calle 41 31461 SantaMarta lagdalzna CCLOMBIA

80111800 - Servicios de perscnal temporal

~Si“No " o e



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

Alcaldta de Segowa

o~ 7
Informacion

MUNICIPIO DE ENTRERRICS
Precio ESUmﬂdC: total: 3095890

Nimero gel proceso 5.0

Estado: - 2roceso adjudicado y celebras

coordinador Geportivo en el proyecto integral en formacion deportiva, recreativa, y de -

“ ipcion: p 54 5
Descripglon: 7, municad Entrermedia

Tipo de pradesa  Caniratacion direcia

Datos del contrato, .-

ipo de contrata

Justificacion de la modalidad-de contratacion . Serw fesionales v 2n0voa la gestién
Duracion del contrats: 35

Fecha de terminacion gel contrata: /4122023 115900 =i
Direccidn de gjecucion déf contiats  Cails DA #1128 Srsiros Anticquiz COLCHABIA
Cadigo UNSPSC 56121700 - Depories 270IGRA00S ¥ reécreacicnales

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? 3 " No

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ,

- Se tiene presupuesto oficial para el proceso de contratacion, valor proyectado en
VEINTIDOS MILLONES ONCE MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/L
($22.011.413). Los cuales se pagaran mediante pagos parciales mensuales
CUATRO MILLONES DOS MIL 3ETENTA Y CINCO PESOS M/L ($4.002.075) y/o
proporcionalmente por fraccion de mes, previo cumplimiento de las; obligaciones:
contraidas y con la certificacién expedida por-el supervisor del contrato.

5. TIEMPO DE EJECUCION

El contrato de Prestacion de Servicios se suscribira por el término de CINCO (5)
MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio
y en nin‘gun caso sin que supere el 31 de diciembre de 2026, teniendo en cuenta lo
expresado en la descripcion de la necesidad. En cualquiera caso atendiendo los



ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

Alcaldia de Segovia

tiempos que se determman en el ﬂUjO de aprobacnon en el SECOP II.
“m» 14k -,2 ﬁt

Para ConstanCIa se suscribe en el mumc;lplo de Segovna -alos d|eC|nueve (19) dias
del mes de enero del 2026

o Coreisd e .
LINA MARCELA SIMANCA PIZARRO .
Secretaria De Educacion, Cultura Y Deporte .

- Proyecto - Reviso Aprobo

ﬂa«ﬂcxﬁ
o’ 2 .

Ingeniero Financiero
Actualidad Juridica

Juan José Castafeda \

fndJ amanw) Dla'm
Lina Marcela Simanca Pizarro

Secretana De Educacion, Cultura
Y. Deporte

ﬁna) amanca) pmr a

Lina Marcela Simanca Pizarro
Secretaria De Educacion, Cultura
Y Deporte -




