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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350978
Cargo del supervisor Coordinador Académica
Dependencia Centro de Industria y Servicio del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1350978 del afio 2020

Raul Casallas Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.386.282 de Puerto Lopez Meta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1PCCNTR.1350978,

a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre 2020 objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Treinta y cinco millones trescientos cincuenta y tres mil doscientos cuarenta y ocho
pesos ($35.353.248) COP. Un primer pago por 20 dias en el mes de febrero por valor de dos millones
trecientos tres mil con cuarenta y cinco pesos ($2.303.045), nueve pagos iguales por valor de tres millenes
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos ($3.454.717) pesos y un ultimo pago de 16
dias del mes de Diciembre por valor de un millén Ochocientoscuarentaydos mil quinientos quince pesos
(51.842.515)

Plazo: Sera hasta el (16) de (12) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacidn profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria.Gestion Contable yFinanciera

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de | Impartir formacién profesional | Guias de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de | integral a los aprendices de la | aprendizajes y

1 aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y | ficha:.,.2085638.2085636.. talleres por

de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién | 2069749 y 2080787... Segun | plataforma..Clas
Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el | la resolucion No,01-3-2020- | room correo

momento de ejecucion del contrato. 000049 y No.01-03-2020- | electronico
000050 del covic19 Drive. Noviembre
2020
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Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo | La accidn se ejecutara cuando | No hay evidencia
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de | sea solicitada o requerida
2 programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para
garantizar integralidad en la formacion por proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de
los recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para evaluacion, el disefio de material de apoyo, el
andlisis de avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras,
las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por
la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagégica, Guias de aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre otros).
Organizar y participar en la programacion del proceso de | Laaccion se ejecutard cuando | No hay
3 induccion de aprendices de formacién titulada, y en el | sea solicitada o requerida evidencias
reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de
aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo méximo de tres
(3) dias, la informacién académica y todas las actividades que de e
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad Creacion ~~de rutas de
. p 9 L pons ' | aprendizaje y asociacion de
4 garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el . .
. : . S aprendices. A las fichas y
proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios | . )
. iy o L juicios evaluativos
evaluativos. —Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de .
. X I . correspondiente..2085638
aprendices. —Registro de inasistencias. —Concertar planes de 2085638 2069749 y
mejoramiento. —Registro de seguimiento virtual y presencia de la L L
) ey cg ayp . 2080787 tecndlogo en gestion
etapa productiva. —Comunicar al Coordinador Académico 9
. . . . contable y financiera ,
oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de . S
. . . s Gestion Administrativa
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. —Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la formacidén profesional y presentas las | Laaccion se ejecutara cuando . .
. . - . No hay evidencia
5 observaciones a través de acta. sea solicitada o requerida
Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos | Guias  deaprendizajes y | Guias
6 desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del | talleres por plataforma correo | deaprendizaje,
proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: | electronico para las fichas | talleres,
plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de | 2085638., 2085636 , 2069749 | actividades
mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de | y 2080787. Por sistema | evaluativas en
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién | virtual, utilizando | plataforma sofia
de la formacién profesional. Compartir la informacion en medio | herramientas como Drive, | plus
digital al Coordinador Académico. class Room,correo electronico
7 Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencia{ Asesorar a los aprendices en | Por plataforma,
técnicas como comportamentales de acuerdo con el progrd el  desarrollo  de  sus | sistema virtual,
formacion y sus necesidades individuales. competencias de acuerdo al | llamadas
programa de formacion., | telefénicas CLAS
tecnologo en Gestion contable | ROOM,
y financiera y técnico en | territorio,sofiaplus
Nomina y  prestaciones
sociales
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8 Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con | Elaborar y presentar los
las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en | documentos requeridos para | 30/11/2020
medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo | el pago de la cuenta.
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia | Correspondienye al mes de
25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se | Noviembre 2020
tendra en cuenta el dia habil anterior.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado | Utilizar  las  plataformas | Todos los
con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna | tecnoldgicas institucionales | dias,, plataforma
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. | en el desarrollo de la | Classroom correo
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas | formacion,,, electrénico,drive,
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse llamadas po
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en teléfono,sofiaplus,
la presentacion delos reportes de informes entre otras. territorio

10 | Ajustary atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico | La accion se ejecutard cuando | No hay evidencia
del Centro de Formacién. sea solicitada o requerida

11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y | La accion se ejecutara cuando | No hay evidencia
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo | sea solicitada o requerida
a la citacién realizada.

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, | La accion se ejecutara cuando | No hay
segun los lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion | sea solicitada o requerida evidencias
Profesional Integral.

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién | Plataforma correo | Talleresy guias
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | electronico,drive, telefono para el mes de
caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos Noviembre
los niveles.

14 | Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la | Laaccion se ejecutara cuando | No hay evidencia
asignacion realizada por la Subdireccion de Centro. sea solicitada o requerida
Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, | La accidn se ejecutara cuando | No hay evidencia
de acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de | sea solicitada o requerida
Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de

15 | solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

16 | Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento del | La accion se ejecutara cuando | No hay evidencia
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en | sea solicitada o requerida
el drive dispuestos para tal fin.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, | La accion se ejecutara cuando | No hay evidencia

17 | proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, | sea solicitada o requerida
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva,

Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacioén asi lo requiera.

18 | Participar activamente en los procesos de socializacion de la | La accion se ejecutara cuando | No hay evidencia
oferta de acuerdo al calendario académico y la programacion | sea solicitada o requerida
realizada por la Coordinacion Académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en | La accion se ejecutard cuando | No hay evidencia
el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas conlas | sea solicitada o requerida
empresas y/o sector externo.

20 | Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el | Cuidar, proteger los bienes
cumplimiento del objeto contratado. que recibimos como objeto de

la formacién profesional.

Revisado por Liliana Vdsquez

Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de servicios

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

21

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual serd un requisito previo para el pago de los honorarios,
entre otros requisitos.

pago  seguridad  social
correspondiente al mes de
Octubre

Planila No.
46537255

22

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y
anexar los soportes en el mismo aplicativo.

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

23

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

24

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se
haga uso de la bibliografia de la Biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefiar curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

25

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas
y demas), proyectos e instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales el Centro participe.

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

26

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Certificado en la
pedagégica

norma

Certificado fecha
12-12-2019

27

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y
desempefio

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

28

Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Prestar los servicios con
seriedad,  responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
tener trato respetuoso con los
aprendices, comparfieros y
demas miembros de la
comunidad SENA

29

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Todo virtual..por el covic19

30

Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista
se concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

La accion se ejecutara cuando
sea solicitada o requerida

No hay evidencia

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. N:A

N:A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondiente al mes de Noviembre, planilla de seguridad
social No. 46537255 expedido por mi planilla compensar correspondiente al mes de Octubre del 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

C.C. No. 17.386.282

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1352502 de 2020

Cordinador Academico

Revisado por Liliana Vdsquez
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional

Procedimiento: Gestién de Proyectos

i Fecha: Villavicencio, Noviembre de 2020
INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO Cédula: 17,386 282
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: CONTABILIDAD Y FINANZAS Fecha de contrato: 2/7/2020 1350978
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION -

CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS COMPETENCIA AMBIENTE HORAS |FECHAINICIO FECHA FINAL HORARIO \")
2085638|Villavicencio 28 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 72 11/3/2020 | 11/28/2020 (06:00 A 12:00 X
2085636|Villavicencio 28 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 302 24 11/5/2020 | 11/26/2020 (12:00 A 18:00
2069749|Villavicencio 26 |GESTION CONTABLE Y FINANCIE} 302 16 11/3/2020 | 11/24/2020 [18:00 A 22:00
2080787|Villavicencio 22 GESTION ADMINISTRATIVA 105 24 11/3/2020 | 11/24/2020 |12:00 A 18:00

TOTAL HORAS 136
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMI:I;I-ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS |FECHAINICIO FECHA FINAL HORARIO \")
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [FECHA INICIO FECHA FINAL | COD. DISENO \"
acompanamiento a la ficha 2016291 16 11/9/2020 11/23/2020
TOTAL HORAS 16
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS |[FECHAINICIO FECHA FINAL HORARIO \'
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO| FECHA FINAL TIEMPO \"

COMPENSATORIOS

PERMISOS

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES 152
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como
INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién,
complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestién de calidad. SUPERVISOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION NO.10

CONTRATO No. C01.PCCNTR.1350978

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Raul Casallas Delgado

Identificacion

17.386.282

Fecha de suscripcion del
Contrato

10 de Febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria
y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Gestion Contable y

Financiera)
Plazo de Ejecucion 10 Meses 16 Dias
Fecha de Iniciacion 10/02/2020
Fecha de Finalizacion 16/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $35.238.091
Valor Honorarios

el $3.454.717
Valor Reversion (50)

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe) | $33.280.441
Valor faltante por| $1.957.650

ejecutar / Valor pendiente

por pagar

Valor Total por Ejecutar $1.957.650

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO: 01 de noviembre al 30 de

noviembre 2020

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y de

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacion de servicios
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REGIONAL META

acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre

vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Impartir formacion profesional integral a los aprendices | Programacion por
de la ficha 2016291 técnicos en NOmina y prestaciones | Coordinacion Del 01 al 30 de
sociales.2085638, 2085636, 2069749.Tecnologo en Académica noviembre de
Gestion Contable y financiera , de acuerdo a la circular 2020
No0.01-03-2030-000049 y No. 01-03-2020-000050 covid
19
Impartir formacién profesional integral a los aprendices | Programacion por| Del 01 al 30 de
de la ficha 2085638, 2069749,2085638 Tecndlogo en coordinacion académica noviembre
gestion contable financiera. de 2020

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para garantizar integralidad
en la formacién por proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién de los
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el andlisis de avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién,
Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagogica, Guias de aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planeacién /programacién para el mes de agosto.
Formacion virtual, de acuerdo con circular de la 01v/11
direccion general, utilizando herramientas Drive, class /2020 al
room 30/11/2020

Obligacién N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
Obligacién N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los
juicios evaluativos. —Creacion de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices. —Registro de inasistencias.
—Concertar planes de mejoramiento. —Registro de seguimiento virtual y presencia de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. —Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o
Soportes
No hay evidencias

Actividad Fecha

Creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
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: 01/11/2020 al
Registro de inasistencia ) 30/11/2020

Obligacién N°.5: Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién
profesional y presentas las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion Ne°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la
informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

GUIA DE APRENDIZAJE No. §
Aspectos contables y politicas para ¢l mansjo del efectivo en [os entes
econdmicos

[ ry— 01/11/2020 al 30
p de Noviembre
2020

1. Identificacion:

PROGRAMA DE FORMACION:

[revp—

Plan de trabajo, guias de aprendizaje...por plataforma
correo electronico, Drive, class room

n contables,
ra entes

OBATIVO GENERAL DEL
PROVECTO

isefar un modela del sistema da informacion
FASE DEL PROTECTO: ::ﬂ;m i@ acverdo 3 Ia

Registro de inasistencias

Obligacién N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

)

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus —

competencias de acuerdo al programa de formacion. = , ~ |01/11/2020 al
o= : - 130/11/2020

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidn de contratos
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Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se evidencia en la
Elaborar y presentar los documentos requeridos para | Coordinaciéon Académica | 30/11/2020

el pago de la cuenta. en la  entrega de
documentos

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes de informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Lo s § 03 3 Ao

Utilizar las plataformas tecnoldgicas institucionales en
el desarrollo de la formacion. Todos los dias

Obligacién N°.10: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de
Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.11: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencias

Si asi se requiere

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
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Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos los
niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.14: Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.16: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.17: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e

Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion realizada por la Coordinaciéon Académica.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia
Obligacién N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Revisado por Liliana Vasquez
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.20: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cuidar, proteger los bienes que recibimos como Durante la
objeto de la formacién profesional. vigencia del
contrato

Obligacién N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
: . Se pago6 seguridad social Planilla
Realizar el pago pportuno cada mes de la seguridad correspondiente al mes de 46537255
social integral. Mes de octubre octubre

Obligacién N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

- . No hay Evidencia
Si asi se requiere

Obligacién N°.23: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo
componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacién N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la
bibliografia de la Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefiar curriculares
para la adquisicién anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en
los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacién N°.26: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.27:  Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Cuando se requiera

Obligacién N°.28:  Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los
aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA

Obligacién N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
virtual

Desarrollo de las actividades en los municipios de

Villavicencio. Sistema virtual por el Covid19 01/11/2020 al

30/11/2020

Obligacién N°.30: Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucidn del objeto contractual.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Revisado por Liliana Vasquez
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1352502,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1350978, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE ASI

En tiempo del 94.77.%. de ejecucién
Presupuestal del 94.77% de ejecucién
Por Ejecutar 5,23%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA Durante el presente periodo no se
han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 46537255 expedida por mi planilla Compensar
Correspondiente al mes de octubre del 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 dia del mes de noviembre de 2020.

Atentamente,

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Coordinador Académico
Supervisor (a) del Contrato

No. CO1.PCCNTR.1350978 de 2020

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacion de servicios
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EVIDENCIAS — INFORME MESNCUAL MES DE noviembreE2020
INSTRUCTOR, RAUL CASALLAS DELGADO

ESPECIALIDAD, CONTABILIDAD Y FINANZAS

Fichas Asociadas Para el mes noviembre
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Talleres. De cuestionario...evaluativo 01 Para noviembre
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
TALLER 01
ANALISIS DE LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINNANCIEROS

1-Explique cada uno de los estados Financieros de acuerdo a la organizacion de
las empresas

2.- Explique lo Indicadores Financieros de Endeudamiento mediante un ejercicio
a.- Razén de Endeudamiento
b.-Razon Deuda, y de Patrimonio

¢~ Cobertura de Intereses

3.- Explique mediante un ejercicio el indicador financiero de liquidez de:

a-capital de trabajo

b.-Razon corriente /CI

c.- Prueba acida

405p.m.
14/07/2020 E1
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-‘i Angie Bohorquez /100 /100 1100
* Santiago Buitrago /100 /100
6 Nayarith Alexandra Bulla R... /100 /100 100

Naomi Caicedo Sin entregar Sin entregar /100

H £ Escribe aqui para buscar




ficha 2085636 Tecndlogo en Gestidn contable y Financiera

S Sofia plus X
< c @ 0]
[ ]
Sofiaruus| %
Instructor &
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion faces?conversationContext=7#

£ Escribe aqui para buscar

me/principal.faces

[}

.senasofiaplus.edu.co/so

= LMS SENA

e == Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Y -

D ® W =

Salir =&

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
% COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES ol

Datos de la Basqueda

Fi
= Debe seleccionar almenos un filtro.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
C LABORAL Y SOCIAL
El B RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
m CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORNAS Y POLITICAS
& ORGANIZACIONALES
C PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS

= ORGAMIZACIONALES
[ ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

AMALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA
ORGAMIZACION

o VALIDAR LA .‘\F‘L\CAC_If)N DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE
5 ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES

B DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES
[ DETERMINAR LOS RECURS0S FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

m RECOMENDAR LOS AJUSTES ALOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
& ORGANIZACIONALES,

O antzriord Ry siventod I

| Para cerrar esta ventana oresione la tecla Esc.

wered by SENA - @ SENA 2018 -»- Bogota - Colombia-+~a141

H = Reporte de Aprendices Ficha 2085638 (1) [Modo de compatibilidad] - Excel = - 3
Archivo Inicio Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista esea hacer? Iniciar sesién R_ Compartir
‘.D é; : sansserif -4 AR == E—f‘mumrrﬂm General ’;‘4 Q gﬂj Ex EI é:::::ia ) QY p
Pegar » E&mbmarycentrar - % -9 00 514 Furn’}ato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato —_— Ordenary Bussary
@ condicional ~ como tabla~ celda~ @ @ @ = filtrar ~  seleccionar -
Portapapeles M Fuente ] Alineacidn LM MNdamero ] Estilos Celdas Modificar A
Al b | Reporte de Aprendices v
A B C D E F -
1 Reporte de Aprendices
2 Ficha de Caracterizacion: 2065638 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 9/05/2020
5 Tipo de D N de D Nomb Apellidos Celular Correo Electronico Estado
g cC 1000623001 JHOAN SEBASTIAN RETAVISCA GONZALEZ 573162316395 retaviscad987@gmail com INDUCC
7 cc 1002708732 ANGIE DANIELA BOHORQUEZ VARGAS 3112314443 anbohor2503@gmail com INDUCC
g CC 1006771616 YUDI MARYORY RUBIO GARCIA yudirubio200@gmail com INDUCC
g CC 1006772362 KAREM YESENIA ARIAS GARCIA 3202458512 karemgarcial310@gmail.com INDUCC
10 |CC 1006776076 TATIANA JULIETH HERRERA RINCON 3204871442 tatarincon755@gmail.com INDUCC
11 |CC 1006823022 MARIA ALEJANDRA RIANO VILLA 3146785496 maleja.rivi@hotmail.com INDUCC
12 cC 1006877955 CHARYT NATALIA ACERO ROA 3144199154 charitacero@gmail.com INDUCC
13 cC 1007426475 NAYARITH ALEXANDRA BULLA RODRIGUEZ 3212635031 nayarith_rodriguez@hotmail com INDUCC
14 CC 1007585197 JHONATAN CAMILO FORERO JIMENEZ 673203576318 jimenez2810357@gmail.com INDUCC
15 CC 1007730620 DERLY DAYANA PARDO VELASQUEZ 3212456703 derlydpardo@hotmail.com INDUCC
16 cc 1121930845 LEIDI NAOMI CAICEDO CUERO caicedocuero27cr7@gmail.com INDUCC
17 |CC 1234789414 BRAYAN ESTIVEN MOYANO MORALES 3183350741 moyanomorales123@gmail.com INDUCC
raLll 1003618862 DANNY LIZBETH ROMERO RINCON 3124157543 romero27d@gmail_com INDUCCI ~
® < >
Listo EH - 1 + 100%
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Actividades virtuales...Plataforma Clas Room. noviembre
M Recibidos (266) - reasallasd@mic X [ TECNOLOGO EN GESTION CONT X + = X
&« [&] & classroom.google.com/c/MTI1NTkyMTczNDQ2 r 8 & 9

— TECNOLOGOEN GESTION CONTABLE Y FINA...
PRIMERA

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
PRIMERA
Codigo de la clase 4xydook [ ] 4

Enlace de Meet Generar enlace de Meet Q

Seleccionar tema
Subir foto

11

Fecha de entrega ® Comparte algo con tu clase
proxima L

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Comunicate con tu clase aqui
Ver todo
D Crea y programa anuncios.

E Responde a las publicaciones de los alumnos

©)

H 2 Escribe aqui para buscar

M Recibidos (271) - reasallasd@mis X [BY Trabajo de clase de TECNOLOGC X + - X
& C @ classroom.google.com/w/MTMOOTMAMzMxMIS/t/all w O & »0
= _ITEF:;EOLOGD EN GESTION CONTABLE Y FINA... Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones fst I o

M Meet E Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

GUIA DE APRENDIZAJE 01 Publicado el 9:44

MATERIAL DE APOYO SOBRE ANALISIS DE L... Publicado €l 10 jun.

TALLER 01 ANALIZAR LOS RESULTADOS CO... Fecha de entrega: 21 jul. 23:59

AUTODIAGNOSTICO Fecha de entrega: 6 jun. 23:59




M TRABAJOS DE CONTABILIDAD -+ X Sr Sofia plus x ‘ + - X

<« C @ mailgoogle.com/mailfu/0/#label/1%2C.GESTION + ADMTIVA+V7CIO/WhetK)VqstCQdBawwDTenlXnggeMdSSRPWamgkQLYSTBWQMpCWLE.. o ¢ @y B9 B H
j— - a a a e *
= | d I Gmail Q,  label:l,.gestion-admtiva-v7cio X - @ HH % *::.., o
I_ek‘oinl::bi Toez < > EsT £
—- TRABAJOS DE CONTABILIDAD - HAROL STIC RAMOS 1754767 B &=
o°
[ harol stic ramos penagos <harl 7@misena edu co> @ lun, 30 mar. 22:06 V¢ 4 : /)
. parami ~
Ad Buenas noches instructor,
»
Cordial saludo
]
»' +
- Deseédndo que se encuentre bien en sus labores diarias le adjunto los trabajos, talleres y demas de la competencia de contabilidad totalmente resueltos (los 6 completos); de igual manera le anexo
la contrasefia de los mismos para que pueda acceder a ellos y realizar la respectiva evaluacién.
.
. Estos mismos trabajos ya los podra encontrar en el Drive, en mi carpeta individual (adjunto evidencia)
»
=° Le agradezco su colaboracién y quedo atento al recibido
» CONTRASENA PARA ABRIR LOS TRABAJOS: matoles25
[ ]
e ]
" carrers o » = -
o ’
fror
= - a ® a >

E 2 Escribe aqui para buscar

Ficha 2069749 noviembre

M Recibidos (271) - rcasallasd@mic X [B§ TECNOLOGO EN GESTION CONT X + = X

& C @ classroom.google.com/c/MTMOOTY1NDc1MjMz  © @

— TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINA...

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones {S}
NOCTURNA

NOCTURNA
Codigo de la clase efwmitt [ ]
Enlace de Meet https://meet.google.com/lookup/a63riyx6hb Q

Seleccionar tema
Subir foto

Fecha de entrega
proxima

Comparte algo con tu clase.

1l

Fecha de entrega: sabado
TALLER 01 ANALISIS DE L.
Raul Casallas Delgado ha publicado una nueva tarea: GUIA DE APRENDIZAJE 01
9:50

Ver todo

Raul Casallas Delgado ha publicado una nueva tarea: TALLER 01 ANALISIS DE LOS RESULTA...
7 jul. (Uitima modificacion: 10:13)




ACTIVIDADES FICHA 2069749 noviembre

M Recibidos (271) - rcasallasd@mic X [ Trabajo de clase de TECNOLOGC X 4 — X

<« Cc & classroom.google.com/w/MTMOOTY1NDc1Mj

& W TALLER O1GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 2020.docx Abrircon v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
TALLER O1
ANALISIS DE LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINNANCIEROS

1.-Explique cada uno de los estados Financieros de acuerdo a la organizacion de
las empresas

2.- Explique lo Indicadores Financieros de Endeudamiento mediante un ejercicio
a.- Razén de Endeudamiento
b.-Razén Deuda, y de Patrimonio

c.- Cobertura de Intereses

3.- Explique mediante un ejercicio el indicador financiero de liquidez de:
a.-capital de trabajo

b.-Razon corriente /ci

c.- Prueba acida

: : &15p.m.
P . (7 E
L Escribe aqui para buscar N w7 ESP 6775000 1

CALIFICACIONES

M Recibidos (271) - reasallasd@miz X [ Boletin de calificaciones de TEC! X + - X
& C 8 dassroom.google.com/c/MTMOOTY INDc1MjMz/gb/sort-name * & & » e
= TECNOLOGO EN GESTION CONTABLEY FINA... 1.5 Trabajo de clase Personas Calificaciones @ 3] o
NOCTURNA
Sin fecha 18ju 6]
Calif . GUIA DE TALLER AUTODIA
alficacion APRENDL... 01.. GNOSTL..
Ordenar por apellidos  « general de 100 de 100
&% Media delaclase 80% 80
| {  JUANMANUEL ALDANAA.. 90% 90
wr
“ angie tatiana Ocoro Sucre 90 % 90
@ LAURA MARCELA ARBOLE.. 90 % 90
®
'% ;“ JUAN DAVID BERMUDEZL.. 90% 90
; Yulitza Canizalez 90 % __1100 H 90
@ DANA VALENTINA CASTRL.. 90 % 90
®  suley Chitiva 10%

P Escribe aqui para buscar




Ficha 2080787

M Recibidos (269) - rcasallasd@mic X [B§ TECNOLOGO EN GESTION ADM ' X + = X
& C & classroom.google.com/c/MTQ50DczMDAWODgGS Q % © T » o H
= JECNOLOGOENGESTION ADMINISTRATIV/A 2080887 Tabién Trabajo de clase Personas Calificaciones Q}

TARDE

TARDE

TECNOLOGO EN GESTION ADMIN 8&

Codigo de la clase gkrtqwm [}

Enlace de Meet Generar enlace de Meet (T}

Seleccionar tema
Subir foto

1l

Fecha de entrega
préxima

[ ] Raul Casallas Delgado .
Ver todo @ 0 :
TALLER DE APOYO PARA RESOLVER DE ACUERDO AL PROCESO DE FORMACION

EJERCICIO 001. 10-11-20...
Word

®

H P Escribe aqui para buscar

actividades

M Recibidos (269) - rcasallasd®mi= x [ TECNOLOGO EN GESTION ADM! X + - X
<« C & classroom.google.com/c/MTQ50DczMDAWODGS Qa % © % T M e :
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2080887 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 53'} HH e

TARDE

Fecha de entrega [ ] Comparte algo con tu clase. Z
préxima »
No tienes ninguna tarea
para esta semana
@ RaulCasallas Delgado .
Ver todo o 0 N
TALLER DE APOYO PARA RESOLVER DE ACUERDO AL PROCESO DE FORMACION
EJERCICIO 001.10-11-20...
word
°
b3 B
@ RaulCasallas Delgado .
@ oo :
Buenas dias aprendices...por favor para a clase de hoy vamos ha trabajar sobbre los videso de cuentas, saldo de cuentas y
PUC
°
b3 B

@

H P Escribe aqui para buscar




Talleres Noviembre

M Recibidos (269) - reasallasd@mic X  [B§ TECNOLOGO EN GESTION ADM' X~ + = X

¢ C & classroomgoogle.com/c/MTQSODczM

¢ W EJERCICIO001. 10-11-2020.docx

TALLER APLICATIVO PROCESO
Tecndlogo en Asistencia Administrativa

Si 5¢ conocen dos elementos, el tercero se puede calcular facilmente. Halle las cantidades
faltantes en cada una de las ecuaciones contables que aparecen a contimuacion.

ACTIVO = PASIVO + PATRINONIO
A$8.560=84.652+3998
B § 14,632 = $4127 + § 10505
C§26527=§ 13,625 +§ 12362
D §3.652=§1.625+2000
B§15.625=89273+§6.352
EJERCICIO
Determine el efecto de cada una de las siguientes operaciones sobre ¢l Patrimonio,
1) Un Socio realiza un aporte de capital.
b) Se compra mercaderias
¢) Se venda a credito las mercaderias compradas, obteniendo una ganancia.
d) Se paga Remuneraciol

g 1 e 5~ Q +

¢) Se compra un terreno
T45a.m, D
11/11/200

P Escribe aqui para buscar i A @@ 7 Ep

AUL CASALLAS DELGADO
Instructor de Contabilidad y Finanzas

Noviembre 2020



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 03/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069749 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

16/11/20 08:52 PM

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/11/20 08:52 PM

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2085638 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

16/11/20 08:52 PM

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/11/20 08:52 PM

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2085636 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

16/11/20 08:52 PM

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/11/20 08:53 PM

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2080787 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/11/2020 12/11/2020 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: RAUL CASALLAS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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