
Floridablanca, enero de 2026 
 
 

 
Señores, 

PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 
 
 

 
REF: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

 
 

 
En atención a su invitación, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad para ejercer 

actividades como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, con toda mi capacidad intelectual, 

física e idónea, conforme a todas las disposiciones establecidas, comprometido a actuar 

de buena fe y cumpliendo a cabalidad el objeto contractual en “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EN LA 

GESTIÓN Y MISIONALIDAD DE LOS TRÁMITES Y PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

LLEVADOS A CABO EN LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”, servicios 

que serán prestados en las dependencias de LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA. 

 
Así mismo, manifiesto no estar incurso en inhabilidades para la ejecución del contrato 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión a suscribir con la Personería Municipal 

de Floridablanca y acepto las condiciones de la contratación contenidas en la invitación 

recibida. 

 
Espero que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado la Entidad. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 

 
KAREN TATIANA RENDON CANO 

C.C. 1.037.609.420 de Envigado 



KAREN RENDÓN CANO
A D M I N I S T R A D O R A  D E  E M P R E S A S  
E S P E C I A L I S T A  E N  A L T A  G E R E N C I A

ACERCA DE MI

REFERENCIAS

EXPERIENCIA

CONTACTO

EDUCACIÓN

HABILIDADES

3022945868

2007
Bachiller Técnico Comercial

Tecnica en Mercadeo y Finanzas

Institución Educativa San Jose

CEIDA

·Planeación Estratégica
·Liderazgo y toma de decisiones
·Solución de Conflictos
·Pensamiento estratégico
·Logro de objetivos 
·Trabajo en Equipo
·Adaptación al cambio
·Comunicación
·Aprendizaje Continuo 
·Responsabilidad
-Compromiso
-Empatia
-Determinación

krendon54@gmail.com
Calle 71 # 58-102 apto 2224
Ciudadela del Parque
Itagui-Antioquia

Me caracterizo por tener buenas relaciones interpersonales generando empatía que me
facilitan buen trabajo en equipo, desarrollo de labores y relacionamiento de alto valor. Soy
apasionada por las ventas y el servicio al cliente con más 15 años de experiencia enfocada
al cumplimiento de objetivos, habilidades para la administración, cumplimiento de
presupuestos, indicadores y fortalezas en negociación B2B,B2C y ventas consultivas. Líder
estratega e inspiracional de equipos multidisciplinarios, con inteligencia emocional,
capacidades de motivación y adaptabilidad al cambio.

Soy una persona positiva, proactiva y comprometida con capacidad de análisis, de asumir
retos, de buscar soluciones y trabajar en equipo, me caracterizo por querer aprender,
transmitir conocimiento y dar valor a mis labores realizadas.

Alejandra Giraldo Robledo
Independiente
Pizzería Delizia
3008478031

Juliana Morales Cano
Independiente
Comerciante
3196038135

BANCOLOMBIA S.A
13/07/2009 – 18/10/2017, Medellín
· ·    Asesora Integral II

Durante 7 años consecutivos perteneciente al Club de la excelencia por
sobrecumplimiento de objetivos
Vinculación de nuevos clientes y ampliación del portafolio en productos y
servicios

 

2017
Administración de Empresas
Fundación Universitaria San Martin

2023
Especialización en Alta Gerencia
Fundación Universitaria Maria Cano 

2018
Diplomado en Liderazgo, Negociación
y Programación Neurolingüística
Institución Universitaria Esumer CYS TECNOLOGIA SAS BIC

10/11/2021 – 23/01/2023
·   Coordinadora Comercial

Crecimiento en un 36% del presupuesto de ventas en 2022
Crecimiento del 11% del presupuesto de ventas 2023 
Vinculación de cuentas de alto impacto y ampliación del portafolio de
soluciones

2010 

2024
Diplomado en Dirección y Planeación
Estrategica
Politécnico Superior de Colombia

WEXLER S.A.S
05/02/2024 – 15/10/2025, Medellín
·   Accont Manager 

Ventas y desarrollo de negocios en el sector público y privado, gestionando
relaciones de alto valor, estrategias de ventas y apertura de mercado.

2025
Administración Eficaz del Tiempo
Politécnico Superior de Colombia
2025
Coaching Empresarial
Politécnico Superior de Colombia
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WEXLER SAS 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 
 

 
Que la señora Karen Tatiana Rendon Cano, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 

1.037.609.420 de Envigado, labora en nuestra compañía desde el 05/02/2024 hasta el 

15/10/2025, bajo un contrato a término indefinido, desempeñando el cargo de Gerente de 

Cuenta y devengando un salario mensual de $10.000.000 Diez Millones de Pesos MC/TE . 

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los Doce (12) días del mes de 

Noviembre del dos mil veinticinco (2025). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Andres David Tabares Tellez 

Analista de recursos humanos 



 

 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 
C&S TECNOLOGIA S.A.S 

 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
 
La señora KAREN TATIANA RENDON CANO identificado (a) con cédula de ciudadanía No 

1.037.609.420, estuvo vinculado a CYS TECNOLOGIA S.A.S BIC, desde el 10 de noviembre de 

2022 hasta el 26 de enero de 2024, desempeñándose en el cargo de COORDINADORA 

COMERCIAL con un contrato a término indefinido. 

 
Se realiza acorde con el numeral 7° del Artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
Para más información comunicarse al 604 33 34 ext. 127, celular: 3156668648 o correo: 
gestionhumana@cystecnologia.com 
 
Se expide en Medellín a los 30  días del mes de enero  de 2024 
  
 
 
 
 
 

 
CATALINA PINO ESCOBAR 

GESTIÓN HUMANA 



      

Carrera 48 N° 26-85 Torre Norte Piso 8B 
Ed. Nueva Sede -  Av. Los Industriales  
Medellín, Colombia -Tel (054) 404 1076 

 

Medellín, 26 de octubre de 2017 

 

Señores 

A QUIEN INTERESE 

Ciudad 

 

Certificamos que la señora KAREN TATIANA RENDON CANO identificada con 
la cédula de ciudadanía número 1037609420, estuvo vinculada desde el 13 de 
julio de 2009 hasta el 18 de octubre de 2017, con un contrato a término 
indefinido. 
 
 
El último cargo desempeñado fue ASESOR INTEGRAL II VP PP en la SUC 
CENTRO DE LA CONFECCION con un sueldo básico de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE M/L 
($2.282.220,00). 
 

 
Estaremos a su disposición para verificar la anterior información en el teléfono 
(4) 404 10 76 de la ciudad de Medellín. 
 
 
 
Cordialmente, 

 

 

 

 

 
JOSE LUIS BUSTAMANTE MERCHAN 

   Sección Procesos de Nómina                    Yulriver 
Gerencia de servicios Administrativos a Empleados 

   Dirección de Servicios Logísticos y Administrativos 
   Vicepresidencia de Servicios Administrativos 
   BANCOLOMBIA S.A 
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 Bogotá DC, 13 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KAREN TATIANA RENDON CANO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1037609420:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288539443

PIB

23:40:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 23:42:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1037609420
Código de Verificación 1037609420260113234221

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:18 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1037609420
Apellidos y Nombres: RENDON CANO KAREN TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



19/1/26, 14:17 Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/01/2026 11:35:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1037609420 y Nombre:

KAREN TATIANA RENDON CANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 132465344 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

13/1/26, 23:35 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1037609420 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 19/01/2026 12:44 PM

Código Verificación: CRJENP9K8G

Válida hasta: 19/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



                                              

Autorización consulta inhabilidades por delitos  
sexuales – Ley 1918 de 2018 

El(la) suscrito(a) Karen Tatiana Rendon Cano identificado con C.C. No 1.037.609.420 
expedida en envigado, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para 
los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 
753 de 2019, a la Personería de Floridablanca NIT 800254620-9, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de 
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de 
llegarse a formalizar. 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará 
de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en 
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de 
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de 
los fines de su tratamiento.  

Se suscribe en la ciudad de Floridablanca, enero de 2026.

                               
Firma _____________________________________ 

Nombre Karen Tatiana Rendón Cano 

Cédula 1.037.609.420 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:55 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1037609420,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa PERSONERÍA MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA, con NIT 800254620-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo,

oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

14/1/26, 12:04 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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TIPO CERTIFICACION:     Ingreso  X          Periódico        O           Retiro                O     Post Incapacidad    O              Caso Ocupacional O 
                                                      Control   O          Reubicación   O          Ingreso al SVE   O    Trabajo en alturas  O 

 

 

 

 

 

 

 

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE. 

 

DATOS DEL PACIENTE  

Fecha:         NOVIEMBRE/12/2025                                                                 Empresa:  

Nombre:      RICHARD DAVID VILLARREAL ARDILA                                 Doc. Identidad:  1.098.784.629 

Cargo:         CONTRATISTA 

1.  EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y 

CARDIOVASCULAR: NORMAL 

2..  OPTOMETRIA BILATERAL: NO 

REALIZADA 

3.  AUDIOMETRIA BILATERAL: NO 

REALIZADA 

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5.  GLICEMIA:  NO REALIZADA 6.  PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO 

REALIZADO 

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION 

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL 

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO 

DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL 

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO 

DE LIMITES NORMALES 

EXAMEN DE INGRESO SI NO 
NO 

APLICA 

FALTA 

INFORMA

CION 

Apto para el cargo X    

Aplazado     

Apto con restricciones     

Apto para trabajar en alturas     

Apto para trabajar en espacios 

confinados 
    

Apto para trabajar con equipos de 

suministro de aire o auto contenido 
    

Apto para el requerimiento del cargo 

de la empresa o contratista 
    

EXAMEN PERIODICO SI NO 
Apto para continuar desempeñando el 

cargo sin limitaciones 
  

Requiere restricciones de actividades   

Requiere reubicación laboral   

Requiere reubicación laboral 

permanente 
  

Apto para trabajar en alturas   

Apto para trabajar en espacios 

confinados 
  

EXAMEN DE RETIRO SI NO 

Sospecha de Enfermedad Profesional   

Secuelas de Accidente de Trabajo   

Examen Físico Normal   

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIÓDICA  

Visual          Auditivo           Respiratorio           Cardiovascular            Psicosocial             Ergonómico               Otros   

REMISION SI NO    X ARL SI NO EPS SI NO 

MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244 

Teléfono 3164392382  - 6167885 
DIRECCIÓN: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203                                              

Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com 
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL 

 SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS 

 

 

 

__________________________________      ___________________________________ 
DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES              Trabajador: RICHARD DAVID VILLARREAL ARDILA                                  
MEDICO ESPECIALISTA EN SST                                CC:    1.098.784.629 
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA  024244                   Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad               Captura Biométrica 

 

 

KAREN TATIANA RENDON CANO 1.037.609.420

1.037.609.420
KAREN TATIANA RENDON CANO





 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que KAREN TATIANA RENDON CANO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1037609420 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1037609420
NOMBRES Y APELLIDOS KAREN TATIANA RENDON CANO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 26/01/2009
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1282
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52
EMPLEADOR(ES) CC 1037609420 KAREN TATIANA RENDON CANO DESDE 18/11/2025

HASTA 29/12/2025

Fecha de generación: 14/01/2026



1.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enRENDON CANO KAREN TATIANA CC 1.037.609.420
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de noviembre de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 14 de enero de 2026. 

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



CERTIFICADO
MEDELLIN,
ANTIOQUIA,

19/01/2026

COLOMBIA,
Personería de Bucaramanga

Por medio de la presente hacemos constar que el señor KAREN TATIANA RENDON
CANO  con Cédula de Ciudadanía número 1037609420

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550035500049230
Fecha de apertura 19/07/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-11-12 21:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAREN TATIANA RENDON CANO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1037609420

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGÜÍ

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGÜÍ

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DE FLORIDABLANCA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Dirección ["Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $100.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $100.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $113.835,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS DAVIVIENDA $48.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Rendon Cano Karen Tatiana

1037609420

KRENDON54@GMAIL.COM

CALLE 71 58 102

COLOMBIA ANTIOQUIA

ITAGÜÍ

COLOMBIA

01 1991

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ITAGÜÍ

DATOS PERSONALES1

13

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20071° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 202311X

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 201708X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
WEXLER S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2024 2025

GERENTE  DE CUENTA ADMINISTATIVA Y COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1015

CALLE 24C

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CYS TECNOLOGIA S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

6043334 2022 2024

COODINADOR COMERCIAL ADMINISTATIVA Y COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 11 Año Día Mes Año0126

CALLE 5A

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BANCOLOMBIA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2009 2017

ASESORA INTEGRAL ADMIINSTRACION Y VENTAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 07 Año Día Mes Año1018

CALLE 48

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

11 2

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4



 

 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Código: GA-FO-084 

Versión: 2 

Fecha de emisión: 

24/09/2024 

 

Página 1 de 2 

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 

 
 

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad 

de selección de contratación directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, se procede a verificar la hoja de vida, propuesta y en 

general la documentación aportada por KAREN TATIANA RENDON CANO, identificado(a) con la 

cédula de ciudadanía No. 1.037.609.420 de Envigado, a partir de los requisitos legales y los 

señalados en los estudios previos de conveniencia y oportunidad para acreditar la idoneidad para 

suscribir el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyo objeto es: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO EN LA GESTIÓN Y MISIONALIDAD DE LOS TRÁMITES Y PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS LLEVADOS A CABO EN LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA.”, conforme lo siguiente: 

 

EVALUACIÓN DE ESTUDIOS 

BACHILLER TÉCNICO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSÉ 

ITAGÜI 

DICIEMBRE DE 2007 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SAN MARTÍN 

BOGOTÁ D.C. 

OCTUBRE DE 2017 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

ENTIDAD: WEXLER 

TIPO DE VINCULACIÓN: CONTRATO LABORAL 

OBJETO: GERENTE DE CUENTA. 

PLAZO:    VEINTE (20) MESES Y DIEZ (10) DÍAS 

PERÍODO:   05 DE FEBRERO DE 2024 AL 15 DE OCTUBRE DE 2025 

 

 

ENTIDAD: BANCOLOMBIA S.A. 

TIPO DE VINCULACIÓN: CONTRATO LABORAL  

OBJETO: ASESOR INTEGRAL II VP PP. 

PLAZO:    OCHO (08) AÑOS Y TRES (03) MESES 

PERÍODO:     13 DE JULIO DE 2009 AL 18 DE OCTUBRE DE 2017 

 

Documentos que lo(a) acreditan como ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS, con experiencia 

PROFESIONAL de NUEVE (09) AÑOS, ONCE (11) MESES Y DIEZ (10) DÍAS. 
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24/09/2024 
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EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 

 
 

 

 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

En virtud de lo anterior se concluye que KAREN TATIANA RENDON CANO, identificado(a) con la 

cédula de ciudadanía No. 1.037.609.420 de Envigado, es idóneo(a) para la suscripción del 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EN LA 

GESTIÓN Y MISIONALIDAD DE LOS TRÁMITES Y PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

LLEVADOS A CABO EN LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.”. 

 

Se expide en, enero de 2026. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

JEFE DE UNIDAD GESTORA 

PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 

 

 

 

Proyectó:  
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