Concejo Villeta

Nit: 832.004.292-0

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan de Adquisiciones-Codigo UNSPSC | 80111600
Plan Anual de . , ONCE MILLONES
Adquisiciones Valor Estimado segtin Plan CUATROCIENTOS MIL  PESOS
($11.400.000) M/CTE.
Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento
Modalidad de De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccién a realizar

Selecciony corresponde a CONTRATACION DIRECTA, establecida en el literal h del numeral
Fundamentos 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9

Juridicos. del Decreto 1082 de 2015.
e Solicitud CDP.
Documentos . e CDP.
Soport;rc:‘elli E studio e Solicitud Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
e (Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del Estudio Previo y andlisis del Enero de 2026

sector.

Nombre del funcionario o contratista que diligencia 'y EDILSON SUAREZ ZAPATA
elabora el Estudio Previo

PERSPECTIVA LEGAL:

El Concejo Municipal de Villeta, Cundinamarca, en atencion a lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los parametros
establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la
Agencia Estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econbémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién [...]".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucién Politica de Colombia,
“En cada municipio habra una corporacion administrativa elegida popularmente para
periodos de tres afios que se denominara concejo municipal, integrada por no menos
de siete, ni méas de veintitin miembros segun lo determine la ley, de acuerdo con la
poblacion respectiva. [...]".

Analisis del Sector

El presente proceso concluira en la suscripcion de un Contrato de Prestacion de
Servicios, regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el
contrato de prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”,
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Asi mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en
atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De otra parte, el articulo 2.8.4.4.5° del Decreto 1068 de 2015, indica: “Condiciones
para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar’.

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en
aplicacion de la Guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra
Eficiente en relacién con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, se establece que, como quiera que el sector
de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto
de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas;
esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio de la actividad requerida, la determinacién del perfil esta
relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa
con persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e
idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los
honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente
documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion
de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior,
considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Asi las cosas, el Concejo Municipal de Villeta, Cundinamarca, no cuenta con
personal de planta para adelantar las actividades que se requieren para satisfacer
la necesidad sefialada en este documento. En tal sentido, el objeto del contrato
puede ser desarrollado por una persona con titulo de bachiller y experiencia laboral
de minimo seis (6) meses.
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El valor total del contrato es la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($11.400.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y
demas tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar en las
actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar.

Lugar de Ejecucion | Municipio de Villeta, Cundinamarca
Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
Profesionales \ Apoyo a la Gestion \ X
C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboraron los presentes Estudios Previos para
satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un profesional que aporte en el cumplimiento operativo
y misional del Concejo Municipal de Villeta, Cundinamarca.

Que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 013 de 2014, actualmente la Corporacién
Concejo Municipal de Villeta, Cundinamarca, cuenta con una planta de personal muy limitada, conformada
por dos empleos:

1. Técnico - secretaria general.
2. Asistencial - auxiliar de servicios generales.

La Corporacion tiene como mision ser el espacio de representacion democratica de los habitantes de Villeta,
que promueve mediante Acuerdos, el desarrollo integral y sostenible de la sociedad villetana, ejerciendo
control politico administrativo y asesorando a las comunidades en iniciativas que coadyuven a mejorar su
calidad de vida en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, a través de su organizacién administrativa
auténoma, eficiente, moderna e integrada por servidores publicos competentes e idéneos.

Actualmente la planta de personal con la que cuenta el Concejo Municipal de Villeta es insuficiente o
inexistente para el cumplimiento de las multiples labores constitucional y legalmente asignadas a la
corporacion.

El ordenamiento juridico impone a las entidades publicas propietarias o a cargo de bienes de dominio publico,
el deber de garantizar que los mismos se mantengan aptos para el uso no solo de los servidores publicos
sino también de los ciudadanos, garantizando su preservacidn, conservacion, mantenimiento y adecuacion,
propendiendo por el uso debido y racional, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

La Corporacién Concejo Municipal de Villeta, ejerce su funcién y presta servicio al publico en un predio de
dominio publico de propiedad del Municipio de Villeta, en el que se hace necesario realizar labores de aseo
y cafeteria con el fin de mantener los espacios limpios y desinfectados y en buen estado de presentacion.

Ademas, se requiere de una persona que, por sus obligaciones contractuales, gestione y controle el pedido,
recepcion, almacenamiento y dispensacion de los insumos y elementos de aseo y cafeteria de la Corporacion
Concejo Municipal de Villeta.
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La Corporacion Concejo Municipal de Villeta, requiere la contratacidn de los servicios de apoyo a la gestién
de una (1) persona natural que se encargue realizar las labores de aseo y cafeteria de la Corporacién Concejo
Municipal de Villeta.

Razon por la cual se requiere contar con los servicios de apoyo a la gestion de personal que supla las
necesidades temporales que permitan cumplir con la cobertura de las obligaciones de la Corporacion Concejo
Municipal de Villeta.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria General emiti6 la certificacion N° 003 del 08 de enero de 2026 que
hace constar que revisada la planta de personal establecida mediante Acuerdo Municipal 013 de 2014 “Por
el cual se adopta la estructura organizacional y la planta de personal, se establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, codigos y denominaciones de los empleos y se fija la escala salarial para los
empleados del Concejo Municipal de Villeta”, se evidencié que la Corporacién no cuenta con personal que
pueda desarrollar las actividades contempladas en este estudio previo.

En virtud de lo mencionado, se justifica la necesidad de la contratacion de una persona natural para la
prestacion de servicios cuyo objeto contractual y demas detalles se encuentran indicados en los presentes
estudios previos.

2. OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
Objeto Contractual | ASEO Y CAFETERIA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLETA, CUNDINAMARCA.

El contratista debera prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de
actividades tendientes al mantenimiento dptimo de las instalaciones del honorable
Concejo Municipal, asi como lo concerniente a servicios de apoyo en la cafeteria
dispuesta en el recinto.

Alcance del Objeto

Para la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en
cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente; en consecuencia, su clasificacion de tercer nivel es:

Clasificador de

Bienes y Servicios | | ey SSSDII’%(O: NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO CLASIFICADO

1 801116000 Servicios de Personal Temporal

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion
Técnica del Objeto N/A
a Contratar

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual por la prestacién del
servicio la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) M/CTE
la cual multiplicaremos por el plazo de ejecucion del contrato, es decir SEIS (6)
Justificacion MESES, operacién que arroja el valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($ 11.400.000) M/CTE. Este valor incluye los costos directos e indirectos
que genere el contrato.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Valor

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para todos los
efectos asciende a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
11.400.000) M/CTE INCLUIDO IVA (SI APLICA).

Forma de Pago

—

El pago de los honorarios al CONTRATISTA, se realizara de la siguiente manera:

Cumpliendo los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Concejo Municipal
de Villeta, Cundinamarca, pagara al contratista el valor de mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 1.900.000) M/CTE. De la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por
los dias de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha de inicio
pactada en el acta para que para tales efectos se suscriba y hasta el
dia 30 del mes correspondiente, si aplica.

2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada
mes de servicio efectivamente prestado.

3. Un Gltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo
mes de ejecucion.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento
a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, los
informes de ejecucion del contratista, informe del supervisor, recibo de pago de los
aportes en salud, pensién y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 ydemas normas concordantes que
reglamentan la materia. El pago final queda sujeto ademas de los anteriores
requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en
custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y
aprobacion de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompanfa(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.
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LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE VILLETA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio
del tiempo indicado inicialmente para efectuar el pago.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la
vigencia 2026, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica www.colombiacompra.gov.co.

5. PLAZOY VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera de SEIS (6) MESES, contado este término a

partir de la suscripciéon del acta de inicio suscrita entre el contratista y el

supervisor(a) designado por el presidente de la Corporacion, previo el cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, como lo son la afiliacién a la

Plazo ARL del contratista de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562
del 11 de julio de 2012 y la expedicion del Registro Presupuestal. Asi como, la
verificacion previa por parte del Supervisor(a) del contrato sobre el cumplimiento de
las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales durante la ejecucion del contrato, cuando corresponda.
El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién y CUATRO (4) MESES
MAS. El término adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del
contrato o para adelantar las acciones sancionatorias al contratista en el evento que
esto sea procedente.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso contractual es:

Plan Anual de
Adquisiciones

Vigencia

NUMERO CDP 2026000003
FECHA 16-01-2026
VALOR ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($11.400.000) M/CTE
EXPEDIDO POR | SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA

7. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
Para satisfacer la necesidad sefialada y los objetivos proyectados en este estudio previo, se requiere contratar
los servicios de una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato a
celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia conforme se indica:

FORMACION ACADEMICA BASICA PRIMARIA S|
SECUNDARIA Sl

PREGRADO N/A

POSGRADO N/A

EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA N/A
REQUISITOS ADICIONALES N/A

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se deberé adjuntar
la Matricula o Tarjeta profesional vigente para el gjercicio de esta.
9. CONDICIONES CONTRACTUALES
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1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién del objeto contractual. 2) Cumplir con el objeto contractual. 3)
Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor
del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 4) Suscribir las actas e informes de
ejecucion contractual a que haya lugar. 5) Devolver en buen estado y si es el caso
responder pecuniariamente, hasta la finalizacién del contrato, por los elementos y
bienes muebles de propiedad de la Corporacién que se le entreguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega respectivas. 6)
Presentar los informes mensuales de ejecucién de actividades, con sus respectivos
soportes y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un informe
pormenorizado de las actividades desarrolladas. 7) El contratista sera el unico
responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley. 8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato
Unico de hoja de vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - SIGEP. 9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) como independiente al momento de
la suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes
respectivos. 10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la

Obligaciones normatividad aplicable. 11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de
Generales del cualquier circunstancia que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucion del
Contratista contrato. 12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por

médico especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18
decreto 723 de 2013. 13) El contratista autoriza la utilizacion de su correo electrénico
suministrado a efectos de que la entidad comunique por este medio cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato segun lo ordenado en la
Ley 1437 de 2011. 14) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como
con los elementos de trabajo necesarios para la ejecucion del objeto Contractual,
acatando e implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las
autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades. 15) El
Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las
tablas de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién
realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual. 16) El contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion y/o a terceros. 17) En caso de surgir circunstancias
ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad, promuevan el
aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones
a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
18) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga
el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas
y elementos necesarios para cumplir con las mismas. 19) Apoyar todas las etapas
de los procesos contractuales, si se le asignan. 20) Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones 1. Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion de los areas y superficies

Especificas del internas y externas del piso 4 del edificio a administrativo a cargo de
Contratista
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la  Corporacién Concejo Municipal de Villeta, implementando
protocolos  de bioseguridad.

2. Mantener los bafios y lavamanos del recinto en perfectas condiciones de
aseo Yy limpieza, haciendo uso de la dotacién necesaria.

3. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, contornos. paredes
y todo elemento accesorio de las &reas donde funciona la
Corporacion  Concejo  Municipal de Villeta.

4. Clasificar la basura empacando  desechos orgénicos, papeles vy
materiales sdlidos en bolsas separadas y gestionar y controlar el
proceso de segregacion en la fuente y entrega a los entes externos de
recoleccion  de los residuos generados en la Corporacién  Concejo
Municipal de Villeta.

5. Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios, contratistas y
visitantes de la Corporacion Concejo Municipal de Villeta y atender las
sesiones y reuniones que se lleven o cabo en el recinto.

6. Velar por labuena presentacidbn yorden del recinto yzonascomunes
del piso 4 del edificio administrativo a cargo de la Corporacién Concejo
Municipal de Villeta.

7. Gestionar y controlar el pedido, recepcion, almacenamiento y dispensacion de
los insumos y elementos de aseo y cafeteria de la Corporacién Concejo
Municipal de Villeta.

8. Realizar la limpieza y debida desinfeccion del &rea donde se encuentra la
planta eléctrica de uso de la Corporacidn, ubicada en el primer piso del edificio
administrativo a cargo de la Corporacion Concejo Municipal de Villeta.

9. Asistr ylo apoyar las reuniones. capacitaciones o actividades
institucionales de la Corporacion.

10. Consolidar y presentar informe de ejecucion contractual con sus respectivos
soportes y evidencias de acuerdo con la forma de pago y obligaciones
generales y especificas.

11. Las demaés designadas por el supervisor y que tengan relacion con el objeto

contractual.
1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones
pactadas.
2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual
Obligaciones de la y las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA.
Corporacion 3. Suministrar al CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera

para desarrollar el objeto contractual.

4. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que
surjan del desarrollo de este.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para
ejecucion; realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma
SECOP. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3. Elaborar los informes sobre la ejecucion del contrato si
Obligaciones del | es solicitado por los entes de control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de
Supervisor del manera oportuna a las instancias correspondientes. 4. Elaborar la certificacién del
Contrato cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus
obligaciones con el sistema integral de seguridad social como independiente (Salud,
—_— Pension y Riesgos Laborales! en los Eorcenta'es de ley establecidas y durantea
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ejecucion del contrato. 6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad,
riesgo y/o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato y adelantar
las acciones pertinentes. 7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones
al contrato, cuando sea procedente. 8. Solicitar la suspensién temporal, la
terminacion anticipada o cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la misma
con los soportes necesarios para su tramite, con las pélizas actualizadas y/o con la
solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacién de esa de
terminacion, debera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al area juridica
para su respectiva revision. 9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato,
elaborar el acta de liquidacion cuando a ello hubiere lugar, acreditando el
cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, como
independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su respectiva
revision segun sea el caso. 10. Presentar oportunamente el informe para adelantar
el tramite establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 12. Las
demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de
Servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte
del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del
objeto contractual. 4) Terminacidn anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya
procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado
el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesion de derechos
patrimoniales de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andmala de
la ejecucién del contrato.

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos las
clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacidn, previstas en
los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y
contribuciones que se causen con ocasidn a la suscripcion y ejecucion del contrato.
De acuerdo con las normas legales vigentes y, dado que la Corporacién Concejo
Municipal de Villeta, Cundinamarca, es una entidad descentralizada, se aplicaran los
descuentos a que haya lugar de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Municipal No. 010 de 2009 ETM y demés normas reglamentarias y concordantes.
10. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

Para la identificacion de los riesgos del contrato que se pretende celebrar, se tuvo
en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo
definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos
de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar
en el documento Anexo 1.

El articulo 2.2.1.214.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacién directa la exigencia de
garantias en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del mismo decreto, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Liquidacion del
Contrato

Clausulas
Excepcionales

Carga Tributaria

Valoracion del
Riesgo

Garantias
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Asi las cosas, la entidad presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las
estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la entidad encaminara al
contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual pactado 2) una vez
susctito el contrato, el Ordenador del Gasto designara un supervisor que garantizara
mediante el ejercicio de sus facultades la efectiva prestacion del servicio,
garantizando asi la calidad del servicio 3) Por la tipologia y ejecucion contractual en
la cual no confluyen aspectos externos que puedan afectar gravemente la ejecucion
del mismo, como se observo en la valoracidn del riesgo plasmada en la matriz, donde
obtuvo una valoracién baja en el riesgo. 4) En caso de presentarse posibles
incumplimientos, se estipulara una clausula penal pecuniaria y sanciones al
contratista.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, la Corporacién Concejo Municipal
de Villeta, Cundinamarca no solicitara al Contratista la expedicion de la garantia que
amparen la ejecucion del presente contrato.

El contratista mantendra libre a la Corporacion Concejo Municipal de Villeta,
Cundinamarca, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
contratista, la Corporacién Concejo Municipal de Villeta, Cundinamarca, podra
cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total
de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de
la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. El contratista y la
Corporacion acuerdan que el valor de las multas se descontara por la Corporacién
del saldo a favor del contratista si lo hubiere, previa imposicién de la multa.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la presente
clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acumulables y se contabilizaran
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por
el simple retraso y, la indemnizacién de perjuicios que se ocasionen a la Corporacion
por este aspecto se hara efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula
penal pecuniaria.

El contratista se obliga para con la Corporacién a pagar una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula,
seré el establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demés normas concordantes con la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista autoriza expresamente a la Corporacion con la simple
suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula
penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por

Indemnidad

Multas

Clausula Penal
Pecuniaria
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concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del
perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al contratista durante la ejecucién del contrato.

D. SUPERVISORY RESPONSABLE
La Supervision sera ejercida por el funcionario que sea designado o quien haga sus

veces, 0 por aquella persona que en fecha posterior se designe, por parte del
presidente de la Corporacién Concejo Municipal de Villeta.

Supervision ylo
Interventoria

Firma del funcionario responsable

Nombre del funcionario responsable EDILSON SUAREZ ZAPATA

PRESIDENTE
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLETA - CUNDINAMARCA

Cargo del funcionario responsable
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ANEXO 1 — MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la Afecta la Obstruye la ejecucion| Perturba la ejecucion
del contrato de manera | ejecucion del | ejecucion del del contrato del contrato de manera
intrascendente contrato de contrato sin  |sustancialmente pero [grave imposibilitando la
manera baja. alterar el aun asi permite la | consecucion del objeto
CALIFICACION CUALITATIVA ApI|cgndo beneficio para las consecucion del contractual
medidas partes objeto contractual
minimas se
puede lograr el
objeto
contractual
Los sobre costos no  |Los sobrecostos| ~ Genera un Incrementa el valor | Impacto sobre el valor
representan mas del [ no representan | impacto sobre el | del contrato entre |del contrato en mas de
uno por ciento (1%) el | méas del cinco |valor del contrato| quince por ciento |treinta por ciento (30%)
: valor del contrato  |por ciento (5 %)|entre el cinco por [ (15%) y el treinta por
A1, L A nit: del valor del | ciento (5%) y el ciento (30%)
contrato quince por ciento
(15%) del valor
del contrato
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
PROBABILIDAD Posible 3 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
Consecuencia
N| Clase [Fuente| Etapa Tipo Descripcion e Ia_ Probabilidad |Impacto | Valoracion | Categoria
ocurrencia del
evento
1. Posibles
sanciones.
- 2. Impide la
Incumplimiento, o] = .
- ejecucion de
cumplimiento L
tardio, ggtwldlades/
1| Especifico | Externo | Ejecucion | Operacion |  cumplimiento misionales ylo 1 2 3 Bajo
! de apoyo de la
parcial de las C -
S orporacion.
obligaciones
3. Afecta la
contractuales. | . s
imagen publica
dela
Corporacion.
Accidente o 1 Posibles
2| Especifico [ Externo | Ejecucion | Operacion |  enfermedad Lo 2 2 4 Bajo
sanciones.
laboral durante y
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Consecuencia
N| Clase |Fuente| Etapa Tipo Descripcion de I% Probabilidad |Impacto | Valoracion | Categoria
ocurrencia del
evento
por el desarrollo | 2. Impide la
del objeto ejecucion de
contractual actividades
misionales y/o
de apoyo de la
Corporacion.
3. Afecta la
imagen publica
dela
Corporacion.
1. Posibles
sanciones.
Restriccionala | 2. Impide la
movilidad, ejecucion de
aislamiento o actividades
3| Especifico | Externo | Ejecucion | Operacion d|stang|am|ento misionales y/o 2 2 4 Bajo
social que de apoyo de la
dificulte o impida| Corporacién.
el cumplimiento | 3. Afecta la
del contrato. | imagen publica
dela
Corporacion.
Impacto después del tratamiento | ; Afecta Fecha | Fecha Monitoreo y
| Responsab| .. estimada iz
, a . a estimada revision
N ¢A quién | Tratamiento/Co . .| lepor en que se
ejecucio|. en que se
o| sele ntrol a ser implementa| . .". completa ——
asigna? | implementado el rel [z 6l el ¢Como se
’ Probabilida|Impact|Valoracié|Categorifcontrato tratamiento tratamient tratamient| reliza el |Period
d o n a ? 0 o monitoreo |icidad
?
Una vez
se realice
La Corporacion el ultimo Cada
AL pago o se
debera incluir en Una vez suscriba ellInforme del vez
el contrato a suscrita el actade | contratista que se
1| Contratista |suscribir la 1 2 3 Bajo Si |Corporacion| actade |. == requier
X DL L liquidacion al
imposicion  de inicio del del SUDGIViSor ael
multas y clausula contrato contrato P inform
penal. (cuando a e
ello haya
lugar)
El contratista Una vez Certificado
debera afiliarse a se realice de
la Aseguradora L Afiliacion a
. Unavez | el Gltimo
de Riesgos . la Cada
suscrito el [ pago o se
.. |Laborales  por| ' Asegurado| vez
Corporaci6 | . . . .. | contrato y [suscriba el
2 n intermedio de la 1 1 2 Bajo Si |Corporacion revioal | acta de rade |quese
Corporacion, P 0 | Riesgos [requier]
. acta de |liquidacion
segun lo L Laborales | a
) inicio. del
dispuesto por la contrato yel
Ley 1562 de certificado
(cuando a
2012 y demas de los
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Impacto después del tratamiento | ; Afecta Fecha F(_echa Monitoreo y
Responsab| .. estimada it
; i : la estimada revision
¢A quién | Tratamiento/Co . ..| lepor en que se
N ejecucio|. en que se
o| sele ntrol a ser implementa| . .". completa —
asigna? | implementado giel rel IR el el ¢Como se
’ Probabilida|Impact(Valoracié|Categori con’t?rato tratamiento tratamient tratamient real!za el I"griod
d o n a ! o o monitoreo |icidad
?
normas que la ellohaya | pagos
reglamenten. lugar) [Mensuales
ala misma
La Corporacion
debera incluir en
el contrato a Una vez
suscribir una se realice
obligacion  que el dltimo
permita la 400 0 S6 Cada
utilizacion de pago vez
medios alternos Una vez suas(ggbdaeel I:(f)(r)]rtrrw;tteisdtgl que se
3 [Contratista |y disponer de los| 1 2 3 Bajo Si |Corporacién|suscrito el liquidacion al requier
elementos para contrato |0 . ael
el cumplimiento del SUPEIVISOT | i1 orm
del contrato y contrato e
clausula de (gl?:ﬂg():
suspension  del u argl
contrato en caso g
de que se
requiera.
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