GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Cédigo: E-GETH -FR-028

i, Gobernacion a. 2 Version: 15
S Cundinamarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
- - PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacion: 25/09/2025
INFORMACION BASICA

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Carolina Espafiol Casallas

SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE PROSPECTIVA E INTEGRACION TERRITORIAL

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Alberto Javier Garcia Hernandez

NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECALIZADOS DE CARACTER JURIDICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ECOSISTEMA DE POLITICAS

PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO., ASI COMO EL SEGUIMIENTO AL CICLO DE GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LAS ENTIDADES
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES EN CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Asesorar juridicamente a las entidades del Sector Central, Descentralizado y municipios del departamento en el ciclo de gestidn de politica publica, asegurando que las mismas se
ajusten a la normatividad vigente y lineamientos establecidos por la Direccidn de Planificacion Estratégica.

2.Proyectar y revisar respuestas a peticiones, solicitudes y requerimientos de entes de control y demas interesados, relacionados con el objeto del contrato.

3.Emitr conceptos, revisar actos administrativos y demas documentos juridicos requeridos por la supervision, para el fortalecimiento del ecosistema de las politicas publicas del
Departamento de Cundinamarca.

4.Elaborar informes y boletines que contribuyan a la toma de decisiones estratégicas del Gobierno Departamental, articulado con las politicas publicas vigentes y en coordinacién con
las instancias que le sean asignadas

5. La demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA TIEMPO DE LA 1A (EN MESES) iencia laboral para
NIVEL ~ ~ - il técnicos y y i para nivel
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO profesional
Profesional Ciencias Sociales y Humanas Derecho y Afines
Especializado Derecho Constitucional, Derecho Publico, Derecho Administrativo y/o afines De 5 a 10 meses de experiencia profesional

Requiere equivalencia: Si

Cual ? :Siel perfil lo requiere se podrd dar aplicacion a las equivalencias entre estudios y experiencia permitidas por el decreto departamental, por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de los servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento de Cundinamarca.

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial ~ Si

Especificar origen de los recursos: Inversion

CERTIFICACION

Yo, Carolina Espafiol Casallas en mi calidad de Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el
personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter
permanente.

De esta manera solicito a la Direccion de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, la expedicion de la certificacion
de Insuficiencia de Personal de Planta.

Bl (ime v

Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial

Los campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracion Departamental - Organizacion
interna.




