1/13/26, 5:24 PM Solicitud Radicada

o Oficina Virtual de Radicacion 13 de Enero de 2026
SENA SENA @"i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026013921
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026013921,1140853440,0

m


https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Reservada

| Publica Publica Clasificada

Medellin, 13 de Enero 2026

Sefior (2):

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manerz 2tenta me permito presentar a su consideraciéon la oferta de prestacién de servicios
personzles en los siguientes términos:

Obijeto: 5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Vzlor y forma de pago: Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 (Mensual)

Obrzndo en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. B2jo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposicicnes complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
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laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012,

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
1a hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefalado
al pie de mi firma,

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
0 a traves de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
staplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano dsena edu co.
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Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
andlisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSl____ NOX_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones pdblicas por la comision de delitos contra la
Administracion puablica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus norrnas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombla.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI___ NOE_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miermbro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judiclalmente por la
cornisién de delitos contra la Administracién pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas
conternpladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia,

3. Que S NO& he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso

afirrnativo indique los detalles).

4. QueSl NO A_ soy actualmente servidor(a) piblico del estado. (En caso afirmativo indique

los detalles).

5. QueSl| NO_%_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).
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6.

Que 51 NUJ\ fol servidor publice del SERA s e blusleg dlise e v aseerd (00 Faeey
afirmativo Indinue los tetnlleg y I fonhin el peblin)

S ——— PECHA BE NI (1 MM/AA)

QueSl N0>< tengo vinculado (a) sn el SENA o il camype oeompaiisiefs) pemsimbe,
en un empleo de los niveles divective o asesor, o e el Conaejo Do e, o sjeres Tine sy e
control Interno o de control fiscal en el SENA(Ficnso afirms e Iellegis loa ddobsllig: vemibes
completos, Y y pabepbea i)

Que 51 NO G tengo vineulado (o) en el SENA o tno o vatlos panleites lnabs ol sopiiily
grado de consanguinidad, segundo de aftnfdad o primero vl (padies, suspros, Wijos, yeim,
nuera, abuelos, hermanos, cuflados, o nletos), e los plvelos direcive, saeanr, B epbe g
miembros del consejo divective, o con qulenes ejercen ol contiol e o seal e o ool
(En caso afirmativo indigue los detalles: nombres completos, carpoy parentesen depben e s
anotados)

Que SI NOJC soy parlente en primer grado de consanguintdad, primers de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hiJastros, suepros, yerno, nuers, hijos adoptados, padies
adoptantes) de un ex directivo del 5t NA desvinculado de la Fotldad hace menos de ) afiog

10. Manifiesto que 5| NO_*. me encuentro en aclividades Nicitas de Lavado De Activos ¥

Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que S! NO X tengo a mi cargo como particular, la direcclon o manejo de recursos e loy

movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto B30 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que Slx_ NO___ me encuentro aflllado(a) y al dia en los apottes al Sistema de Sepgaridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente,

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

A
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13. Que Sl NOX me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para ke
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto

de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de confiicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
diseflada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada

en la pdgina de dicha entidad en el siguiente link

/document library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

"61) A ("\-.\ P 2 A[‘m{ HL‘..*,C\
C.de C. No. { { 0 Y S%ad0de

Te: 20, $3p00%

,L.Lu,.d‘.T_@ Dot s . com

\

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencién es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para

mds informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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7. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V08 Diciembre

Se realizé la inclusién de generalidades y la clasificacién de la
informacion|

Se incluyé el numeral 10 en el formato

Se eliminé lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025 Actualizacion de politica de datos e informacion
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GOMEZ DAZA CARLOS DANIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1140853440 FO M Ns () cou (Fy BaEo (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 1140853440 D.M. 10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ calle 84b 38b 39
pia | 17 |mes | o7 [ako | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3035419 EMAIL cargodaza@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

[z | = ]+ | =

| ~ |

g |

MES | 11 | ANO | 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2014

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO

No. TOTAL HORAS

S/ NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS VERYIRACHOR

S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

MB MB R

MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
customer operation sucess

PUBLICA PRIVADA PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE DE COMPUT AREA DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS CALLE 77 - 59 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 24 | Mes| 1 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS COORDINACION DE SISTEMAS Y TIC DIAGONAL 21 29 56




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS COORDINACION DE SISTEMAS Y TIC DIAGONAL 21 29 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 17 | Mesl 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS COORDINACION DE SISTEMAS Y TIC DIAGONAL 21 - 29 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
AGUA BONATURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SAN ONOFRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mesl 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE SOPORTE A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 4-3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
TIEN IN SOLUTIONS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 26 | Mesl 05 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR DE SOFTWARE CIENCIA TECNOLOGIA SOECIADAD CALLE 77 - 59 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
INDUSTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 1 | Afio | 2015 Dia | 16 | Mesl 1 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR Y GESTOR DE PROYECTOS

AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA

CALLE 30 -2 147




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

dedopinweb X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015700455 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - SISTEMAS CALLE 80 - 38 30
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I’\/ies: | 02 lAﬁo: | 2025 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 5157 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 5157 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I’\/ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 5157 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I’\/ies: | 09 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

NO APLICA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
OK CLASSES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: |19 hms; |07 kﬁo: |2o19 Dia: | 02 | Nms:| 08 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA Carrera 26 No 53C-49

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO AREVALO TECNAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 10 |’Mes: | 08 lc\ﬁo.- | 2017 Dia: | 20 | Mes: | 09 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Kra 54 No 68-94

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: |19 hms; |08 kﬁa |2o15 Dia: | 19 | Mes: | 1 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BASICA SECUNDARIA Cl. 30 #30152

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO 0

3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 13 de enero de 2026

Landes V. berng Yoo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medk!in, enero 12de2026 i
0pibAgE SN
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DIEEﬁS—ONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co









REPUBLICA DE COLOMBIA
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Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA

Con Documento de Identidad No 1140853440

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN BPM (BUSINESS PROCESS MANAGEMENT)

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN — DICIEMBRE — 30 DE 2018

b oWliTEcnico b . Registrado en el Libro de Actas No 0020181230 ,
SURAMERICA CODIGO DE SEGURIDAD  181230S

DANIEL M. TREJOS _ESTEFANNY-PORRAS

Rector Secretaria Académica

www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Nro de actas con el cual se registra el mismo




Certifica que:

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA

Participé como asistente en el
Il Congreso de Ingenieria:
“HERRAMIENTAS DE INGENIERIA INTEGRADAS AL LOGRO DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)”

en!amdaddeﬂananqullalosdias.?.sya de Octubre de 2010

!
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LalFacultad{de}Ingenieria

de)laj\Universidadilibre

Seccional Barranquilla

Certifica que:

CARLOS GOMEZ DAZA

Participé en el

III Congreso Internacional
de INGENIERIA

“Innovacién Tecnolégica Ante los Desafios de la Ingenieria del Siglo XX1”

Realizado en la ciudad de Barranquilla los dias 18, 19 y 20 de Octubre de 2012

P
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Renato De Silvestri Yussy C. Arteta Pefia Ivan Quintero Hoyos

Rertar Sacrinnal e i
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Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA

Con Documento de Identidad No 1140853440

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN — DICIEMBRE — 23 DE 2018

b oWliTEcnico b . Registrado en el Libro de Actas No 0020181223 ,
SURAMERICA CODIGO DE SEGURIDAD  181223S

DANIEL M. TREJOS _ESTEFANNY-PORRAS

Rector Secretaria Académica

www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Nro de actas con el cual se registra el mismo




. Itinerario Emprendimiento Activate

Carlos Daniel Gomez Daza

Ha realizado el Itinerario Emprendimiento Activate
superando con éxito los tests de todos los madulos:

Y para que asi conste, hacemos entrega del presente diploma acreditativo.

= A

Antonlo Escudero
Director de B, Institute de Economia Internacional de la Universitar ' Alacant {LIA)




Curso basico de Marketing Digital

Carlos Daniel Gomez Daza

Ha realizado el Curso basico de Marketing Digital de 40h de
duracion, superando con éxito los tests de todos los médulos:

6} -ll Q(w E-E—J.i

@'OEED“*"@V =

Y para que asi conste, hacemos entrega del presente diploma acreditativo,

P

Artorwo Traggo




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1140853440

Curso y aprobo la accion de Formacion

PROGRAMACION DE PAGINAS WEB CON HTML Y JAVASCRIPT

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio

rior se firma en Ibague a los Siete (O7) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

(T

ALVARO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS SGCV20124405327 07/07/2012
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



| Lowtad yomme
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1 140.853.440

Curso y aprobo la accion de Formacion

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.
con una duracion de 40 horas

En teznimonso de lo amterior. ze firma o prezemte en Popayan, a lo: dieciocho (15) dsaz del me: de abril de doc mal dveciziere (20171

"EDIER ORLINDO BOLAOS HOYOS

Autenticidad del Documento
Bogota - Colomibia
EDMER ORLANDO BOLANCS HOYOS : ”
CENTRO D TELENF ORUATICA v PRODUCCION MNOUSTRIAL FECHA REGISTRO

EEGAONAL CACA

Ls wowencdsd de eue documesso pusde we verficads ez e repato aleToexo W @I o 1 papss wed b camficadon vema educo, ® TETCO
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Certificacién No.

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.853.440
de BARRANQUILLA , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.7375612 del 31 de Enero de 2025.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral,que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad..

diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

03 de Febrero de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y nueve millones
doscientos catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos
m/cte. ($49.214.768), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto
formativo,planeacion  pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual..
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V05



Certificacién No.

o
SENA

N

concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromiSO..

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus..

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria..

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10.Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11.asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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Certificacién No.

o
SENA
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que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

13. Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI
de la entidad, enfocandose en la estructuracion y
desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23 dias de

Mayo de 2025.

&) M
AQUILINO M NUEL CUELLO BRITTO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con cédula de ciudadania No.
1.140.853.440 de BARRANQUILLA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4023895 del 14 de Septiembre de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucioén: dos (2) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 19 de Septiembre de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: dos (2) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
qguedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccioén se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagoégicos y/o planes de
mejoramiento.
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinaciébn académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.
22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.
24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes éareas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).
25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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fiscales se fijo en la suma de once millones quinientos
noventa y dos mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($11.592.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion
y/o Ligquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de once millones quinientos
noventa y dos mil setecientos cincuenta pesos m/cte
($11.592.750).

CO1.PCCNTR.4608925 del 11 de Febrero de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

15 de Febrero de 2023.
tres (3) meses y un (1) dia

doce millones ciento veinticinco mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($12.125.750).

15 de Diciembre de 2023.

diez (10) meses y un (1) dia.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area temética objeto del contrato (emision de
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juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidon y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa..
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitcoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccién se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.
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20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podr4 hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacién
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
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acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones ciento
ocho mil doscientos cincuenta pesos mjcte.
($40.108.250), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de cuarenta millones ciento ocho
mil doscientos cincuenta pesos m/cte ($40.108.250).

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5828322 del 27 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2024.

Obligaciones Especificas 1. Planear mensualmente los procesos formativos de

del Contrato: acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual .

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién seguin los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité
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de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa,
los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

@

icontec

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04



o
SENA

N

12. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades
de aprendices de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO
—Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS |INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo
concerniente a la etapa productiva; diligenciar el
formato  “GFPI-F-023 - Formato  Planeacién
seguimiento y evaluacion etapa productiva’” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar
y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica
los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte
del supervisor de contrato con los campos diligenciado
segln el seguimiento correspondiente..

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
induccion inicial se daria seis meses antes de finalizar
la etapa lectiva y la induccién final dos semanas antes
de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la induccién inicial se realizard tres meses
antes de finalizar la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04



o
SENA

N

presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de
mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa
productiva.
20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos
a cada aprendiz segln sea el caso, teniendo en cuenta
gue el inicial debe hacerse durante el primer mes de
practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el registro del juicio
evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
gue ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
finalizar su proceso formativo de forma exitosa

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
pesos m/cte. ($4.465.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias de Mayo de 2024.

Uil

|
JORKHERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con cédula de ciudadania No.
1.140.853.440 de BARRANQUILLA , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608925 del 11 de Febrero de
2023.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal

para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad.

Plazo de ejecucidn: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2023.

Prorroga: tres (3) meses y un (1) dia

Adicion: doce millones ciento veinticinco mil setecientos

cincuenta pesos m/cte ($12.125.750).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ciento ocho mil doscientos cincuenta pesos m/cte.
($40.108.250), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de

evaluacién), para el cumplimiento del objeto
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contractual..

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién
del area teméatica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseflo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.
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17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el formato
GFPI-F-023  diligenciado  en su totalidad.
19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccidon se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.
20. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagégicos y/o planes de  mejoramiento.
21. Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacibn y seguimiento.
22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de préctica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacién
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de
etapa productiva.
24. Participar de las reuniones programadas por la
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coordinacion académica..

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacioén, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
y los que estan en estado por certificar para que
logren terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR
VIRTUAL, ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES
DESCRITAS, ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromlSO - Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando
sea necesario al aprendiz en su proceso formativo..
30. Garantizar durante la vigencia del contrato,
el acompafiamiento permanente a los aprendices,
sin interrupcién.

Se expide a solicitud del interesado(a) , el dia 10 de Octubre de 2023.

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.853.440 de
BARRANQUILLA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4023895 del 14 de Septiembre de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de Septiembre de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: dos (2) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de once millones quinientos noventa y dos
mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($11.592.750), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de once millones
quinientos noventa y dos mil setecientos cincuenta pesos
micte ($11.592.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlSO, proyecto formativo, planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
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uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
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coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes é&reas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).
25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.
28.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 10 de Octubre de 2023.

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\ UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1140853440, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 28 de
Febrero de 2024 hasta el 18 de Junio de 2024.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de FORMADOR EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DH, con una asignacion salarial mensual de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y CUATRO DE PESOS ($1.389.064).

Se expide en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de Mayo de 2024.

Cordialmente,

A O

HUBERTO OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Aprobado por: Subdireccion de néminay contratacion
Generado desde SAP por: LGALEANO

Pag.1del

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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AP GroupCos

CUSTOMER OPERATION SUCCESS S.A.S
NIT 900.292.245-4

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con Cédula de ciudadania No
1140853440 labord en nuestra compaiia desempenando el cargo de INGENIERO DE SOPORTE desde el
dia 19 de Mayo del 2021 hasta el 16 de Septiembre del 2022. Con un contrato OBRA LABOR y un salario
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1,500,000).

Se expide la constancia laborada el dia 05 dias del mes Diciembre de 2022

Atentamente

KAROL VARELA DIAZ

ANALISTA DE NOMINA

CUSTOMER OPERATION SUCCESS S.A.S
NIT: 900292245-4

Carrera 43 No. 17-47 - Tel: (57) +1 486 3290 - info@cos.com.co
www.cos.com.co - Bogota - Colombia

1del 05/12/2022, 22:08
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SUTHERLAND

S.G.S. COLOMBIA HOLDING S.A.S.
NIT. 900641706-6

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a) GOMEZ DAZA CARLOS DANIEL identificado con CC No. 1140853440 labord
en nuestra empresa desde el 25 de enero de 2021 hasta el 24 de marzo de 2021 desempefiando el
cargo CONSULTANT devengando un salario mensual de $§ 1000000 pesos colombianos con un
contrato a Término Indefinido.

La presente certificacion se expide el viernes, 26 de marzo de 2021

NOTA: El presente documento es una impresion de la firma manuscrita de su emisor y entregada
a su destinatario a través de correo electronico o impresa tras ser escaneada. Para verificar la
presente  comunicacion, usted debera contactarse al correo  electronico
GHRSLATAM @ sutherlandglobal.com

Cordialmente,
(

A

CINDY BRUGES édnres,"
ASSOCIATE MANAGER-HRSS
S.G.S. COLOMBIA HOLDING S.A.S.
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Classes

A QUIEN INTERESE:

Yo, Zaire Maria Torres Rosales, identificada con cédula de ciudadania No.
32.785.695 de Barranquilla, Representante Legal, Docente de la Academia de
ensefianza personalizada del idioma Inglés Ok Classes, se permite certificar que el
ingeniero CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado con cédula de ciudadania
C.C. No. 1.140.853.440 de Barranquilla, labor6 en nuestra institucion, como
profesor de informatica y programacion, durante el periodo comprendido del 3
de julio de 2019 al 2 de agosto de 2022, donde sus funciones fueron:

- Dictar formacion de informatica y programacién temas relacionados como:
Algoritmos, Programacion orientada objetos, Bases datos, Desarrollo web.

- Brindar asesorias y resolver dudas o inquietudes a los estudiantes.

- Calificar las actividades propuestas por el profesor.

- Participacién de reuniones con los miembros de Ok Classes.

Se expide esta certificacion en la ciudad de Barranquilla a los veintidos (22) dias
del mes de octubre de 2024, a peticiéon del interesado.

Para verificar la informacién anterior favor comunicarse al teléfono 3205818060

Atentamente,

e

ZAIRE MARIA TORRES ROSALES

Direccion Carrera 26 No 53C-49 Barrio San Isidro
Barranquilla — Colombia
Teléfono. (57 5) 3026590 Celulares. 3126605632 — 3106459481 - 3008436377

Email. info@okclasses.com


mailto:info@okclasses.com

CANNON.

SINCE 1962

Barranquilla, octubre 22 del 2024
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico, que el ing. CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado con la C.C 1.140.853.440
de Barranquilla, ha trabajado en INDUSTRIAS CANNON S.A, como Outsourcing desarrollando
un software web para esta compaiiia, desde el 14 noviembre del 2019 al 24 de noviembre del 2020,
y su desempeio ha sido bueno.

El cargo que obtuvo fue como Programador Web, donde desempefio:

- Desarrollar una aplicacion web usando tecnologias como: .Net, C#, Angular y SQL Server
con arquitectura MVC

- La aplicacion Web consistié en desarrollar un software que permita crear y administrar
Fichas Técnicas donde se establecen todas las configuraciones y caracteristicas de los
procesos para fabricar toallas en una empresa Textileria

- Realizar las pruebas respectivas de la aplicacion web, tanto del lado del cliente y servidor.

- Llevar el control de versiones de la aplicacion, usando GitHub.

- Realizar las mejoras y/o actualizaciones necesarias de la aplicacion.

Atte.

LUIS EDUARDO FRIERI

Director de Productividad y Tecnologia.
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Oficina Juridica

LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la actuacion administrativo contractual de CARLOS DANIEL
GOMEZ DAZA, identificado con la cédula de ciudadania N°.1.140.853.440,
se encontrd que presto sus servicios a la Universidad Popular del Cesar,
mediante orden de prestacién de servicios personales independientes de la
administracién, cuyo objeto fue: CONTRATAR UN INGENIERO DE
SISTEMAS PARA APOYAR LA ADMINISTRACION DE 9 LABORATORIOS
DE LAS SALAS DE INFORMATICA — SEDE SABANAS DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2018-2., mediante los siguiente contrato:

-Contrato 131 desde el 17 septiembre de 2018 hasta 17 de diciembre de
2018, duracion 3 meses, valor $4.500.000

-Contrato 085 desde el 08 de mayo de 2019 hasta el 08 de septiembre de
2018, duracién 4 meses, valor $7.200.00

-Contrato 204 desde el 31 de octubre de 2019 hasta 24 de noviembre de
2019, duracion 25 Dias, valor $1.500.000

La presente se expide en Valledupar, a los dos (02) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), a solicitud del interesado.

ORIGINAL FIRMADO
DINA CAROLA ARAUJO LAGO
Jefe Oficina Juridica

www.unicesar.edu.co
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Barranquilla, 16 de febrero de 2019

CERTIFICACION

La empresa BONATURA AP SAS, con Nit 900.607.671-3 certifica que el sefior
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.140.853.440 de barranquilla, se desempefié como coordinador de soporte
técnico, desde el 11 de septiembre del afio 2017 al 07 de septiembre del afio
2018, con un contrato a término fijo, devengando un salario de $1.500.000
mensual,

Esta compafiia considera que es una persona responsable e interesada con su
labor

Para constancia de lo anterior se firma a solicitud del interesado en la ciudad
de Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero del 2019

Cordialmente.

=

GE GORIAJLQ.LQS TOVAR
1. 1 1.442.581
Departamento de Recursos Humamos

e —— Calle 4 Car 3 Corr Berlin
S Tel. (5) 3528950

Cel. 313 727 7488
Bonatura@hotmail.com
2Onofre (sucre)- Colombia
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SINCE 1962

Barranquilla, Agosto 24 del 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico, que el ing. CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado con la cc. 1140853440 de
Barranquilla, ha trabajado con INDUSTRIAS CANNON S.A., como Outsourcing, desarrollando
software web para ésta compafiia, desde el mes de Noviembre del 2015 a Noviembre del 2016, y

su desempefio ha sido bueno.

Att I‘"-. .-I \

LUIS EI;.\UARDR FRIERI

Director de Productividad Y Tecnologia
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COMPROMISO Interactuon

A QUIEN INTERESE

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, con C.C No. 1140.853.440 de Barranquilla, laboré en la
FUNDACION COMPROMISO SOCIAL POR COLOMBIA, desde el 29 de agosto de 2015 al 14 de
noviembre de 2015, desempeiando de Asesor Académico, con un contrato de Prestacidon de
Servicios.

Expedida a los quince dias (15) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Atentamente,

RODRIGO GRANADOS CANAS
Director Académico

FUNDACION COMPROMISO SOCIAL POR COLOMBIA
NIT.: 900.285.516-6
Correo electrénico: funcosocial@hotmail.com
Call Center: 3338263 - 3013433390
Dir: Cra 73 # 88-27
Barranquilla



mailto:funcosocial@hotmail.com

S O L UTI1I ON S

A QUIEN INTERESE

Por medio del presente Certificamos que el sefior CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA,
identificado con c.c. No. 1.140.853.440 de Barranquilla, laboro en nuestra compania desde
el 13 de Marzo a Mayo de 2017, como Desarrollador de Software con un salario mensual de
$2.000.000 y un auxilio no constitutivo de salario de $ 200.000.

Tipo de Contrato: Término Indefinido
Motivo de retiro: Voluntario

Esta certificaciéon se expide por solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de
enero de 2019.

Cordialmente,

Directora Administrativa
Tie-In Solutions S.A.S.

Nit. 900.999.272-9
Teléfono: (57) 7441985
Mail: mapineda@evolution-it.com.co

Calle 77 No 59-35 Of. 1302 C Barranquilla
PBX: 57 (1) 7441985


mailto:mapineda@evolution-it.com.co
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LA FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO
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Certifica que

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA
CC. 1.140.853.440

Participo Como Docente del Seminario

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Con una intensidad horaria de 120 horas
Cartagena de Indias D. Ty C, 06 de OCTUBRE del 2016.
JCLMILLO VELEZ

DIONISIO VELEZ WHITE ALEJANDRO
Decano

Rector




SaludTotal.

MEDELLIN, Enero 13 de 2026
Sefior:

GOMEZ DAZA CARLOS DANIEL
CC. 1140853440CL 67 53 108 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Enero 27 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
GOMEZ DAZA .
1140853440 C Ene-27-2021 238 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
CARLOS DANIEL

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1140853440 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1140853440 Dependiente CERRADO
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 1140853440 Dependiente CERRADO
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 1140853440 Dependiente CERRADO
CUSTOMER OPERATION SUCCESS SAS 1140853440 Dependiente CERRADO
SGS COLOMBIA HOLDING SAS 1140853440 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1140853440 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1140853440 Dependiente CERRADO

Independientes con contrato de
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA 1140853440 . X CERRADO
prestacién de servi

Independientes con contrato de
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA 1140853440 » X CERRADO
prestacion de servi

Independientes con contrato de
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA 1140853440 . X CERRADO
prestacién de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea



NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o0 cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.140.853.440, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1140853440

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CL 39 # 28-11 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA
ANTIOQUIA

5888888

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - PRIMERA

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7997735549 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
1980055921

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $537.600
SUBTOTAL: 1 $537.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 420.000
SUBTOTAL: 1 $ 420.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 17.600
SUBTOTAL: 1 $ 17.600
VALOR SIN MORA: $ 975.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 975.200
2025/12/03 6:47 PM USUARIO: SOI - CC1140853440 PAGINA 1 DE 1
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

oy

! DIRECTOR GENERAL |

R,
Y

Encasodeemviodebesumv\iﬁdadCOPNlh Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

A




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4219840

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1140853440,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 08255-409710 desde el 28 de
Diciembre de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1837.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:53:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289133332

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140853440:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 13:53:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1140853440

Caodigo de Verificacion

1140853440260114135328

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



1/14/26, 1:57 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:57:01 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140853440
Apellidos y Nombres: GOMEZ DAZA CARLOS DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

1/14/26, 1:57 PM Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

X

Sefior (a):

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Carlos Daniel Gomez Daza identificado con C.C. No. 1.140.853.440 expedida en
Barranquilla, Atlantico, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

GTH-F-231 V.06



http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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'
Firma
Nombres y Apellidos  Carlos Daniel Gomez Daza
C.C.  1.140.853.440

GTH-F-231 V.06



1/14/26, 2:08 PM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:08:42 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1140853440,
Apellidos y Nombres GOMEZ DAZA CARLOS DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_HK959RKOdg3ffx2rrgGlgg6UshnBJ982je4yMrOuBKydONfi473!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

1/14/26, 2:10 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 02:10:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. y Nombre: .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132523711 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA

C.C 1.140.853.440

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761682300000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1140853440 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 02:18 PM

Cadigo Verificacion: 4S2NJTKMQZ
Vaélida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA identificado con Cédula de Ciudadania
1140853440, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/10/2016.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Medellin, 14 de Enero de 2026

Sefiores
Contratacidn
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito Carlos Daniel Gomez Daza, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.140.853.440,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2025), es la
siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Lumlen V. foaira ¥
rirma 10U0LRy. Yo buonmgy Yogo
Nombres y Apellidos: Carlos Daniel Gomez Daza
C.C1.140.853.440
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