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1. La descripciébn de la necesidad que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin pretende satisfacer con la contratacion:

En Colombia, la Ley 1616 de 2013 define la salud mental como un estado dindmico que
permite desplegar recursos emocionales, cognitivos y mentales para la interaccion cotidiana.
En ese contexto, trabajar la salud emocional en grupos especificos es clave para fomentar
entornos resilientes, habilidades emocionales y redes de apoyo, ya que el bienestar
emocional promueve una mayor cohesién social, la reducciéon de la violencia y la mejora en
las relaciones interpersonales, lo cual contribuye a estructurar comunidades mas saludables
y funcionales. Promover habilidades para la vida, como gestibn emocional y relaciones
saludables, que son cruciales para mejorar la calidad de vida (OMS,1999).

Para el caso de Medellin, como se identifica en el indice Welbin 20243, desarrollado por la
Pontificia Universidad Javeriana y el Laborat orio de Economia de la Educaciéon (LEE), los
colegios del Distrito presentan avances significativos en el componente de salud mental y
emocional, superando el promedio nacional en varios indicadores clave. En el Indice, se
evidencia que el 47% de las instituciones educativas en Medellin cuentan con mecanismos
para identificar y derivar casos relacionados con problemas de salud mental, en
comparacion con el 17% a nivel nacional. El 60% de los colegios en el Distrito dispone de
profesionales que desarrollan acciones de orientacion escolar, segin un manual de
funciones especifico.

Continuando con el indice Welbin, aunque se evidencian avances en la creacion de
entornos escolares seguros, el componente de salud emocional aln presenta brechas
importantes. El estrés, la carga laboral y la escasez de recursos destinados al autocuidado
afectan de forma directa la salud emocional de los docentes, disminuyendo su motivacion,
su sentido de pertenencia y su capacidad de respuesta pedagogica.

En cuanto a la formacion docente, el 81% de los maest ros en Medellin ha recibido
capacitacion en salud mental en los Ultimos dos afios, superando el promedio nacional del
68%. Sin embargo, aun existen desafios, ya que solo el 53% de los docentes han sido
formados en habilidades socioemocionales, y el 49% en prevencion del suicidio, areas
fundamentales para el bienestar integral individual y el de sus estudiantes.

Estos datos reflejan un compromiso creciente de la Secretaria de Educacion con las
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instituciones educativas de Medellin frente a la promocion de la salud mental y el bienestar
emocional, y evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias de formacion
en bienestar emocional a los docentes que permita garantizar un entorno escolar mas
saludable y seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, Medellin Te quiere, se prioriza la salud
mental y emocional como uno de los retos principales y entra como categoria de proyectos
estratégicos para la actual administracion. En ese sentido, se reconoce la necesidad de
fortalecer las estrategias de atencibn en salud mental y acompafamiento a los proyectos
de vida de la ciudadania. Asi, el objetivo de tener un mayor nivel de bienestar y salud
mental para toda la poblacién se convierte en un reto fundamental para aunar esfuerzos
publicos y privados.

De esta manera, se reconoce por ejemplo la problematica de suicidio en el distrito, como
una de las manifestaciones mas importantes. Segun el diagnéstico presentado para el Plan
de Desarrollo, pues la tasa de mortalidad por suicidio por cada 100 mil habitantes se ha
incrementado un 6,05 en 2015 a un 7,16 en 2022, e incluso, en el afio 2021 afectado
por pandemia, se llegé a una tasa de 8,20 (Alcaldia de Medellin, 2024). Asimismo, se
reconoce como una situacibn que afecta de manera importante al personal del sector
educativo, en especial a los docentes, puesto que en las aulas se recogen parte de los
hechos problematicos asociados a la ausencia de verdaderas estrategias de atencion en
salud mental a la poblacién, que terminan impactando directamente la gestion docente y el
manejo de los estudiantes y, por ende, afectando la continuidad del servicio educativo en
el distrito.

Ante este panorama y frente al reconocimiento de la importancia del bienestar emocional
docente, la Secret aria de Educacién de Medellin ha implementado diversas estrategias para
fortalecer la salud emocional en las instituciones educativas oficiales, dirigidas tanto a
estudiantes como a docentes y directivos docentes.

De acuerdo con la Encuesta de Percepcién de Maest ros 2024, el 82% de los docentes y
directivos docentes expresan confianza en la Secret aria de Educacibn y en el trabajo
articulado con las instituciones educativas (Fundacion Empresarios por la Educacion,
Proantioquia & Invamer, 2024). Esta confianza representa una oportunidad valiosa para
fortalecer iniciativas institucionales orientadas al bienestar integral del cuerpo docente. No
obstante, el bienestar emocional de los educadores continGa siendo un reto pendiente en el
sistema educativo.

Los pilares que contempla la Secret aria de Educacion del Distrito de Medellin, con respecto
al talento humano se direccionan hacia el bienestar, promoviendo el desarrollo del bienestar
emocional en los docentes y directivos docentes de las Instituciones educativas. Para
lograrlo, se han identificado que algunos focos de intervencion pueden ser; la atencion de
docentes en condicibn de amenaza, afectaciones asociadas al acoso laboral, promocion de
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la percepcion positiva del clima laboral y cumplimiento a los acuerdos sindicales. Esto,
precisamente como un instrumento para impactar positivamente el bienestar emocional de
forma integral, tanto desde el ser como del hacer, en tanto se reconoce el valor
fundamental de los docentes y directivos docentes en el entorno educativo.

Con el fin de identificar criterios que evidencian la percepcion del clima laboral, desde la
Secret aria de Educacién del Distrito de Medellin, se aplica la bateria de encuesta de clima
laboral que miden 12 categorias de analisis (inclusiébn y diversidad, comunicacion vy
retroalimentacién, calidad de las relaciones, percepcion de los lideres, autonomia vy
participacion, desarrollo personal y profesional, percepcion de seguridad, seguimiento de
conductos regulares, solucibn de problemas y conflictos, motivacién, reconocimiento vy
valoracion, condiciones de trabajo y satisfaccién general).

Entre el afo 2024 y 2025, 100 Instituciones Educativas han sido encuestadas, y la
tendencia en los resultados muestra una prevalencia de insatisfaccion alta con respecto a
la calidad del clima laboral, representando un alto riesgo ante los criterios o categorias
evaluadas. Adicionalmente, los datos muestran una presencia alta de reportes de amenazas
en contra de los docentes y/o directivos docentes, lo cual podria estar relacionado con la
presencia de sintomatologia como miedo, t rist eza, aislamiento, baja motivacion,
insatisfaccion, entre otros.

Asimismo, se implementé durante el 2025 el proyecto jJugando nos protegemos! Una
apuesta por el bien-estar emocional de docentes y directivos docentes de Medellin
impactando a 809 docentes de la Secret aria de Educacion de Medellin, fortaleciendo el
bienestar f isico, emocional, mental y espiritual a través de la implementacion de nuestra
ruta 11 formativa. Esto ha permitido identificar impactos positivos en el clima laboral y el
clima escolar de 12 Instituciones Educativas priorizadas, promoviendo el fortalecimiento de
entornos de cuidado emocional para nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo
publico a nivel local. Adicionalmente, con el trabajo en Medellin y en otros municipios, se
llegé a cerca de 3.200 docentes y directivos docentes con las siguientes caracteristicas: el
70,13% de ellos fueron mujeres y el restante 29,87% fueron hombres, en cuanto al
estado civil, el 39% de los docentes se encontraban solteros, 32% casados, 19% en
union libre, y el 8% separados

Con estas iniciativas previas, el 94% de los docentes se encontraban en entornos urbanos
y el 6% restante en rurales, mientras que, por estratos, predominaron docentes que se
encontraban en estrato tres (49%), dos (22%) y cuatro (19%). La experiencia de la ruta
formativa #jJugando nos Protegemos!# con docentes y directivos docentes evidencid a
partir de testimonios de todos sus beneficiarios el alcance transformador que t iene la
educacion en salud emocional en los entornos escolares. De acuerdo con sus valoraciones,
la metodologia vivencial, lddica y reflexiva fueron de los elementos mas apreciados,
destacando como ello incidi6 en que se integraran la teoria y la practica de manera
natural, aprender haciendo y jugando y posibilitando una adherencia desde las practicas de
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la cotidianidad. Esto lo llevaron al plan personal y profesional, facilitando conexiones con
historias propias y emocionalmente poderosas. Los docentes destacan la formacién como
una oportunidad para el autoconocimiento y el autocuidado. #Me permiti6 reencont rarme
con mi yo interior#, #aprendi que debo dedicarme t iempo como ser humano# o
#recordarme lo importante que soy# son algunos de los testimonios que evidencian como
la ruta abri6 un espacio para mirar la propia historia emocional, reconocer fortalezas y
debilidades y tomar conciencia de la necesidad de cuidarse. Muchos hablan de #volver la
mirada hacia mi, reconocer mi ser, reconocer al otro y el entorno# y de entender que #si
estoy bien, las personas que se encuentran a mi alrededor estan bien#. Una de las
docentes que vivid la ruta, manifiesta que a lo largo del proceso de salud emocional que
vivi6 con FAN, adquiri6 herramientas muy valiosas que ha podido llevar al aula con los
estudiantes.

Cada actividad vivencial le permiti6 comprender la importancia de cuidar el bienestar
emocional propio y el de los demas, y reconocer como, desde el juego es posible
fortalecer los vinculos, la empatia y la confianza en el grupo. La docente afirma que,
desde que participé en el proyecto, ha empezado a incorporar en las clases momentos de
escucha y didlogo, donde los nifios pueden expresar cOmo se sienten y compartir sus
experiencias, lo que le permite estar presente, segun ella #también he implementado
algunas herramientas que me brindaron de autocuidado y regulacidn emocional que
aprendimos, como los ejercicios de respiracion y los espacios de agradecimiento al finalizar
la jornada. Estas estrategias han ayudado a que mis estudiantes se sientan mas tranquilos,
conectados entre si.

Considero que este proceso ha transformado mi forma de acompafar la educacién: sé que
no solo ensefiamos contenidos, sino también emociones, valores y formas de relacionarnos.
Hoy siento que mi practica pedagdgica es mas humana y centrada en el cuidado mutuo#.

Esto ha tenido una incidencia directa en su labor docente ya que mencionan que la
experiencia les entregd herramientas para gestionar emociones, abordar conflictos y mejorar
la convivencia en el aula de clase. Han podido replicar actividades con sus grupos de
estudiantes, contando con muchos mas elementos para acompafiar a niflas, nifios y
adolescentes en su expresion y autorregulacion emocional, fortaleciendo vinculos vy
practicas de cuidado en el quehacer educativo. Un elemento clave que relata el éxito de
esta experiencia es la mejora en el clima laboral y la mejora de las relaciones
interpersonales entre los compafieros de trabajo. Los encuentros fueron valorados como un
espacio para encontrarse #desde el ser#, conocerse mas allad del rol profesional y fortalecer
la empatia y la comunicacion. Muchos docentes perciben mayor cercania, mejores
relaciones y mas disposicion al trabajo en equipo, aun reconociendo que persisten retos
estructurales en algunas instituciones. El alto nivel de adherencia a la formacion evidencia
una necesidad de continuar con esta experiencia; la gran mayoria de los docentes se
mantuvo vinculada durante todo el proceso y los pocos retiros obedecieron a razones
personales o de agenda, mas no a falta de interés o rechazo de la experiencia. Los
testimonios reflejan que estos espacios eran necesarios, siendo una #pausa# y un
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#desahogo de emociones#, generando bienestar que se expresa en la vida practica y se
evidencia que la desercion del proceso ha estado en un 4,7% de la poblacion.

El Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 modificado parcialmente por el Acuerdo
Municipal 01 de 2016, por el Decreto con fuerza de Acuerdo 863 de 2020, por el
Acuerdo Municipal 33 de 2021 y por el Decreto 781 de 2021, determind el
funcionamiento y definid6 la estructura administrativa del Distrito Especial de Medellin para
el cumplimiento de la misidbn y visibn, con base en ello ubic6 a la Secret aria de
Suministros 'y Servicios como dependencia de apoyo del nivel central, cuyas
responsabilidades principales son (l) gerenciar la cadena de abastecimiento de los bienes y
servicios requeridos en la Entidad, (ll) realizar el seguimiento, vigilancia y control al proceso
contractual y (lll) asegurar la administracion y mantenimiento de los bienes.

Por su parte, la Secret aria de Educacién, de conformidad con el Decreto con fuerza de
Acuerdo 883 de 2015, modificado por el Decreto 863 de 2020, es una dependencia del
nivel central que t iene como responsabilidad garantizar el acceso y la permanencia de
nifas, nifos, jovenes y adultos de Medellin a un sistema educativo caracterizado por la
calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia, que forme ciudadanas y ciudadanos
comprometidos con su ciudad, su regiéon y el pais, para la construccion de una sociedad
democrética, incluyente, equitativa y productiva.

En atencion a este Decreto, la competencia en materia contractual ha sido ejercida por la
Secret aria de Suministros y Servicios y en este sentido adelanta los procesos contractuales
de la Secret aria de Educacion. Competencia que ha sido ratificada en el Decreto Distrital
0361 de 2024 , a través del cual se establece que la contratacion del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y la realizacibn de las actividades vy
actuaciones en los procesos de contratacidon inherentes a los tramites de las etapas de
planeacién del proceso contractual, seleccibn y ejecucibn en sus componentes logistico,
juridico, administrativo, financiero y contable, sin perjuicio de las delegaciones especiales o
que por especialidad se hagan por parte del alcalde, serdn de competencia de la Secret aria
de Suministros y Servicios.

El citado Decreto 883 de 2015 ubicé a la Secret aria de Suministros y Servicios como
dependencia de apoyo del nivel central, cuyas responsabilidades principales son (l) gerenciar
la cadena de abastecimiento de los bienes y servicios requeridos en la Entidad, (II) realizar
el seguimiento, vigilancia y control al proceso contractual y (lll) asegurar la administracion
y mantenimiento de los bienes.

No obstante, por medio del Decreto 0361 DE 2024 del 09 de mayo #Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Compilatorio de delegaciones en materia contractual del Distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, se derogan los Decretos 834 de 2021 y
100 de 2024 y se dictan otras disposiciones complementarias", expresa lo siguiente en su
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Articulo 6: Delegacién contractual en las dependencias ordenadoras del gasto. Delegar en
cada una de las Secret arias de Despacho, Directores de Departamento Administrativo,
Directores de Unidades Administrativas Especiales y Gerentes, como ordenadores del gasto,
la competencia para adelantar los procesos de contratacion en todas sus etapas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto con fuerza de Acuerdo 883 de 2015 vy las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

Ademas, tendran la competencia para adelantar los siguientes procesos:

6.1. La selecciébn bajo la modalidad de contratacion directa de los literales: a), c), h), i),
1), m), n) y o) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y demé&s normas que
la modifiquen, adicionen, reglamenten y complementen. Y siguiente.

En virtud de la competencia atribuida a la entidad y considerando las cargas laborales del
personal de planta, el Decreto 883 de 2015, modificado por el Acuerdo 001 de 2024,
mediante el cual se reformd la estructura organica y funcional del nivel central del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, se ha determinado que el
personal disponible no es suficiente para atender la necesidad especifica que motiva la
presente contratacion.

En la planta global de cargos del Distrito de Medellin hay una inexistencia e insuficiencia
de personal especializado necesario para llevar a cabo la realizacion de acciones de
seguimiento y renovacion, y la implementacion del proceso de formacibn a actores
institucionales de los diferentes establecimientos educativos oficiales, ya que exige un alto
nivel de especificidad en la formacién.

Las instituciones que presten estos servicios deben contar con la experiencia certificada y
reconocimiento, ademas de los requisitos indispensables para la legalidad y validez de la
formacion.

Conforme a lo anterior, se pretende firmar un contrato con la Fundacion FAN, mediante en
el cual se realizara cualificacion experiencial y vivenciales desde el modelo Jugar para
Sanar que se orientan al desarrollo integral de las personas, desde el ser, el saber, el
hacer, y la construccién conjunta conocimiento potenciando capacidades para el manejo de
las emociones desde el fortalecimiento de las habilidades para la vida (emocionales,
sociales y cognitivas).

CODIGO BPIN: 2024050010174

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la
identificacion del contrato a celebrar:

Obijeto:
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Prestar servicios formativos para contribuir al bienestar f isico, emocional, mental y espiritual
de docentes y directivos docentes del Distrito.

Cdédigos UNSPSC:

Nivel Cédigo Descripcién
Clase 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Clase Cco1 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN SERVICIOS
EDUCATIVOS

Origen de los Recursos:

Cédigo Descripcién

002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSION

Alcance del objeto:

Contribuir al bienestar de 1.814 docentes y/o directivos docentes de instituciones
educativas del Distrito de Medellin mediante la implementacion de una ruta de cualificacion
experiencial y vivencial basada en el modelo Jugar para Sanar y la metodologia jJugando
nos Protegemos!, orientada al desarrollo integral (ser, saber y hacer) y al fortalecimiento de
habilidades para la vida (emocionales, sociales y cognitivas) para el manejo de las
emociones. La ruta se desarrollara a través de seis (6) encuentros formativos de 4 horas
por grupo, para un total de 15 mddulos, organizados en 72 grupos de los cuales 58, son
de 25 participantes y 14 grupos 26 participantes cada uno, segun priorizacion y
programacion definida con la Secret aria de Educacion. El proceso incluye las siguientes
fases: (1) alistamiento logistico y administrativo, (2) evento de lanzamient o para
socializacibn 'y coordinacién territorial, (3) implementacion completa de la ruta de
formacion, y (4) medicibn y evaluacion al inicio, durante y al cierre, con instrumentos
cualitativos y cuantitativos, tablero de seguimiento e informe final de resultados de la
poblacién impactada, junto con la disposicion de materiales e insumos de consumo
requeridos para garantizar el desarrollo efectivo de las experiencias formativas.

Identificacién del contrato a celebrar:
CM-Serv.Prof esional
Especificaciones esenciales:
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El proyecto se estructura de manera coherente que se articulan entre si para garantizar una
implementacion ordenada, pertinente y verificable: (1) alistamiento general, (2) evento de
lanzamient o, (3) plan de cualificacion y medicién, y (4) actividad de cierre vy
reconocimiento. Esta organizacion permite diferenciar con claridad, por un lado, los
componentes del proyecto como fases de gestion e implementacion y, por otro, los
subcomponentes  pedagégicos que conforman exclusivamente el componente de
cualificaciéon. El plan esta disefiado para impactar a 1.814 docentes y/o directivos docentes
de instituciones educativas del Distrito de Medellin, organizados en 72 grupos de los cuales
58, son de 25 participantes y 14 grupos 26 participantes cada uno, en las instituciones
educativas establecidas y priorizadas por la Secret aria de Educacion; para ello, se
concertard con cada institucion un cronograma de trabajo que se adapte a las dindmicas
institucionales y favorezca la participacion sostenida a lo largo de toda la ruta.

COMPONENTE: MODELO JUGAR PARA SANAR "Una apuesta por el bien-estar emocional"
Fases del proyecto:

1. Alistamiento general: En esta fase de alistamiento general se desarrollan todas las
acciones necesarias para dejar listas las condiciones logisticas, administrativas y operativas
gue hacen posible la ruta de cualificacion. Esto implica la preparacién de la operacion en
territorio, la articulacién con las instituciones educativas priorizadas, la disposicion de
materiales e insumos, y la organizacion de los recursos requeridos para garantizar que cada
grupo cuente con las herramientas necesarias para vivir experiencias formativas creativas,
reflexivas y sensibles. Este alistamiento es clave porque asegura que la metodologia pueda
desplegarse adecuadamente en cada instituciéon, habilitando espacios donde docentes y
directivos docentes exploren sus emociones, fortalezcan vinculos y potencien su capacidad
humana desde estrategias activas, lddicas y expresivas, acordes con los médulos previstos.

Esta fase se desarrollaran las siguientes actividades:

Reunién de concertacion con el operador

Entrega del plan operativo de trabajo

Formulacién de cronograma

Entrega de base de datos de Instituciones Educativas priorizadas

Entrega de contratos y relacion de grupo de trabajo con sus respectivos roles

2. Evento de lanzamiento: El evento de lanzamiento cumple una funcion estratégica de
socializacién y coordinacion. En este espacio se presenta la ruta de cualificacion a ejecutar
con los 1.814 docentes y directivos docentes, se comparten los alcances metodologicos y
operativos, y se afinan las necesidades logisticas con las instituciones educativas. El
lanzamiento permite alinear expectativas, ordenar la implementacién en territorio y anticipar
ajustes requeridos para que la programacion de grupos, espacios y tiempos responda a las
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realidades de cada institucion, garantizando una ejecucion fluida y con corresponsabilidad
institucional.

Esta fase se desarrollaran las siguientes actividades:

Presentacion del proyecto de la direccion técnica de talento humano

Intervencion del equipo de clima # criterios de priorizacion de las Instituciones
Educativas

Presentacion del proyecto FAN

Presentacion de profesionales que intervendran en el proyecto

NOTA: Esta actividad es liderada por la Secret aria de Educacién del Distrito de Medellin,
por lo tanto debe definir el lugar, citacion a rectores mediante un oficio y confirmacion de
asistencia.

3. Desarrollo y ejecucion de los componentes plan de cualificacién y plan de medicion

3.1 Producto 1: Plan de cualificacion: ruta de formacion jugando nos protegemos: el
componente central del proyecto corresponde al plan de cualificacion, el cual integra la
implementacion de la ruta formativa jJugando nos Protegemos! y el seguimiento evaluativo
del proceso. En este componente se desarrollan quince (15) mddulos a lo largo de seis (6)
encuentros de formacion, cada uno con una duracion de cuatro (4) horas. Para asegurar la
cobertura prevista, los 1.814 participantes se distribuyen en 72 grupos con minimo 25
personas, implementando la metodologia propia de FAN Fundacion en las instituciones
priorizadas por la Secret aria de Educacién. Es importante precisar que, dentro de esta fase
de cualificacién, la estructura pedagdgica se organiza en tres subcomponentes: (1) Cuidado
de si mismo, (2) Cuidado del otro y (3) Cuidado del entorno; y cada uno de estos
subcomponentes esta compuesto por cinco modulos, para un total de quince moédulos.

3.1.2 Subcomponente 1. Cuidado de si mismo: El subcomponente de Cuidado de si mismo
propone un camino de regreso a la propia esencia para recuperar la capacidad de sofar,
reconocer lo que nos hace felices y fortalecer recursos internos de proteccion.

Los modulos del subcomponente 1 son:

Practicas de autoproteccion y autocuidado
Habilidades para la gestion de emociones
Herramientas artisticas para la gestion emocional
Autocompasion

Construccion de proyecto de vida

Este blogue formativo inicia con el moédulo de practicas de autoproteccion y autocuidado,
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orientado a construir con las y los participantes herramientas concretas para conectarse
consigo mismos, fortalecer autonomia e independencia, y favorecer la regulacion emocional
en la vida cotidiana. En continuidad, el médulo de habilidades para la gestion de emociones
busca brindar estrategias para identificar, validar, gestionar y resolver estados emocionales,
reconociendo que la salud emocional no depende de suprimir lo que se siente sino de
aprender a escucharlo y tramitarlo de manera saludable. Luego, el médulo de herramientas
artisticas para la gestibn emocional integra el potencial del arte como via de regulacion,
permitiendo que las emociones se expresen y se elaboren a través de lenguajes creat ivos
que facilitan un manejo constructivo de los sentimientos. Mas adelante, el mddulo de
autocompasién ofrece ejercicios practicos y sencillos para incrementar la bondad hacia uno
mismo, fortalecer la atencién plena y reconocer la humanidad comdn, reduciendo la
autocritica y abriendo posibilidades de cuidado interno en escenarios de exigencia o
desgaste. Finalmente, el médulo de construccién de proyecto de vida cultiva un sentido de
trascendencia y sentido de vida mediante ejercicios que ayudan a identificar valores,
promover habitos como la gratitud y el momento presente, y generar reflexion sobre el
proyecto vital de cada participante, conectando bienestar, propésito y agencia personal.

3.1.3 Subcomponente 2. Cuidado del otro: ElI subcomponente de Cuidado del otro se
orienta a fortalecer capacidades relacionales y socioemocionales para reconocer
pensamientos, cogniciones y emociones en las demas personas, afrontar dificultades y
problemas cotidianos, y ampliar recursos para la compasion sin perder la integridad
personal.

Los moddulos del subcomponente 2 son:

Empatia

Compasion

Relaciones interpersonales saludables y resoluciéon de conflictos
Practicas de crianza amorosa

Cédigo del amor: promocion del buen trato

Este bloque inicia con el moédulo de empatia, que busca favorecer una conexiéon emocional
con el otro, permitiendo comprender lo que siente, responder de manera mas ajustada a
sus necesidades y transformar la forma en que interactuamos en contextos educativos y
comunitarios. A continuacién, el mdédulo de compasién se centra en construir herramientas
para comprender la perspectiva de otras personas Yy buscar soluciones que puedan
beneficiar a los demas sin comprometer el propio bienestar, fortaleciendo una ética de
cuidado que no se basa en el sacrificio sino en la responsabilidad afectiva. Luego, el
modulo de relaciones interpersonales saludables y resolucion de conflictos desarrolla
ejercicios para trabajar comunicacion asertiva, formas de relacionamiento y estrategias de
dialogo respetuoso y propositivo, enfatizando ademas la gestion adecuada de diferencias y
potenciales conflictos de perspectiva presentes en la interaccion cotidiana. En el médulo de
practicas de crianza amorosa se aborda el fortalecimiento de la familia y del rol de
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cuidado, profundizando en vinculos afectivos, comunicacion, limites y normas, estilos de
vida saludable y otros elementos que inciden directamente en el bienestar de nifias, nifios
y adolescentes. Este subcomponente culmina con el moédulo Cédigo del amor: promocion
del buen trato, que fortalece capacidades para construir entornos protectores a través del
juego y la lddica; junto con adultos a cargo del cuidado y atencién de nifias, nifios y
adolescentes, como educadores, profesionales técnicos o familias, se establecen
expectativas claras sobre buen trato y convivencia armoniosa, y se desarrollan herramientas
basadas en afecto, respeto, comunicacién y resolucién pacifica de conflictos

3.1.4 Subcomponente 3.3. Cuidado del entorno

El subcomponente de Cuidado del entorno busca llevar la reflexion y la accion hacia lo
colectivo, reconociendo la singularidad humana y la importancia de aceptar al otro para
construir comunidad, comprendiendo que la aceptacion de la diversidad es una condicion
clave para la adaptacion social y la convivencia.

Los moddulos del subcomponente 3:

Aceptacién

Creatividad resiliente

Por y para mi entorno

Yo te cuido, t0 me cuidas
iJugando, te cuido y protejo!

Este bloque inicia con el moédulo de aceptaciéon, que promueve reflexion y accion sobre la
singularidad de cada ser humano y la necesidad de reconocer la diferencia como una
oportunidad para generar vinculos comunitarios méas sanos. En continuidad, el mddulo de
creat ividad resiliente forma a las y los participantes en rutas de acciéon y pensamiento
divergente mediante ejercicios sencillos pero potentes que estimulan la bUsqueda activa de
alternativas frente a desafios cotidianos, fortaleciendo la resiliencia como capacidad de
respuesta creat iva. Luego, el médulo Por y para mi entorno presenta estrategias para tomar
decisiones que aporten al mantenimiento de un ambiente sano, reconociendo que el
bienestar socioemocional también depende de condiciones y practicas que cuidan lo comun.
Mas adelante, el modulo Yo te cuido, td me cuidas orienta a identificar riesgos en el
hogar, en las instituciones y en la comunidad cercana que rodea la vida de nifias, nifios y
adolescentes, fortaleciendo una mirada preventiva que traduce el cuidado en acciones
concretas y corresponsables. Finalmente, el mdédulo jJugando, te cuido y protejo! fortalece
la capacidad de cuidado y construccién del vinculo de apego seguro con familias y adultos
significativos vinculados a la educacion y la crianza, utilizando el juego como herramienta
para consolidar entornos protectores, mejorar la interaccion y promover practicas de
acompafiamiento mas sensibles.

3.2 Producto 2: implementacion de medicion
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Se realizara una solida estrategia de medicibn que permite evidenciar resultados
relacionados a resiliencia, compasion y prosocialidad; mediante metodologias cuantitativas y
cualitativas. Para ello, se aplican instrumentos en dos momentos de la ruta formativa
(entrada y salida). Al integrar herramientas de evaluacion en dos momentos clave de
entrada y salida, se construye una narrativa de cambio que valida los avances en
resiliencia, compasion y autocuidado. Esta medicién sensible e intencionada también
posibilita visibilizar aquello que muchas veces permanece oculto: la manera en que lo
emocional incide en los procesos de ensefianza, aprendizaje y convivencia.

Metodol6gicamente, la implementacion del componente de medicién dentro de Jugando Nos
Protegemos, incluye los siguientes momentos:

3.2.1 Momento inicial: Se desarrolla la implementacibn de un espacio tipo grupo focal, que
permite identificar saberes y conceptos previos de los participantes respecto a temas
claves de la salud emocional como la resiliencia, la compasion, la empatia. Esto, con el fin
de implementar herramientas analiticas de tipo cualitativas que permite estructurar
imaginarios y escenarios de transformacidon conceptual en los participantes. Este momento,
se complementa con la implementacién de un instrumento de caracter cuantitativo, con el
cual se genera una linea de entrada en los temas de salud emocional, a través de la
medicién de los siguientes temas:

#Resiliencia: Evalla, a través del instrumento CD-RISC, las cualidades y recursos necesarios
para hacer frente a la adversidad.

#Compasién: Con la escala ECOM, se mide el profundo deseo de aliviar el sufrimiento
propio y el de los demas.

#Prosocialidad: Con la escala PSB se evalla la tendencia a sentirse responsable y
preocuparse por el bienestar de los demas.

#Ansiedad: como factor de riesgo asociado a la salud mental, se implementa a través de
la escala de Hamilton, se mide sintomatologia f isica y mental asociada al trastorno de
ansiedad.

#Depresion: Las preguntas Whooley son un instrumento de tamizaje para identificar
personas con depresion mayor.

#Estrés postraumatico: La escala SEPT permite determinar el grado de alteracién producida
por sintomas asociados al estrés.

Con base en estos resultados se construye la linea de base de la poblacién a impactar
como el momento inicial y previo a la implementacion de la estrategia de formacion.

Pagina 12 de 35

Secretaria de Educacion - Edificio Carré of. 209
Linea Unica de Atenci6n a la Ciudadania 270 20 20
www .medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod: FO-GECO-084 Formato

Versién. FO-GECO Estudios Previos

5 Alcaldia de Medellin

Destrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Documento NUmero: 41139

3.2.2 Durante la formacion: Cada uno de los espacios de formacién cuentan con un
instrumento cualitativo denominado diario de campo. En este instrumento en particular los
profesionales psicosociales registran, interpretan y comprenden en profundidad lo que
sucede en los encuentros formativos mas alla de lo que pueden captar los instrumentos
cuantitativos. Su propésito en el sistema de medicion de la ruta es aportar evidencia
contextualizada del proceso, movilizacibn emocional y transformaciones subjetivas que viven
los participantes. El diario de campo no solo registra lo que ocurre, da sentido a lo que se
transforma, es una herramienta que humaniza la medicion, permitiendo el reconocimiento
de voces, silencios, emociones y gestos de los participantes, registros que son evidencia
valiosa en los procesos de bienestar emocional.

3.2.3 Momento final: Una vez terminada la implementacibn de los 15 médulos de
formacién se realiza nuevamente la medicion de la bateria de instrumentos que se
levantaron en el momento inicial como la linea de salida del proceso de formacién, junto
con un grupo focal final con los participantes. Esto permite hacer relaciones y mediciones
de capacidades instaladas, al igual que medir cambios en la poblacion después de la
formacién, al igual que las capacidades instaladas a nivel colectivo.

Para el desarrollo del proyecto se requiere las siguientes especificaciones:

Cualificacion: La implementacion se realizara garantizando que no se afecte la prestacion
del servicio educativo, mediante acuerdos con los directivos docentes para desarrollar los
encuentros en el marco de jornadas pedagdgicas institucionales.

Refrigerio: Se contempla brindar 6 refrigerios a los asistentes para acompafiar cada
encuentro de formacion de 4 horas, el cual estard conformado por Bebida: jugo en caja
200 m, Pasteleria dulce o salada de 150 gr (Croissant, palo de queso, panzerott i,
empanada de queso, carne, pollo, pastel de queso, jamén y queso, haw aiano, ranchero,
verduras o carnes, etc.) Presentacién: Empacado en material ecolégico biodegradable; que
no sea icopor o plasticos de un solo uso. Para estos items se t iene contemplado un total
de 10.884 refrigerios a razon del total de encuentros proyectados para la ruta de
formacion.

Informe final resultados de la medicion: Una vez compilada toda la informacién, tanto de la
linea de entrada como de la linea de salida a nivel cuantitativo, y de la informacién
cualitativa recolectada a través de los grupos focales y de los diarios de campo de la
formacién, se genera un reporte final que permite aproximarse a la identificacion de los
cambios propiciados por la formacion a nivel colectivo por Institucion Educativa, al igual
gue los efectos de esta dentro de las escalas de medicion implementadas. La medicién
adquiere un rol estratégico para valorar el alcance de las capacidades desarrolladas en
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resiliencia, compasion y convivencia. La implementacion de herramientas cuantitativas vy
cualitativas permite evidenciar, de manera rigurosa y contextualizada, el impacto del
proceso formativo tanto a nivel individual como colectivo. Al integrar herramientas de
evaluacion en dos momentos clave de entrada y salida, se construye una narrativa de
cambio que valida los avances en resiliencia, compasion y autocuidado. Esta medicién
sensible e intencionada también posibilita visibilizar aquello que muchas veces permanece
oculto: la manera en que lo emocional incide en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
convivencia.

Toda la informacidon recolectada se encuentra almacenada dentro de la plataforma de
andlisis y custodia, puesto que los grupos focales son grabados, los diarios de campo se
transcriben para realizar el andlisis cualitativo, y el levantamiento de la informacién
cuantitativa permite identificar los niveles y puntuaciones de cada una de las escalas para
los participantes. Dentro del proceso de medicion, los participantes entregan un
consentimiento informado que blinda desde el punto de vista de uso de la informacion,
alcance de la medicion, disponibilidad de datos personales, entre otros, todos los datos
recolectados.

Nota: El contratita deberd entregar los resultados la medicién y el andlisis de los mismos a
cada Institucién Educativa a su vez a la Secretaria de Educacion.

Material pedagégico: Para garantizar el desarrollo de las experiencias formativas
contempladas en el plan de cualificacién, es necesario contar con materiales que posibiliten
espacios creat ivos, reflexivos y sensibles, en los que docentes y directivos docentes
puedan explorar sus emociones, fortalecer sus vinculos, y desplegar todo su potencial
humano. Estos insumos acompafian metodologias activas, ludicas y expresivas, facilitando
el transito por los distintos modulos. Dentro de los materiales de consumo, se contempla
entregar a cada uno de los 72 grupos los siguientes elementos:

cartulina de colores, papel bond, opalina, f ichas bibliograficas, notas adhesivas y bolsas
transparentes tipo ziploc. También se requieren elementos de escritura y marcacion como
lapices, lapiceros, borradores pequefios y de tablero acrilico, sacapuntas, resaltadores
surtidos, marcadores Sharpie en varios colores, marcadores gruesos y borrables. Para las
actividades manuales y artisticas se incluiran cinta enmascarar, cinta transparente de
empaque, t ijeras, tabla planillera, perforadora de un hueco, clips mariposa, contac
transparente y silicona liquida. Se suman ademas materiales como pinturas acrilicas de
colores primarios, pinceles, plastiina en bloque, limpiapipas, palos de paleta, chaquira,
semillas para bisuteria, ojos moviles, confetti, algodon en motas, velas decorativas, aceites
aromatizant es suaves, bicarbonato de sodio, vinagre, hilo terlenca, nylon elastico, tapa
ojos, huellero, tela tipo lienzo, lienzos con bastidor, bolsos de tela para pintar, cartas de
agradecimiento, botellas capsula y bisturi. En cuanto a los materiales didacticos, se
incluyen recursos que enriquecen las sesiones desde lo sensorial, lo simbdlico y Ilo
narrativo: un bafle pequefio, velos de seda y de tul, banderines, flores y hojas artificiales,
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cariocas, fuchis, sonajeros elaborados con céscara de nuez, palos de lluvia, atrapasuefios y
libros de alto valor emocional como ElI monstruo de color, la joya interior, el vacio y Topito
Terremoto

Nota: todo el material pedagégico antes descripto, sera entregado desde el inicio de la ruta
de formacién por medio de acta de remision discriminando cada uno de los insumos por
grupo, la cual debe contener la relacibn de los insumos antes manifestados y se
mantendran en custodia de la Institucibn Educativa por el directivo docente, el material no
utiizado quedara para el beneficio de la institucion educativa intervenida. Se t iene
contemplado 2 Kkits adicionales para la reposicion de materiales por dafios, perdidas y uso

Actividad de Cierre: una vez culminado el plan de cualificacion de los 15 modulos de
#Jugando nos Protegemos#, los 1814 docentes y directivos docentes participaran en un
encuentro adicional a la ruta de formacion, con el objetivo de formalizar el cierre al ciclo
de cualificacion de los participantes, este se realizara en las instalaciones de las
Instituciones  Educativas, previamente concertacién con el rector, con una duracibn méxima
de 2 horas, el cual se trabajara los siguientes items:

Certificacion de la formacién a cada participante
Entrega, analisis y socializaciéon de resultados de la medicion
Evaluacion de satisfaccion de docentes y directivos frente al proyecto

Para el cumplimiento de los productos antes mencionados la secretaria de Educacion de
Medellin, requiere los siguientes perfiles profesionales, tecnélogos y/o técnicos, garantizando
el personal idéneo con la formacion y experiencia profesional exigida, asi como las
capacidades técnicas y operativas planteadas en el desarrollo y ejecucion del proyecto
iJugando nos protegemos!

Cargo: Un (01) Coordinador(a) Técnico

Es el responsable de disefiar, implementar y hacer seguimiento permanentemente al
proyecto garantizando el cabal cumplimiento de los alcances técnicos. Tiene a su cargo a
los profesionales psicosociales y al profesional en medicién y evaluaciéon, ademas coordina
las actividades y t iempos para el cumplimiento de los objetivos de la oferta presentados
para Medellin.

Perfil: Profesional de las ciencias sociales y humanas, con especializacién y/o maest ria,
experiencia de minimo 1 afio en la direccibn o coordinacién de proyectos sociales con un
componente territorial y experiencia especifica en la implementacion de programas o
proyectos basados en procesos de acompaflamiento a comunidades, equipos
interdisciplinarios, comunidades educativas y docentes que trabajan con programas de
formacién que tienen como foco la interaccion y fortalecimiento de capacidades con
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comunidades. Se requiere tener liderazgo, habilidades para el manejo de equipos de trabajo,
comunicacion 'y capacidad para coordinar con diversos actores. Adicionalmente, es
indispensable que sea una persona orientada a las metas y con alta sensibilidad social.

Cargo: Un (01) Lider Metodoldgico.

El Lider metodolégico es la persona responsable de adaptar las metodologias aportadas del
Modelo Jugar para Sanar y Jugando nos Protegemos, con el contexto en el cual se
desarrollara el proyecto.

Perfil: Profesional en cualquier nucleo del conocimiento de las ciencias sociales y humanas,
con experiencia de minimo 1 afio de experiencia en la implementacion de programas
basados en procesos de acompafiamiento a comunidades educativas y docentes. Se
requiere tener liderazgo, habilidades para el manejo de equipos de trabajo, comunicacién y
capacidad para coordinar con diversos actores. Adicionalmente, es indispensable que sea
una persona orientada a las metas y con alta sensibilidad social.

Cargo: Cuatro (04) Profesional Psicosocial.

Es la persona que lidera el desarrollo de los encuentros vivenciales. De igual manera
participa en la articulacion con el equipo, para la planeacion de las actividades a realizar,
de tal manera que los encuentros que lidera cada uno, guarden coherencia y tengan un
hilo conductor con los temas a desarrollar en el proceso de implementacion del Proyecto.
El o la profesional es responsable del proceso de acompafiamiento Municipal para la
garantia del cumplimiento de los componentes y acciones operativas del proyecto.

Perfil: Profesional de las ciencias sociales y humanas, psicologia, trabajo social, Pedagogia
y afines, con un afio de experiencia relacionada con programas Yy proyectos de
acompafiamiento equipos interdisciplinarios, comunidades educativas y docentes que
trabajan con comunidades o programas de formacion. Se requiere tener habilidades para
trabajar en equipo, comunicacibn asertiva, orientacion al resultado y capacidad de
relacionarse con el otro.

Cargo: Un (01) Auxiliar administrativo y logistico

Responsable de gestionar y coordinar lo relacionado con entrega de materiales de consumo,
refrigerios, compras, control de inventario, de los bienes y servicios que se generen en la
ejecucion contractual.

Perfil: Tecndlogo, técnico o estudiante de primeros semestres de ciencias econdémicas y
administrativas, con experiencia de minima de 6 meses en areas administrativas y de
compras

Pagina 16 de 35

Secretaria de Educacion - Edificio Carré of. 209
Linea Unica de Atenci6n a la Ciudadania 270 20 20
www .medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia


http://www.medellin.gov.co/

Cod: FO-GECO-084 Formato

Versién. FO-GECO Estudios Previos

5 Alcaldia de Medellin

Destrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Documento NUmero: 41139

Cargo: Un (01) Profesional medicién y monitoreo

Profesional responsable del disefio y construccion de instrumentos y herramientas para
acompafiar los propésitos del componente de medicién y sistematizacion del proyecto.

Perfil: Profesional en estadistica, con experiencia de un (1) afio o mas, en area de

matematicas y afines; planeacion y desarrollo social, GESIS o areas afines, con
conocimiento en manejo de bases de datos estadisticos, matrices y herramientas
ofimaticas.

Nota: En relaciéon con la nota que sefala la obligatoriedad de incluir, dentro del numeral de
especificaciones esenciales del presente documento, lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, asi como la definicibn de la aplicacién del articulo 3°
del Decreto 1860 de 2021, se aclara que no existe viabilidad para su aplicacién en el
presente proceso contractual.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la ejecucion del contrato se requiere la
vinculacién de un total de ocho (8) personas, numero reducido que hace indispensable
priorizar criterios de experiencia, experticia, conocimientos especializados y capacidades
técnicas y pedagodgicas del personal a vincular, en razén directa del objeto contractual y de
los resultados esperados.

En este sentido, el proceso contractual se orienta a la implementacion de una ruta de
cualificacion experiencial y vivencial, basada en el modelo #Jugar para Sanar# y la
metodologia #jJugando nos Protegemos!#, las cuales estan dirigidas al desarrollo integral
(ser, saber y hacer) y al fortalecimiento de habilidades para la vida (emocionales,
psicosociales y cognitivas), especificamente para incidir en el bienestar integral de los
docentes y directivos docentes.

Dadas las caracteristicas técnicas y especializadas del proceso, resulta necesario garantizar
que el personal cuente con la formacion, trayectoria y competencias requeridas para
asegurar la adecuada ejecuciéon del contrato, razén por la cual no es procedente aplicar los
criterios establecidos en las disposiciones normativas citadas, dejando constancia de la
decisiéon adoptada conforme a la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir en su integridad con el objeto y obligaciones del contrato, en los términos y
condiciones establecidos en la minuta, especificaciones técnicas, estudios previos y sus
anexos, asi como en la propuesta presentada.

2. Disefiar e implementar la propuesta de trabajo en un plan operativo que debera ser
aprobado por la supervision y serd de obligatorio cumplimiento para el contratista. Se
debera planificar y desarrollar las diferentes actividades desde el aspecto conceptual y
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metodoldgico, garantizando la mejor calidad técnica de los trabajos.

3. El incumplimiento parcial se establecerd cuando la cobertura alcanzada sea inferior al
namero total previsto en el alcance del objeto, sin perjuicio de las causas no imputables al
contratista debidamente acreditadas.

4. Entregar los productos establecidos en el estudio previo, en la propuesta y demas
documentos contractuales de conformidad con el cronograma de actividades, garantizando
el optimo uso de los recursos.

5. Realizar las actualizaciones y ajustes del cronograma y demas productos de la
contratacibn que sean necesarios, de acuerdo con el avance del proceso y previa
concertacion con la supervision.

6. Presentar oportunamente, en los términos del contrato, los documentos que den
cuenta de la ejecucion de cada una de las actividades que componen el proyecto y
sustenten el logro de los productos pactados.

7. Asegurar el personal y la logistica (recurso técnico y fisico) necesaria para el
desarrollo del contrato y la propuesta presentada, de acuerdo con las cantidades solicitadas
en los documentos contractuales.

8. Cualquier cambio en el personal debera contar con la autorizacion expresa del
supervisor del contrato y del Distrito de Medellin, garantizando que el reemplazo tenga
calidades iguales o superiores.

9. Todos los profesionales deben contar con matricula o tarjeta profesional vigente

cuando la ley lo exija.

10. Dar los créditos correspondientes en todos los espacios de participacién y en el
material producido por el contratista al Distrito de Medellin y a la Secret aria de Educacién.
Esto incluye papeleria, identificacion de personal, estrategias de difusion y socializacién
(incluye cualquier evento), entre otros.

11. Presentar los informes requeridos por la supervision del contrato, conforme a los
protocolos establecidos por la Secretaria de Educacion de Medellin.

12. Informar de inmediato y por escrito a la supervision y al coordinador del contrato la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion
del mismo, incluyendo las recomendaciones que procedan segin el caso.

13. Entregar a la Secretaria de Educacién de Medellin todos los informes, anexos y
documentos generados durante la ejecucion del contrato, en formato fisico y digital, con
evidencias escaneadas

14. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. El incumplimiento de este compromiso serd causal de terminacion unilateral
del contrato.

15. Atender todas las observaciones y requerimientos de la supervision y demas entidades
competentes.

16. Mantener la confidencialidad sobre la informacion suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

17. Como parte del proceso de convocatoria y seleccién, por parte de FAN se desarrollara
una estrategia comunicacional, en articulacién con la Secretaria de Educacion, que sirva
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como insumo para los docentes y directivos docentes.

18. Aportar las garantias solicitadas en los estudios previos para el cubrimiento de los
riesgos del contrato y realizar las modificaciones o ampliaciones a las mismas si esto es
procedente.

19. Cumplir con los compromisos impuestos en la normatividad vigente, especialmente el
pago de impuestos, tasas y contribuciones, asegurando el adecuado uso, manejo y
administracion de los recursos del Estado entregados para la ejecucion del objeto
contractual.

20. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la Guia de Ejecucion de la
Contratacion y los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestibn de
Calidad.

21. Dado que el tramite contractual se adelanta a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP II, el contratista debera realizar todos los tramites propios de
dicha plataforma requeridos para la legalizacion y ejecucién del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

El CONTRATISTA debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las deméas disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta obligacion serd verificada por los
supervisores 0 interventores segun aplique, con los siguientes documentos:

1. La Autoevaluacién del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los
resultados de la autoevaluacién que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
que estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran
verificadas por el supervisor segun sea el caso.

2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacién o autoevaluaciones del afio en
Ccurso.

3. En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de proteccion personal,
el supervisor debe constatar en campo dicha obligacion y solicitar al contratista formato de
entrega de los elementos de proteccién personal que lleve la f irma de los trabajadores que
estan prestando sus servicios en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, dejando todas las evidencias en el informe parcial de supervision y debe ser
revisada en cada pago.

OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION DE CALIDAD.

Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
del Distrito de Medellin y socializados por la Secretaria de Educacion.

OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL.
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Adoptar las medidas necesarias del eje ambiental, realizando compras sostenibles durante la
ejecucién del contrato que promuevan el cuidado del medio ambiente y la construccion de
estrategias de Ecociudad, dando aplicacion al Acuerdo Municipal 16 de 2020 y acciones
para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO DE MEDELLIN:

1.  Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6 y
la resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social integral conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

3. Facilitar el acceso y suministrar al CONTRATISTA de manera oportuna la informacion
necesaria para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato.

4, Realizar el pago de los recursos financieros para ejecutar el contrato de manera
oportuna y de acuerdo con lo establecido en la forma de pago.

5. Participar en las reuniones que se programen.

6. Acompafar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato, dejando el
respectivo soporte de ello, acogiendo los formatos dispuestos para el efecto.

7. Realizar la supervision a través de la persona designada para ello, quien velara por el
cumplimiento de las condiciones contractuales permanente y especialmente previo a cada
pago.

8. Recibir los informes y comunicar sus resultados a las instancias que sea pertinente y
obligatorio informar.

9. Programar reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro

de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

10. Articular de manera oportuna las partes al momento de la programacién de

actividades o eventos.

11. Convocar oportunamente al CONTRATISTA cuando se requiera.

Como parte del proceso de convocatoria y seleccion, por parte la Secret aria de Educacion
se desarrollard una estrategia comunicacional, en articulacion con FAN, que sirva como
insumo para los docentes y directivos docentes

3. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

Dicha contratacion se regird por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, asi como en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, normas en las cuales se regula lo relacionado con la contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Establece la Ley 1150 de 2007:
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Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

Contratacién directa. La modalidad de seleccibn de contrataciébn directa solamente
procedera en los siguientes casos:

Se regira en lo pertinente por la Ley Colombiana, las Normas Constitucionales y en

especial por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, asi como en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, normas
en las cuales se regula lo relacionado con la contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion.

1. Que en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se prevé la
Contratacion Directa dentro de las modalidades de selecciéon de contratistas.

Que en el literal h), de la norma reseflada en el considerando anterior, se establece como
causal de contratacién directa, los contratos para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

2. Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las condiciones para contratar por
prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contrataciéon del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

En virtud de la competencia atribuida a la entidad y considerando las cargas laborales del
personal de planta, el Decreto 883 de 2015, modificado por el Acuerdo 001 de 2024,
mediante el cual se reformé la estructura organica y funcional del nivel central del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacibn de Medellin, se ha determinado que el
personal disponible no es suficiente para atender la necesidad especifica que motiva la
presente contratacion. Por lo anterior, resulta necesario contratar una persona juridica que
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cuente con la capacidad técnica, operativa y legal para la prestacion integral de estos
servicios.#

Que, conforme a lo sefialado anteriormente, es menester indicar que la oficina de bienestar
docentes de talento humano de la secretaria de educacion ha tenido la oportunidad de
contar con los servicios de la fundacion FAN en el afio 2024, la cual cuenta con
idoneidad, experiencia y la capacidad técnica, administrativa, de la FUNDACION FAN, en
relacién con las actividades derivadas del objeto del Contrato a celebrar, concluyendo que
cuenta con todas las condiciones para ser el contratista del Distrito de Medellin y
satisfacer la necesidad cuyo objeto es Prestar servicios formativos para contribuir al
bienestar f isico, emocional, mental y espiritual de docentes y directivos docentes del
Distrito.

4. El andlisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, indicando
con precisién las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacion, asi como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la
realizacion del proceso de seleccién y a la ejecuciéon del contrato.

El presupuesto de este proceso se enmarca en la categoria de ejecucién de proyectos en
la herramienta presupuestal ATENEA, la cual fue estructurada para utilizar los tarifarios
definidos en las categorias de compra del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin y los precios que se incorporen a la misma con soporte de
mercado, dado a que tiene una estructura en la que se deben asociar los productos, lo
cual aplica para la forma como se establece el presupuesto de esta necesidad, esto segln
la circular N° SSS202460000121 de 2024, en donde se da la obligatoriedad de la
metodologia de presupuestacion en ATENEA, segun resolucion N° SSS20195004504.

De acuerdo con la informacién técnica el proceso presenta un valor de OCHOCIENTOS
TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($830.000.000) IVA INCLUIDO e incluyendo los
costos indirectos correspondientes a AU/Honorarios. Cabe resaltar que estos valores estan
basados en los requerimientos de los componentes solicitados y de acuerdo con la
propuesta econémica presentada por el contratista.

IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES

El presente contrato causa IVA, pues no se encuentran dentro de las exclusiones del
numeral 5 del articulo 476 del decreto 624 de 1989 - Estatuto Tributario.

No aplica la tasa pro deporte y recreacion

ESTAMPILLAS:
No aplica las estampillas Pro Cultura, Adulto Mayor.
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Le aplica la estampilla U de A, justicia familiar y pro-innovacion segin Acuerdo 093
de 2023.

Ver anexo: Presupuesto oficial.
Forma de pago

La Secret aria de Educacién del Distrito de ciencia, tecnologia e innovacién pagara
parcialmente el valor del contrato de acuerdo al PAC. Previa presentacién de la cuenta de
cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfacciébn por parte
del supervisor de proyecto designado por la secretaria de Educacion.

Primer pago: Por valor de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L
(166.000.000) IVA INCLUIDO, correspondiente al 20% del valor total del contrato y se
hara con la evidencia de una ejecucion f isica igual o superior al 20%, con su informe
respectivo hasta la fecha. Para este pago el contratista debe evidenciar actividades
relacionadas con el Alistamiento general, evento de lanzamient o, y con avance de la ruta
de formacién y medicién inicial al corte del mes de marzo de 2026 con la respectiva
entrega de: material pedagogico a las IE intervenidas, evidencias y relacion de refrigerios
entregados de formacién a la fecha.

Segundo pago: Por valor de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L
(166.000.000) IVA INCLUIDO, correspondiente al 20% del valor total del contrato y se
hara con la evidencia de una ejecucion f isica igual o superior al 40%, con su informe
respectivo hasta la fecha. Para este pago el contratista debe evidenciar actividades
relacionadas con avances de la ruta de formacion, medicion inicial y medicién durante,
cronograma de ejecucion acumulada, al corte del mes de junio de 2026 con la respectiva
entrega de: material pedagogico a las IE intervenidas, evidencias fotograficas, relacion de
refrigerios entregados de formacion a la fecha y listados de asistencias de la poblacion
beneficiada.

Tercer pago: correspondiente a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/L ($ 249.000.000) IVA incluido, correspondiente al 30% del valor total del contrato y
se hara con la evidencia de una ejecucién f isica igual o superior al 70%, con su informe
respectivo hasta la fecha. Para este pago el contratista debe evidenciar actividades
relacionadas con avances de la ruta de formacién, cronograma de ejecucion acumulada,
medicion durante, al corte del mes de septiembre de 2026 con la respectiva entrega de:
material pedagdgico a las IE intervenidas, evidencias fotogréaficas, relacion de refrigerios
entregados de formacion a la fecha y listados de asistencias de la poblacién beneficiada.

Cuarto Pago: correspondiente a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/L ($ 249.000.000) IVA incluido, correspondiente al 30% del valor total del contrato y
se hard con la evidencia de una ejecucién f isica igual o superior al 100%, con su informe
respectivo hasta la fecha. Para este pago el contratista debe evidenciar actividades
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relacionadas con la ejecucion de la ruta de formacion al 100% evidenciando el desarrollo
de 15 moédulos de formacion durante 6 encuentros de 24 horas para 1.814 docentes y
directivos docentes de las Instituciones Educativas, informe consolidado y evidencias de
entrega de refrigerios, material pedagogico y listados de asistencias de la poblacién
beneficiada, asistencias y evidencias fotograficas de la actividad de cierre evidenciando la
entrega de la certificacién, socializacién de resultados de mediciéon y la evaluacion final de
satisfaccion de toda la poblacién beneficiada

Cada pago debera incluir los siguientes soportes:

Informe de ejecucién, este informe debe contener como minimo registro fotografico de
todas las actividades del primer pago, descripcion de todas las capacitaciones y acciones
desarrolladas, descripcion de los logros alcanzados, descripcion de las oportunidades de
mejoramiento enmarcadas en las estrategias, acciones y actividades realizadas).

Listado de asistencia de participacion en la ruta de formacion y medicién inicial,
durante y final.

Evidencias fotograficas de ruta de formacién, entrega de refrigerios, material
pedagdégico por Instituciéon Educativa

Informe financiero de la ejecucién presupuestal hasta la fecha de entrega del informe.

La informacién relacionada anteriormente debe ser radicada en la Secret aria de Educacién
del Distrito, de manera f isica y digital. Esta informacion debe entregarse 10 dias antes de
la fecha de pago, adicionalmente debe entregar el certificado del revisor f iscal o del
representante legal de paz y salvo con los parafiscales y aportes del sistema de seguridad
social.

Nota sobre el pago de los de AU/Honorarios: se realizaran de manera proporcional al
avance en la ejecucion de los productos pactados y se encuentran incluidos dentro de la
distribucion del PAC.

Cada pago estd sujeto a la programacion de pagos del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la
cuenta bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor una vez se
suscriba el contrato, previa presentacion de las facturas o documentos equivalentes
debidamente legalizados con todos los soportes que aseguren que los bienes o servicios
fueron recibidos a entera satisfaccién por parte del supervisor.

La cuenta bancaria que se registra en el contrato electrénico es informativa y es reportada
en la plataforma de manera opcional, por lo tanto, los pagos se realizaran Unicamente a la
cuenta bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor en el
Distrito.
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PARAGRAFO TERCERO: En el evento que el contratista requiera modificar la cuenta
bancaria registrada para los pagos, debera presentar solicitud escrita al supervisor y/o
interventor del contrato acompafiada de la certificacion bancaria con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario, dicha informacion debera ser verificada y avalada por el
supervisor y/o interventor del contrato remitiéndola al correo
gestion.proveedores@medellin.gov.co.

PARAGRAFO CUARTO: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de
cuentas, la hard EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Subsecretaria de Tesoreria
y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO QUINTO: Para el pago debera aportar:

a) El recibo a satisfacciéon, por parte del supervisor, de los servicios prestados.

b) Deberan entregar un informe que soporte el cumplimiento de las obligaciones requeridas
de conformidad con las especificaciones técnicas de la oferta y la propuesta presentada.

¢) Constancia de encontrarse al dia en el pago de seguridad social y parafiscal en caso de
que aplique este ultimo.

d) Factura con todos los soportes de ley.
e) RUT actualizado

Distribucion del PAC

Mes Valor

Abril $166.000.000

Julio $166.000.000
Octubre $249.000.000
Diciembre $249.000.000
TOTAL $830.000.000

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas
favorable.

5. La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas
favorable.

Pagina 25 de 35

Secretaria de Educacion - Edificio Carré of. 209
Linea Unica de Atenci6n a la Ciudadania 270 20 20
www .medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia


http://www.medellin.gov.co/
mailto:gestion.proveedores@medellin.gov.co

Cod: FO-GECO-084 Formato

Versién. FO-GECO Estudios Previos

5 Alcaldia de Medellin

Destrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Documento NUmero: 41139

Por tratarse de una causal de contratacion directa se verificO ademas de la naturaleza
juridica de las partes intervinientes, la capacidad juridica del ente ejecutor, esto es, que su
objeto social sea acorde con el objeto del presente proceso y su idoneidad y experiencia
directamente relacionada y descrito en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de las entidades.

En el caso en concreto y de acuerdo con el objeto y al alcance del contrato a celebrar, las
actividades derivadas del mismo, asi como la propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, de conformidad con la normativa vigente.

La Fundacién de Atencién a la Niflez #FAN#, es una entidad sin animo de lucro con 60
afios en brindar atencién integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, en
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica de Medellin, Antioquia y otros municipios de
Colombia. De acuerdo con las disposiciones legales, estan vigilados por la Gobernacion de
Antioquia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar # ICBF y la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales # DIAN.

FAN surge de un esfuerzo y asociacion publico/privada, para liderar procesos de atencion,
intervencién y cualificacion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias con
metodologias sistémicas y experienciales que estan mediadas por el juego, el arte y la
psicologia del color, en el marco del Modelo de Jugar para Sanar.

A partir de tres ejes de trabajo: el primero, acciones que contribuyan al restablecimiento de
derechos de nifios, niflas, adolescentes y joévenes relacionadas con situaciones de
violencias: intrafamiliar, sexual y otras vulneraciones; el segundo, es el fortalecimiento de
las capacidades de los profesionales y familias para el desarrollo de habilidades para la
vida, implementacibn de herramientas para la salud emocional, prevenciéon 'y
acompafiamiento de maternidades y paternidades tempranas, prevencion de violencias
(f isica, psicolégica, sexual y econdmica), maltrato infantil, violencias basadas en género y
promocion de factores protectores de la salud mental y emocional y; el tercero, estrategias
para el fortalecimiento del desarrollo integral, practicas de crianza amorosa, habilidades
parentales y habilidades para la vida.

Desarrollan un amplio portafolio de atencion, amparado en las siguientes fortalezas que
tienen como organizacion:

Modelo propio especializado de intervencién Jugar para Sanar, basado en la terapia del
juego, los lenguajes del arte y la psicologia del color para el fortalecimiento de factores
resilientes y de proteccibn que promueven la re significacion de situaciones adversas y que
potencian el desarrollo humano.
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El modelo es flexible, directo y adaptable a diferentes poblaciones y contextos.

Aliado estratégico para la construccion de una sociedad libre de violencias, equitativa y
enfocada en la proteccion de la infancia, la adolescencia, juventudes y sus familias, desde
una perspectiva de género y de derechos humanos.

Expertos en la cualificacion para el fortalecimiento de habilidades para la vida de diferentes
agentes corresponsables en entornos institucionales, educativos, familiares, sociales vy
comunitarios.

Expertos en estrategias para el fortalecimiento del desarrollo integral, practicas de crianza y
habilidades parentales.

A nivel nacional, departamental y local, tenemos convenios establecidos con entidades
privadas y publicas, para la inversion social enfocada en el bienestar, convivencia y
transformacién social de los territorios.

Son uno de los principales socios del Estado, tanto a nivel nacional como a nivel local, asi
como del sector empresarial, en la atencibn a poblacion vulnerable, desde un enfoque
diferencial a razén de etnia, género y discapacidad en las zonas urbanas y rurales.

Cuentan con sostenibilidad financiera que les permite la f irma y legalizacion de convenios y
contratos con el Estado y otras entidades privadas y del sector.

Cuentan con experiencia y trayectoria en la intervencion y transformacion de sociedades a
través del disefio y operacion de proyectos sociales bajo diferentes modelos de ejecucién

En este sentido, FUNDACION FAN cuenta con una experiencia de mas del5 afios de
experiencia en el modelo de jugar para sanar, en el fortalecimiento de las capacidades de
los profesionales y familias para el desarrollo de habilidades para la vida, implementacion
de herramientas para la salud emocional, prevencion y acompafiamiento.

Por lo anterior, se relaciona el historial de contratos celebrados de esta entidad:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN #
SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETO: #Prestar servicios formativos para contribuir al bienestar fisico, emocional, mental
y espiritual de docentes y directivos docentes del Distrito.

VALOR: $ 352.084.824

INICIO: 8 de agosto de 2025

FIN: 15 de diciembre de 2025
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FUNDACION FICOSEC, A.C. Y SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CIUDAD JUAREZ A.C.

OBJETO: Consultoria para la implementacion y adecuacion a la normatividad mexicana,
capacitacion al equipo de colaboradores, orientacion técnica para la adecuacion de
espacios, asi como el plan de accién para llevar a la implementacion del modelo Jugar
Para Sanar (el #modelo#) hacia su sostenibilidad en el estado de Chihuahua, México.

VALOR: USD$ 146,352.00

INICIO: 2 de julio de 2025

FIN: 30 junio de 2026

ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI # HOMO

OBJETO: Prestacion de servicios para la implementacién del proyecto fortalecimiento de la
Salud Emocional en el departamento de Antioquia

VALOR: $2.683.979.116

INICIO: 14 de abril de 2025

FIN: 31 de diciembre de 2025

ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI # HOMO

OBJETO: Prestacion de servicios para la implementacién del proyecto fortalecimiento de la
Salud Emocional en el departamento de Antioquia

VALOR: $1.499.988.467

INICIO: 24 de julio de 2024

FIN: 31 de diciembre de 2024

FUNDACION FICOSEC, A.C. Y SEGURIDAD Y JUSTICIA DE CIUDAD JUAREZ A.C.

OBJETO: Consultoria para la implementacion y adecuaciébn a la normatividad mexicana,
capacitacibn al equipo de colaboradores, orientacion técnica para la adecuacion de
espacios, asi como el plan de accién para llevar a la implementacion del modelo Jugar
Para Sanar (el #modelo#) hacia su sostenibilidad en el estado de Chihuahua, México.

VALOR: USD$ 210.546

INICIO: 25 de marzo de 2024

FIN: 28 de febrero de 2025

MUNICIPIO DE MEDELLIN # SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS
HUMANOS

OBJETO: Prestacion de servicios para la prevencién y atencidon de las violencias sexuales
contra niflos, nifias, adolescentes, desde el enfoque integral y diferencial, bajo el modelo
de jugar para sanar

VALOR: $3.339.970.434

INICIO: 22 de enero de 2018

FIN: 31 de diciembre de 2018
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

JURIDICA

0001

Carta de presentacion de la
propuesta

DILIGENCIAR Y
FIRMAR
DOCUMENTO
FIRMADO POR
EL
REPRESENTANT
E LEGAL

JURIDICA

0003

Autorizacion de la junta o asamblea
de socios

EN CASO DE
APLICAR

JURIDICA

0004

Certificacion del pago de
parafiscales y aportes a la seguri

DILIGENCIAR
Y FIRMAR
DOCUMENTO

JURIDICA

0005

Certificaciébn Responsabilidad Fiscal

DEL
REPRESENTANT
ELEGAL Y LA
PERSONA
JURIDICA
PAGINA
WWW.CONTRA
LORIAGEN.GOV.
CO

JURIDICA

0006

Certificado de no sanciones o
incumplimiento

DE LA
AUTORIDAD
COMPETENTE
PARA
ENTIDADES SIN
ANIMO DE
LUCRO

JURIDICA

0007

Certificado de antecedentes
disciplinarios

DEL
REPRESENTANT
E LEGAL Y LA
PERSONA
JURIDICA
PAGINA
WWW.PROCUR
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO

DESCRIPCION

REQUERIDO

ADURIA.GOV.C
O

JURIDICA

0008

Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal

VIGENTE, CON
FECHA DE
EXPEDICION NO
MAYOR A 30
DIAS

JURIDICA

0009

Fotocopia Registro Unico Tributario
(RUT)

LEGIBLE

JURIDICA

0011

Certificado de Inhabilidades e
Incompatibilidades

DILIGENCIAR
Y FIRMAR
DOCUMENTO
SUSCRITO POR
EL
REPRESENTANT
E LEGAL

JURIDICA

0015

Certificado antecedentes judiciales

DEL
REPRESENTANT
E LEGAL
PAGINA
WWW.POLICIA.
GOV.CO

JURIDICA

0026

Fotocopia cédula ciudadania
representante legal

COPIA
LEGIBLE

JURIDICA

0029

Resolucién de nombramiento del
rector

LEGIBLE EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA

0030

Acta de posesion

LEGIBLE EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA

0031

Estatutos de la entidad

APORTAR CON
LA PROPUESTA

JURIDICA

0038

Compromiso Anticorrupcion

SUSCRITO
POR EL
REPRESENTANT
E LEGAL
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO
JURIDICA 0042 Sistema Registro Nacional de DEL
Medidas Correctivas RNMC REPRESENTANT
E LEGAL
HTTPS://SRVPSI
.POLICIA.GOV.C
O/PSC/FRM_CN
P_CONSULTA.A
SPX
JURIDICA 0046 Fotocopia cédula ciudadania de EN CASO DE
Revisor Fiscal APLICAR
JURIDICA 0047 Fotocopia Tarjeta Profesional de EN CASO DE
Revisor Fiscal APLICAR
JURIDICA 0048 Certificado de la Junta Central de EN CASO DE
Contadores APLICAR
TECNICA 0004 Conformidad con las CONFORME A
especificaciones técnicas ESPECIFICACIO
NES TECNICAS
- APORTAR
DOCUMENTO
JURIDICA 0054 Registro de Deudores Alimentarios DEL
Morosos (Redam) REPRESENTANT
E LEGAL
TECNICA 0007 Propuesta econémica APORTAR
DOCUMENTO
FIRMADO POR
EL
REPRESENTANT
E LEGAL
TECNICA 0037 Certificados de experiencia RELACIONADOS
relacionada CON EL
OBJETO A
CONTRATAR
TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO |PUNTAJE
CRITERIO MAX
CALIDAD 9999 No aplica para esta
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TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO PQNTAJE
CRITERIO MAX
contratacion
PRECIO 9999 No aplica para esta
contratacion

6. El soporte que permita la estimacion, tipificaciébn y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

RIESGO | DESCRIPCION ESTIMACION ASIGNACION
0099 |Véase analisis de riesgos
adjunto

7. El analisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar:

AMPARO | DESCRIPCION PORCENTAJE | DUR.ADIC. PERIODO
0005 CUMPLIMIENTO 10,00 4 MESES
0002 CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 4 MESES
0008 PAGO DE SALARIOS, 5,00 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

0009 RESPONSABILIDAD 200,00 0 MESES
EXTRACONTRACTUAL
(EXPRESADA EN SMMLYV)

8. Elementos descriptivos del Contrato a celebrar
Bien o servicio objeto del contrato:

Prestar servicios formativos para contribuir al bienestar fisico, emocional, mental y espiritual
de docentes y directivos docentes del Distrito.

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):

$ 830.000.000

Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):
Pago Parcial
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Supervision o Interventoria:
El seguimiento y control de la ejecucion  del contrato resultante de este proceso se
realizara segun lo estipulado en el plan, asi:

Clase : Supervision

Tipo : E

DESIGNACION [ COMPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL
Supervisor TODOS 43086263 Ana Mercedes Lopez Rincon ana.lopezr@medellin.gov.co
Supervisor SUPLENTE 43166684 BEDOYA MUNERA JOANNA joanna.bedoya@medellin.gov.co

Lugar de Ejecucidn (Sitio de entrega de los bienes o servicios):

Duracién o Plazo de ejecucion del contrato:
11.0 Meses

Multas:

Multas:

En la ejecucién del presente contrato se acuerdan multas. Por lo tanto, se aplicaran en el
evento en que el CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna(s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, su monto se
establecera de acuerdo a los porcentajes establecidos en los literales siguientes:

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a la legalizacion del contrato, constituir a t iempo la garantia Unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el dos por ciento (2%) del valor
total del contrato.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a prorrogar la garantia GOnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuando a ello hubiere lugar, el dos por ciento (2%) del valor del contrato.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a iniciar o reanudar la prestacién del servicio, segun el caso, en la fecha
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determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al CONTRATISTA, el dos por mil (2#) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a acatar las érdenes de la Supervision para que se corrijan defectos observados
en la prestacion del servicio, o para que se tomen las medidas de seguridad necesarias
para la prevencién de accidentes, el dos por mil (2#) del valor total del contrato, por cada
dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se
haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor, sin superar el tres por ciento
(3%) del valor total del mismo. Esta multa no atenda las demdas atribuciones del Distrito
de ciencia, tecnologia e innovacion de la alcaldia de Medellin, establecidas en los presentes
estudios previos.

Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del
plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el dos por ciento (2%)
del valor total del contrato. En este caso, del Distrito de ciencia, tecnologia e innovacion
de la alcaldia de Medellin elaborara la liquidaciéon de oficio.

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones imputable al CONTRATISTA, que
afecten la ejecucion del contrato, el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.
Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
con base en los salarios presentados en la propuesta, el uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada trabajador, en forma sucesiva hasta que cese el incumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de las multas y clausula penal pecuniaria, El
Distrito de ciencia, tecnologia e innovacion de la alcaldia de Medellin dara aplicacion al
debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA incurre en una de las causales de multa,
éste autoriza al Distrito de ciencia, tecnologia e innovacion de la alcaldia de Medellin para
descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se
le adeude al CONTRATISTA; sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia
de cumplimiento del contrato y si esto no fuere posible se procederd al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

Clausula Penal Pecuniaria:

Clausula Penal Pecuniaria:
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Se estipula una clausula penal a favor del El Distrito de ciencia, tecnologia e innovacién de
la alcaldia de Medellin equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de contrato, que
se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento de las
obligaciones contractuales imputables al CONTRATISTA. El valor de la clausula penal se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere,
0 de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al
cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

Plan de Desarrollo:

Creemos en la educacitn y en las oportunidades para el biene

Contratista

Contratista

Profesional Universitaria
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