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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 09 de enero de 2026 08:00 am 03:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AREA COORDINACION ACADEMICA - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CENTRO DE LACONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar las necesidades de contratacidon apoyos administrativos
2. Tomar decisiones para la ejecucién del presupuesto asignado 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las necesidades de contrataciéon de los profesionales y apoyos
administrativos,segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional.

2. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2026 e Impartir lineamientos para la
iniciacion cela contratacion 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdireccion, Coordinacion de Formacion Profesional
y académica, para los temas a tratar.

La subdirectora de Centro del Centro de Formacion, la Coordinacién de Formacion
Profesional y académica, analizaran las necesidades de contratacion de los apoyos
administrativos, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro de Formacion, asociada a las
necesidadesdel sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro
de la construccién.

b) El plan tecnoldgico del centro de la construccion.

c¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA 'y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa 2026

e) Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia.
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f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién
y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando
la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente
el Centro de Formacion.

i) Revisién asignacion presupuesto vigencia 2026.

j) Distribucién de presupuesto para contratacién de apoyos administrativos

k) Definicion de apoyos administrativos a contratar en la vigencia 2026, relacién de
objetos a contratar:

APOYOS ADMINISTRATIVOS

No. DE CONTRATOS OBJETO CONTRACTUAL

1 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y GESTION  PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE
ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A LOS
FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y
SUS BENEFICIARIOS, EN DIFERENTES
DISCIPLINAS DEPORTIVA DE EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Las necesidades de contratacién se detallan en los anexos correspondientes (Planes de
contratacion).

Del anterior analisis se dejara constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes

CONCLUSIONES

Una vez realizado el analisis de las necesidades de los diferentes procesos y el
presupuesto asignado se consolidan en el acta los contratos de prestacién de servicios
personales que apoyaran la ejecucion de los procesos del Centro de la Construccion
vigencia 2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Atender los lineamientos | Durante la | Subdirecciony
impartidos desde la Direccién | presente Coordinacion de
General y Regional y las | vigencia Formacién
necesidades del Centro de Profesional y
Formacién, para la ejecucion académica.
de la Formacion.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

BEATRIZ EUGENIA COBO

SUBDIRECCION DE

Firmado en asistencia

GARCIA CENTRO
WILSON REINALDO VALENCIA COORDINADOR DE Firmado en asistencia
FORMACION
JUAN GABRIEL VARGAS COORDINADOR Firmado en asistencia
ACADEMICO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 09 DEL MES DE Enero DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Analizar las necesidades de contratacion
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2026 e Impartir lineamientos para la iniciaciéon de la contratacién 2026
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO 2 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

Beatriz Cob 66933423 X N/A CENTRO DE LA beatriz.cob: -edu. 5461500 N/A
1 eatriz Cobo CONSTRUCCION eatriz.co o@sena edau.co B 29529 %'i 2 &, )
2 Wilson Reinaldo Valencia 1.032.070.658 X SENA wrvalencia@sena.edu.co 3115652961 Sl

Guarin
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz 1107036955 X N/A CENTRO DE LA jvargaso@sena.edu.co 5461500 N/A A

CONSTRUCCION Ext:23529 Mol LoApeikaun T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Publica

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

El objetivo de este formato es registrar la necesidad de contratacidn

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un
futuro contrato.

El formato es suscrito por el Director de Area/ Secretaria General/ Jefe de
Oficina/Director Regional/Subdirector de Centro.

El formato no requiere impresiéon y deberd ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de

SECOP II.
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION
OBJETO: PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENTRENAMIENTO
: DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y SUS
BENEFICIARIOS, EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVA DE EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
EDUCACION Y/O Minimo Técnico o Tecndlogo en cualquier area relacionada con el objeto a
FORMACION contratar, Un (01) afio de experiencia en temas afines o relacionadas con el
objeto.
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
RELACIONADA: académico, esta relacionada en el anexo 2 del plan de contratacion del
presente documento.
EL VALOR DEL CONTRATO ES DE $ 25.000.000, LA FORMA DE PAGO
VALORY FORMA DE SERA:
PAGO: A) UN PRIMER PAGO POR $ 1.250.000 B) NUEVE PAGOS IGUALES
POR $ 2.500.000.C) UN ULTIMO PAGO POR$1.250.000
PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026
LUGAR DE EJECUCION: | Santiago de Cali— Valle del Cauca
SUPERVISOR: La supervision del contrato sera designada por la subdirectora de Centro.
ORDENADOR DEL Subdirector de Centro.
GASTO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdireccién del Centro de formacién del SENA,

2
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requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las empresas, tiene como fundamento juridico la
Ley 119 DE 1994. Capitulo | Art. 4 num. 14, en donde se establece como una de las
funciones del SENA, la prestacion de servicios tecnoldgicos en funcién de la formacion
profesional integral, cuyos costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios.

De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo Ill. Articulo 28. numeral 3. Al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se especifica que corresponde: El Consejo Directivo
Nacional del Sena podra crear y organizar centros de servicios tecnolégicos e investigaciéon
aplicada y reorientar los existentes.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004 Art. 27 numero 22. Establece: Organizar y prestar
los servicios tecnoldégicos en funcion y para el fortalecimiento de los programas de
Formacion Profesional Integral. Las acciones de Servicios Tecnoldgicos se enmarcan en el
enfoque de desarrollo tecnolégico, las politicas estatales de Ciencia y tecnologia y el
fortalecimiento de los programas de Formacion Profesional Integral. En consecuencia,
SENA, amplia el contexto de "Servicios Tecnoldgicos "bajo el marco del Acuerdo 008 de
1997 SENA: Numeral 3.4.4.

En razoén al contexto juridico expuesto anteriormente, los servicios tecnolégicos de SENA,
se ofrecen a los sectores productivos, educativos y a la comunidad en general, para
satisfacer una demanda real, dirigida a suministrar informacion, asistencia y consultoria
técnica y tecnolégica sobre la operacién y mantenimiento de nuevas tecnologias, prestar
servicios de laboratorios de ensayos y calibracion, servicios técnicos (Consultoria,
Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacion de Prototipo) y servicios especiales (
Automatizacion, TICs, Investigacién Aplicada) y realizar simulaciones o aplicaciones de
plantas pilotos, asi como servicios de normalizacion, metrologia y calidad.

En el Centro de la Construccion de la Regional Valle, surge la necesidad de contratar los
servicios personales para el apoyo administrativo y la gestion interna en el area objeto del
contrato y acorde con las obligaciones relacionadas, permitiendo dar cumplimiento a las
obligaciones institucionales de la Entidad, contratacion de caracter temporal por un término
determinado de la presente vigencia anual, dado que a la actualidad de la suscripcion de la
presente necesidad, el Centro de formacién presenta un déficit en la cantidad de personal
de planta que pueda apoyar estas actividades, y otros que aun teniendo el conocimiento
debido a su alta carga administrativa no permiten la asignacion de dichas funciones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural,

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
3
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experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en

este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en
el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar |la adecuada prestacion
de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 76-
2-2024-013148 de 2024. Asi mismo se aclara que actualmente se encuentran publicados
algunos cargos dentro de la convocatoria CNSC No. 2669 SENA - 4

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota2: Por necesidad del servicio y la urgencia que presenta la entidad de satisfacer los mismos, se
aclara que el borrador del paa se encuentra publicado en el SECOP I, el cual surtird su modificacion
final en el presente mes de contratacidn acorde con la informacion enviada por el centro de
formacidn y publicada por la Direccién Regional del SENA Valle del Cauca

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Entidad, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de
conformidad con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan

Institucional de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

2. Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con el
sedentarismo y enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

3. Disefiar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de losfuncionarios,
trabajadores oficiales y beneficiarios del Plan de Bienestar participantes.

4. Preparar y acompaiiar a los equipos deportivos de la Regional para su participacion en
eventos,encuentros, torneos o competencias institucionales, cuando asi se requiera.

5. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas, y
entregar los informes periédicos que le sean solicitados por la supervision del contrato.

6. Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacién vigente en materia
laboral, deportiva, de seguridad y s alud en el trabajo aplicable a la ejecucion del contrato.

7. Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades y
recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacion del contrato.

8. Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos
horas para los empleados publicos en el centro de formacion y/o direcciéon regional, dentro de las
dos (2) horas de la jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucién 1-00174 de 2024,
dando cumplimiento a lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo.

9. Preparar y realizar campeonatos, torneos o festivales en la disciplina deportiva para fomentar la
participacién de los funcionarios, trabajadores oficiales y beneficiarios del Plan de Bienestar Social
e Incentivos del SENA.

10. Promover la participacion de los funcionarios, trabajadores oficiales y sus grupos familiares la
practica de la disciplina deportiva.11. Las demdas que le sean asignadas a consideraciéon del
supervisor del contrato "

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Cali, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
6
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el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015, es decir
por el termino de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

En este contexto el estudio o andlisis del sector esta enfocado en lo siguientes aspectos, en
cumplimiento de la Guia G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente:

Aspecto econdmico: El bien o servicio necesario a contratar pertenece al sector terciario de la
economia el cual esta enfocada a satisfacer las necesidades de las personas naturales y juridicas. La
oferta educativa es creada directamente por instituciones académicas y de formacion para el trabajo
debidamente reguladas.

Regulatorio: La presente contratacion de prestacidn de servicios personales y/o profesionales, por
estar regulado por el Estatuto de Contratacion y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 no
compone una necesidad profunda de realizar el estudio de mercado y del sector referente a los
servicios necesarios a contratar, dado que se trata de una contratacidon Directa, en la cual las
Entidades gozan de la facultad de seleccidn a su propio arbitrio, sin justificacién alguna; dicho esto

7
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si bien en la actualidad del mercado las profesiones liberales objeto de necesidad establecen una
considerada oferta en términos generales, dentro del contexto especial se ve limitado a
determinado grupos que poseen una experiencia y formacion especializada que garantizaria la
satisfaccién de la necesidad objeto del contrato, evitando vulnerar el principio de la eficiencia
administrativa y el correcto funcionamiento de la Entidad.

Otros aspectos: La entidad en uso de sus lineamientos internos, establece una tabla de honorarios
y expide determinados actos administrativos, circulares y orientaciones tendientes a regular el valor
de los honorarios para la contratacién de prestacidon de servicios personales o profesionales, segln
el caso de necesidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos y los perfiles de CUMPLE NO CUMPLE
necesidad X

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

GTH-F-075 V09
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, cifra que aumenta un aproximadamente 5% para la vigencia 2023 y otro factor
equivalente para el 2024 dado las necesidades institucionales, es decir que para la vigencia anterior
2024 las entidades publicas contaban con mas de 900.000 prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

CO1.PCCNTR.6876233
de 2024

Contratista

ISABELLA
AMEZQUITA

Objeto del contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES
DE
CARACTER TEMPORAL PARA
EL APOYO EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA
Y CONTRACTUAL DEL

CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

Plazo

meses

Valor
contratoy
formade

pago

8.400.000

Modalidad
de
seleccion

DIRECTA

CO1.PCCNTR.6873781 DE 2024

JUAN GUILLERMO
MEJIA

PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES

DE
CARACTER TEMPORAL PARA
EL APOYO EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA
Y CONTRACTUAL DEL

CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

meses

8.400.000

DIRECTA

GTH-F-075 V09
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CO1.PCCNTR.5748748
de 2024

YERLIN EDIER
MARTINEZ

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

DE CARACTER TEMPORAL,
EN

CALIDAD DE
ABOGADO PARA
APOYARTODOS LOS
PROCESOS JURIDICOS,
CONTRACTUALES,
MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS EN EL
DESPACHO DE LA
DIRECCION
REGIONAL Y EN EL
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION

PARA LA VIGENCIA 2024

11,5
meses

69.000.000

DIRECTA

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca a los 9 dias del mes de enero de 2026

%‘34 E. CoLo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora (E)
SENA Centro de la Construccién — Regional Valle

Revis6: Wilson Valencia -2

Vo.Bo.: Maria Juria Quejada - Contratista Presupuesto Q/L%Au[g

i
Vo.Bo. Yerlin Edier Martinez-Abogado Centro %

11
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PROFESIONAL

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CONSIDERANDO:

Que la Subdireccién del Centro de la Construccién del SENA Regional Valle del Cauca
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestidén para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 modificada por
la Resolucion No. 2862 de 2025 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Despacho Regional, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE  APQOYO
ADMINISTRATIVO Y GESTION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A
LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y SUS BENEFICIARIOS, EN DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPORTIVA DE EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ia
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en (Cali), 09 de enero del 2026

Pocicti} €. calo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora Centro Construccion

A
VoBo. Wilson Valencia. =7

Coordinador de Formacién
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales, que, si bien no se encuentra el objeto incluido en éste, mas sin embargo en la

préxima modificacion de la Tercera semana de Enero, se realizara un ajuste al PAA.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 9 dias del mes de enero de 2026.

Pocctid €. colo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales, de un (01) apoyo administrativo.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta Subdireccion del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE ENTRENAMIENTO
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y

Descripcion breve de | ¢, e\ ericiaRIOS, EN DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVA DE

la solicitud:
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Cantldad_ de Uno (01)

contratos:

Valor total de Ia El valor total de la presente contratacion es de $25.000.000 m/cte

contratacion:
CDP: 1726 de 2026

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
Rubro: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL

Radicado - NIS N/A

’EDCJO"WQ &. calo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION
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Margarita Maria López Díaz
Sello


Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1
ELABORADO POR:
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 4411212 1P
FECHAS PREVISTAS PARA LA IRl
CONTRATACION RIS
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS | HONORARIO MES | HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Prestar los servicios de apoyo

administrativo y gestion para el

desarrollo de procesos de - . .

entrenamiento dirigidos a los Minimo Técnico o Tecnologo en
REGIONAL VALLE - funcionarios gt’raba'adores cualquier area relacionada con el objeto
CENTRO DE LA N/A N/A - ’ - J. 1 10 0 15/02/2026 14/12/2026 2.500.000 $ 25.000.000 - $ O[N/A a contratar ,Un (01) afio de experiencia

- oficiales y sus beneficiarios, en .

CONSTRUCCION . L . en temas afines o relacionadas con el

diferentes disciplinas deportiva .

objeto.

de en el marco de los

programas de bienestar

institucional

TOTALES 1 10 0 2.500.000 25.000.000

Poccti} €. colo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora del Centro de la Construccion
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Mhmviafara
36-02-00-076-

MARITZA VIAFARA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE

8/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1726 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 25.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 25.000.000,00( 2190 X 25.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1726 Fecha Registro: 2026-01-08 Ndmero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ::gR SITUAC.

922843 CENTRO DE LA |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 4 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CONSTRUCCION-VALLE - |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
BIENESTAR INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION :
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

Total: 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST.: CONTRATAR ENTRENADORES DEPORTIVOS CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2026

=\

PINILLA GARZON
CESAR AUGUSTO

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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