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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimientio del Decreto Departamental 143 de 2001 ArL. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articuio 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortatecimiento de 1a gestidn en salud publica 8 través de acciones coordinadas de
Atencidn Primaria en Salud, en busca da mejores resultados en saiud de las
personas, familias y comunidades en & marco de la Estrategia de Accibn Unificada
en ef Departamento de Santander

SSEPI

202406800001 18

BPIN

2024004580127

EJE ESTRATEGICO

Eje Segurdad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempc de la Salud y Ja Proteccidn Social (19)

META DE RESILTADOD

1-Lograr un porcentaje igual o supenar al 88 de poblacion afiliada 8! sistema de
seguridad social en salud,

2-Aumentar a 95% las coberturas dtiles de vacunacidn en biolbgicos trazadiores
{tripte viral de 1 aho, BCG nadidos vivos, OPT 5 afics 240 refuerzo, Pentavaiente 3
dosis menores de 1 afia). .

3- Mantener en 8 94 el porcentaje de nifos con bajo peso al nacer.

4. Reducir a 3,00 |a tasa de mortafidad por desnutricién en mencres de 5 afios.

5. Reducir a 4,0 ia tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.

6- Mantener en 4.6 1a lasa de monalidad por IRA en menores de 5 afos.

7- Disminuir en el 50% la razdn de mortalidad matema s 42 dias.

8- Disminuir 8 1,00 Ia tasa especifica de fecundidad en poblacién de 10 a 14 afios.
9- Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio.

10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue,

11- Mantener por debajo de 0,2% ia letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letatidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.

13- Mantener la certificacidn intermacional de 1a interrupcion de la transmision de
Teruzi por vectoras domiciliados en los municipios previamente cerlificados.

14- Reducir por dabajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutdnea acumulados
{2024-2027) en menores de 10 aflos de edad.

15- Reducir &) 20% de los municipios endémicos para malaria, de categoria 4.

16- Disminuir la tass de mortalidad por iuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes.

17- Disminuir Ia tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndstico
nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.

18- Implementar Ja Polilica Integrali de Salud Ambiental (PISA) en {a Entidad
Territoria! Departamental.

19- Mantener en 204,67 la tasa de montalidad prematura por enfermedades
crénicas no transmisibles (ECNT) en poblacién de 30 a 70 afios.

20- Mantener en 12,01 1a tasa ajustada de mortalidad por cAncer de mama.
21- Reducir a 5 [a {asa ajustada de montalidad por céncer de cuello uterino.
22- Reducir tasa sjustada de mortatidad por cancer infanti! @ menos de 5,00 x

100.000 nifas, nifos v adolescentes.
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1-Lograr un porcentajs igual o superior a1 B8 de poblacion sffiada ol sisterna de \
segutidad sociai en salud.

Z-Aumeniar & D5% las coberfuras Gliles do vacunatitn en biotdgicos trozadores
(triple viral de 1 afo, BCG nacidos vivos, DFT 5§ afios 2do refuerzo, Pentavatente 3
dosis menores de 1 alo).

3- Mantener en 8 04 el porcentaje de nifios con bajo peso of nacer.

4- Reducir a 3,00 ia {asa da mortalidad por dasnutricidn en menores de 5 afios.

5. Reducir 2 4,0 la 1asa de morialidad por EDA en menores de 5 afios.

6 Mantener en 4.6 'a tasa de morlalidad por IRA en menores de 5 afios.

7- Disminuls en el 50% la razdn de mortalidad matema a 42 dias.

8- Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 aftos
' §- Mantener por debajo de § la tasa de mortalidad por suicidio.

$0- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue.

11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de chagas aguda.

INDICADOR DE RESULTADO 13- Mantener la certificacion internacional ds la interrupcién de ta transmision de
Teruzi por vectores domicitiados en fos municipios previamente certificacos.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutidnea acumulados
(2024-2027) en menares de 10 afios de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de categoria 4.

16- Disminuir la tasa de moralidad por tuberculosis 2 2 por cada 100.000
habitantes.

17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con diagnostico
nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.

18- Impiementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Entidad
Territorial Depariamental.

19- Mantener en 264,67 ia lasa de mortalidad prematura por enfermedades
cronicas no transmisibles {ECNT) en poblacidn de 30 a 70 afios.

20- Manlener en 12,01 la tasa ajustada de mortalidad por céncer de mama.
21- Reducir a 5 12 tasa ajusiada de mortalidad por cancer de cuello uterino.

22- Reducir 1asa ajustada de monatidad por cancer infantil 8 menos de 5,00 x
_| 100.009 nifias, nifos y adolescentes.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Salud publica. {1805).

GESARROLLO

PRODUCTC Y CODIGO DEL PLAN DE Servitio de asistencia tbcnica & o8 municipios del departamento de Samander,
OESARROLLD anuaimente. (1005050). :

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL . . .y . i
PLAN DE DESARROLLO Numero de Entidades teritoriales asistidas técnicamente (190505002).

Valor Total del Proyecto $ 16,538,324 916.18
Valor Total de ja Vigencis Actusi $ 2,822,134 200.00
Obra:
intervertoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Gtos 53 523,134 260 00
Total | $ 2523134 200.00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

vigencia Actus! Vigencia Fut;;; Vigencla Futura 2088
Cbra: Obia: Cbra:
interventoria: intervenioria: Intervenioria:
Otros: | $2.923,134.200.00 Olros: Otros %
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Total |$2823 1320000 | Total | I Total |
Fuente(s) de Financiacidn: B Codign (a) Puc-ccver o N

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA  § 100,000,000.00 2320202006 19 1905190502051
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA  $2,111,134,200.00 2.3.2.02.02.008.19 19051905050 53

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA___ $ 712,000,000 00 2.3.2 02 02.009.19.1905. 1905050 60

Solicitud realizada por: | Nombre: Edwin Antonio Prads Ramirez

Cargo: Secretario de Salud departamenta!
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: Jennifer L. Bedoya Ayais

. Fecha de registro ylo Gitima actualizacién: 281122025
- Nota:

YA

DIEGO, RTuﬁo .wAvo SALCEDG ANA PADLA PLATA MATEUS
rio de Directora de Proyectos y Regalias Departamentat

O S=SA BELTRAN GIL TNAS FRUTO
Profes G’mpo de Proyectos e Inversisn Pablica - Coordinador grupo de proyectos e inversién publica
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CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nre:26000094

Expedido en Bucaramanga, en Enero 08 de 2026

EL DIRECTCR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimientc de leo dispuesto en £l Decreto 111 de 1396 Articulo 71.

CERTIFICA

Wie en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $2,111,124,200.00 ( DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES CIENTC TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS BESOS M/CTE. .

Vigencia

Tmidad Gestora
Rabro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Bdministrativo
Valar Rubro

Cod. Provecto Inversidn :

Meta
No BPTIN

Vigencia el Cdp
Concepte del Cdp

Dhrervacionss ¢

serigtvade por @ RAMIREZ CORZC FTREDDY FERNEM

wEGD PO C@

Vigencia 2026
SECRETARIA DE SALUD

3 2.3.2.02.02.008.19.1905.190505C.53 Céd. interno: 281118

Fortalecimiento de la gestidén en salud publica a través
de acclones coordinadas de atencidén primaria en salud, en
husca de mejores resultados en salud de las personas,
familias y comunidades en el marco de la Estrategia de
Accidn Unificada en el Departamento de Santander:
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

: DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

- 2,111,134,200.00
20240680000118
248564 3 2,11%,134,200.00 - 9§

2024004680127
357 dias

FORTALECIMIENTC LCE LA GESTION EN SALUD PUBLICA &
TRAVES DE ACCIONES COCORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADCS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS ¥
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DR
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. ENMARCADC DENTRO DEL FROQYEQT?
FORTALECIMIENTO DE LA GE3TION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCICNES COORDIMADAS DE ATENCIOH
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS ¥
COMUNIDADES EN EIL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCTON UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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FORMATO DE REQUERIMIENTO EE:;T;’N e
CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  |{528R2Con 30/05/2025

APOYO A LA GESTION — —

Bucaramangs, g WY 0 U |16 ENE N6

Doctor )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

&

REFERENCGIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

. De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud de {a Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Garantizar el seguimiento y la
evaluacion a los indicadores de los procescs de gestion de la salud publica de los municipios de
acuerdo a la normatividad vigente, a través del tablero de control y el Desarrollar asistencia técnica
para el desarrollc de capacidades en Gestién Territorial para el cuidado de ia salud en: (Plan de
intervenciones Colectivas, Procesos de Gestion de Salud Publica, Equipos Basicos en Salud), ¢con
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud de las entidades territoriales
municipales dentro de las competencias del grupo de gestién de fa salud pablica, segun la
normatividad vigente, mediante la prestacién de los servicios de su competencia, la direccion y
coordinacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud en todo el territorio del Grupo de
gestién en Salud Publica adscrito a la Direccion de Salud Integral, cuyas funciones principales son
Asistencia Técnica, monitoreo y evaluacion de la ejecucién técnica, financiera y administrativa de
las entidades territoriales y los Equipos Basicos en Salud de los municipios del Departamento de
Santander, conforme a los planes sectoriales, nacionales y las normas vigentes.

En el marco de las competencias de la Secretaria de Salud Departamental se requiere fortalecer la
autoridad sanitaria a traves del proceso de Desarrolio de capacidades, teniendo en cuenta las
directrices emanadas por el ministeric de salud y la proteccion social, a traves de la resolucién
1587 de 2025 frente a la Gestién de la Salud Publica, al Departamento de Santander le compete
reglizar asistencia tecnhica en salud poblica, seguimiento y acompafiamiento a los procesos
transversales de la Gestidn de la Salud plblica Planeacién integral en salud, Gestidn del
conocimiento en salud pablica, Cuidado integral de la salud, Direccionamiento de las politicas
ptiblicas, Coordinacion intersectorial / ftransectorial para el cuidado integral de la salud,
Participacion Social y comunitaria, Desarrolic de capacidades, Gestion del trabajo digno y decente,
Vigilancia en salud pulblica, Inspeccién, Vigilancia y Control -IVC, Gestién de medicamentos e
insumes de interés en salud plblica, Monitoreo y evaiuacién. a fin de generar la
complementariedad en las acciones de promocitn de la salud y de gestion del riesgo priorizadas &
implementadas en los ejes estratégicos del Flan Territorial de Salud.

Teniendo en cuenta lo anterior y Ia puesta en marcha de los planes de intervenciones colectivas y
el avance del modelo de APS que actualmente esta fortalecide desde la nacion, se requiere
conformar y fortalecer el equipo de gestién de salud publica con la participacién de profesionales
de medicina y enfermeria para origntar y modelar el desempefio de los profesionales a través del
procesc de desarrollo de capacidades en las entidades territoriales, para dar respuesta real a las
brechas identificadas en los territorios, mediante la complementariedad con talento humano idénea
y pertinente para fortalecer la capacidad técnica y operativa en las instancias municipales e
institucionales obteniendo resultades favorables en salud.

De otra parte, frente a la estrategia implementada desde el MSPS en la asignacion de equipos
basicos en salud a los territorios de Santander para realizar intervenciones colectivas en el entorno
hogar, el departamento requiere de profesionales de apoyo en provincia los cuales realizaran
desarrollo de capacidades, asistencia técnica, seguimiento, monitoreo en terreno frente al uso,
apropiacion, sjecucion de los recursos girados por la nacién y medicién del impacto sccial segun
los indicadores planteados desde APS.




D pactlioe o Cotbontiin coDIGO AP-CCP-RG-84
FORMATO DE REQUERIMIENTO VERSION
CONTRATO DE PRESTACION DE
B SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE {253 acion 30/05/2025
2 APOYO A LA GESTION BAGINA 2doa

En tal sentido la direccidn de salud integral requiere apoyar la gestién de la salud publica en el
seguimiento de indicadores de las Rutas integrales de atencién en salud RIAS y operatividad de
EBS para el fortalecimiento de la gobernanza, desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento
y andlisis de la informacion desde captura a través de los EBS en los territorios asignados,
priorizados y realizar la respectiva retroalimentacion tanto al equipo departamental como el
municipal.

La direccién de salud integral dinamiza la complementariedad de acciones colectivas para la
implementacién del plan decenal de salud publica 2022 - 2031, siendo precedentes esenciales
para el apoyo y liderazgo frente a las responsabilidades de los actores y sectores corresponsables
para las respectivas competencias del Departamento.

Por lo anterior se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por
medio de la Direccidn de Salud Integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos del
prograrma Gestién en Salud Publica, lo cual requiere contar un Profesional, que no se encuentren
inhabilitado ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades ptiblicas y poder ejecutar
la actividad: " FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA
EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE
APS". E! Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental —-Direccién de Salud Integral, quien certificard el cumplimiento de sus obligaciones
coma requisito de pago del valor pactado.

Dicha intervencian requiere de un profesional del 4rea de la salud, para hacer & acompafiamiento
del talento humano de la direccidn de salud integral en los procesos de la gestién de la salud
publica, para el mejoramiento continuo de la calidad y asi fortalecer la autcridad sanitaria frente a
los requerimientos de los Entes de control y el cumplimiento a los indicadores de calidad y de
interés en salud pablica.

En virtud de lo anterior, el Grupo de Gestién de Salud Pdblica adscrita a la Direccion de Salud
Integral requiere aumentar la capacidad profesional para ia gestibn y el cumplimiento de los
cbjetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PROFESIONAL DE LA SALUD CON EXPERIENCIA LABORAL 6 MESES EN SALUD PUBLICA
para realizar las siguientes actividades:

1. En concertacién con profesional de enlace o supervisor del contrato: formular Plan de Trabajo
para la vigencia del contrato, Cronograma, Plan para el desarrollo de Capacidades de los
actores en salud del nivel municipal con enfoque de APS, Realizar mesas de trabajo
concertadas con el profesional de enlace y el equipo de trabajo para revisar el avance de las
actividades planeadas cada mes PROCUCTO: 1.Plan de trabajo, 2. Plan de desarrollo de
capacidades, 3. Cronograma, 4. Realizar Seis (6) asistencias técnicas presenciales (1 por dia),
mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias y requeridas por el
supervisor de manera virtual, 5. Acta de reunién (AP-Al-RG-111) de mesa de trabajo con el
profesional de enlace y equipo de trabajo.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humanc de las entidades territoriales
asignadas, e implementacion de los procesos de gestion de la salud pablica financiados con
recursos del sistera general de participaciones SGP-SP, en el marco del desarrolio institucionat
para el gjercicio de la Autoridad Sanitaria segin la resolucion 1597 de 2025. PRODUCTO: 1.
Formato Desarrolic de capacidades, 2. listade de asistencia, 3. Presentacion utilizada para la
socializacién de fortalecimiento de capacidades.

3. Apoyar el proceso de monitoreo y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
municipal y Departamental asignados en el componente Administrativo a través de la aplicacion
de instrumentos y la recoleccion sisternatica de informacion. PRODUCTO: 1. Informe ejecutivo
de! monitoreo y seguimiento de la ejecucion de! PIC de cada uno de los municipios asignados.




Sl o oo i 6 -
e - FORMATO DE REQUERIMIENTO |- AR
2k CONTRATO DE PRESTACION DE
wl SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [{SSACE 00572025
G 6 APOYO A LA GESTION — —

4. Apoyar el desarrollo de capacidades al {alento humano de las entidades territorizles asignadas,
en el liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y
comunitarios, para la transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de Salud Plbiica 2022-2031.
PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de Capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacién
utilizada para la socializacion de fortalecimiento de capacidades, 4. informe de monitoreo del
desarrollo de las mesas sectoriales, intersectoriales y comunitarios en los municipios asignados.

5. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humanc de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacién, seguimiento y monitorec a la operacion, de los Equipos basicos
de salud, la validacidn a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacién
de los equipos basicos de salud (plataforma web SISPRO - SER124SREC, SER124DREC)
reportados por las entidades territoriales, segun los requerimientos de los entes de control.
para el fortalecimiento de ia gestién territorial en Atencién primaria en salud. PRODUCTO: 1.
Formato Desarroiio de capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion utilizada para ia
socializacion de fortalecimiento de capacidades, 4. informe consolidado en la provincia
asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segin formato
establecide y otros necesarios segln indicaciones de la coordinacion.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités que sean asignadas por &! supervisor y tengan
relacion con el objeto del contrato. PRODUCTO: 1. Informe ejecutive de participacién.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

E! contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatit y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

+« La pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serén dehitados del
pago del contrato.

+ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningan motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documenteos publicos son de propiedad del Estado.

= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe ser radicado en
la ventanilla Gnica -FOREST

PLAZQ: Sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
que sobrepase la vigencia fiscal 2026. #

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ei Departamento ha calgulado el valor del contrato de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000)/ este presupuesto incluye todas
las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanza les, pagaderos por mensualidades vencidas.

s

FORMA DE PAGO: CUATRO {04) MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE COP ($5.500.000).-

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en
los municipios de fa provincia Garcia Rovira priorizados por el supervisor.

SUPERVISOR: DIANA MIREYA CUAPROS PICON - Directora de Salud Integral

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA
A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
NOMBRE DEL PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
PROYECTO RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS
Y COMUNIDADES EN El. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
) SANTANDER,
NUMERO SSEPI 20240680000118
NUMERO BPIN 2024004680127 /
FECHADE /,
gE:LIgIgECION DEL No. 020 con fecha 07 de Enero de 2026
PROYECTOS
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS.
CDP 26000094 de 08 Enero de 2026

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
gue apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cn(dialmente,

UADROS PICON

Departamento de Santander
Proyectd: Jesis Efrey Chivata Castafieda — Coordinador Gestion Salud Pﬂ%\
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Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personai de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN d
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacién: PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA,/CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA. /""

/

CordialmentV
[rerc/n L—)
” }
EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

o

Elaboro; Sergio Chacén — Abogado Contratista(/

Reviso: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitari@/

V°B°. Nury Paola Quintero Quintero- Directora de Apoyo Juridico de Coniratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos@
Juridicos)
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe perscnal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESUL.TADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

" Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINQACiON: PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
PROCESQS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

16 ENE 2006

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, Secretaric de Salud del Departamento.

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para lievar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinadc contratar varios contratos con personas gue posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen gl siguiente objeto igual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por Ia Direccidén de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un confrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que
retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(...} Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, enfe
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrolflar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, la inexistencia de
personal suficiente debera acredifarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contrafante. Esta autorizacion estarg
precedida de fa suslentacién sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar {...)” Subrayado fusro de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al gue se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

ED "ANTONIO PRA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993, &
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar ia presente contratacion,

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, 10s pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de Ia Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado; servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
acondmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacicnal, mantener ia
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion plblica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre ia materia.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios Profesionales, teniendo en cuenta que
la Secretaria de Salud de la Gobernacidn de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a
su cargo: Garantizar e/ seguimiento y la evaluacion a los indicadores de los procesos de gestién de la salud
publica de los municipios de acuerdo a la normatividad vigente, a través del tablero de control y el Desarroliar
asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en Gestién Territorial para el cuidado de la salud en: (Plan
de intervenciones Colectivas, Procesos de Gestion de Salud Puablica, Equipes Basicos en Salud), con los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud de las entidades territoriales municipales dentro de
las competencias del grupc de gestidn de la salud plblica, segun la normatividad vigente, mediante la
prestacion de los servicios de su competencia, la direccién y coordinacién del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en todo el territorio del Grupo de gestién en Salud Publica adscrito a la Direccion de Salud
Integral, cuyas funciones principales son Asistencia Técnica, monitoreo y evaluacion de la ejecucion técnica,
financiera y administrativa de las entidades territorizles y los Equipos Basicos en Salud de los municipios del
Departamento de Santander, conforme a los planes sectoriales, nacionales y las normas vigentes.

En el marco de las competencias de la Secretaria de Salud Departamental se requiere fortalecer la autoridad
sanitaria a través del proceso de Desarrollo de capacidades, teniende en cuenia las directrices emanadas por
el ministerio de salud y la proteccién social, a través de la resolucion 1597 de 2025 frente a la Gestion de la
Salud Puablica, al Departamento de Santander le compete realizar asistencia técnica en salud publica,
seguimiento y acompafamiento a los procesos transversales de ia Gestion de la Salud piblica Planeacidn
integral en salud, Gestion del conocimiento en salud pabiica, Cuidado integral de la salud, Direccionamiento de
las politicas publicas, Coordinacion intersectorial / transectorial para el cuidado integral de la salud,
Participacién Social y comunitaria, Desarrollo de capacidades, Gestion del trabajo digno y decente, Vigilancia
en salud plblica, Inspeccién, Vigilancia y Control -iVC, Gestion de medicamentos e insumes de intereés en
salud publica, Monitoreo y evaluacion. a fin de generar la complementariedad en las acciones de promacion de
la salud y de gestién del riesgo priorizadas e implementadas en los ejes estratégicos del Plan Territorial de
Salud.

Teniendo en cuenta lo anterior y la puesta en marcha de los planes de intervenciones colectivas y el avance
del modelo de APS que actualmente esta fortalecido desde la nacion, se requiere conformar y fortalecer el
equipe de gestion de salud publica con ia participacion de profesionales de medicina y enfermeria para orientar
y modelar el desempefio de los profesionales a través del proceso de desarrolio de capacidades en las
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entidades territoriales, para dar respuesta real a las brechas identificadas en los territorios, mediante la
complementariedad con talento humano idéneo y pertinente para fortalecer la capacidad técnica y operativa en
las instancias municipales e institucionales obteniendo resultados faverables en salud,

De otra parte, frente a la estrategia implementada desde el MSPS en la asignacion de equipos basicos en
salud a los territorios de Santander para realizar intervenciones colectivas en ef entorno hogar, ¢l departamento
requiere de profesionales de apoyo en provincia los cuales realizaran desarrolio de capacidades, asistencia
técnica, seguimiento, monitoree en terreno frente al uso, apropiacién, ejecucion de los recursos girados por la
nacién y medicién del impacto social segun [os indicadores planteados desde APS.

En tal sentido la direccién de salud integral requiere apoyar la gestion de la salud publica en el seguimiento de
indicadores de las Rutas integrales de atencién en salud RIAS y operatividad de EBS para el fortalecimiento de
la gobernanza, desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento y anélisis de la informacién desde captura
a través de los EBS en los territorios asignados, priorizados y realizar la respectiva retroalimentacion tanto al
equipo departamental como el municipal.

La direccién de salud integral dinamiza la compiementariedad de acciones colectivas para ia implementacion
de! plan decenal de salud publica 2022 - 2031, siendo precedentes esenciales para el apoyo y liderazgo frente
a las responsabilidades de los actores y sectores corresponsables para ias respectivas competencias del
Departamento,

Por lo anterior se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacién del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN
Et. DEPARTAMENTO DE SANTANDER", por medio de la Direccién de Salud Integral para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos del programa Gestién en Salud Publica, lo cual requiere contar un
Profesional, gue no se encuentren inhabilitado ni presenten incompatibifidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar la actividad: * FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON
ENFOQUE DE APS”. El Supervisor del contrato serd un funcionaric adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental -Direccion de Saiud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

Dicha intervencién requiere de un profesicnal del area de ia salud, para hacer el acompafiamiento del talento
humano de la direcciébn de salud integral en los procesos de la gestion de la salud pablica, para sl
mejoramiento continuo de la calidad y asf fortalecer la autoridad sanitaria frente a los requerimientos de los
Entes de control y el cumplimiento a los indicadores de calidad y de interés en salud piblica.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se desarrolian
desde el nivel nacicnal y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
por un término estrictamente necesario con un “PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, que
ne se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y
gestione estas actividades, con el &nimo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretarfa de Sajud Departamental - Direccion de
Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisitc de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales y/o juridicas
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, para el
desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos vigentes con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con aicances diversos, se autoriza con fa
firma del presente documento la contratacién antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4 5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...) Condiciones para conlratar la prestacién de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones conlractuales vigentes con objefo igual al del contrato que se pretende suscribir,
safvo autorizacion expresa del jefe def respectivo érgano, enfe o entidad contratanie. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)” Subrayado fuero de texto.

DA ad
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales, el Departamento ...
Podra contratar directamente con persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades puablicas y poder ejecutar el objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLQ INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETOQ:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el cbjeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. En concertacion con profesional de enlace o supervisor del contrato: formular Plan de Trabajo para la
vigencia del contrato, Cronograma, Plan para el desarrollo de Capacidades de los actores en salud del
nivel municipal con enfoque de APS, Realizar mesas de trabajo concertadas con el profesional de
enlace y el equipo de trabajo para revisar el avance de las actividades planeadas cada mes
PROCUCTO: 1.Plan de trabajo, 2. Plan de desarrollo de capacidades, 3. Cronograma, 4. Realizar Seis
(6) asistencias técnicas presenciales (1 por dia), mensuales en los municipios asignados y fas demas
gue sean necesarias y requeridas por el supervisor de manera virtual, 5. Acta de reunion (AP-AI-RG-
111) de mesa de trabajo con el profesional de enlace y equipo de trabajo.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas, e
implementacion de los procesos de gestién de la salud publica financiados con recursos del sistema
general de participaciones SGP-SP, en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la
Autoridad Sanitaria segun la resolucion 1597 de 2025. PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de
capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion utilizada para la socializacién de fortalecimiento
de capacidades.

3. Apoyar el proceso de monitoreo y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC municipal y
Departamental asignados en el componente Administrativo a través de la aplicacion de instrumentos y
la recoleccion sistematica de informacion. PRODUCTO: 1. Informe ejecutivo del monitoreo y
seguimiento de la ejecucion del PIC de cada uno de los municipios asignados.

4. Apoyar el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas, en el
liderazgo vy la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios,
para la transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de
la salud, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: 1. Formato
Desarrollo de Capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion utilizada para la socializacion de
fortalecimiento de capacidades, 4. Informe de monitoreo del desarrollo de las mesas sectoriales,
intersectoriales y comunitarios en los municipios asignados.

5. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas, en
la conformacién, seguimiento y monitoreo a la operacion, de los Equipos basicos de salud, la validacion
a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacién de los equipos basicos de salud
(plataforma web SISPRO - SER124SREC, SER124DREC) reportados por las entidades territoriales,
segln los requerimientos de los entes de control. para el fortalecimiento de la gestion territorial en
Atencién primaria en salud. PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de capacidades, 2. listado de
asistencia, 3. Presentacién utilizada para la socializacion de fortalecimiento de capacidades, 4. informe
consolidado en la provincia asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos
segun formato establecido y otros necesarios segun indicaciones de la coordinacion.

6. Asistir a reuniones. capacitaciones y comités que sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto del contrato. PRODUCTOQ: 1. Informe ejecutivo de participacion.

14
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Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totafidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serdn debitados del
pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de prestacion
de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicic de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla anica -FOREST

2.2. DURACION:

Sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal
2026.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera CUATRO (04)
MENSUALIDADE&Qe;icidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.500.000),/de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacidon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de fa Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionaimente ia prestacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto,

2.4. LUGAR DE EJECUCION: £! objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en
la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

+ Ei contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y
enfrabamientos que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificade de examen pre ocupacional.
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» El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a fas normas legales vigentes.
Afiliarse a ia ARL de conformidad con el numeral delf ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

¢ Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobemacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y €l
modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG

s Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de ia dignidad humana y buen trato.

+ El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

. Ei contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objete contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio;

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir trdmites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de ficitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
regias:

4. CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de ias secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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E! Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servigios profesionales por un
valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000)este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cangelard con cargo al Certificado de Disponibitidad Presupuestai
No. 26000094 de 08 Enero de 2026,/Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBL!ICA COLECTIVA/
detalle rubro: Fortalecimiento de la gestién en salud publica a través de acciones coordinadas
de atencién primaria en salud, en busca de mejores resultados en salud de las personas,
familias y comunidades en el marco de la Estrategia de Accion Unificada en el Departamento
de Santander, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.19805050.53, .Codigo interno: 261118,
por valor de DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOSM/CTE COP ($2.111.134.200)," del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026. /

i S
lgualmente se cuenta con Certificacion de! Banco de Proyectos No, 020 del 07 de Enerc del 2026,
bajo SSEPI: 20240680000118,’ nimero BPIN: 2024004680127, ‘Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19), Programa y cédigo del pian de desarrollo: Salud Publica (1905).-

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015.

En virtud a o anterior, la Secretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar los

~servicios de PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMO DE

/ SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA., idénea de acuerdo al
requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, Asi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta ia modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacidon y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracion de

g
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impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica),
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas cofrectivas, antecedentes
de delitps sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de ta Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica),
RETHUS (Si aplica), Resolucién de habilitacion (Si aplica) y copia de Ia tarjeta profesional (si aplica).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccion y e! teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberda anexar; Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (SI APLICA),
actualizar hoja de vida de! SIGEP 1.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracidn

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

* > * »

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable 1a ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas seguan como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

IN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Elaboro: Sergio Chacon — Abogado Contratista W
Reviso: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitari%

Fi
V°B*: Nury Paola Quintero Quintero- Directora de Apoyo Juridice de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jun’dicosﬂ;
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ESTUDIO DEL. SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSCONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD. '

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la gjecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER
LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO
DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacion Directa. *

z

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presypuesto al
momento que se proyecta, VEINTIDOS MILLONES DE PESQS M/CTE COP ($22.000.000)/incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
confrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y |a vigencia
de un orden justo. (...)"

El Articulo 208 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios vy finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector satud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territoric de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios Profesionales, teniendo en
cuenta que la Secretaria de Salud de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539
de 2021, tiene a su cargo: Garantizar el seguimiento y la evaluacién a los indicadores de los procesos de
gestion de la salud publica de los municipios de acuerdo a la normatividad vigente, a través del tablero
de control y el Desarrollar asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en Gestion Territorial
para el cuidado de la salud en: (Plan de Intervencicnes Colectivas, Procesos de Gestion de Salud
Pubiica, Equipos Basicos en Salud}, con ios actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
de las entidades territoriales municipales dentro de las competencias del grupo de gestién de la salud
publica, seguin la normatividad vigente, mediante la prestacién de los servicios de su competencia, la
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direccidn y coordinaciéon del Sistema General de Seguridad Social en Salud en todo el territorio del
Grupo de gestion en Salud Publica adscrito a la Direccion de Salud Integral, cuyas funciones principales
son Asistencia Técnica, monitoreo y evaluacion de la ejecucion técnica, financiera y administrativa de las
entidades territoriales y los Equipos Basicos en Salud de los municipios del Departamento de Santander,
conforme a los planes sectoriales, nacionales y las normas vigentes.

En e marco de las competencias de la Secretaria de Salud Departamental se requiere fortalecer la
autoridad sanitaria a través del proceso de Desarrolio de capacidades, teniendo en cuenta las directrices
emanadas por &l ministerio de salud y la proteccion social, a través de la resolucion 1597 de 2025 frente
a la Gestion de la Salud Publica, al Departamento de Santander le compete realizar asistencia técnica en
salud publica, seguimiento y acompafiamiento a los procesos transversales de la Gestidn de la Salud
pablica Planeacion integral en salud, Gestién del conocimiento en salud pablica, Cuidado integral de la
salud, Direccionamiento de las politicas publicas, Coordinacién intersectorial / transectorial para el
cuidado integral de la salud, Participacion Social y comunitaria, Desarrolio de capacidades, Gestion del
trabajo digno y decente, Vigilancia en salud publica, tnspeccién, Vigilancia y Control -IVC, Gestion de
medicamentos e insumes de interés en salud publica, Monitoreo y evaluacion. a fin de generar la
complementariedad en las acciones de promocion de la salud y de gestion del riesgo priorizadas e
implementadas en los ejes estratégicos del Plan Territorial de Salud.

Teniendo en cuenta lo anterior y la puesta en marcha de los planes de intervenciones colectivas y el
avance del modelo de APS que actualimente esta fortalecido desde la nacién, se requiere conformar y
fortalecer el equipo de gestion de salud plblica con la participacion de profesionales de medicina y
enfermeria para orientar y modelar el desempefic de los profesionales a través del proceso de desarrolio
de capacidades en las entidades territoriales, para dar respuesta real a las brechas identificadas en los
territorios, mediante la complementariedad con talento humano idéneo y pertinente para fortalecer la
capacidad técnica y operativa en las instancias municipales e institucionales obteniendc resultados
favorables en salud.

De ofra parte, frente a la estrategia implementada desde ef MSPS en la asignacion de equipos basicos
en salud a los territorios de Santander para realizar intervenciones colectivas en el entorno hogar, el
departamento requiere de profesionales de apoyo en provincia los cuales realizaran desarrolio de
capacidades, asistencia técnica, seguimiento, monitoreo en terreno frente al uso, apropiacion, ejecucion
de los recursos girados por la nacion y medicién de! impacto social segin los indicadores planteados
desde APS.

En tal sentido la direccion de salud integral requiere apoyar la gestion de la salud publica en el
seguimiento de indicadores de las Rutas integrales de atencion en salud RIAS y operatividad de EBS
para el fortalecimiento de la gobernanza, desarrolio de capacidades, gestion del conocimiento y analisis
de la informacién desde captura a través de los EBS en los territorios asignados, priorizados y realizar la
respectiva retroalimentacion tanto al equipo departamental como el municipal.

La direccion de salud integral dinamiza la complementariedad de acciones colectivas para la
implementacién del plan decenal de salud publica 2022 - 2031, siendo precedentes esenciales para el
apoyo y liderazgo frente a las responsabilidades de los actores y sectores corresponsables para las
respectivas competencias del Departamento.

Por lo anterior se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por medic de la Direccion de Salud
Integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos del programa Gestion en Salud Publica, lo
cual requiere contar un Profesional, que no se encuentren inhabilitado ni presenten incompatibilidades
para contratar con entidades publicas y poder ejecutar la actividad: * FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS”. E! Supervisor del contrato serd un
funcionaric adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccién de Salud Integral, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

Dicha intervencién requiere de un profesional del drea de la salud, para hacer el
acompafiamiento del talento humano de la direccion de salud integral en los procesos de la
gestién de la salud publica, para el mejoramiento continuo de la calidad y asi fortalecer la
autoridad sanitaria frente a los requerimientos de los Entes de control y el cumplimiento a los
indicadores de calidad y de interés en salud publica.
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En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrolian desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un
contrato de prestacidn de servicios profesionales por un término estrictamente necesario con
" un “PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE
SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, que no se
encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que
coadyuve y gestione estas actividades, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes
mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental
~ Direccién de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento
Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para
el funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo
de personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las mismas, que reinan
el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de garantizar la eficiencia,
eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo que existen contratos con
objeto igual al que se pretende suscribir, pero con aicances diversos, se autoriza con la firma
del presente documento la contratacién antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (...} Tampoco se podran celebrar
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano,
ente o entidad coniratante. Esta auforizacién estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de texto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los profesionales
en la Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitird a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales
yfo de apoyo a la gestién, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo
objeto contractual se contempla “Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas
Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia
Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados en SECOP |,
SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Puablicas Gestionadas a
través de SECOP i, SECOP H y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano {TVEC)

Porcentaje de compras publicas

TLOVENE GtlImE Maodadidad Yipo contrato Cansal Plataforma Estada

SECOP! = SECOPN | TVEC

i Vaior contratado

' Numero contratos

Sorcerttape Vator {En bil... : 100,0 % (En bl... -
Centratado . . ; T - -
! Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

: .colomb .Gov . co/anaiisis-de-datos-de- ra-publicafvisyalizacignes-com
consulta-de-as-compras-publicas-gestionadas-a-fraves-del-secop-i-secop-i-y-tveg

Histérico de compras publicas . . -

Aca SECOP | SEOP Y TYEC Yador ot % pramucriongd Mol Tt o

w2 : 000,428,001 804
: e -

10,00 W
R

Ano de firma

‘g

Mes de fyma

3 AR [ ] R -
555,090 487 053 2is $EL00 LBE 0BT E52 LD 411 96, 458 D03 #02

Historico Valores y Cantidades Contratadas
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El grafico de Historico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacion publica
tuvo un pico significativo al inicio del aflo, especialmente en febrero, cuando se alcanzan los mayores
valores contratados (aprox. $7,0 billones) y €l mayor namerc de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una calda abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado como en
la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre julio y octubre, se
observa una leve recuperacion, con incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles def primer
trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en el primer
trimestre del afo, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede asociarse a ajustes
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presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la gjecucion contractual durante el
resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacion
para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYQO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.599,00 29.650 |C DIRECTA 0
2.000.000,00 2.999.999,00 84.523 [C DIRECTA
3.000.000,00 3.999.599,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 4,999.939,00 95.359 [C DIRECTA XX
5.000.000,00 5.999.995,00 123.489 (C DIRECTA O 10
£.000.000,00 6.999.995,00 83.078 IC DIRECTA '
7.000.000,00 |  7.999.995,00 39.890 |C DIRECTA 2.500.000,00
8.000.000,00 | _8.999.999,00 19.230 {C DIRECTA £ 00 .00 :
9.000.000,00 | _9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA i BB . 1
10.000.000,00 | 10.959.995,00 27.415 |C DIRECTA ) R T S S Y
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA B GERDE & HANTA s FRECUEINCIA MODALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES

DEL SECOP | SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer ia totalidad de la coniratacién para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, gue las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracién.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata mayormente
por prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con personas naturales yfo juridicas,
estableciendo la frecuencia mas aita de honorarios que oscila entre $ 2.000.000 y $ 6.898.999
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que
existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gréfica anteriormente expuesta, Se
aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacién del cumplimiento de fas obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta
a la asignacion de mayor 0 menor valtor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad dei
servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asf como la formacion académica y experiencia minima
que demanda ia actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad solo
paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no se hace
cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos
son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactades. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que
no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por to tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en !a fuente segun su clasificacion tributaria,
iguaimente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de
contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de conformidad con la
normatividad vigente. Iguaimente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
fijo mensual, y que en todo casc no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo. que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa ,
Causal de contratacién: Contratos de prestacion de servicios profesionales £

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por ef articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

E! Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de ias Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢sLa Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién
de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento dei equipc de trabajo dentro de la planta de persconal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialade y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad jurldica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cuitural de su
comunidad.

ACual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA

PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA.

¢ El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, fa cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en & mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el

1
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

«.. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (¢} del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. En concertacién con profesional de enlace o supervisor del contrato: formular Plan de Trabajo

para la vigencia del contrato, Cronograma, Plan para el desarrolio de Capacidades de los
actores en salud de! nivel municipal con enfoque de APS, Realizar mesas de trabajo
concertadas con el profesional de enlace y el equipo de trabajo para revisar el avance de las
actividades planeadas cada mes PROCUCTO: 1.Plan de trabajo, 2. Plan de desarrollo de
capacidades, 3. Cronograma, 4. Realizar Seis (6) asistencias técnicas presenciales (1 por
dia), mensuales en los municipios asignados y fas demas que sean necesarias y requeridas
por el supervisor de manera virtual, 5. Acta de reunién {(AP-Al-RG-111) de mesa de trabajo
con ¢l profesional de enlace y equipo de trabajo.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de fas entidades territoriales

asignadas, e implementacion de los procesos de gestion de la salud pablica financiados con
recursos del sistema general de participaciones SGP-SP, en el marco del desarrolio
institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resolucion 1597 de 2025.
PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion
utilizada para \a socializacién de fortalecimiento de capacidades.

3. Apoyar el proceso de monitorec y evaluacion del Plan de intervenciones Colectivas PIC

municipal y Departamental asignados en el componente Administrativo a través de la
aplicacion de instrumentos y la recoleccion sistemdtica de informacion. PRODUCTO: 1.
informe ejecutive del monitorec y seguimiento de la ejecucion del PIC de cada uno de los
municipios asignados.

4. Apoyar el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales

asignadas, en el liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios, para la transformacion de las inequidades en sailud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de fa salud, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. PRODUCTOQ: 1. Formato Desarrollo de Capacidades, 2. listado de
asistencia, 3. Presentacién utilizada para la socializacion de fortalecimiento de capacidades,
4. Informe de monitoreo del desarrolio de las mesas sectoriales, intersectoriales y
comunitarios en los municipios asignados.

§. Apoyar en el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades territoriales

asignadas, en la conformacién, seguimiento y monitoreo a la operacion, de los Equipos
basicos de salud, la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a
operacion de los equipos basicos de salud (plataforma web SISPRO - SER1248REC,
SER124DREC) reportados por las entidades territoriales, segun los requerimientos de los
entes de control. para el fortalecimiento de la gestion temitorial en Atencién primaria en salud.
PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion
utilizada para la socializacion de fortalecimiento de capacidades, 4. Informe consolidado en la
provincia asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segun
formato establecido y otros necesarias segun indicaciones de la coordinacion.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités que sean asignadas por el supervisor y tengan

relacién con el objeto del contrato. PRODUCTO: 1. Informe ejecutivo de participacion.

Paragrafo:

» Los costos de despiazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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s El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados de!
pago del contrato.

» Elcontratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion det contrato de
prestacién de servicios. Por ningin motive el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicic de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

s« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Onica -FOQREST

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio, por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) E! contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones ¢ amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre occupacional.

8) Elcontratista debe tener en cuenta io establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1893 y el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a ia ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes gue faboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de aito riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinat a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacidn de Santander en lo referente a las normas NTC IS0 8001:2015 - calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y saiud en el frabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sabre los asuntos gue por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, ast como de los resultados que def mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para &l cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMEN';D pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($5.500.000)/ de acuerdo a los informes que presente el supervisor
del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad de! supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por

X
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parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacciéon firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ditimo pago sera a [a terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de
Santander en la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato l[a entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse |la ejercera un funcionario de la Secretaria de
Salud del Departamento de Santander

10. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto sera PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER
LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE
- LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
/ ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
/' SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENGION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible Ias recomendaciones aqui consignadas.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Elaboro: Sergio Chacén — Abogado Contratistw-
Revisa: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universital@

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero- Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {Aspectosy/sb)
Juridicos)
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LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

DIRECCION: Calle 6 No. 7-25 casa esmeralda.
CIUDAD: Cerrito, Santander

CELULAR.: 3176832365

CORREQ ELECTRICQO: loren-ortiz0898@hotmail.com

/
Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el profesional
de enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato
establecido por calidad, presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado
con visto bueno del profesional de enlace de la provincia asignada, seis asistencias tecnicas
presenciales mensuales en los municipios asignados y fas demés que sean necesarias y
requeridas por el supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrolio del
contrato deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la
secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humane de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracion e implementacién de los procesos de gestion de la salud
publica financiados con recursos del sistema general de participaciones en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de
reunion en formato establecido por calidad al drea de trabajo, Registro de asistencia en
formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

3. Apoyar en el desarrclio de capacidades al talento humanc de las entidades territoriales
asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucidén 3280/2018 formuladas en el Plan de
Accién en salud dentro de la linea operativa del cuidado de la salud para el fortalecimiento de
la ejecucién del Plan de intervenciones colectivas. PRODUCTO:  Acta de reunién en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido
por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

4. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios para la transformacién de las inequidades en salud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad
para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado
de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

5. Apoyar en el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacion, seguimiento y manitoreo a la operacion de los Equipos
basicos de salud, para el fortalecimiento de la gestion territorial en Atencién primaria en salud.
PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad para el area de frabajo,
Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

6. Apoyar la validacién a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacion
de los equipos basicos de salud reportados por las entidades territoriales, segun los
requerimientos de los entes de control. PRODUCTO: Informe consolidado en la provincia

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segun formato
establecido.

7. Apoyar en ia activacion de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los municipios asignados. PRODUCTO:
socializacién, convogatoria, informe ejecutive y Certificacién de cumplimiento expedida por
Coordinacion de gestion de la salud pdblica frente al cumplimiento de actividades en provincia
de acuerdo al cronograma establecido.

8. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con
8l objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo, responsable,
aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma
de quien realiza el informe de las reuniones a las que se asistio.

9. Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de Gestion de
la Salud Publica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacion, en
términos de oportunidad y calidad de la informacion en los formatos solicitados segln
necesidad.

10. Las demas que sean requeridas por el supervisor segun la necesidad de! area de trabajo en el
marce de sus competencias.

NOTA

« Contar con la disposicion de un equipc de computo portatil v todos jos medios de
proteccion personal, a efecto de realizar de manera segura v oportuna las labores
contratadas.

+« Consoclidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas
de acuerdo con el objeto det contrato.

* los costos de desplazamiento v estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

« Radicar los documentos originales para el archivo de gestidn ante la coordinacion del
grupo de GSP-SSD

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a contratar se /

realizara en el Departamento de Santander en la provincia Garcia Rovira y en 1os municipios priorizados
por el supervisor <

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para e! efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con {as siguientes obligaciones:

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

Aceptar Ia supervision por parte del Departamento.

Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollc de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse,

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer U omitir algun acto © hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1893 y el
articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el nurneral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &l Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerat 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrade de gestién de la
gobermnacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 8001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015
—~ Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestibn - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
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El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucidn del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacidn de ios asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del confrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
reguisitos:

1. Persona natural mayar de edad

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo como Profesional en Fisioterapia

4. Poseer minimo seis (6) Meses de experiencia en procesos de gestion de la salud publica

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica {cuando apliqgue), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacién y experiencia), declaracién de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica}, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesién (si aplica), Certificados de antecedentes de
las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de deiitos sexuales, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensidn, examen médico
preoccupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si aplica), Resclucién de habilitacion (Si aplica) y
copia de |a tarjeta profesional {(si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas gue trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico pre-ocupacional y page de seguridad social como
independiente (S| APLICA}.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades gue comprenden la propuesta, las cuales se
deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracién

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes,
TIEMPC DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el cbjeto a contratar es de CUATRO (04)
MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion
del acta de inicic.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de VEINTIDOS
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera;, CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($5.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de [a respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objete confractual dado por el supervisor designado per el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
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de los aportes a la Seguridad Social, adicicnalmente la prestacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccidn firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.,

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, gue tenga
como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente caontrate no sera cbligatoria de acuerdo con lo previsto en et articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. .
Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente,

Cordialmente,

Secretario de Salud de Santander

Elaboro: Sergic Chacdn — Abogado ContratistaW’

Reviso: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitar@/

V°B®: Nury Pacla Quintero Quinterc- Directora de Apoye Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspec&os;g
Juridicas)
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Bucaramanga, 1 GENE 2025

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud de Santander

-
£

Yo, LOREN YiNET ORTIZ CHIVATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
1.096.958.3367 de Malagai" cuento con estudios como profesional en Fisioterapia; con
experiencia en procesos de gestién de la salud publica minimo de seis {6) meses; que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para sjecutar |as
siguientes actividades:

1. En concertacion con profesional de enlace o supervisor del contrato: farmular Plan de Trabajo para
la vigencia del contrato, Cronograma, Plan para el desarrolio de Capacidades de los actores en
salud del nivel municipal con enfoque de APS, Realizar mesas de trabajo concertadas con el
profesional de enlace y el equipo de trabajo para revisar el avance de las actividades planeadas
cada mes PROCUCTO: 1.Plan de trabajo, 2. Plan de desarrcllo de capacidades, 3. Cronograma, 4.
Realizar Seis (6) asistencias iécnicas presenciales (1 por dia), mensuales en los municipios
asignados y las demas que sean necesarias y requeridas por el supervisor de manera virtual, 5.
Acta de reunion (AP-A-RG-111) de mesa de trabajo con el profesional de enlace y equipo de
trabajo.

2. Apoyar en el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas,
e implementacion de los procesos de gestion de la salud publica financiados con recurscs del
sistema general de participaciones SGP-SP, en el marco del desarrollo institucional para el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resolucién 1597 de 2025. PRODUCTO: t. Formato
Desarrollo de capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion utiizada para la socializacion
de fortalecimiento de capacidades.

3. Apoyar el proceso de monitoreo y evaluacion del Plan de intervenciones Colectivas PIC municipal
y Departamental asignados en el componente Administrativo a través de la aplicacion de
instrumentos y la recoleccion sistematica de informacién. PRODUCTO: 1. Informe gjecutivo del
monitoreo y seguimiento de la ejecucion del PIC de cada uno de 1os municipios asignados.

4. Apoyar e desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas, en
el liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y
comunitarios, para la transformacién de las inequidades en salud y la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud, en e! marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.
PRODUCTO: 1. Formato Desarrolio de Capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacién
utilizada para la socializacidn de fortalecimiento de capacidades, 4. Informe de monitorec del
desarrollo de las mesas sectoriales, intersectoriales y comunitarios en los municipios asighados.

5. Apoyar en el desarrollo de ¢apacidades al talento humano de las entidades territoriales asignadas,
en la conformacion, seguimiento y monitoreo a la operacién, de los Equipos basicos de salud, la
validacién a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacién de los equipos
basicos de salud (plataforma web SISPRO - SER1248REC, SER124DREC) reportados por las
entidades territoriales, segun los requerimientos de los entes de control. para el fortalecimiento de
la gestion territorial en Atencidn primaria en salud. PRODUCTQ: 1. Formato Desarrolio de
capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacion utilizada para la socializacidon de
fortalecimiento de capacidades, 4. Informe consclidado en la provincia asignada del Formato de
seguimiento a la operatividad de equipos basicos segun formato establecido y otros necesarios
segun indicaciones de ia coordinacion.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités que sean asignadas por el supervisor y tengan
relacion con el objeto del contrato. PRODUCTO: 1. Informe ejecutive de participacion.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
E! contratista debe contar con disposicion de un equipo de cdmputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafio o rebo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

= E| contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
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servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
gjercicio de sus actividades u obligaciones contractuaies, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en |a ventanilia
Unica ~FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.

Declaro bajo gravedad de juramento gue:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- Ne me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente} y no me encuentro en mora respecto a los aportes
y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que, a |a fecha de presentacidn de |la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene
vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de
intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000)

Plazo de Ejecucién: CUATRO (04) MESES, contados a partir del Acta de inicio del
contrato, sin que scbrepase la vigencia fiscal de 2026,

Lugar de Ejecucidn: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en
la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP H de vida con los soportes de
ley.

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

CIUDAD: Cerrito, Santander

DIRECCION: Calle 6 No. 7-25 casa esmeralda
TELEFONO: 3176832365

CORREO ELECTRONICO: loren-ortiz0898@hotmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

40

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

T L TIEMPQ DE EXPERIENGIA - ¢
CEOCUPAGION - '

1ot _ AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 : ¢}

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOCTADOS EN EL FRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @OCOIC\ MOReC EW?J o 14 de 1016
e N e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

3
1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CMWHHMERNTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. -

4 n Poe ree SECRETARIA DE SALUD Q
Bimango, 19BE M g N SIGEP
Ciu;dad yfechau / NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gov.co
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Tia Repihliea d¢ EColombia

U en su  nombre la \;<

Lscuela Normal Superior V4

Sady Tohin Calle

Cervito - Santander

Con Licencin de funcionamiento oforgada por la Secrelarin de Thucacion Departnmental segin Resolucién No. 07092
el 22 de Agnulu De 2003 g wnedn Wesolucion No. 12641 del 3 de Scpiirn—mrr De 2010 g con Acreditacion de Calidad y
Desurrolio otorgada por ¢l Ministerio dr Tdveaciin Nacional seiin fax Mesolucion No. 3151 del 10 de Diciembire de
2003 y Resnlucion No. 6971 del 6 de Agosto de 2010 de nulorizacidn de Funcionamiento del Trogramn de Formuacion
Complementaria, y nueha Lesolucien No. 9187 del 21 de Junio de 2012

Gonfiere a:

&l Titulo de

Rachiller Académicn
Con PFrofundizacidn en Pedagogia

Hor haber alcanzado y aprobada los logros de formacion Jutegral correspondientes
al Nibel de Educacion Hedin Académica, y de acuerdo con of Proyecto Lducatitio
Jdnstitucional - PE.L - de [a Escuela Normal Superior

Este Diploma no requicre de registro en Secretaria de Educarion Bepartamental
(Becrete No. 921 de Hapo 6 de 1994)

Anotado en el control interno del plantel en el
Tibro No.. 03 Folio No.. 45 Diploma No.. 4
Dado en Cerrito, Santander, a.. 28 ae. NOVIEWMIC 3 nin 20 "

Scanned with CamScanner

42



b

A5

- ':ﬁ- 7 1 £ eI IE SR EREER - } R S T TS EEE HELEE 8 !"_
3
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"f Tecucla Normanl Superior — e
" Sady Tobon Talle .
4 COMPLETA o0
N Uerrito - Santander r:'
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t st
g En el municipio del Cerrito a los 28 dias de Naviembre del afio 2014, se reunieron con el fin de formalizar o \
P la graduacion de los estudiantes de iltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la fi
o ESCUELA NORMAL SUPERIOR SADY TOBON CALLE.
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Institucidn aprobada hasta Undécimo grado en el nivel de Educacién Media ACADEMICA y reconocida
oficialmente por la Secretaria de Educacicn Departamental, para otorgar el titulo de BACHILLER EN LA
MODALIDAD ACADEMICA segiin Resolucién No. 07092 del 22 de Agosto de 2003 y nueva Resolucion No.
12641 del 3 de Septiembre de 2010 y con Acreditacion de Calidad y Desarrollo otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional segiin la Resolucién No. 3151 del 10 de Diciembre de 2003 y Resolucion No. 697]
del 6 de Agosio de 2010 de autorizacién de Funcionamiento del Programa de Formacién Complementaria y
nueva Resolucion de Condicionamiento No. 9187 del 21 de Junio de 2012.

Comprobada la situacién Legal y/Amdémica de cada nnordélda estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMC)!.’I}qgudo los requisitos del respectivo
Proyecto Educativo Institucional, se procedié a orbrﬁar el TITULODE:
BACHILLER ACADEMICO
Con Profundizacién en Pedagogia
Al graduando cuyos nombres, apellidos y mipero de documento de ﬁenﬁdad se relacionan g continuacion:
- Loren Yinet Ortiz Chivatg
T.L 98010861330 de Mélaga ‘

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 56 de fecha de Noviembre 28 de. 2014 que consta de 58

estudiantes que comienza con el nombre de EDGAR ALFONSO ALVARADO MORENO  y se cierra con el
nombre de HERVIN URIEL ALBERTO VILLAMIZAR PENA.

Firmada y sellada por JOEL ANTONIOQ ORTIZ (Rector E) y FLOR OLIVA JAIMES RUIZ (Secretariaj.

Dada en Cerrito a los 28 dias del mes de Noviembre del aiio 2014.

ria ]
FLOR OLIVA JAIMES RUIZ
C.C. 28.075.175 de Concepeidn

JOEL ANTONIO ORTIZ - ..~
C.C. 5.612442deCerrito ~. - =

Scanned with CamScanner



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES

ESTATUTARIAS, CONFIERE A: /
Loren et Otz Ghivati

GG 1096958336 de Aleilnga

EL TITULO DE
o0, /.- 05 '
Protosional en @{waaz‘em/)m

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CTUDAD DE BUCARAMANGA

ALOS 13 DIASDELMES  Dicicmbee DE 2019

—
RECTOR
Yosto B Eageosa 2 M&mﬁa\m
DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL DIRECTOR DE PROGRAMA
ACADEMICO

Libos de Regniro No ulé
Acta de Unado No 1"s

Fulis No Add

Heprm Prdevonsl No a4

St

A
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Detgidad e
1a TUn oS! Santandet

Aprobabda por ¢l Aluusicerio de Educacton Nac itormidad con |
Personcra FJunibwea No. 210 el L2 br marso b A\ lli 101 l‘.': G210 bel 22 be dicrembre be 200

Loren Ymet Ortzz Chivata

e 10969581 36 Expebiha o Malaga ' Santander

f
L&

Curso v aprebo les estubtos » cumplio con (a rnoas legales v reglamentanias
le contiere ol titulo b

Especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios de Salud

&n constancta de Lo antertor s Liema v setla rste Diploma
en La cubad dr Bucaramanga, ol dhia 6 Ocrubre el an 2021
— Prorte
93 . DS . wosi 78781

G
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Universidad

2o g [+ o2 e o8 oo B
o- de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educ:;i;;{mE 5
Resolucion No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacién

ACTA DE GRADO No. 90081

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia el SEIS
(6) dia del mes de OCTUBRE del aiio DOS MIL VEINTIUNO (2021). se reunié el Consejo
Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la sesion JAIME RESTREPO
CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON. Considerando el

Consejo que:

Loren Yinet Ortiz Chivata /
C.C. 1096958336 de Mdlaga / Santander

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le otorgé el titulo de:

Especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios de Salud
SNIES: 103869

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia SEIS (6) del mes de OCTUBRE de DOS MIL

L A0A MINEDUCACION Instrtucidn de Educacidn Supenior Sujeta a lnspeccion y Vigilancia por e! Ministerio de Educacion Nacional / Ariculo 4. Resolucién 12220 de 2016

i VEINTIUNO (2021).

i Registrado en el Folio No 88493 Libro D-8 Diploma No. 78781

JOSEASTHUL RANGEL CHACON

;/\ Secretario General
| ™ \ r//_\‘\\

L Nl

Sl \ 7/

Pl N
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cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de4

TIPO DE CONTRATO:

?/
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

(CPS)

.| CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.7602239 del 07 de marzo de 2025

CONTRATISTA

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Nito C.C. No.

1096958336

CONCEPTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTQ DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICIAL

$49,500,000.00

- VALOR ADICIONAL

$0.00

ANTICIPO INICIAL (%)

0.00 |

ANTICIPO ADICIONAL (- > “%):

PLAZO INICIAL:

NUEVE (9) - MESES |

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

0

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

YAIRIS VASQUEZ GOMEZ con acto administrativo de

SIFERYIROR: supervision del 17 de julio de 2025

FECHA DE INICIACION: 17/03/2025° -
FECHA DE TERMINACION: 16/12/2025 -

MUNICIPIO: MALAGA

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los 18 dias del mes de diciembre de 2025 se reunieron, PRADA RAMIREZ
EDWIN ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y LOREN YINET
ORTIZ CHIVATA, quien comparece como contratista, con el fin de suscribir fa presente acta de

liquidacién por mutuo acuerdo.,

CONSIDERANDO:

1.

Que entre el Departamento de Santander y LOREN YINET ORTIZ CHIVATA se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR. 7602239 del 07 de marzo de 2025, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A
NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato y en
consecuencia se procedera a dar terminacion del mismo. Con base en lo anterior se constatd
por parte del supervisor que la ejecucion del contrato fue de $ 49,500,000equivalente al 100%,
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA BE
ACUERDO

€ODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0 1
APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2ded

guedando un saldo a favor del departamento por vaior de $ 0 y un saldo a favor del contratista

de $ D porcentaje sin ejecutar del 0%.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con et articulo 60
de la Ley 80 de 19893, modificado por el articulo 32 de la ey 1150 de 2007 y el articlilo 217 del
decreto nacional 018 de 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte det Supervisor YAIRIS VASQUEZ GOMEZ e! cumplimiento del objeto
dei contrato en un 100%, mediante ei Acta de recibo final suscrita a los 18 dias del mes de

diciembre de 2025,

5 Que con base en el acta anterior se ha constatade que la ejecucién del contrato fue de $
49,500,000, equivalente al 100% del valor iotal del contrato.

8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

l VALOR CONTRATO INICIAL $45 500,000.00

. VALOR CONTRATO ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 5
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 6
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 7 '
VR. PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 8
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $ 5,500,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $49,500,000.00 $49,500,000.00
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R L G cOHMEO AP-CCP-RG-36
. VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
Gilemmrn . ooty PAGINA 3de4
7. Que se han realizado los siguientss pagos:
RELACION DE PAGOS
Ne CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA {ovizen VALOR FUENTE DE
DE EGRESO {DDMMAAAA) Dk Y FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO $
ADICIONAL
SGP-SALUD PUBLICA
CE26003902 09/15/2025 PAGQ PARCIAL 01 § 5,500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALUD PUBLICA
CE28005107 03/08/2025 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALLUD PUBLICA
CE25006493 26/06/2025 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 COLECTIVA
SGR-SALUD PUBLICA
cgzsoossas 31/07/2025 PAGD PARCIAL D4 $ 5,500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALUD PUBLICA
CE25010834 0470972025 PAGO PARCIAL 05 $ 5,500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALUD PUBLICA |
CE25014333 241072025 PAGO PARCIAL 06 $ 5,500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALUD PUBLICA !
CE25017051 0451242025 PAGO PARCIAL 07 $ 5,500,000.00 COLECTIVA |
SGP-SALUD PUBLICA
CE25017770 1611242025 PAGO PARCIAL 08 $ 5.500,000.00 COLECTIVA
SGP-SALUD PUBLICA
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 5.500,000.00 COLECTIVA |

8. Que no se presentaron reintegros de Saldos ni rendimientos Financieros a favor del

Departamento:
No. GUENTA ¥
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ QUE SE
, CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO .
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS g
TOTAL 5 |

9.De conformidad con lo establecido en el articulo 2,.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015
y de acuerdo con la modalidad de contratacién y su cuantia; este contrato est& exento de garantias.
Asi mismo, segin &l paragrafo del articulo 48 de la resolucién 12628 de 2015 expedida por el
Gobernador de Santander, fos contratos de prestacion de servicios podran estar exentos de la
existencla de garantia Gnica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato se establezca
mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la iabor a satisfaccidn de la
entidad, expedido por et supervisor del contrato.

Aseguradora;
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s Ry CODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO e
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 4ded
VIGENCIA
CONCEPTO DEL , et
N° DE LA POLIZA =iy Desde ( [ :)

10 Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de salud
de Santander al dia 16 de Diciembre de 2025, mediante acta de recibo final suscrita a los dieciocho
(18) dras del mes de Diciembre de 2025

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1. PCCNTR.7602239 del 07 de marzo de 2025, declardndose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcidn de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor $ 5,500,000.00,
correspondiente al pago dei acta final resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contratc No. CO1.PCCNTR.
CO1.PCCNTR.7602239 del 07 de marzo de 2025 comprometiendose la SECRETARIA DE
SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 18 dias del mes de diciembre de 2025

y
e
yao'~
f )
PRADA RAMIREZEOWINANTONID

SECRETARIO DE SALUD

Yaigs Uesger §
YAIRIS VASQUEZ GOMEZ
SUPERVISOR

OREN YINET ORTIZ CHIVATA i
CONTRATISTA /

PROYECTO: YAIRIS VASQUEZ GOMEZ



CERRITO SANTANDER

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE Q/

CERTIFICA QUE:

La profesional Loren Yinet Ortiz chivata, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.096.958.3346 expedida en Mdlaga Santander; laboro en esta entidad, prestando
sus servicios profesionales en el sistema Unico de habilitacion e implementacién del
programa de audiforia para el mejoramiento de)a calidad en la atencién en salud
PAMEC, desde febrero de 2022 hasta marzo de 2024.

De conformidad con lo establecido en la cldusula Tercera, funciones que desarrollo el
contratista con respecto a la relacion de los contratos, fueron las siguientes:

1. Asesorar y desarrollar el Proceso del Sistema Unico de Habilitacién y la
Implementacion del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad en la Atencion en Salud - PAMEC de la E.S.E Hospital San Antonio.

2, Planeary evaluarlos Planes de Mejoramiento generados de la autoevaluacion
del Sistema Unico Habilitacién (SUH) y del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en la Atencién en Salud (PAMEC).

3. Fortalecer la viabilidad de la institucion y del sistema, a partir del cumplimiento
de las condiciones y requisitos bdasicos para la prestacion de los servicios de
salud que ofrece la institucion, desde la identificacion de las acciones de
mejora, teniendo como base los estGndares maximos de calidad,
promoviendo la elaboracion de planes de mejoramiento que permitan la
satisfaccién de los usuarios.

4. Revisar la informacién de la institucién que se encuentra en la base de datos
del aplicativo REPS; verificar si estd actualizada; reportar novedades, cierres
temporales de servicios y reanudacién; actudlizarla conforme a lo
preceptuado en el numeral 26.1 del Articulo 26 de la Resolucién N° 3100 de
2019.

5. Realizar la Autoevaluacién, verificando las condiciones de habilitacion
establecidas en el Manual de Prestadores y de Habilitacion de Servicios de
Salud y la posterior declaracion de su cumplimiento en el REPS.




AAN ANTONIO CFI

6. Definir planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de la
Autoevaluacion.

7. Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

8. Implementar el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en
la E.S.E. Hospital San Antonio.

9. Como resultado de las actividades antes descritas, el Contratista como
productos a entregar deberd generar los siguientes documentos: * Informe de
los planes de mejora definidos de acuerdo a la autoevaluacion del sistema
unico de habilitacién. * El documento “Programa de auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en la Atencién en Salud” con sus respectivos
anexos de acuerdo a cada paso de la ruta critica.

10. Las demdas actividades conexas que sea necesario desarrollar para garantizar
el cumplimiento a satisfaccion del Objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, en Cerrito Santander a los 26 dias del mes de
marzo de 2024.

=

GUSTAVO ANDRES BOADA MARQUE
Gerente ESE Hospital San Antonio Cerrito

bl
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6/1/26, 22:27 ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion * Primer Nombre

Cedula de Ciudadania 1096958336 loren

Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

ortiz 69 57

Cambiar
5517
Resultado General -2026-01-06—-10:22:21 PM
Tipo Nro. Primer Segundo  Primer Segundo

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido  Apellido

EC 1096958336 LOREN YINET ORTIZ ;@VATA

P2

Estado Detalles
Identificacion:

Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) LOREN YINET ORTIZ CHIVATA identificado(a) con CC 1096958336 registra La siguiente informacion:

2026-01-06—10:22:21 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacién ejercer Administrativo
Titulo Acto

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

2/3



6/1/26, 22:27 ReTHUS ’)-"‘"'w

ministrativo

UNV Local FISIOTERAPIA 2020-01-24 8509 / Colegio Colombiano de
Fisioterapeutas - COLFI

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio
en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional,
matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: b4

Que una vez consultado el Sistema }(Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 21:34:09, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. ldentificacion 1096958336 5
Cadigo de Verificacion 1096958336260106213409 /

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e~ i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

v - — CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de |
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB )

06:11:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287828543

Bogota DC, 07 de enero del 2026 ,

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LOREN YINET ORTIZ CHIVATA'dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096958336: '}

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
St —— s,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/1/26, 9:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:26 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096958336 * .
Apellidos y Nombres: ORTIZ CHIVATA LOREN YINET /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 26 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000970112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.paolicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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6/1/26, 10:09 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

9/

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 ‘{0:09:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciufadam’a No, 1096958336{( Nombre:
LOREN YINET ORTIZ CHIVATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131905551 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda | B Imprimir |

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia Ef; CO}PMBM
Direccidn General - Cra 59 N° ¢ e POTENGA DE (A
((

ro Administrativo Nacional CAN V'DA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) LO!?JH Yined Ollw Chivater identificado
con &L/ CEJ PP No  1.096.G58 336 expedida en
Ho 0ac , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por ef Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personaies, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &;miomm\gg ,eldia_Jeus (_6) de

Evero de 2026 .

Firma o= =
Nombre Loen Ninot- Ovka Chwalg
Cédula {.046.058. 336




6/1/26, 21:42 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
¥

Que siendo las 21:41:50 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096958336,
Apellidos y Nombres ORTIZ CHIVATA LOREN YINET |

La Policla Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER/con NIT
890201235-6fy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=U4WWU2aHKHtjhVtS|8vC XB5ka)QmwimgMO26QEUVRMTVnIIMeXLel62059817 1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE }

Una vez consultada la base de dafos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1096958336/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nomero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 09:37 PM/

Codigo Verificacion: TM19ESURZD |
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DDra. Martha Cecilia Cala
MEDICO Y CIRUJANO UNILIBRE
Especialista en Salud Ocupacional
R.M. 92004 - LSO 006907

CERTIFICADO
Meédico Ocupacional

EMPRESA CONTRATANTE: GOBERNACION DE SANTANDER

EMPRESA EN MISION

INGRESO (X ) PERIODICO EGRESO ESPECIAL

FECHA : 6-01-2026 /

NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA  EDAD: 27 ANOS

CC: 1096958336

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO.

CIUDAD: MALAGA SANTANDER

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

LABORATORIOS

1. EXAMEN MEDICO (x) 5. VISIOMETRIA

2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA
3. SPIROMETRIA 7. OTROS

4. OPTOMETRIA

CONCEPTO

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ |

NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | |

EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO: ( X ) SIN PATOLOGIA APARENTE (X) CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA

LABOR ( )
APTO CON RESTRICCION () Por motivo de:
APLAZADO ( ) Por motivo de:

NO APTO PARA EL CARGO () Por motivo de:

EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO: [_ ]
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL ~ _J Por motivo
PERMANANETE  (__ Por motivo

EXAMEN DE EGRESO

SATISFACTORIO | | NO SATISFACTORIO [ ] Por motivo

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL Por motivo
PERMANENTE Por Motivo
CONDUCTA
MANEJO EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Control periédico PP por EPS
Remisién a EPS por

Continuar manejo médico

Remision a ARP para manejo del caso
Seguimiento caso ARP

Control periddico ocupacional
Higiene postural (X)

Utilizacion de EPP (X))
Utilizacién de ayudas Ergondmicas

Realizacién de pruebas complementarias

Dieta (X)

Ejercicio regular 3 veces/semana ( X )
Dejar el habito de fumar

Reducir el consumo de alcohol

Incluir en SVE VISUAL ( X)

QUIMICO ( )

AUDITIVO ( )
CARDIOVASCULAR ( )

RESPIRATORIO ()
PSICOSOCIAL ( )

ERGONOMICO (x )

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene postural Pausas activas
optometria en la EPS cada afio.

Uso de elementos de proteccién personal

Ejercicio Regular ~ Control por

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION A CERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.

§ S

MARTHA CECILIA CALA CALA.
FIRMA Y REGISTRO MEDICO 92004 LSO 0063907

FIRMA DEL TRABAJADOR:
c.c.: 1096958336




CODGO AP 4C RG %9
i r VERSION &
P PN ' : - -— - S— - v
a{; T ‘ RESOLUCION FECHA DE ' =
L OE } |APROBACION HR5EA0V
NA T de 1

: ———————— -

% - |
RESOLUCION NUMERO * 16833 DE
POR LA CUAL SE RENUJEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en 1a Ley 1562 de 2012 y Ia
Resalucion 04502 de 2CG12 y,

CONSIDERANDO:

“Juc MARTHA CECILIA CALA CALA identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 63344210
ha sclicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Segundad y Salud en el
rabaio ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que 4! pelicionaric le fue otorgada la Licenca de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional

medianie Resolucion No. 06507 de 25 de mayo del 2012 de la Secretania de Salud de
Gobemacion ae Santander y concedida por un término de diez {(10) afns contados a partir de
la expedicion de 'a Resolucion, ia cual ha cumplido su vigencia.

Jue da conforrn:dad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012 ! peticionanio ha presentado la documentacién reguenda para la Rendvacign oe la
Lizencia ¢n Salid Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguncad Y Salg en
tranajo L

Lue poriu antes expuasto el Secretano de Salud Depantamental
RESUELVE:

ARTICULD 1 Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA CECILIA CALA CALA. -
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63344210, en las areas de Medicina
en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigac on
dei accidente de trabajo. Educacion, Capacitacién, Disefo, Administracidn y
Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo

ARTICULC 2 La Licenzia de que trata el articulo antencr se concede por el término de Dies
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resoluzion

ARTICULLO 3 Cuando se moditique las condiciones por la cual se olorgo esta Licencia, en #l
terrnino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Terrtorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible

ARTICULO S Conlra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 0 4 2C0 202

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141142912585
1
\
1 7 4(8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional i 14. Buzdn electrénico
10969583361'”“”“,““““5“%” 4J
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacidn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096958336
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento [ 30. Ciudadmtunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Mélaga 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
ORTIZ CHIVATA LOREN YINET
35, Razon social .
36. Nombre comercial =4 37. STgi.-—
ki
UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Cerrito 16 2
41. Direccién principal N
CL7 6 25BRRESMERALDA
42. Correo elecirénico loren-ortiz0898@hotmail.com PR
43. Cédigo postal [ 44. Telgtonc. 1 317683236 545 Teléfona 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sauunuaria Otras actividades 52, Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49, Fecha inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 §1. Codigo establecimientos
1
8699fl20198062 jl. | 1 [ | J | L]
Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T L] ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | i | |
mowol20 | | | | 3 f f [ | [ [ | | { | @ @]
20- Obtencién NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 L) 5 ] 7 8 9 10
L J l | ] \ I ‘ | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ‘ 157_ Modo l J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
N I I S S I O O [se.070 )
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi Unico Tributario -RUT-, tendra vig, yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ij]
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de Pl sitcHzadi:
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los proc los admini p
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 /
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 934 Nombre ORTIZ CHIVATA LOREN YINET /
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento P;I}F: 06-01-2026 10:02:56PM /

\




e',‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

4
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-06 23:54 4

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1096958336

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CERRITO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona /
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER \/
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$49.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$49.500.000,00

Las cuentas bancarias de fas gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimonizles son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Vaior
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En fa actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sociedad 6 asociacién Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: sf Not{ X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forra participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registr
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aqueila relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socics de hecho o de derecho.

- 21, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nuamero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primere civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia iahor o
actividad que desempefian.

¢

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dosjtg:;g;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

© 2.3:INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o .
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginad de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA:DEGLARACRGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

A0

Nombra entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES'

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

[.0q6.A58. 326
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AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [$92'¢0

i o Sttty

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [FECHA DE
PROFESIONALES Y DE APOYO ALA  [APROBACION

)

09/01/2025

i

GESTION}

PAGINA ldedi

Bucaramanga,

Ei suscrito LOIQJ“ Lh nel O'#ll. ak UCIPO’ )

identificado con cédula de ciudadania, No. |.0Q4-QJB.336 de

Haloga C5) , domicilado  en _Haloga . actuando

en mi propio nombre (o en representacion  de
. debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal v los
recursos que posec no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detaile ccupacion, oficio,
aclividad o negocio)

N

Origen de los recursos:

Hovmcmos CPS

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma .
Nombre:l()leﬂ %\d O‘kl CJ’H\)C!JC'

Cédula: {.096.Qs8 33¢
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13/1/26, 18:48 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1/z6VCR9sMhs87NEahHs6w==

ADRES

i

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1056936336
NOMBRES LOREN YINET
APELLIDOS ORTIZ CHIVATA

FECHA DE NACIMIENTO o o i

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO CERRITO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO P‘;g“gﬂgg’* CONTRIBUTIVO | 10/08/2021 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
Fecha de |01/13/2026 ES":“"’" 19 168.70.220
Impresion:| 18:50:21 e . T
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1/z6VCR9sMhs87NEahHs6w== 112



6/1/26, 21:58 Correo: Loren Yinet Ortiz Chivata - Outiook :} 3

;:1 E.P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Loren Yinet Ortiz Chivata, identificado(a) con CC numero 1096958336, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién: /

TIPO Y NUMEROQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1096958338 LOREN YINET ORTIZ

CHIVATA Desde 06/02/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1096958336

Loren Yinet Ortiz Chivata

Titular

Titular

08/01/1998

0 Tiene Derecha A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

10/08/202

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

14/01/2025

1

/

06/01/2026 /

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACgAC%2F EWgOAfWIXwSbHMUSIIMEaMSnsXAAJeWKajAAA/sxs/AAKA. .. 1/1
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA,/ identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.958.336/ se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Enero del 2026.J

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ , ~
0%

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

o Fondas de Pensiones y Cesantias S.A_ - Nit. 800,144 331-3 Fillal de AVAL




CODIGO AP.CCP-RGE3
: VERSION 0
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
e = e
Lf}/écti/ee e ab e_/"’:-,x:’awéz- PAGINA 1del

El oferente LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 1.096.958.336 de Malaga, posee conocimientos, idoneidad vy
experiencia en el objeto a contratar de acuerdo a:

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Superiores:

Titulo: PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

Universidad Manuela Beltran
Acta de grado No. 115 del 13 de diciembre de 2019

EXPERIENCIA

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER

» Se verifico mediante certificacion laboral que desempefio presando sus servicios profesionales
EN EL SISTEMA UNICO DE HABILITACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD
PAMEC, desempefiando funciones en atencion en Salud Piblica entre otros, desde febrero de
2022 hasta Marzo de 2024, con un tiempo laborado de (25) meses.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander —
Secretaria de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES
PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DE PROYECTQ FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACGIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD,
EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCOQ DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”,

Bucaramanga, 19 ENE 2025

ANTONIO PRADA'W

Secretario de Salud de Santander

Elaboro: Sergiv Chacon — Abogado Contratistaﬁ
Reviso: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitari@/

V*B®: Nury Paola Quintero Quinterp- Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos;Q
Juridicos)
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Dol . ol CODIGO AP-CCP-RG-54
INFORME DE EVALUACION DEL ~ |vension
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
ij;;.ﬂ/lf"ﬂv‘éd'{'fé:)d ((‘é’ L%;/a‘.}z(ég PAGfN A 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por LOREN YINET ,
ORTIZ CHIVATA fidentificado (a) con la cédula de ciudadania namero 1.096.958. 336
de Malaga,  con el fin de: “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ,
APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

. NO NO
DOCUMENTACION CUMPLE CUMPLE APLICA
Carta de presentacién de la propuesta técnico - | x
econdmica

Persona natural: Formato Gnico de hoja de vida | x
del SIGEP il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | x
documento valido de identificacién.

Persona juridica: Cenrificado de Existencia vy X
Representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica ©
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y | x
media, pregrado, postgrado)

Cerificados para educacion no formal X

Convalidacion por parte del Ministerio de X
Educacion Nacional (Diploma y Resolucion para
estudios realizados en el extranjerg)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales

x

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula | x
profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la X
Secretaria de Salud

Certificado de definicidn de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para ei personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

K =

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por




Fpation 6 Ctirnti

INFORME DE EVAILUACION DEL
CONTRATISTA -CPS
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cODIGO

AB-CCP-RG-54

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

06/06/2025
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delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | x
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores | x
alimentarios morosos REDAM y resolucién de
licencia para prestacién de servicios en salud
Qcupacional

Registro Unico Tributaric (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracién | x
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia | x
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de | x
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacién de afiliacion a | x
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacién a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a | x
pension,

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacidén Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacién debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacién expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracién del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en Ja invitacion se
determina que la proponente LOREN YINET ORTIZ CHIVATA,/CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacidn del servicio, por cuanto se
ajustan a los requerimientos de la Secretaria de Salud del Departamento.
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2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

NO NO

EXPERIENCIA E IDONEIDAD CUMPLE | . ubiE | APLICA

PROFESIONAL EN FISIQTERAPIA X

EXPERIENCIA PROFESIONAL MTNIMO' DE SEIS
(6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA | x
SALUD PUBLICA

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que
elfla proponente LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, CUMPLE con estudios de
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON EXPERIENCIA LABORAL 6 MESES EN
SALUD PUBLICA que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion
del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($22.000.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en fos estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LOREN YINET
ORTIZ CHIVATA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria de Salud del Departamento para: “PRESTACION
DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO
DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ,: ’19ENE M2

//9 -
1%

/

IN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secratario de Salud de Santander

Elaboro: Sergio Chacén — Abogado Contratistaﬂf'

Revigo: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universitari@

V*B®. Nury Paola Quintere Quintero- Directora de Apove Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos';Q

Juridicos)
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4+ DEPARTAMENTO DE SANTANDER

1 890201235-8

1 LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
1 C.C.: 1.096.958.336 de Malaga
N/A

i N/A

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania namero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, persona natural mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.096.958.336 de Malaga, quien afirma hallarse
legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, el cual se rige por las norrnas que o regulen y las sngmentes

ISOLAS: oo

PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA
| LINEA OPERATIVA DE DESARROLLQO INSTITUCIONAL. PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON
| ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO
| FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
| ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
{ BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
{ FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
| ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El término dentro del cual Ei. CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
| satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
1 MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026, términc que empezara a contarse a
4 partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
| necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
{ que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
| CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

| Obligaciones especificas:

En concertacién con profesional de enlace o supervisor del contrato: formular Plan
de Trabajo para la vigencia del contrato, Cronograma, Plan para el desarrollo de
Capacidades de los actores en salud del nivel municipal con enfoque de APS,
Realizar mesas de trabajo concertadas con el profesional de enlace y el equipo de
trabajo para revisar el avance de las actividades planeadas cada mes
PROCUCTO: 1 Plan de ftrabajo, 2. Plan de desarrollo de capacidades, 3.
Cronograma, 4. Realizar Seis (6) asistencias técnicas presenciales (1 por dia),
mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias y
requeridas por el supervisor de manera virtual, 5. Acta de reunién {AP-AI-RG-111)
de mesa de trabajo con el profesional de eniace y equipo de trabajo.

Apoyar en el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, e implementacién de los procesos de gestion de la salud
publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria
segun la resolucidbn 1597 de 2025, PRODUCTO: 1. Formato Desarrollo de
capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacién utilizada para la socializacion
de fortalecimiento de capacidades.

Apoyar el proceso de monitoreo y evaluacion dei Plan de Intervenciones Colectivas
PIC municipal y Departamental asignados en el componente Administrative a
traves de la aplicacion de instrumentos y la recoleccion sistematica de informacion.
PRODUCTO: 1. Informe ejecutive del monitoreo y seguimiento de la ejecucion del
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PIC de cada uno de los municipios asignados.

Apoyar el desarrolio de capacidades al talento humano de ias entidades
territoriales asignadas, en el liderazgo y fa articutacion del territorio frente a los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la transformacién de las
inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud,
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: 1.
Formato Desarrollo de Capacidades, 2. listado de asistencia, 3. Presentacién
utiizada para la socializacién de fortalecimiento de capacidades, 4. Informe de
monitoreo del desarrollo de las mesas sectoriales, intersectoriales y comunitarios
en los municipios asignados.

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, en la conformacién, seguimiento y monitoreo a la operacién,
de los Equipos basicos de salud, fa validacion a los datos registrados en los
instrumentos de seguimiento a operacién de los equipos béasicos de salud
{ptataforma web SISPRO - SER124SREC, SER124DREC) reportados por las
entidades territoriales, segtn los requerimientos de los entes de control. para el
fortalecimiento de la gestion territorial en Atenci6n primaria en salud. PRODUCTO:
1. Formato Desarrollo de capacidades, 2. fistado de asistencia, 3. Presentacion
utilizada para la socializacion de fortalecimiento de capacidades, 4. Informe
consolidado en la provincia asignada def Formato de seguimiento a la operatividad
de equipos basicos segun formato establecido y otros necesarios segun
indicaciones de la coordinacidn.

Asistir a reuniones, capacitaciones y comités que sean asignadas por el supervisor
y tengan relacion con el objeto del contrato. PRODUCTO: 1. Informe ejecutivo de
participacion.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil v
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabaimente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos serdn suplidos por ef contratista y seran
debitados del pago del contrato,

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razéon a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningliin motivo el contratista
podré retirar ¢ sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado,

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroiladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente a! pago
del servicio prestado dentro de los 5 dlas siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla (nica -FOREST

| Obligaciones Generales:

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarroliar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

Obrar con iealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
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Ley 1562 de 2012 Nota: lLos trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por &l Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC (SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001.2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las refaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacién de los asuntos de! confrato, incluyendo
tos portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado cbligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con carge a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda |a colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato

4 Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma

de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($22.000.000), incluidos todos
los impuestos y costos a que haya lugar.

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 26000094 de 08 Enero de
2028

Fuente de financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalie del Rubro: Fortalecimiento de la gestién en salud publica a través de
acciones coordinadas de atencion primaria en salud, en busca de mejores
resultados en salud de las perscnas, familias y comunidades en el marco de la
Estrategia de Accion Unificada en el Departamento de Santander

| Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53

codigo interno: 261118, por valor de DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOSM/CTE COP ($2.111.134.200), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
20286

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 020 del 07 de
enero del 2026

| Bajo SSEPI 2024068000018

| PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE

| ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

BPIN 2024004680127 del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION

LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA

| EJE ESTRATEGICO: Eje seguridad multidimensional,

] PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Salud Publica (1905)

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y
proteccidn social {19)
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DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PROADULTO MAYOR 2%,
PROELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y
las demas que hubiese lugar.

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de {a siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.500.000), de acuerdo a los informes gue
presente el supervisor def contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por et
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como {o sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas

7) Cuenta
bancaria:

debe estar en los estudios y documentos previos
Banco

Ahorros | (X) | Corriente N 460372027585 | Banco: Agrario

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposihilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del piazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1893), o terminacién unilateral (en los casos det art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en ei art. 45 ibidem

| 10} Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFQO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpia injustificada o parcialmente alguna de ias obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podrd imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dars
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula -
penal:

En el evento de incumplimienic total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste deberd pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Ceslén

EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se

65




Spudiced Zibnds | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  |"°% AP-COPRG4S
p oy SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VRS z
1 W o APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS [Fecix 5 APROBACION 1671212024
% NATURALES) SECOP If — ——

debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos | Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
integrantes del presentados por el confratista en su propuesta y los demas documentos
| contrato: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.
14) Réqui‘sitos El pr.esente contrato se entiende perfeccionado con la ﬁm_wa de las partes; y para
de . su ejecuciéon se requiere la aprobacién de la garantia Gnica (si se requiere) y la
perfeccionamien exped!cién dt_el respectivo rgg[stro presupuestal. Para‘et pago de los ‘honorarit_)s
to y ejecucion: ;:ietbera|acred;tarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
o ntegral.
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
15) | estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
Declaraciones: forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio
" de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el aticulo 1602
del Codigo Civit Colombiano
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacidn contractual constarén por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a ia persona y a las direcciones indicadas a continuacion: Ay Por Ei
16) Departamento. en la <calle 37 # .10-30 o al correo electrénico
Notificaciones: info@santander.qov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico loren-

+ ortiz0898@hotmail.com v teléfono: 3176832365

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de
Santander en los municipios de la provincia Garcia Rovira priorizados por el
SUpervisor.

N ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

EL CONTRATISTA

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Contratista

Elaboro: Sergio Chacén - Abogado Contratista ﬁ
Reviso: Lina Rojas Sandoval — Profesional Un'rversi!ari&

V*B°: Nury Paocla Quintero Quintero- Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurfdicos@
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Doctor (a):

DIANA MIREYA CUADROS PICON
Directora de Salud Integral
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacioén de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) LOREN YINET
ORTIZ CHIVATA, identificada con C.C. 1.096.958.336.de Malaga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A
NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medic del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones

COMo supervisor.
WKM
ED ANTONIO PRADARAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, identificada
con C.C. 1.096.958.336-/de Malaga/del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIQO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL
CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION
UNIFICADA EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” a DIANA MIREYA CUADROS PICON
— Directora de Salud Integral , funcionaric adscrito a ta Secretaria gplSal wgepartamental
identiﬁc@o(a) con cédula de ciudadania
oti ) quien  afirma encontrarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 19593, 1150 de 2007 y
dema rdantes, hoy
Firm{a del notificado (a

Ny

L_’/
cC S19a0 %03 B

Proyecto: Sergio Chacon — Abogado Contratistaﬁ
Reviso Aspectos juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universita@/

VB Nury Paola Quintero Quintero - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {Aspectos@

Juridicos)
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIC DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNfQIPAL 'CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO
DENTRO DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DE. LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS. DE ATE@CION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTABGS EN .SALUD BE\ LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTBATEGIA”’DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER para que»se ad anteel archivo del mismo.

y el valor del contrato asciende a
VEINTIDOS MILLONES DE PESO§ M/CTE coP ($22‘:000 000}, En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de persoggal

Certificacion no d|spomblltdad de Personal

ifi isponjbjlidad Presu ;

: £ “ dé., Prgwtosw%ijf. e%or&

Estudios del Sector

Estudios y documentos previos

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion

Analisis de hoja de vida

Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

* ¢ ® & ® & o & & 9.0 & & 8

Cordialmente,

Secretario de Salud de Santander
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