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RESOLUCION No. 05-12782 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucion No. 1-02862 de 2025 de la Direccién General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °:, Autoriz’ar la contratacion para la coordinacién académica de TELEINFORMATICA,
COMUNICACION GRAFICA Y CONTENIDOS DIGITALES de las siguientes personas siempre y
cuando para el momento de la suscripcion del contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE
N° CIUDADANIA
11 71703048 MIGUEL ANGEL ORTEGA MACIAS
11 79733533 RAUL FERNANDO ACEVEDO
OGLIASTRI
11 1052392492 IVAN DARIO SALAMANCA CASTRO
12 1051822577 YEISON BARRIOS FUNIELES
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12 43837971 MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS
GIRALDO

12 1140853440 CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA

12 CE. 229894 MARTA ESTER GOMEZ ADASME

12 70855656 DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

12 1065571161 RUBIELA ISABEL BELENO RAMOS

12 15440851 CESAR AUGUSTO MORENO MENA

13 42690553 OLIVIA MARCELA ORREGO
PALACIOS

14 98584179 BERNARDO ZAPATA BAENA

14 70329254 IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ

15 1077432759 JAIRO ELIECER QUINTERO LEMOS

15 43723408 OLGA BIVIANA RAMIREZ GOMEZ

16 70324336 JUAN MAURICIO CARMONA HOYOS

17 43688306 JULIETH GIRALDO BLANDON

17 72289561 MAURICIO JOSE RIVERO PADILLA

17 71728317 ALBER DARIO ARANGO

17 70070736 LUIS OSSA GOMEZ

17 1039095719 LUZ ELIANA MARTINEZ RAMOS

17 72164827 JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ

17 4981265 JHAN HADER MUNOZ BERMUDEZ

18 1128457454 YURANI GALLEGO CARDONA

19 60376763 MARIA DE LOURDES GONZALEZ
ESCOBAR

19 8032993 JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

20 43924233 LEIDY YOJANA BARRIENTOS OSPINA

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 26 dias de mes de diciembre de 2025

Aquilino Manuel Cuello Britto

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Elabord: Estefannia Gomez Lépez- Apoyo Subdireccion |
Revisé: Marian Johana Carmona Ldpez- Abogada Contrataciérﬂ._

Eclganio G b

2
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
' diciembre de 2026 10:30 a.m. 10:45 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformdatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccidn Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité acttia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES

Nombre de la Competencia/Médulo Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y

especificaciones del proyecto audiovisual

Perfil del Instructor Tecndlogo/profesional en sonido
tecndlogo/profesional en el area de mdusica
tecndlogo/profesional en produccién de cing
y televisidn tecndlogo/profesional en
direccion de fotografia profesional en cine 'y
television profesional en el drea de
comunicacion

Experiencia Requerida Veinticuatro (24) meses de experiencia de lo
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion

GOR-F-084Vv02



oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

Numero de la Vacante 57046
Numero de Vacante(s) 3
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

EI Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mdédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.

71703048 MIGUEL ANGEL ORTEGA MACIAS Cumple &
2. RAUL FERNANDO ACEVEDO
79733533 OGLIASTRI

Cumple -~

1052392492 | IVAN DARIO SALAMANCA CASTRO | Cumple

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.
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Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

A @ o=

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.

Proteccidon Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de

Martinez N :
Arrovave formacion profesional— -
d Centro de Servicios y

Gestion Empresarial R
Liliars Mara Centr.q de Servicios y G é_ﬁﬂbﬁw, N
Galeano Zea | Gestion Empresarial ﬁal)fwvw Eh
N

Arboleda

\

Renato Centro de Servicios y 4
Caballero Gestién Empresarial S %(
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Verénica Centro de Servicios y

Ospina Gestion Empresarial SI U@,&M{a (} ,m(—7
Galeano ?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 10:45 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidon
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
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2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773

3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformética— Cédula: 71386901

4. Verénica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Nombre de la Competencia/Méodulo DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil del Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.]
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
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TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLL(
(FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO
DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EJ
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO
DE SOFTWARE

Experiencia Requerida

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

Numero de la Vacante

57052

Numero de Vacante(s)

7

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE

1.
1081392311 | DIEGO FERNANDO GUILOMBO VALDES | CUMPLE
1051822577 | YEISON BARRIOS FUNIELES CUMPLE  »

3 MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS CUMPLE o~
43837971 GIRALDO

4. P
1140853440 | CARLOS DANIEL GOMEZ DAZA CUMPLE

5. CUMPLE .~
CE-229894 | MARTA ESTER GOMEZ ADASME ¢

6. CUMPLE
70855656 DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA v g

7. N CUMPLE .~
1065571161 | RUBIELA ISABEL BELENO RAMOS

8. CUMPLE 2
15440851 CESAR AUGUSTO MORENO MENA v

Se deja constancia de que la verificacidn favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

IR

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
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- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién

Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante

la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar
Martinez Coordinador de
formacién profesional—
Arroyave Centro de Servicios y = @
Gestién Empresarial ’
Liliana Maria Centro de Servicios y & ‘Z/mw T
Galeano Zea Gestion Empresarial g(‘zgmw >
Renato Centro de Servicios y i A
Caballero Gestién Empresarial S| ’Zz/zf;
Arboleda = <
Verdnica Centro de Servicios y \) ~
Ospina Gestion Empresarial Sl ‘@1(3\\\(61 (/5 ‘mQ
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darda el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociaclos al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 11:30 a.m. 11:45 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA. '

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Pablica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la
Circular 3-2025-000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformdtica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contrataciéon de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de

Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion

en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Nombre de la Competencia/Médulo

Editar imdgenes de acuerdo con criterios de
comunicacion y técnicas de edicion

Perfil del Instructor

Titulo profesional, tecnélogo o técnico en
disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador
visual, disefiador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario, del ntcleo
basico del conocimiento en disefio.

Experiencia Requerida

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
oficio objeto de la formacion profesional y
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seis (6) meses en labores de instructor o
docente.

Numero de la Vacante 57053

Ndmero de Vacante(s) 1

Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacidn requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicaciéon de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1 OLIVIA MARCELA ORREGO P
; Cumple v
42690553 PALACIOS

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.
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La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

ol

Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar .
Martinez Coordinador de

formacion profesional— &-——
Ao e Centro de Servicios y S V\M

Gestion Empresarial L""’_"

Liliana Maria Centr.o’ de Servicios y . \@’[{ﬂw (s
Galeano Zea Gestion Empresarial gcz@mw 2.
Renato Centro de Servicios y . '
Caballero Gestion Empresarial Sl ; ”z;)
Arboleda % ' (
Veronica Centro de Servicios y \ N
Ospina Gestion Empresarial S 0’7\)!’\\( o U[?ma(f
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 11:45 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidon establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion GESTION DE REDES DE DATOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:
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1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 - Modificacion literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion

en esta competencia del programa de formacién.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion GESTION DE REDES DE DATOS
Nombre de la Competencia/Maédulo Administrar infraestructura tecnolégica de

red seglin modelos de referenciay
procedimiento técnico

Perfil del Instructor Requisitos académicos: profesional en
ingenieria de sistemas, ingenieria

informatica, ingenieria electrdnica, ingenieri;
de telecomunicaciones, con conocimientoy
experiencia comprobada en redes de datos,
instalacién, configuracion y administracion d
equipos activos de redes, sistemas operativo
de red, plataformas de administracion y
gestion de redes. Para la competencia se
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requiere preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion profesional o
tecnoldgica relacionados con la especialidad
objeto de formacién o con la certificacion
internacional ccna.

Experiencia Requerida

dieciocho (18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaréan relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio con g
competencia a orientar y seis (6) meses en
labores de docencia

Nuamero de la Vacante

57055

Numero de Vacante(s)

2

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el médulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,

etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de

Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1.
98584179 BERNARDO ZAPATA BAENA CUMPLE v
70329254 IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

H N~

Nacional vigentes en el momento de contratar

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para

contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.
- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/ APRUEBA
EMPRESA (SI/NO)

OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Ancizar

Coordinador de

s formacion profesional— @' ’}: )\
AHGyENs Centro de Servicios y . N\
Gestion Empresarial )
Liliana Maria | Centro de Servicios y S z(&anua M
Balaans Tod Gestién Empresarial @fw&t% S.
K
Renato Centro de Servicios y A
Caballero Gestién Empresarial S < #
Arboleda @'
Veronica Centro de Servicios y O
Ospina Gestion Empresarial Sl 1y 8 ;
Galeano 2runica qug(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje éENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION DE REDES DE DATOS
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 1:00 p.m. 1:15 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidon Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidén contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo
dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidn esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacién Profesional — Centro de Formacién
2. Lliliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actiia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES

Nombre de la Competencia/Médulo INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Perfil del Instructor Opcion 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 dg¢
acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).
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Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera
a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 dé
acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidn escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera
a impartir.

Experiencia Requerida Los instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberadn acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual,
no inferior a 40 horas, ademas de cumplir lo4
requisitos del perfil establecido en los disefia
curriculares de cada programa como perfiles
de instructor (en el caso de bilingiiismo, el
perfil esta definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas de
formacidn titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a
40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademads de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada programa.

wn

Numero de la Vacante 57060
Ndmero de Vacante(s) 2
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.
1077432759 | JAIRO ELIECER QUINTERO LEMOS Cumple
43723408 OLGA BIVIANA RAMIREZ GOMEZ Cumple ¢

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

S

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para

contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional

especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.
- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante

la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Anculzar Coordinador de
Martinez formacién profesional—
> | M
Hirroyare Centro de Servicios y g —N\
Gestién Empresarial '

ili ¢ Centro de Servicios -0, .
Liliana Maria i . }’ S| iﬁﬁﬂm A -
Galeano Zea estion Empresaria Wa,&m«-o Qa

Renato Centro de Servicios y ) e
Caballero Gestion Empresarial S @/ /=y
Arboleda =7 /<
Verdnica Centro de Servicios y ~ _

Ospina Gestién Empresarial S * %mm (/& ,na(jy
Galeano ? ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 1:15 p.m. 1:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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SSEENAN,

m)y N
“ é \}&

¥ &

Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Maédulo Ejercer derechos fundamentales del trabajo

en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefiq
de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
Ver anexo C. N.OAlternativa 1.Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve drea
de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o0 4 Ver anexo C.
N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesiong
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en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa
3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENAAIlternativa 4Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nticleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexo N.B.C Tarjeta profesiong|
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia Requerida Cuarenta y ocho 48 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanosy
fundamentales del trabajo y doce 12 meses
en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa
1.Cuarenta y dos 42 meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta 30 meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce 12 meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2Treinta iy
seis 36 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce 12 meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30
meses de experiencia relacionada distribuid3
asi:Dieciocho 18 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y docs
12 meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4 Veinticuatro 24
meses de experiencia relacionada distribuidg
asi: Doce 12 meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
12 meses en docencia o instrucciéon
certificada por entidad legalmente
reconocida, Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57125
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el modulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

1.

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

-
rd

70324336 JUAN MAURICIO CARMONA HOYOs | CUMPLE —#

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
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diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.
La suscripcién definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

HpODN -

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contrataciéon, conforme al informe de la Direccidon de Formacién Profesional.

Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Martinez

Coordinador de

formacion profesional— :
Alrgyans Centro de Servicios y o %\

Gestidn Empresarial

Liais Kaita Centr.q de Servicio_s y g&famo N er-
Galeans Zea Gestion Empresarial Sl gfa/a’mw -
Renato Centro de Servicios y |
Caballero Gestion Empresarial Sl @«7[“
Arboleda €2
Verdnica Centro de Servicios y
Ospina Gestién Empresarial Sl %n\(ct O&?WWI 67
Galeano
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 1:30 p.m. 2:15 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:
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1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058

Coordinador de Formacion Profesional —

Centro de Formacion

2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité actiia en cumplimiento de las siguiente

s disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA
- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviem
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

bre de 2025 — Modificacién literal h) del

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron

previamente concertados entre la Directora Reg

ional Antioquia y los Subdirectores de

Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de

instructores en la entidad resulta insuficiente par
en esta competencia del programa de formacion.

a cubrir la creciente demanda de formacidn

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/Mddulo

DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil del Instructor

Requisitos Académicos, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS C, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY.*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
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CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO FRONT-END, BACK-END.*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS 10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE

Experiencia Requerida VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57126
Numero de Vacante(s) 8
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

GOR-F-084 V02




Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion

académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de

idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE

1. ;
43688306 JULIETH GIRALDO BLANDON CUMPLE &

2. T
72289561 MAURICIO JOSE RIVERO PADILLA CUMP #

3, CUMPLE .
71728317 ALBER DARIO ARANGO

4. CUMPLE
70070736 LUIS OSSA GOMEZ !

5. CUMPLE o~
1039095719 | LUZ ELIANA MARTINEZ RAMOS

6. CUMPLE
71799435 GERMAN ALFONSO OSPINA GUTIERREZ

7. . CUMPLE
72164827 JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ

8. CUMPLE
1077448820 | JEISSON IBARGUEN MATURANA

9. . CUMPLE ,~
4981265 JHAN HADER MURNOZ BERMUDEZ

Se deja constancia de que la verificacidn favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1.

2. Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
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3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formaciéon Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
AnCI'zar Coordinador de
ardinee formacion profesional—
Arroyave protesic S| M‘/\
Centro de Servicios y fom——e
Gestién Empresarial
Liliaria Maria Centr_q de Servicios y | i,g o MU -
Galeano Zea | Gestion Empresarial S @(@&am o>
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial Sl ] o
Arboleda Z = <
Veronica Centro de Servicios y _
Ospina Gestion Empresarial SI LCGQOS Wﬁlé
Galeano ?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARRAOLLO DE SOFTWARE
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 2:15 p.m. 2:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidon se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901

4. Verodnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Médulo APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, * PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. * INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. * PROFESIONAL CON
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ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Experiencia Requerida VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57127
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
- 11324822 JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA CUMPLE

| 94326849 | JORGE IVAN ARANGO CORREA CUMPLE

> | 11809955 | LUIS ISACIO CUESTA PALMA LUWILE

% 1214747721 | LUIS ROBERTO PERALTA TAPIA CRARLE

> | 1128457454 | YURANI GALLEGO CARDONA CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

H DN =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.
Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(S1/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Ancizar
Martinez
Arroyave

Coordinador de
formacion profesional
— Centro de Servicios
y Gestion Empresarial

Sl

Auiuil

Liliana Maria
Galeano Zea

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Sl

Llintee s
TS

Renato
Caballero
Arboleda

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Sl

Veroénica
Ospina
Galeano

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Sl

| e/vém(aog?w ¢ Eﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daréd el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

instructores asociacos al centro de formacidn para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:45 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Complejo Central Centro de Servicios y Gestion
Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Gréfica y Contenidos
Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la Circular
3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificaciéon contenida en la Circular 3-
2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resoluciéon No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion de
Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en
el perfil de contratacién ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 vy su
modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los aspirantes
inscritos en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificaciéon esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058

Coordinador de Formacidn Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
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3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Producciéon Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro,
conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores
en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidon en esta
competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Mddulo INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, PROFESIONAL CON
TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:* FCE FIRST CERTIFICATE
IN ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHER CELS
VANTAGE O HIGHER IELTS MINIMO 5,5.* ISE
Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT

GOR-F-084Vv02




MINIMO 567 TOEFL CBT MINIMO 227.*
TOEFL IBT MINIMO 87.* BULATS B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES CAE CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES.

Experiencia Requerida MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.* DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET
Y/O CIUDADANIA DIGITAL.* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.*
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.*
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN
EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS
ANOS. * PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO
DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL
SENA., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57129
Numero de Vacante(s) 2
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:
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Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los documentos
necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y experiencia
(titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral, etc.).
Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidn publicado.
Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de Instructores
el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacidn de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1 MARIA DE LOURDES GONZALEZ L
' CUMPLE
60376763 ESCOBAR
2. CUMPLE v
8032993 JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

Se deja constancia de que la verificacidn favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de diciembre
de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

HON =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno Nacional
vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccion de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccion constitucional especial
sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante la
vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacién profesional—
Arroyave P c o Sl W\J\‘/\
Centro de Servicios y J
Gestién Empresarial
Lillera Maria Centr.cg de Servicio_s y . ;&:féau.w U -
Balaaris Teis Gestion Empresarial Qw&mw >

Renato Centro de Servicios y J
Caballero Gestion Empresarial S 27‘%
Arboleda ‘ e

Veronica Centro de Servicios y %

/
Ospina Gestion Empresarial Sl A O ,Mh
Galeano n4 S\’ )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 3:00 p.m. 3:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccion
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinforméatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

@

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Médulo Enrique Low Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, OPCION 1
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
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Experiencia Requerida VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57130
Nidmero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.
Aplicacidn de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el modulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacidén de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
- 43725355 NATALIA ARANGO RAMIREZ CUMPLE
2. CUMPLE
21627365 DAYANA VANESA JIMENEZ TORO
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3. CUMPLE
1152438811 BLAS FELIPE PENA ORTEGA

4. YURLEY ALEXANDRA ESTRADA CUMPLE
1036618227 RESTREPO

5. CUMPLE
94072818 ZAIR EMILIO SANCHEZ ASPRILLA

6. . p
1214736384 YISSELY MORENO SANCHEZ CUMPLE

7. . LE
8028637 OSCAR MAURICIO CASTANO BARRERA cumP

8. CUMPLE
1066173054 MIGUEL DIAZ CORENA

9. CUMPLE
71217859 EDUARD FABIAN RIOS ESCOBAR

10. CUMPLE
43546772 VERONICA VILLEGAS ARANGO

11, ~ CuM
1017183228 ANDREA GAVIRIA CASTANEDA FLE

12. UMPLE
43558423 ANGELA MARIA MESA RESTREPO UM

13. CUMPLE
1152196863 MARIA VELEZ SIERRA

14. CUMPLE
43924233 LEIDY YOJANA BARRIENTOS OSPINA

15. = CUMPLE
1017183750 YENNI ANDREA QUINCHIA CASTANEDA

16. CUMPLE
1040366830 RICHARD ANTONIO NORIEGA OYOLA

17. CUMPLE
77029580 MANUEL ENRIQUE URBAEZ GONZALEZ

18. CUMPLE
1006141248 LUISA FERNANDA VASQUEZ ORTEGON

Se deja constancia de que la verificacidn favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho

adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de

diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcidn definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las

siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

2. Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
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4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidn de Formacidon Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

; Coordinador de
AMartlnez formacion profesional— W\A
rroyave i s Sl
Centro de Servicios y [

Gestion Empresarial

Iiliana Maria Centr_q de Servicio_s y . ﬁ,% pee Pk
Galeano Zea Gestién Empresarial ﬁr oiy B
Renato Centro de Servicios y )
Caballero Gestion Empresarial S //‘é -
Arboleda J =S
Veronica Centro de Servicios y . ~ ‘
Ospina Gestion Empresarial Sl 1o\ (/% na (q
Galeano wnicd P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asoclados af centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Storior 2 3 Sgwents

Busear:

0 :  Tipaynimera . Municipio de Conlro que asignd Histerico de
Aspiraciéa documenta HNamtwa Datos da contactn Departamento revidencta estada actual Estados
AT1568 ©C . 5872761 FEDTACE) SUAREZ NQ by carificados caniaco e bx plataloom Iedericosuarz.nty Anvoqin Nagie Cantro ce Servicion y
aAcla 30121953¢6 Qestidn Empressial-
Ragional Atioguia
97 CC-METR VERANIGA Cumpta ¢t pod w5298 gmatcam Aatioaqia et Gentro de Sarvicion y
vt 1030447123 3105112638 Qeatidn Empresarial -
Fengional Antiorin
472906 €G- 1017123728 Cumple of pedt andrengvidarndgma cera Aatioquts gl Caatea 0 Sendcios y
3101 54 Gostdn Cmpmeadal .
fiagronal Antiarnsa
anns €G- 4155333 Curepia ot parfd a_mean marepoBhoinaLeam  Anfioquia Medalin Canlen da Sarvicios y
2275037850 Gentidn Erepwosaeial
Tl Antomen
EYLITYY O MEZIANGY  SAATUA VE Cumnpla st poett Antioauiy Madotn
SETSA
Gegponat Adioqsin
AT €O~ 43024723 LEIY VOANA Cuptn of perld lial botigmad com Antingon sl Centro de Sendcian y
MARSUEIG BOUYSIERT D12057937) Gt Eprosatial «
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