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1. INFORMACION i:ll’.' LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 Exatite aviciD - SUPERVISOR Nr%mg 5 PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA - Ep L mﬂui\h REQUERIDAS |SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE G SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL SALA DE PARTOS CACERES 1 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OB_JB'I'O"CQN'I'RJ_\_UI'UAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO -2 AR0S
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA ~ NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Podmsx Uh}‘:;;:ﬂ';;;‘;wm Lo RN Podra ser objeto de incremento
IPC por el afio 2020

38739

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 ., presta serviios de salud cumplicndo con critenos de calidad (oportunidad, sccesbilkidad, contimadad. pertennencin y seguridad) sconde a la Ley
16000 e 1993, Ly 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacusda prestacion de los servicios de salud a Jos waanos, Con el proposite de dar cumplinbento o L
funciones encomensdadas por 1a Ley, 1a Subred adelanta bos procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar ol cumplimiento de la mision mstitucional En atencion a b antenor se requiere la contratacion Je personal tecnico
laboral v pref parn dar Sk o bos procesos asist les con eriterios de calidad v poder cusmphi con los convenios v contratos suscntos con las diferentes entdades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicao de conformidad con |a programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, pars el desarrollo de sus actividades 2. Controlar los. st vatales de cada uno de los pacientes asi gnados con la
peridicidad requenda segin onden médica, onden de Enfermeria v o institucional, infi 50 al médico v enfe las alteraci fus y trandol I hustona clinca digital 3. Orientar ¥ preparar a los

[ para Siagnd e acuerdo con los | los e manejo v logia requenda, Segin nomas establecidas para coda 1 i 4 Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previmiendo
Bociones inseguris en I prestacion de servicios de salud 5, Notificar Ji las acerones mseguras ocurridas a sus pacientes ol meédico de tumo, jefe inmedsato v en el sistema de reporte 6, Informar a la enfermera jefe del
servien v al medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de bos § en forma oportuna ¥ adecunda 7. Revisar la Historia clinica de Jos pacsentes asignad ciendo su evol diaria, tratamiento, para realiear o

plan de cundado de enfermeria integral Jel paciente 8 Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes assgnados durante ¢f tumo Y. Realizar registros clincos en form oportuna, diligenciando todas las vanables comectamente
¥ dado cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizsdas Los historias elincas de scuerdo al Mamsal y normatividad vigente de la Entidod 10. Cumplic las normas institucionales de bioseguridad, vigilanci

pidemivkogica, geshon smbiental, salud ocuy | v demas politicas Inst Jes. 1 1. Respander por los . 1 Y U ek Jo dee bos equipos, ¢ e insumos, al igual que el cuidado de lo infraestrctura
del servicsn ylo drea donde se encuentre desarrollando las actividades, |2, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demis normas definidas por ln entidad, de conformidad con el obyeto del contrato, |5 Asistir a reuwsmones v
capaciiaciones programadas por |a entidad 16 Realzar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de scuerdo a los profocolos institucionales. 17. Realizar 1a toma oportuna de los muestras de laboratono que
requieran los pacientes con el fin de agilizar e tratamienio 18, Asistis en la & los pacient nados conservando las biceidas sepin el caso 19, Realuar el control de liquidos administrados v
chamnmdes registrunde en forma oporiuna v sdecuada los resultados Je acuerdo al p ! i 1.20. Portar el uniforme de forma adecunda teniendo en cucnts las normas de presentacion personal de la Subred 21 Ofrecer
trate con culwdez v calsdad ol paciente v la famihia, dando una atencion humanizada conservand ¢l respeto por a dignidad humana 22 [mpartir educacion al paciente ¥ a la famili sobre bos curdados especificos a lener on casa de
acuerdo o Lo situackon clinica del paciente 23 Mantener Ia reserva de La informacion elinica v prersonal de los pacientes. 24. Ejercer las sctividades propuas de la profesion Je conformidad con Las nomas vio reglamentos de acuerdo al
obpeto controciual v las necesidades del servacio

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contranio serd devuelta ln solicitud 1as firmas deben ser recogidas en el sipuiente orden. Responsable del requenimiento, Professonal Especializado de Takenio
humano, Subgerente v Ordenador del gasto A

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \‘ \\

DU AADA \
FIRMA RESPONSABLE
_‘ MA O

Jefe de Oficina yio Director Administrative vio Asistencial %
El susente Director Operativo del area de talento humano cerifica que en la planta de personal Je 1a Subred Integradn de Servicios 3¢ Salud C
de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud

o Oriente E.8 Frno/uenta con el personal suficientc wlo requerido paga el desarrolio

Director Operativo de Talento Humano .‘10\ -
k

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN M ITEY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L FLANDE sl
ADQUISICIONES : E
NUEVO: |PENDIENTE POk NO
CONTRATAR
2 CONVENI.
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NIMERO-DE CONTRATO VoBo Cortratacién {Presentacion novedad)




