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Numero Estudio Previo:
Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente|Natural [Juridica

Cetificado de Disp ad de Personal

Concepto de viabildad de Inversidn

22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional,
ara las Profesiones Reguladas - a del Titulo

= T Ry
Fom'nlto Unico de Hoja de Vida (Departamento
7 Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando / \/\
aplique /
Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interés - |/
] Aplicativo por la Integridad Publica - Depart o
Administrativo de la Funcién Publica r
9 Copia Cédula de Cludadanla Legible V /
" Consulta Situacién Mitar @ través del Enlace: /
https:/Awww libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible /
11 Copia del RUT v
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) o
13 Certificado de Anlecedentes Disciplinarios (Procuraduria) Y,
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de v
expedicién no superior a 30 dias calendario rd
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas /
15 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién no superior a
30 dias calendario
16 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - ‘./
REDAM no superior a 30 dias calendario
Autorizacién y copia de la consulta de Inhabilidades por|
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes .
prestaran servicios que Involucren una relacidn directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
18 Examen Ocupacional de Ingreso 1/
19 Certificacién de afiliacién como independiente a Salud y S
Pension = Activo Cotizante
20 Planilla de ultimo pago de aportes parafiscales (sl esta &«
obligado a ello) o paz y salvo .
21 Certificado de Entidad Financiera con nimero de Cuenta v
Bancana del futuro contratista.
T Otros: Dependlendd de Ia Naturaleza del Contrato. =+ iﬁ-m*:aﬁém oL e | S

2. Vigencia de la Malricula

24

3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio
que reguie la profesién

25

4. Certificaciones y/o Actas de Terminacion yio Liquidacién
de Contratos que Acredilan la Experiencia Especifica

2

5. Certificado E: & Idoneidad

ki

6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliardes u
ocupaciones del area de la salud, y psiclogos) .

28

7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP

29

8. Cerificado de idoneidad como entrenador deportivo,
expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento

Deportivo.
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PROYECTO - Vigente desde: e
" | Marzo 18 del 2021 -

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 048

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTQ DE LA TERRITORIALIZA SOCIAL, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

Numero de registro: 202500000031540 —
Fecha de registro: 20/08/2025

Costo del proyecto: $6.645°258.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd efecutado de
acuerdo al proceso de planeacidn, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversioén por parte
de Jas diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

Profesional Bspecializado

Lu version vigenta y controleda de este documento, S0I0 POOrA Sef consuliada 2 traves del ink 5G www._sicaidianeiva gov £0. hmawmlhm sord
considarads como documanto no controlado ¥ su uss indebido no e responsabilidad de t Acaldia da
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_ DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA Y lm

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
VIGENCIA FISCAL - 2026 R

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.001281 / NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.001163
FECHA DE EXPEDICION ENE.09.2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CONCEPTO GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN
VIRTUD DE LAS CF?MPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 26.400.000,00 SON. VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION FLS4-OTROS GASTOS EN SALUD
DEPENDENCIA FLS4-24-SECRETARIA DE SALUD
SECTOR FLS4-24-19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA FLS4-24-1903-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (1903)
SUBPROGRAMA FLS4-24-1903-0300-INTERSUBSECTORIAL SALUD
NUMERO DE PROYECTO 202500000031540-3 - FORTALECIMIENTO DE LA TERRITORIALIZACION SOCIAL, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA 3
e IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO [,2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSO?EE/
FUENTE O RECURSO ] 3705-1.2.3.3.04 - (ETESA- COLJUEGOS OTROS INGRESOS EN SALUD)
PRODUCTO MGA 1903025 - ESTE SERVICIO PERMITE OBTENER ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL EN SALUD
PRODUCTO CPC 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
VALOR FUENTE $ 26.400.000,00
/7
FIRMA RESPONSABLES P
ELABORA| OR: REVISADOROR: APROBADO POR:

(

ELA ANDRADE JAIME
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CALDERON aos:’ﬁm.\mn
LIDER DE PROGRAMYA DE PRESUPUESTO

IP: 200.150.248 162

LEIVA BOCANEG IVAN
SECRETARIO DE ENDA
“

ELABORO: JVALENZUELA
Péagina 1 de 1

IMPRIMIO: JVALENZUELA




=
~

wl.| Alcaldfa de

el Neiva OFICIO

207577

FOR-GDC-01
Version: 01 n}
Vigente desde: “molie Tegrads.

L
du planeackin y

Marzo 19 del 2021 oestie

DATHNo 1 15 ?“

- L \A
NeVe 1T ENE 08 el il
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LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF v b ilh e AW

Secretaria de Salud Municipal
Alcaldia de Neiva

2 ‘*C ; ' \) \*
&\sﬁk“ rE‘*-uJ} \ b
Asunto: Su Oficio 0164 -SSM 16 de enero de 2026 =~
Solicitud de Dnspombilld%&gei pers?’?%i“.h s , 4

: T

Cordial saludo: g

. Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (01) persona natural.
Profesional en areas de la salud y/o psicologia, y que cuente con experiencia profesional
minima de treinta y seis (36) meses con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar contrato
cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA EN SALUD,
IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el ‘articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad surggentada por la l}ej:'}t:acr»:-ztaria de Salud Municipal.

Atentamente,

‘/«ﬁ/é/ £

irector

NISE
gd Arias

ummmywmmasemm.mmwmmamwmmWawmumommaan.‘laMa;uﬂ siderad d o no
conkrolada y su uso Indebido no es responsatildad de la Alcaldia de Neiva gl
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Oficio No. 0164 \W
Neiva, 16 de Enero de 2026 | (’ f
oM\ v

Doctor L < S wL / |
JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIJO '
Director Administrativo de Talento Humano \“3

A ; i\ I, N\
Neiva- Huila Q t) ‘\E‘PAU de'

] Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN PLANTA

Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitar se certifiquen si existen en la Planta Global de Personal
del Municipio de Neiva, servidor Publico con perfil:
AREAS DE LA SALUD Y/O PSICOLOGIA, y que cuente con EXPERIENCIA
PROFESIONAL MiNIMA DE TREINTA Y SEIS (36) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS

Y/O PRIVADAS.

Para ejecutar contrato cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA EN SALUD,
IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE
LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Obligaciones Generales:

15

2.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional
de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado ¥ Su uso indebido no es responsabilidad de la 'Alca!dla de Neiva
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9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica
si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales :

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Actualizar y/o elaborar documento diagnostico avance implementacion politicas
publicas de la Secretada Salud Municipal.

2. Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salud en los procesos de
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

3. Apoyar el monitoreo sistematico de los planes de accién, metas, indicadores y
compromisos derivados de las politicas publicas lideradas o acompafiadas por la
Secretaria de Salud, garantizando la consolidacién, analisis y reporte oportuno de la
informacién requerida.

4. Realizar acompafiamiento técnico a los procesos de articulacién intersectorial e
interinstitucional, orientados a la implementacién efectiva de las politicas publicas,
promoviendo la coherencia entre los lineamientos nacionales, departamentales y
municipales, en los respecto a las competencias del sector salud.

5. Apoyar la elaboracién, actualizacion y seguimiento de documentos técnicos, planes
operativos, informes de avance, matrices de seguimiento y demas instrumentos
requeridos para la gestion y evaluacién de las politicas publicas en salud.

6. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza en salud mediante el
acompafiamiento a mesas técnicas, comités, consejos y espacios de coordinacion
intersectorial y de participacion social, realizando el seguimiento a los compromisos
adquiridos.

7. Apoyar el analisis de informacion epidemiolégica, social y demografica relevante para
el seguimiento de las politicas publicas, incluyendo la revisién de indicadores de
resultado, impacto y gestién, que orienten la toma de decisiones en el marco de las
Politicas Publicas.

8. Acompaniar la transversalizacion de los enfoques de derechos, diferencial, de género,
étnico, territorial y de curso de vida en la implementacion y seguimiento de las politicas
publicas, conforme a la normatividad vigente.

o La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada come documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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9. Elaborar y presentar informes técnicos periddicos sobre el avance, dificultades y
recomendaciones en la impiementacién y seguimiento de las politicas publicas, de
acuerdo con los requerimientos de los entes de control.

10.  Brindar fortalecimiento de capacidades a los programas de la direccién de salud;
frente a los procesos de planeacion y autoevaluacion en el marco de la gestién de las
politicas pablicas en salud.

11. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato a fin de
definir las estrategias de implementacion de acciones que permitan el cumplimiento
efectivo y eficiente del objeto contratado.

12. Instruir a la Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor y/o el personal
designado como apoyo a la supervision, acerca de la mejor manera de cumplir con el
objeto del futuro contrato como quiera que el mismo no genera subordinacion de
ninguna naturaleza, sin perjuicio de que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones
necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones aqui sefaladas, lo que
acepta desde ya el futuro CONTRATISTA, conforme a la sentencia emitida porla Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-52242018 (67445), Nov. 28/18, que
el contratista declara conocer.

Atentamente,

NS

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud Municipai

Proyecto: Marcela Ortiz

La version wigente y controlaca de este documents soio podra ser tonsullada a raves del Lk 85 waw 414 CANR w3 3T S0
La copia ¢ 'mores:on aiferente a la publicada sera considerada come documents no controlads ¥ $U USG indebido no es responsabildad de |a Alcaldia ge Neiva
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000,00) M/CTE, incluidos los impuestos a que haya

' lugar.
ya
RUBRO 7 RECURSO No.CDP 7
2320202009 / 37056%33-&%‘55?@“&3505 2026.CEN01.001281 /

SERVICIO PARA LA COMUNIDAD SQCIALES Y PERSONALES
80111620 - SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS. CPC - 91122 SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL.
SECTOR FUT 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL _/
PROGRAMA. 1903 INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
TASA DE MORTALIDAD -
1903025 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
SOCIAL EN SALUD A
190302500 ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL EN SALUD IMPLEMENTADAS
BPIN 202500000031540 FORTALECIMIENTO DE LA TERRITORIALIZACION SOCIAL, GOBERNANZA Y
GOBERNABILIDAD PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERATIVIZACION DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD, IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN EL CONTROL
SOCIAL EN SALUD.

ON NEIVA

NEPARTAR r
£ PROSPECTIVA

EL. SUSCRIT(
N H-\'
Querevisado el contenito dei componente es VIABL E,
Baarvez gae s coherende conel FOM 2024 - 2027
“"ACCIONEL FARA RLCUFPERAR NEIVA" aprobado
[\l.wlmnl Acucttio 1" 0ud4 de 2024 y el proyecto
ulnn.n [T LUdlf_.] registro
EPIM N _EEZZZOO o
Valor prosupiiesto S
cop N l Z
e e »
Diracihg Pref jefet]
N°COMUNA: ___10____ CORREGIMIENTO: 8
-ZONAURBANA: ___ X __ ZONARURAL:__X_ MPIO:__ NEIVA___

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___

-LGTBI: __-JAC: __ -JAL: __-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO: ___

CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La version \rigonte yc controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
, sera derada como d no do y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldi de Neiva
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3.5ALUD Y BIENESTAR

Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios ¥ apoyo a la gestion).,
FISICA (Consiste en falta, deterioro ¢ alteracién funcional de una o més partes del cuerpo, y que provogue inmovilidad ¢
disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar, sentir y
relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deteriorc o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades conceptuales, suciales
y practicas)
-NiA: X

La Constitucién Politica de Cclembia, establece es su articulo 2° qus "son fines esenciales def Estado: senvir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en Ja Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gque los afectan y
en fa vida econbmica, politica. administrativa y cuftural dg la Nacion; defender fa independencia nacional, mentener la infegridad territorial y asegurar fa convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo...Las auloridades de lfa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas rasidentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurer ef cumpiimiento de los deberes sotiaies de! Estadc y de los particuiares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de log intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, ta delegacion y la desconcentracion de funciones. . Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: " Al Municipio como entidad fundamental de fa division politica administrativa del Estado fe corresponde
prestar servicios publicos que determing la ley, construir ias obras que demande el progreso focal, ardenar el desarrolio de su temitoria, promover la participacion
comunitaria, ef mejoramiento social y cultural de sus asogiados y cumpiir las demas funciones que Je asignen.la constifucion y las leyes de la repubica.”

De igual forma, Iz Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipics gezan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de 2 Constiucion v 1a ley,
y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrolio, en concordancia con el plan de desarrcllc departamental, los planes de
vida de los territorios y resguardes indigenas, incorporando las visiones de 1as minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de ‘os grupos de poblacion
vuinerables presentes en su teritorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacien de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios —UPRA-, parz &l ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con &l Plan
Nacignal de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articuios 314 y 315 de la Constitucidn Pelitica Colombia, le corresponde al aicalde, entr otros asuntos, |2 de dingir la accion
administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones v k& prestacion de los servicios a su carge, crdenando los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decrefo 1082 de 2015, autoriza
a los ordenadores dei gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la confratacion directa, que para el case que nos ocupa, es la estipulada en el articule 2.2.1.2.1.4 9. “Coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para Ia ejecucin de trabajos artfsticos que sole pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales”.

La seguridad social es un servicio publico de caracler obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena observancia
de los principios de eficiencia universalidad v solidaridad, en los términos que estabiezca la Ley, garantizandose a todos los habitanies el derecho irrenunciable a su
disfrute, colocandose en manos del ordenamiento normativo la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General de Seguridad Social.

La Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por ia cual se crea el sisterna de sequridad social infegral y se dictan ofras disposiciones”, dispuso en materia de salud, el
surgimiento del Régimen Subsidiade de Seguridad Social en Saiud, definido come el cenjunta de normas que rigen la vinculacion de los individuos al Sistema
General de Sequnidad Social en Salud cuando tal adscripcion se hace a través del pago de una colizacién subsidiada, total o parcialmente, con recursos fiscales o
de solidaridad, régimen que tiene como proposito financiar la atencion en salud a las personas pobres y vuinerables y sus grupos familiares que no tienen capacidad
de cotizar. Dicho regimen e seguridad social en salud propicia en buena parta el cumplimientc de Ias funciones de aseguramiento que corresponden al municipio,

El articulo 44 de la Ley 715 de 2001 fijo para con los entes teritoriales un marco especial de atribucicnes en materia de sakud, 1as que, en el caso de 10s municipios,
correspanden a las funciones de Direccion local de salud, competencias en materia de aseguramiento v, finalmente, |as relativas a las atenciones en salud piblica.
Para el cumplimiento de estas tareas eh nuestro contexto local. existe al interior de la Administracion Municipa! de Neiva, la Secretaria de Salud, responsable de la
puesta en marcha y cabal realizacion de los ejes programaticos de aseguramiento; salud pablica; prestacion y desarrollo de servicios; emergencias y desastres;
prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales; y, promocién en salud.

La Ley Estatutaria 1751 ge 2015 reguta el derecho fundamental a la salud y establece las disposiciones necesarias para su garantia efectiva en todo el territorio
nagicnal. Esta norma reconoce la salud como un derecho autonomo e irrenunciable, que debe ser garantizado por el Estado bajo los principios de universalidad,
equidad, continuidad, progresividad y calidad. Asimisme, la ley dispone que las accicnes en salud deben estar orientadas al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion, prcrizando la promocién de la salud, la prevencién de la enfermadad y la atencidn integrat con enfogue diferencial y de curse de vida. En
coherencia con le anterior, la Ley 1751 de 2015 refuerza la responsabiiidad de las entidades territoriales en la gestidn de la salud publica, la reduccion de inequidades
en salud y la implementacion de estrategias de atencidn primaria, en arliculacion con el Plan Decenal de Salud Publica y los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

La Ley 1438 de 2011, mediante la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud, estabiece Iz Atencion Primaria en Salud (APS) como eje
articulador ¢el sistema, orientando las acciongs hacia la promocién de fa salud, la prevenciéon de la enfermedad y la gestion integral del rigsgo en salud. Esta norma

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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busca fortalecer la coordinacion entre el Estado, las instituciones del sistema y la sociedad, promoviendo la participacion social y comunitaria en los procesos de
salud publica. Asimismo, la ley enfatiza en la universalidad del aseguramiento, la equidad en el acceso a los servicios y la unificacion del Plan de Beneficios en Salud
(PBS) para todos los residentes del territorio nacional, consolidando la APS como estrategia fundamental para alcanzar un sistema de salud mas equitativo, eficiente
y centrado en las necesidades de la poblacion.

Dentro del mismo contexto corresponde a las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, en cada cuatrienio, tanto en los planes territoriales de salud como en el Plan de Desarrqllo
Territorial y coordinar la implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031 fue adoptado mediante Resolucion 1035 de 2022 y modificado en su articulo segundo por la Resolucion 2367 del
2023, definiendose alli cinco (5) etapas para su implementacion, las cuales son; 1 Aprestamiento o preparacion para la implementacion: (Etapa surtida en el sequndo
semestre de 2022 y afio 2023), 2. Inicio de la implementacion operativa (Etapa surfida entre enero y mayo del 2024), 3. Implementacion propiamente dicha, 4.
Evaluacion del proceso de implementacion, y 5. Ajustes al proceso de implementacion. Este plan enfatiza la participacion social, el enfoque diferencial, territorial y
de determinantes sociales.

Que para la vigencia 2026, segun la noma mencionada, corresponde la continuidad dea etapa de implementacion, asi como el inicio de la etapa de ajustes a la
implementacion, cuyas acciones hito son la Implementacion de las estrategias, asf como la modificacion de los elementos estratégicos y/o operativos que requieran
ajuste, acciones por eje estratégico del Plan de Decenal de Salud Publica. L

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Municipal No. 0428 del 22 de agosto de 2024 *Por el cual se establece la Estructura de la Administracion
Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se le asign a la Secretaria de Salud Municipal las
siguientes funciones:

“1) Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas.y proyectos en salud, en amonia con las politicas y disposiciones del orden municipal,
departamental y nacional. g

2) Adoptar, adaptar e implementar las normas, regulacianes, reglamentos, politicas y planes en salud de conformidad con las disposiciones del orden nacional
y departamental, en el marco de las competencias del orden territorial.

3) Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y-sequridad social en Salud para su inclusion en los planes y programas municipales,
departamentales y nacionales. :

4) Dirigir Ia formulacion del Plan Territorial de Salud del Municipio de Neiva acorde con Ia normativa vigente, el Plan de Desarrollo Municipal, Plan Nacional de
Salud Publica, el Plan Decenal de Salud y el Plan de Ordenamiento Territorial.

5) Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de Neiva.

6) Garantizar la afiliacion al Régimen Subsidiado y la prestacion de los servicios de salud de baja.complejidad a la poblacion pobre y vulnerable de la ciudad
de Neiva. .

7) Promover la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion
y elusion de aportes. ¥

8) Implementar los mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y
de seguridad social en salud. ;

9) Promover la articulacion de las acciones intersectoriales e interinstifucionales, con la sociedad, fa familia y-el individuo, en la ciudad de Neiva.

10) Realizar la asistencia técnica para los actores del sector salud del Municipio de Neiva segun las competencias en materia de salud y seguridad social.

11) Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el sistema.

12) Establecer la situacion de salud en el municipioy propender por el mejoramiento de ias condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma,
promovera la coordinacién, cooperacion e integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos
en salud publica en su mbito territorial. et g, § {5

13) Formular y ejecutar las acciones de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, gestion riesgo en salud y la vigilancia y control de vectores.

14) Realizar y coordinar el desarrollo y operacion de la vigilancia en salud y gestion del conocimiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud del
Municipio.

15) Ejercer la autoridad sanitaria para garantizar las acciones de inspeccion, vigifancia y control en salud publica.

16) Realizar las funciones de inspeccion y vigilancia al aseguramiento y la prestacion de los servicios de salud, asi como el seguimiento y evaluacion de la
gestion de la calidad de la atencion en salud en el Sistera Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) en el Municipio de Neiva.

17) Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para la salud del Municipio, y administrar los recursos del Fondo Local
de Salud.

18) Gestionar los diferentes recursos financieros que se puedan incorporar al Fondo Local de Salud, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de financiacién
de recursos del sector.

19) Adoptar, adaptar, implementar, organizar y/o conformar rutas integrales de atencion en salud.

20) Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la Ley y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan”

De manera complementaria, la Resolucion 1597 de 2025, que define el proceso de gestion de la salud publica, establece que las entidades territoriales deben contar
con capacidad técnica suficiente para desarrollar de forma integral las funciones de analisis de situacion de salud, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las intervenciones colectivas. El cumplimiento efectivo de estas funciones demanda soporte profesional continuo que permita responder de manera oportuna y
articulada a las necesidades del territorio, asi como garantizar la calidad técnica de los procesos de monitoreo y evaluacion.

Adicionalmente, en coherencia con la Resolucion 3280 de 2018, que adopta los lineamientos de las RIAS, el profesional de apoyo contribuye a al seguimiento de
los programas de salud publica en lo que refiere a las competencias del sector salud y las responsabilidades de cada una de Politicas Publicas vigentes,
fortalecimiento del enfoque de atencion integral, territorial y diferencial, apoyando la articulacion de acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad
y gestion del riesgo, con énfasis en poblaciones vulnerables y grupos priorizados del municipio, garantizando intervenciones coherentes con el curso de vida y los
determinantes sociales de la salud.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebids no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Asi mismo, en cumplimiento de la Resolucion 2063 de 2017, que regula la participacion social en salud, este profesional fortalece los procesos de gobemnanza
mediante el acompafiamiento técnico a los espacios de participacion ciudadana, la articulacion con actores comunitarios e institucionales y el seguimiento a los
compromisos derivados de mesas técnicas, comités y escenarios de coordinacion intersectorial, contribuyendo a una gestion transparente, participativa y orientada
a resultados.

En el ejercicio de estas funciones, la Secretaria de Salud de Neiva cumple un rol estratégico como entidad lider, articuladora y corresponsable en la implementacion,
seguimiento y evaluacion de un conjunto de politicas plblicas sociales que inciden directamente en los determinantes sociales de la salud y en la garantia del
derecho fundamental a la salud. Entre estas se encuentran la Politica Publica Social Inclusiva (Acuerdo Municipal No. 015 de 2014), la Politica Publica de
Discapacidad (Acuerdo No. 023 de 2015), la Politica Pblica de Mujer y Equidad de Género (Acuerdo No. 044 de 2017), la Politica Publica de Juventud (Acuerdo
No. 025 de 2017), la Politica Publica de Primera Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (Acuerdo No. 012 de 2019), el Modelo del Cuidado Adoptado para
la Infancia y la Adolescencia del Municipio de Neiva, la Politica Publica LGBTIQ+ (Acuerdo No. 013 de 2019), la Politica de Adulto Mayor y la Politica de Participacion
Social, todas ellas con impactos directos sobre las condiciones de salud, la equidad y €l bienestar de la poblacion.

La multiplicidad y complejidad de estas politicas, sumadas a las responsabilidades normativas asignadas a la autoridad sanitaria municipal, exigen una capacidad
técnica robusta que permita realizar seguimiento sistematico, monitoreo_de.indicadores, -evaluacion de impactos y articulacion intersectorial efectiva. En
consecuencia, la vinculacion de un profesional de apoyo en salud publica no solo responde a los lineamientos técnicos y normativos vigentes, sino que constituye
un mecanismo fundamental para fortalecer el rol rector de la Secretaria de Salud de Neiva, optimizar los procesos de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas
y garantizar una gestion institucional eficiente, articulada y orientada a resultados, en plena alineacion.con los principios y objetivos del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 desde la linea estrategia de la Gobemanza en salud.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Plan de Desarrolio 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA”, la administracion
municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversién asignados al proyecto BPIN 202500000031540, denominado “Fortalecimiento de la Territorializacion
Social, Gobernanza y Gobernabilidad para la Garantia del Derecho a la Salud en el Municipio de Neiva, Huila”. Cuyo objeivo general esta encaminado a
Mejorar la capacidad de respuesta institucional para garantizar los-procesos de Inspeccion; Vigilancia y Control Sanitario, Vigilancia en Salud Publica y demas
pracesos de gestion en salud en el municipio de Neiva. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria
de Salud es responsable de contribuir al cumplimiento de la meta de producto 1903025 denominada SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL EN SALUD mediante |a siguiente actividad que se encuentra contemplada en la cadena de valor y que esta
relacionada con el presente estudio previo asi: “Desarrollar procesos administrativos y financieros para la operativizacion del Plan Territorial de Salud,
implementando estrategias que fortalezcan el control social en salud.”

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Piblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion a las necesidades
de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento
del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta éste no es
suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se
encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion
expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de Salud del Municipio de Neiva requiere apoyo en el seguimiento a la implementacion de
las politicas publicas en salud, el monitoreo de los eompromisos derivados de la linea estrategia de Gobemanza en salud reglamentada por Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, la gestion de indicadores, la consolidacion y analisis de informacion estratégica para latoma de decisiones, y la articulacion efectiva de acciones
sectoriales e intersectoriales, en concordancia las politicas pablicas que lidera la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual seiala que en la entidad no existe personal de planta suficiente
para suplir el requerimiento de la Secretaria de Salud del Municipio de Neiva, de apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion
referenciado, la altemativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con personal natural, PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD Y/O PSICOLOGIA, y que cuente con EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE TREINTA Y SEIS (36) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS.

Teniendo en cuenta que se frata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones
y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 *Manual
Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en el 4rea descrita, siendo insuficiente la
planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Salud, la altemativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contralos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningiin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera
funcion plblica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Nota. Sin embamo. si el future contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publices y administracion de bienes y recursos publicos.
estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad & lo establecido por el Ministerio de Haclenda en 1a resclucion N 3832 de 2015 y sus resoluciones modificatonas
(1355 del 2020.2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desamollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91122 Servicios
. de ia administracion publica relacionados con la salud

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

e

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREQ DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE LAS
COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

hligaciones Generales:

Acalar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de 1a contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complemeantarias.

? Responder por ef adecuado y oportuno cumphmiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicigs generando un ambente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,

manteniende relaciones de cordialidad con quienes se relacicna y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuaric y entregandc el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de ias metas
defimdas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud. pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentre de les diez {10) primercs dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el pnmer mes de ejecucion del contrato

En caso te designarse come integrante del comite evaluader o como apoyoe de los diferentes procescs de seleccion

de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente. dandele proridad a

esta cbligacion, en cumplimienta del cronograma establecico en &l proceso

8. En caso de designarse como apoyo a da supervision de contratos debera ejercer esta obhgacion, verificando y
controlando la ejecucion de estos, atendiendo 1o senalado en el contrate y las obligaciones que le corresponden al
supervisor

9. Enfregar informes mensuales sobre las actividades realizadas duranie el periodo de ejecucion, con (os soportes
correspendientes. por medio de |a plataforma de SECOP |1, al supervisor de! contrato.

10, Prestar los servicios contratades de manera eficaz v oportuna, asi como atender los requenmientios que le sean
efectuados por el supervisor del contrate en desarrollo del objeto contractual.

11, Garantizar ef adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales. documentos. bienes y demas
elementos del mumcipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales

12.  Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ¢jecucion de las actividades contractuales.

13 De conformidad con lo establecido en la Resolueion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN,
el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si efio estuviere obligado conforme la reglamentacion
vigente.

14, Debe contar con los elementos de proteccion personal. conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del obyeto y obligaciones cortractuales

15 Las demas obligaciones que sean analogas v de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales

~ o =

Obligaciones Especificas:

1. Aclualizar yio elaborar documento diagnostico avance implementacion poiiticas publicas de 'a Secretada Salud
Municipal.

2 Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salug en los procesos de planeacion. implementacion.
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

3. Apoyar el monitorec sistematico de los planes de accion. metas. ingicadores y compromisos denvados de las
politicas publicas lideradas o acompafiadas por la Secretaria de Salud. garantizando la consclidacién, analisis y
reparte oportuna de la informacion requerida

4. Realizar acompafiamiento técnico a los procesos de articusacion intersectorial e interinstiusional, origntados a la
implementacion efectiva de las politicas publicas, promoviendo la coherencia entre los lineamientos nacicnales,
departamentales y municipales. en los respecto a ias competencias del sector safud.

5. Apoyarlaelaboracion. actualizacion y seguimiento de documentos técnicos, planes aperativos, informes de avance,
matrices de seguimiento y demas instrumentes requeridos para la gestion y evaluacion de las politicas publicas en
salud

La versién vigente y controlada de este documento, soto podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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6. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobemnanza en salud mediante el acompafiamiento a mesas
técnicas, comités, consejos y espacios de coordinacion intersectorial y de participacion social, realizando el
seguimiento a los compromisos adquiridos.

7. Apoyar el analisis de informacion epidemiologica, social y demografica relevante para el seguimiento de las politicas
publicas, incluyendo la revision de indicadores de resultado, impacto y gestion, que orienten la toma de decisiones
en el marco de las Politicas Publicas.

8. Acompafiar la transversalizacion de los enfoques de derechos, diferencial, de género, étnico, territorial y de curso
de vida en la implementacion y seguimiento de las politicas publicas, conforme a la normatividad vigente.

9. Elaborar y presentar informes tecnicos periddicos sobre el avance, dificultades y recomendaciones en la
implementacion y seguimiento de las politicas publicas, de acuerdo con los requerimientos de los entes de control.

10. Brindar fortalecimiento de capaea@des a los programas de la direccion de salud; frente a los procesos de
planeacion y autoevaluacﬁn enrel rrmggdé la gestion de las politicas publicas en salud.

1. Asistir a las reumemadas qde sea convcﬁada*imr la supervision del contrato a fin de definir las estrategias de
implementacion de aguonesquepemuan el cumphmlento efectivo y eficiente del objeto contratado.

12, Instruir a la Secretaria d través del supervisor y/o el personal designado como apoyo a la
supervision, acerca de cumplir con el objeto del futuro contrato como quiera que el mismo no
genera idﬁbﬁlaggq&ggimma naturaleZa, sin. o de que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones
necesarias para el cabal cul;;pmﬁbﬂkg de las obligaci nes aqui sefialadas, lo que acepta desde ya el futuro
CONTRATI a Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-
522420%8 ( conocer.

]

1. Summmirar
oontratci. 5

Exigir Coa a eje
Exigir que los servicios prestados o :

Adelangf |as gemoﬁes neeesanasm : remcmbn y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera
Iugarxw, 311 i

@

s

M‘
| | EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIW DE TREINTA Y SEIS (36) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O
| PRIVADAS.

o

L | SEIS (6) R&% WWS@ %B%RSD&, 'I,E LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL
| CONTRATO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

| Secretaria de S¢ ificio Municipal.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por el funcionario
designado por la Secretaria de Salud quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del
contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva
del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el
manual de supervision e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara
por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener presente la sentencia de
la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios
preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
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prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de
vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. . La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho
menos con los elementos configurativos de Ia relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados
de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada
la presuncion establecida en el precepto acusado y surgiré entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica ANCP
- Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- Version 2 de 24 de junio de 2022,
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis
del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en
cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de
contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos |dent|ﬁudos

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necilamm:mf)cer el sect ﬂm del Proceso de Contratacion a partir de las siguientes
areas: -

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Dcmanda

C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable: o PR
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECELA IIECESIDAD e

Clasificacion de los sectores economicos de la siguiente hané_ra: :

La actividad economica esta dividida en sectores economices. Cada sector se reﬁ:eré a: una parte dela é@'éﬁad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su mvm; se mallza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de

cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguiemes:

.,
£

Sector primario o sector agropecuario: £ el sector que obtiene &l produﬂo de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se @nctientran la'agricultura, 1a ganaderia, i sﬂvu:;lura uwn yhmsca No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran patie del.sector industrial, -

<+ Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas
alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales s

las actividades economicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los
ﬁnlqzan 60Mo basﬂ para la fabﬂcamnde nuevos productos.

Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabncacmn de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos,
aparatos electrodomésticos, efc.

%+ Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

< Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion
a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluguerias)

< Sevicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, efc.

< Funcion publica, administracion pablica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en tomo a la seguridad y

defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

te

o

.,
£
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< Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)
%  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
<+ Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

,
"

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnologicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la
economia colombiana en los Ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Gltimas agremiadas en empresas limitadas, en sociedades por acciones
simplificadas. Empresas del sector piblico que orientan a las deméas empresas gubemamentales para el mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al
mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la
economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion
estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Opciones que el sector econémico ofrece para satisfacer la
necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos CllU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector economico ofrece
para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la necesidad del presente
proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a
disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

< DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas de disefio, de fotografia y
otras actividades n.c.p.

<  ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se
requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial interacional uniforme de todas
las actividades econdmicas (CIIU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdémica (Secciones de ClIU)

[Secisn ]

De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

[ SN NpTIon Empresas |

| Sin Identmicar 12
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca B42
Explotacién De Minas ¥ Canteras 103
Indusirias Manufactureras 3370
Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 37
Distribucién De Agua Evacuacion ¥ Tatamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos ¥ m
Actividades De Saneamiento Ambiental
Construccion 1514
Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vehiculos Automotores ¥ Motocicletas 18900
Transporte Y Almacenamiento 1009
Alojarmiento Y Servicios De Comida 5466
Informaciéon ¥ Comunicaciones 648
Actividades Financieras Y De Seguros 325
Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas [ e
Administracion Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Obligatoria 12
Educacion 234
Actividades De Atencion De L Salud Humana Y De Asistencia Social 541
Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion B&4
Otras Actividades De Servicios 1589
Actividades De Los Hogares individuales En Cakdad De Empleadores, Actividades No Diferenciadas 2

Fuente: RUES-Confecamaras. Célculos: OEE-MInCIT, Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024, .

«  ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacién segundo trimestre 2025

En el segundo tnmestre de 20257, el Producto Intemo Bruto en su sene original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'

2022-1/7 2025 - ||
14,0 -
i 12,2
90 -
4,0 |
1.7
| 0.4
| — - .. .-- l - . — .—wlu
10 | : e
| I ] L B H 1 v g‘ I ] i
2022 2023p | 2024pr
Fuente: DANE, PIB_T
¥: Series original denadas de volumen con 830 de ref 215
- prelaminae
®. provisionat

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

21
P g

F 2025pr
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PIB desde el enfoque de la produccion En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).,

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocadetas Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y semuos para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales

a la variacion anual). e

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajuslada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ‘

« Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

* Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corvido Trimestral
2025"-11 / 2025%/ 202570/
T - 2025”1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca e 53 15
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7.6 51
Industrias manutactureras 09 11 10
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado’ a9 03 10
Construccién 35 -33 -01
Comercio al por mayor y al por menor” 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros 8 30 as
~ Actividades inmobiliarias 20 20 06

Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 15 13 a7
l KOministracian publica, Gefensa, educacion y salud h¥ 1 7 B

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

; o 75 114 -24
Valor agregado bruto 23 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto interno Bruto 2.1 24 05

Fuente: DANE, PIB T
Valor agregado por actividad econdmica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
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+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2025~
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica e e
Anual Afo corrido Trimestral
2025™-11/ 20257/ 2025™-0 /
pr
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 06
Actvidades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 G4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.5 13 07

Fuente: DANE PIB_T

" prefiminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativas y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas”, dado
que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las actividades para las que se
exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas.y técnicas, pero no comprende funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen
ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

» Las actividades de traduccion e interpretacion.

+ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gesﬁmde i compra o unta da pequefias y madmas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin
incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz. =~ -

+ Las actividades de intermediacion en materia de patentes {gestién de la compra y venta demientag;},
+ Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedade:
+ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

+ Las actividades de pronostico meteorologico.

+ La consultoria de seguridad.

+ La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

+ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales
y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

yas, etcétera).

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,8%.
« Formacion bruta de capital crece 6,4%.
* Exportaciones decrecen 1,6%.
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+ Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa
el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,7%.

* Formacion bruta de capital crece 2,7%.
« Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2025*
Tasas de crecimiento (%)
inal Serie qun: por efecto
Componentes del gasto
Anual Aho corrido Trimestral
202571/ 202577 2025711/
202411 2024™ 202571
Gasto de consumo final’ 38 38 07
Formacién bruta de capital’ 64 73 27
Exportaciones -16 07 -03
importaciones 97 107 26
Producto Interno Bruto 21 24 a5

Fuente: DANE, PiB T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr

Ultima fecha de actualizacion Dane 14 de junio 2024 :

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad economica ¥ categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos aquwalaniasa tmmocomp%elo ﬁnamn 20,7 mdnm de los cuales el 51,2% correspondieron a asalariados
y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: cornercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones; administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3

millones de puestos de frabajo.

Las actividades que ocuparon méas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La version vigente y controlada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera i como di ito no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

Total S | —
3152 aaz | 2710 =
9 | 148 w
B 2200 [N 1320 el
Suministro de electricidad, gas, vapor y alre acordicionado’ 25 I 18 n4
Coimivaldas 0 I TERE S SRR 1482 [ 761 ™ |
: ; v o I
m| "
n | W01
H
1262 a2 | | |
g
903 I 835
0.611 10.101

Fuente: DANE. Cuentas nadonales

'Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionada; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales
gestion de desachos y actividades de saneamiento ambiental

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas: transporte y almacenamienta alojamiento
¥ servicios de comida

'Actividades profesionales, Cientificas y técnicas; actividades de servicias administrativos y de apoyo.

‘Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciin y otras actividades de senvicios actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales camo productores de bienes y servicios para uso
propia.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo asomdlemn a 21,2 millones, de los cuales el 51,4% fueron asalariados y
48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones
de puestos de frabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de |ndependt§nles fueron: comereio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderfa, mza.sllwcultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. P de trabajo equival a tiemp wpleto por actividad econdémica segun categoria
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023
A—— 1 B
Actividad econdmica Total
pardenia j T 124 ry| zmﬂ
Explotacon de minas y canteras 21 | 158 94
L
76 |
164 N
7%
02
|
otras sctvidades de servcias’ L wt I ‘“I
Towt 21.188 10.883 10303

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Maa&tmwwxmymmm distribucitn de agua evacuacidn y Uratamiento de aguas residuales,
gestion de o ¥ 8¢ des de

IComercio al por mayor y al por mencr, reparacion de vehiculos automotores y matocicletas; transpore y almacenamienta alojamiento
¥ servicios de cormida

‘Actividades profesionales, clentificas y téenicas; idades de sericias y e apoyd
'Admlrmmlydﬁmsqm@hg\mdnﬂdzmaﬂgmumhmdlammaehsduﬂ
humana y de servicios sociales

"Actividades atisticas. de entretenimientn y mecreackin y otras actividades de sarvicios; actividades de los hogares indivduales en
caidad de empl a no diferenci de los hogares individuales como productores de bienes y senvicios para uso
DeoDic
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Septiembre (2024-2025)
B Scptiembre 2024

70 5

= 63,5 63,9 587
ol 50
2 40
3 %
" 20

6 8.1

0-

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacionaly total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional‘fué 812%. lo que representd'una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion e ubico en 83,9%, mientras-que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo.mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)

70
w.
# 50 - &
e &
o 40 e
) b d
4 -
2%
20
10 + - . ¢ 5
& = 2 R & N Q 3 9
a (-8 o (-3
£ % & £ 3 8 & § g

Fuente: DANE GEIH
Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Mata rifrac anrevimadac 3 on Aarcimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%.
Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y
60,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y éreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

70 {583 680 66,2 o E 6.7 66,6 662 64
+ 45
g L 35 2
2 3 8
& - 25 3
e -
3 30
B 15
20
10 : . 5
B e 2 ] 5 S A 3 &
o a a
& E: & 3 & . 3 % 5
—_—TGP —_—T0 —TD
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025
En el mes de septiembre de 2025, el nimero de persona’é ocupadas en el total nacional fue 23927 miles de personas. Las ramas que mas aportaron posiivamente

a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras {1,1 puntos porcentugles); Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puhtos porcentuales),

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Industrias mﬁxmu

Alojamiento y servioos de comida

Actradades financieras y de seguros
Tearsporte y almaceramiento

Comercio y reparacion de vehiculos

profesionales, dentificas, técnicas y sendcios administrativos

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segn tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,0%),
Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Gréfico 6. Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025

30 4

25 4240
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Fuente: DANE, GEIH.
A M drea metropolitana

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segiin ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre movil jun-ago de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron el 18,9 % del total de ocupados
de Neiva.

La figura muestra que durante el
trimestre mdvil jun-ago de 2025, las

actividades de comercio y reparacion de Actidedes Srncierms.y de sagues, 2,1
Elecricidas Gas y Ague [ 1.8
vehiculos representaron el 18,9 % del Niewria 18 1.7

total de ocupados de Neiva Agropecuerics [} 1.6

4

o
-]
o 4
4
&

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de septiembre de 2025,

Desempleo: Huila - Neiva
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La figura muestra que durante el trimestre movil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(jun-ago)

—— Neiva 23 Caxdiades

£ 105
93

10.04

85 84

—_— i e

Ago-24 Nov-24 Feb-25 May-25 Ago-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de septiembre de 2025,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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I b=
i TEACOMUNKACIONSS .u
8 Satud humana peivads 5% Inferrackin .m
g Sahu Mumana pAVEIS COM IPkMaahn .;.z
Dwsarrailc 83 satemas aformaboos L"
SO S o= 1 4 A A
i ¥ hecnicas o0
g v R AR R T T
¥ SaRADe R
Otros sencios de entrelenirniento ¥ Or0S Servcios o0 '
Achedades de edcbn oy |
Pubhisoss 2
e cRrtros de (Calt centr) &1 -

Evolucion general de los subsectores de servicios

Evolucion general de los subsectores de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En agosto de 2025, once
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024,
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Total nacional

Agosto 2025 / agosto 2024

e mominsies Ingrases por seevicios Veots de Mercancas _ Otes ngrescs
Seccion Divigion Descripcion Varlsdém (%}
H Daviritn 57 y - “ a1 05
transpore
H Divigidn §3 Corren y servicion de mansajeris a0 L 4] a0 4t
i Division 56 Restarantes, atering y bhares. 98 as a7 e3
i Divsitn 58 Actvidades de ediaon A} 35 08 25 I
Produccién de peliodas onematoge o v ¢ 7
i Divisidn 59, ewcepta Clase 5920 il x 154 165 17 a6
Acvidades de programaciion y Wansmissn,
] Divisidn 60 y Clase 6391 - 54 L a1 13
J Divisidn 61 Telecomunicaciones. 14 I o6 22 I
f Dwsizian 6. Drewsitn 83, excepto Clase Desarrollo de sstemas informiticos y o8 27 18 00
63 Processmiento oe daos.
Seccién L Diaisidn 68 Seccidn N
N =k 25
Devisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, .
] h 28 pr ¥ técnicas a0 a2 ae (4]
M Clase 7310 Publicidad ~20 19 01 00
N Divisiones 78, 80y 87, excepeo Clise  Actividades de emplen seguridad & investigacido 136 135 a a1
8130 privada, senvcion a edibicior
N Clase 8220 Activaded ot Coniroa de Homadas {Call center) 41 &1 ao (-1 ]
Acthadades sdmersstrativas y de apoyo de oficina y

N Devision 82 excepio Clase 8220 e e 157 155 L1 03
L Grupo 854 Educactn superion privada 82 o 13
Q Clase 8610 Sabud prvada 12 35 43 oo
Q Divisitn 86 excapto Clase 8610 Salud humana privada T internacen 3 Xt L1y 02
s Divigiones 90,92, 93,95y %6 Otres Servicion Ot SNt EENMIento ¥ CFos SNVIOOT 08 T 26 -13

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuci6n por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores demmsenm variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupadojtotal y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20257 / agosto 2024
Pevens v opade i
Casificacin O Rev. 4AL pe—. PRt 00
Sacoom Onarion. Duseripcion. s 0
: = a
" Civieidn 52
" Civigién 33 ey o de mevers 14 AR
' Diviidn 36 Festneare coeing y bares L] £ A
' Ovnitn 58 ey e 13 ar
Fredhesion de peheis o3 Cremaibon Y
] Devside 59, mepeo Clee 5820 peam a2
A PUREIE 38 (3 OGNNSO | ¥ AT B R, PYy
i
1 Obvision & y Clane £33 s
1 Dumcné Frbernmuni caocm, Al -2 I
) Oty 62, Dresstn 61 excepmo Chase Dt de pmemu inbormaton 02 @
o o maementetr) e won,
- St O S, i e v O -
;
M Diviziones 63 70 71, 72, Cloe 7520 ¥ & &
D T4 AR pinietn ialiion pihitn
e
[] [ [ &« %2 =
Oneons 7RGy E) cemptaCime  Adkidaded de smpen sogridad e vmbgucin A4 o l
(333 Privata wereige § edde o
N Case 8220 Acsadigen de contron du lamades i code) 16 &t -
Artedades admunusty dn e y G0 aOYT 38 RCPS 3 ;
N bl 2 v Clocn 8220 g . 1] 2
4 Grupe B Edveadn: uger ar prevats. Ax [ 4] a l
Q e 8830 S humana provada con ke nactn o 1 .
Q Crermon B6 sacroe: Clase 8610 Sokad uamand pr teads G itmTarion Lt L
5 Diiones 0,91 5195y 9% Oves a 2

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacion septiembre 2025

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacion con un periodo base. El dato delIPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Septiembre

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5.81 518

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion
(1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subcases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,32%): Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios
diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y
hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
2024 2025

Divisiones de Gasto Puso (%) Variacin (%} m'mm" it Variacion (%) - W"m" s
Informacidn y comunicaciin 43 002 0,00 143 0.04
Ehcacon 441 1,83 0,08 1,39 0.08
Babides aicohdicas y tabaco 1.70 o007 0.00 .07 002
Salud 1.n 02 0,00 060 oo
Bienes y servicios diversos 538 0.0 000 044 002
TOTAL 100.00 024 024 032 032
Alojarmiento, agua. electricidad, gas y olios combustbles B2 0.18 0.08 031 010
Frendas de vestr y calzado 388 0.11 0,00 (1<) 001
Rastour antes y hotsles 943 049 005 020 ooz
Alrmentos y bebidas no alcohdicas 15,08 0,11 002 018 003
Musbles , articulos para of hogar y pars I8 conservaciin ordinaria del 418 0.02 0,00 o a0t
Transporie 1293 024 003 on 001
Recreacion y culura i 0.26 001 -0,18 0.00
Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), s ubicaron en Jas divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion,
Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas no aleohélicas, Bienes y Senvicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales
a la variacion total.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como doct no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Septiembre 2025
Informacién y comunicacion
Educacion
Bebidas alcoholicas y tabaco
Salud

Bienes y servicios diversos
Alojamiento, agua, electricidad y gas
Prendas de vestir y calzado
Restaurantes y hoteles
Alimentos y bebidas no alcoholicas

aenes y servoos para ¢l hogar y para la...
Transporte

Recreacion y cultura  -0,16 .

-0,40-0,20 0,00 0.20 0,40 0,60 0,80 100 1,20 140 1,60
Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registro una variacion de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y
hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,21%) y por (ltimo, Salud (5,99%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),

Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%),
Recreacion y cultura (1,74%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025
2024 2025
Dwisiones de Gasta Foso (%) Vescin(x)  CTponle oy  ORoun R

Restarartes y holelos 943 908 086 TAT o2
Educacitn a0 10,78 042 .2 0%
Bebidas aicohdlions y tabaco 170 824 0,11 638 on
Almenios y bebidas no alcohdicas 15,08 2n 0,53 &1 147
Salud 1.7 616 0,90 500 a1
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Tranzporte 1293 5681 075 S.08 088

\ingar agua, gas y otros 3312 849 258 484 151
Bisnes y servicios diversos 538 405 022 443 023
Rsnbivs., SvHSIO0 pUveof Rager ¥ PRSI Grumur e cufiintis dhf 419 23 0% 132 a3
Prendas de vestr y calzado 308 m oor 15 007
Recreacidn y cultra 3 0.0t 000 174 008
Infarmaciin y comunicacion 433 -0.76 -0,02 a.55 a.01
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como d no trolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto @
| Septiembre 2025
Restaurantes Y Hoteles SRR
Educacitn s b . 729
Bebidas sicohshcasy tabaco R o
Alimentos y bebidas no akohdlicas peteee e o R E
Sahud s 2
tongore | S g
oamicots, Agua Bectrcdad Gasvoros.. [N > 3 S
Bienes Y Sarvicios Diversos - R i §
Bienes y senvicios para el hogar y para la... 332 g !
Prendas De Vestir ¥ Calrado s
Recreacén ¥ Cultura B o
Informacion ¥ Comumnicacién .455
-2,00-1,000.00 1,00 2,00 3,00 400 5,00 6,00 7,00 8,00
Variacion (%)
Nota: La diferencia en la suma de las vanables, cbedece al sistema de aprouimacién y redondec.
Fuente: DANE - IPC

Inflacién: Huila - Neiva F N ———

Inflacién: Huila - Neiva

Variacion ano corrido IPC enero - septiembre 2025

La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de la
variacién acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

B Neiva [T Nacional

B tbisrnital

Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra Bucaramanga con un
incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el Octavo puesto en un 4,16%, sequidamente de Cali

La version vigente y controlada de este dc , solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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4,14%.
La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente a Nacional que es del 7,3%
porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incremento corresponde a un 9,54%, lo que significa que
paso de $ 1.300.000 a $ 1.423500. El auxiio de transporte también se incrementd en un 23%, pasando de $162.000 a $200.00, para un total
de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estade-la-adopto fras agotarse la etapa de negociacion directa entre las centrales
obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzo a regir a partir del 1 de enero de 2025'y'se espera-beneficiar. a-més de 2,2 de frabajadores en Colombia que reciben una
remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas-faboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional

Salario minimo y auxilio de
transporte en Colombia 2025

£l salario minimeo mensual aumant 9,5%
¢l auxilio de transporte un 23,46%

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay ofros valores que deben ser asumidos por el contratista por. concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial, como por ejemplo,
en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en ef Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y
el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVAY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del
contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
S Emutommm mmwnmmmammmm
EsTria | ARTCUL | A JONTO DEL CONTRATO APARTIR | VALOR QUE APL
0 _ 2025 _
APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL
0,

CUPL$LCJ)RA 185 2'3.?E2E$Evm'AOR TOTALDEL CONTRATO CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | VALOR SEA IGUAL O

SUPERIOR A 65 SMMLV MAYOR A $92.527.500,00
EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL
PRO USCO 233 GENERADOR DE LA PRESENTE é?):?QATgARéUYIODC%AJ':'?E Sgi INCISO PRIMERO DEL
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE SUPERIOR A 15 SMMLY ARTICULO 233 (HECHO
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, GENERADOR) LA TARIFA
| ORDENES DE TRABAJO, ORDENES DE SERA DEL CERO PUNTO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuiltada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SERVICIO, DE COMPRA Y CUALQUIER CINCO POR CIENTO (0.5%)
OTRO ACTO QUE SEA ASIMILABLE A SOBRE LA BASE
CONTRATO QUE CELEBRE EL GRAVABLE
MUNICIPIO DE NEIVA, O CON LAS CORRESPONDIENTE.
ENTIDADES Y/O  DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO B) EN LOS HECHOS
PRIMERO DEL ARTICULO 228 DEL GENERADORES DEL
PRESENTE ESTATUTO, CON CUANTIA INCI$O SEGUNDO DEL
SUPERIORA LOS QUINCE (15) ARTICULO 233 (HECHO
SALARIOS  MINIMOS  MENSUALES GENERADOR) LA TARIFA
LEGALES VIGENTES. SERA DEL UNO POR
CIENTO (1%) SOBRE LA

2INCISO: ASi MISMO, PARA LA BASE GRAVABLE
PRESENTE ESTAMPILLA CONSTITUYE CORRESPONDIENTE.

HECHO GENERADOR, LOS REMATES
DE BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES
QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE
NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE
SEIS (6) SALARIOS  MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL O
MAYOR A $1

ADULTO 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICA PARA TODO TIPO DE

214

MAYOR ANTES DE [VA CONTRATO Y CUANTIA

APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR CONVENIOS Y. .CONTRATOS DE

PRO 1 TOTALDE CADA CONTRATOY SUS | CONDICIONES UNIFORMES DE LOS C:tgsgﬁgﬁgfg
DEPORTE ADICIONES SININCLUIREL VAU | SERVICIOS PUBLICOS ol
OTROS GRAVAMENES. DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE
SERVICIOS  SUSCRITOS ~ CON
PERSONAS NATURALES,

EDUCATIVOS, ¥ LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil 0 comercial, que se desprende del articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
en donde se define al contratista independiente como *(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficios de terceros, por un precio deferminado, asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios ¥y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural presta a otra persona
natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las entidades estatales,
0 para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte liberal, y la acepcion liberal se
contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos
salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los honorarios, determinado
sobre el ingreso base de cotizacion -IBC

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables macroeconomicas para
que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte,
servicios, educacion, efc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad, experiencia general y
especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la Superintendencia de
Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”;
la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes gue son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

..

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequsfias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales,
pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronostico meteorologico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arguitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos
culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden prestar los servicios
requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31
de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link https:/siis.ia.su iedades.qov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y fipologia contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios
profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en en Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional :
-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, efc.).
-Instituciones donde se formoé.

-Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre ofras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion
de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los
contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para
la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025,

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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donde’ Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de
Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeio de un esfuerzo o actividad, Fendiente a sa.tislacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran,_bien sea acompafiandolas, apoygndolas
o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.
Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion. ;

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO )
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacion de servicios profesionales de los siguientes

afios 2023, 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, ‘con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
requeridassetomunamuestraquesereladonaaconﬂjuaﬂ_m S

Municipio de Neiva:

PROFESIONALES, PARA APDYAR -
LASACTIVIDADES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO |
EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL
323 de 2024 $14.000.000 4 MESES CON ENFOQUE DE RIESGQ Y | Contratacion directa. Municipio de Neiva
~{~ENFASIS EN LA VIGILANCIA A LOS

SISTEMAS..DE TRATAMIENTO' DE

AGUA*POTABLE" PARA CONSUMO

HUMANO \A NIEVAL URBANO Y

RURAL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

PRESTACION DE _ SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA APOYAR:

= wo{wlAS ACTIVIDADES DE-APOYQ.DE
Wil o o <1 INSPECCION, ~ VIGHANCIA = Y
© e S Tl CONTROL-SANITARIOEN MATERIA

DE SALUD AMBIENTAL, CON | Contratacion directa. .
ENFOQUE DERIESGO Y ENFASIS EN Muricipio de Neiva
LA VIGILANCIA A LOS SISTEMAS. DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
PARA CONSUMO HUMANO A NIVEL

2023-CT0:2048 $18.000.000

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA APOYAR
LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO,
CON ENFOQUE DE RIESGO QUE
2022-CTO: 2679 $12.500.000 4 meses y 5dias REALIZA LA SECRETARIA DE SALUD Contratacion directa. Municipio de Neiva
MUNICIPAL, EN EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE SALUD AMBIENTAL, ALIMENTOS
Y BEBIDAS EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA.

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios profesionales con otras
entidades publicas, se extrae una muestra de los siguientes afios 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el
comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se foma una muestra que se relaciona a continuacion:

CUATRO (4) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA

Contratacién ALCALDIA
CD-145-2024 $12.000.000 DE SALUD PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ‘
MESES | EN EL PAS 2024, EN EL COMPONENTE DE ATENCION Y GESTION DE dheocta. MUNICIPAL CE
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LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL SAN JUAN DEL
CESAR LA GUAJIRA. CESAR
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA  BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA A LOS ACTORES DEL SGSS EN CADA UNA DE
SIETE(07) | LAS 5 LINEAS DE LA POLITICA NACIONAL DE SEXUALIDAD Contratacion GOBERNACION
MESES DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS CON directa. DEL CAUCA
ENFASIS EN LA LINEA DE CANCER CERVICO UTERINO, PROSTATA
Y MAMA (CANCERES RELACIONADOS CON LA SSR.
APOYAR EL DESARROLLO DEL COMPONENTE DE GESTION EN
SALUD PUBLICA Y ENTORNOS SALUDABLES DEL PROGRAMA
SEXUALIDAD; DERECHOS  SEXUALES Y  DERECHOS
REPRODUCTIVOS, MEDIANTE:LA ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO A INSTITUCIONES PRESTADORAS Y
ADMINISTRADORAS DE..PLANES' DE BENEFICIOS EN SALUD,
INSTITUCIONES “EDUCATIVAS Y GRUPOS* COMUNITARIOS DE
INTERES EN LOS REFERENTE A {TSNVIH-SIDA Y ATENCION EN
SALUD A POBLACION LGBTHEN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

DC-SSC-CD-

2642023 S5 DO

CINCO (5)
MESES

Contratacion MUNICIPIO DE

2201280420 $19.121.773 directa. MANIZALEZ

Con base en los procesos citados, se determind el oomportanuemo del mercado en los siguienies aspectos:
» Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

+ Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

+ Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratds de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valorde los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion
directa. b

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que impanga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio
profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia dela voluntad, 1as partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales
e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarroliar €l abjefo contractual, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden pablico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el anglisis del sector y.en los dogumentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculadorteniendo en-cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para
la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este ipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas
destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones
sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos
analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion academica y la experiencia general y especifica
de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha eak:dado teriendn en cuenta las obigamnes especificas, plazo de ejecucion, formacion
académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, “Por medio de la cual se
adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion deservicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva".

En razon a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales ar el valor de CUATRQO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) MICTE.
incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para fa prestacion del sewido ﬁpewo visto bueno del Supervisor del Contrato.

.OR TOTAL
$ 26.400.000,00

SE S (6) MESES

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trafe’, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

// En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable” .

Las condiciones del proponente se acreditan conforme el formato FOR-GDCO-01 denominado VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION DIRECTA cuyos
criterios se definen conforme perfil y la naturaleza del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como d to no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion ob}etiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a contratar, al objeto, las
obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en goncordancia con lo establecido en el Plan Anual de
Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello

)\ 52640000000

NS
El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente mangra:

$4.400.000,00 SEIS (6) MESES

1 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del coptrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes, para
efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad
Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de cada mes, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) M/CTE, y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

| Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion
| del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de
ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la pro_grarmmén anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios
pactados en el contrato que se derive del presente pmoeso noseran Objelo de ajmtes
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publicada, sera considerada como d to no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que establece “No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos", teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior,
no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.

esta cobijado por Acuerdos Comerciales

OMPLEMENTARIAS

Certificado de disponibilidad presupuestal =% : X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
X

Certiicacien de No disponibiidad de Personal (Prestacion de servicios

Neiva, enero del 2026.
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Revisd componente técnico: Katherinne Bonilla Sanchez - Directora de Salud Piblica.
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