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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL A DMINGTEATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. . DIRECCION 2 NESTOR DANIEL SANDOVAL|
IN SENC N 5
UMHES LA VICTORIA HOSETALIZACION MISIONAL URGENCIAS NGO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - oA 2ROS 1
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

516.87% 7

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E |, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (of idad bilidad, ¢ dad, pertennencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios
Con el prop de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos eon el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal teenico laboral y p 1 para dar ¢ idad a los asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos susentos con las difi dad bl

P de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. [dentsficar las infecciones asociadas i la sencidn en salud 2 Investigar el tipo de infeceion, agenle etioldgicn, factores de nesgo para iniciar scciones de cunm:l dentificar ¥ emilir alerias epidemiolégicas para di meédidas de

control inmediato, documentacion de las aceiones. 3, Participar en ln investigacion de broles v efectuar notili diata y obhgatona de mfecc lari caso de conli on v epecucion de las !
4 Velar poe el cumplimicnio de fa normatividad [nstitucivonal, local ¥ nacional respecto a [AAS § Anall( wr la snformacion del comportamiento de [AAS junto con Infectologia o las especialidad lucradas en el munejo de los casos &
Particspar cn la vigil del cumpl de o lirs o gulas de p d ¥ nearmnas de bioseguridad 7 Participar en los procesos capacitacion para ¢l personal de lainstilucron 8 Asistic a las rewsuones mensuales ordinanas v

extraordinanas cuando sca necesario. 9 Realizar :I registie ¥ el envio oposium de los informes selicitados por la Institucion e otras B 10 Realizar ¢l analisis, completar v enviar la buse requeridas en los diferentes subsistemas de
vigtlancia en Salud Pablica y otros aplicativos relacionados con la wtencidn en Ja saled 10 Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el seracio 11 l‘mlupnr en los nﬂ-illm o bos que sea convoendos 12 Acompadar v observar ln
smplementacion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicion 13, Participar en la elaboraciin v sctualizacion de los bes de normas | di ¥ les del area, 14 Mantener lo reserva de ln
nformacion. |5 Informar al supervisor del contrato cualquics novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones 16 Asistir al Comité Institucional ¥ lmmuﬂ Distrital de infeceiones intrahospitalanas, 17 Revision detallada de hestoris
clincas para evaluaciin de casos de maortalidad o morbilidad por [AAS IR a’\&rvd:lm cl cumplimienta del pago. e Im aportes al sistema de sepuridad social v parafiscal duranie la vigencia del contrat, requasito idispensable para generas
cada pago o su Taver, anexando los soportes requendos. 1% Paricipar en la construccién de indicad 3 ¥ 1epore oportunce de los mismos, revisando el cumplimineto de los enterios de calidad requendos en s
la iformascaon enteegada, o aseguradoras, Entidades de Control v otras solicitadas por la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL (‘a\%ﬂ]

El suserito Dheector Operative del drea de talento hum A otili ] al de ln Subred Ing de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E, no cuenta con ¢l personal
actividades v objeto sefalsdos en |a presente sof °

yio requerido paca e d de |as

o de Talento Humdwa

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I ran e anguisicionss S [

PENINES :POR
D NUEVD: [CONTRATAR A |

2 CONVENID

NOMBRE: OSCAR JAVIER RAMIREZ
LIBERA SALDO: 55';:2;0 - bl
CONTRATO i WoHo Coordinacién de Enlace y Selecoitn de OPS




