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i ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1.  Justificacion

1. Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,

del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto N.° 399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al
amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N.° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por
la Resolucién N.° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de

oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 8 del Acuerdo 325 de 2017 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Gobierno y Postconflicto,
entre otras, las sigu{ié‘n'tes': |
a. Gestionar, administrar y controlar los recursos para el desarrollo de programas y proyectos en
materia de Seguridad, Convivencia, Derechos Humanos y Justicia.

b. Disefiar y ejecutar un.modelo de convivencia comunitaria en las comunas y barrios del municipio,
con el fin de promover la corresponsabilidad ciudadana para prevenir y mitigar los factores de riesgo
asociados a la ocurrencia del delito.
c¢. Coordinar progreinfpas, proyectos y acciones para el fortalecimiento institucional del municipio y el
respeto, prcteccion 'y garantia de Derechos Humanos.

d. Disefiar e implementar politicas publicas tendientes a la proteccion y garantia de los Derechos
Humanos - DDHH., Derechos Internacional Humanitario - DIH. y postconflicto.

e. Ejercer medidas de control para el cumplimiento de las normas existentes sobre la reglamentacion
de rifas, juegos y espectaculos en el Municipio.

f. Dirigir, coordinar y atender |a resolucién de la accion de las inspecciones de policia, corregimientos y
comisarias de acue;rqo con lo estipulado por la Ley.

- il . .

g. Desarrollar las actividades necesarias para implementar las atribuciones conferidas en el plan de
desarrollo que sean inherentes a la naturaleza de la dependencia.

h. Coordinar y programar las politicas y campafias de la administracién municipal referentes a la
expedicién de permisos para la realizacion de espectaculos publicos, velar por el cumplimiento de las
normas sobre su funcionam{ento y de las acciones respectivas cuando se violen las disposiciones
vigentes. L i

i. Desarrollar estrat¢§ias y ac%ciones para proteger y aplicar las normas por el respeto de los derechos

civiles, garantias sociales y salvaguardar la vida, honra y bienes de los ciudadanos.

Jj. Dirigir y coordinar el establ;ecimiento de medidas de control de acuerdo con el sistema nacional de
normalizacién, certificacién y metrologia.

k. Liderar y coordinar la inversién de los recursos para la seguridad del municipio, como también liderar
los comités de Orden Publico, Consejos de Seguridad y Comités de Convivencia.

I. Realizar seguimiento al Plan Anual de Inversion de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial -
FONSET, validando que efectivamente se haya destinado el 5% de los contratos de obra liquidados
por el municipio. - | . L

m. Expedir los certificados dé residencia cuando no sean para fines de empresas petroleras.

n. Supervisar la permanente actualizacion de la base de datos de inmobiliarias y asociaciones
campesinal axistentes en la ciudad.

0. Ejercer la inspeccién, control y vigilancia a la comercializacion de pélvora en el municipio.
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p. Coordinar con la Oficina de Control Interno, la Secretaria de Planeacion Municipal, la definicion y
ap/icaci()n de indicadores de gestién para los procesos de la dependencia y responder por las metas y
los indicadores de gestién contemplados en los p/anes /nd/cat/vos y operativos, programas y proyectos
de la dependencia.

q. Las demas funciones que le sean aSIgnadas y las que se den por necesidades de/ servicio, acordes
cori‘la naturaleza del cargo. - !

Que el municipio tiene entre sus competencuas Y. funcnones Ia actividad contractual de la mstltucnon la
cual es una manifestacion del ejercicio de la funcién administrativa, razén por la cual debe cefiirse en
cuanto a los procesos de seleccion, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados
del articulo 209 de la Constitucion Politica y a Io dlspuesto en el estatuto general de la contratacion de
administracion publico, Ley 80 de 1993.

Que el titulo XI de la Constitucién Politica, es el fundamento del ordenamiento territorial, toda vez que,
en cuanto a los municipios, expresa que les corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, entre otros, y a los concejos municipales, les asigna la competencia para
adoptar los planes y programas de desarrollo. econémico, social y de obras publicas, reglamentar los
usos del suelo y dictar las normas necesarias para el control, entre otras.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 10, establece las determinantes que deben tenerse en cuenta
en la elaboracién y adopcién de los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos, las
cuales se constituyen como norma dé superior jerarquia en los &mbitds de competencia.

Por su parte, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial 1454 de 2011, en los literales a y b del articulo
29, prescribe la competencia para el Municipio, de formular y adoptar los planes de ordenamiento del
territorio y reglamentar de manera especmca los usos del suelo en sus respectivas areas.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio
en la Secretaria de Gobierno y Posconflicto, es necesario celebrar contrato de prestacion de servicios
para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al PROYECTO denominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA
MANIFESTACION Y PROTESTA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, registrado en el
‘banco de programas y proyectos con cédigo BPIN No. 2024- 50001-0067. y BPPIM No. 2024-050001-
0048, de sistema de seguimiento y-. evaluamon de .proyectos SSEPI N.2 2024-050001-0048 del
PROGRAMA (4502038) SERVICIO DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS
para dar cumplimiento a la META: (60) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA
‘DEL: DERECHO A LA MANIFESTACION Y PROTESTA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO. COMPONENTE: FORTALECER EL ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTESTA del Plan de Desarrollo VILLAVO SOMOS TODOS
2024-2027. i

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las dbli'g'éc':ioh‘es a desarrollar en el contrato, se requiere que
la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil: -, .. o

Formacion académica:

Nivel Educativo = : T i‘ . . Requisito
TECNICA ' ‘ TE%CN!CO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
Experiencia: S TR
Tipo de experiencia Sl Reqmsuto )
TECNICA ' TITULO DE FQRMACION TECN!CA Y TRES (3) ANOS

1.2.  Analisis de Oportunidad(_';‘" B
Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con
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prontitud la necesidiéid ’me_diaiht_é la modalidad de contratacién directa, para contratos de prestacion de
servicios prrfesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo
cual se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacion r‘gsulta _oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion a cuya ejecucion le apuntan las
obligaciones del contrato a suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con
5% faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

un porcentaje de ejecucion de la meta igual a 8

fact>

Igualmente se precisa que dicha contratacién resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo total
del proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA DEL
DERECHO A LA MANIFES’[ACION Y PROTESTA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
del plan de desarrollo municipal.
1.3.  Analisis de Conveniencia

Para. suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo intelectual,
consistente en la aplicacion de conocimientos académicos yl/o de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el
definido en la Ley 80:de 1993 articulo 32 numeral 3.

| | :
De conformidad cor';l‘?jurispru@ehcia»constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con f?autonorf\ia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto
contractual.*” 1
En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion,
acorde a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer
la necesidad de est;a;contrata}cién.
2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Descripcion del Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EJECUCION AL PROYECTO
“|MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA
MANIFESTACION Y PROTESTA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

2.2. Identificacién del c6digo UNSPSC: ,
CLASE | | DESCRIPCION

80111701 ~Seirvicios de contratacién de personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato serd de CINCO (05) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. e

2.4. Lugar de Ejecucién. | :

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de
la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 No. 33 - 64 centro — Villavicencio.

2.5. Forma De Pago. =

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CINCO (5) mensualidades vencidas, cada
una por ur valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000). Dichos pagos se
realizaran previa presentaciéon de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y
aquellas que se reque_ran da‘idas las condiciones especificas del contrato.

i I
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2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:
“ i BN 8

a) Obligaciones Del Muhicipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio'se obliga a:

1. Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2 Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econdmica que tiene por cédigo: 3960901 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO NCP
INCLUYE, LAS ACTIVIDADES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SEXUALES, la cual
tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 3.

Nota: Se debe tenefrljf_eh cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion
de Ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato

corresponde a la fecha de terminacion del mismo.”

1) Efectuar el seguimiento c!‘el presente contrato a traves de supervisor designado.

2) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

3) Realizar los pagos del cdntrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida

por el supervisor del contrato.

4) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija:i la normaitividad‘vigente.

b) Obiigacidnftra;’ del Qohtratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales cAIeI‘ Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardarla debid"fa reservé y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad. |

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagj@s mensﬁales por concepto de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos),
sobre el 40% bﬁujd del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de

planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefalados en la

Ley L

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable. | |

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones ‘o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho. “

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este. |
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11) Asumir ‘ndos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes
al objeto contractual - .

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato. .

14) Realizar entrega de elérf]eﬁhtos' utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una'vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera
dejar constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1. Implementar la.f .;;fEstratelgia de atencion a protestas, manifestaciones, bloqueos y plantones’
acompafiando activamente las movilizaciones, bloqueos, marchas y demas manifestaciones que
se presenten en la ciudad de Villavicencio en el marco del ejercicio del derecho a la protesta
pacifica, actuando de conformidad con lo establecido por el decreto 003 de 2021; particularmente
en el desarrollo de las actividades, previas, concomitantes y posteriores a cada uno de las
movilizaciones. l

2. Acompafiary abégyar los ipuestos de mando unificado - PMU que se requieran con ocasion de las
movilizaciones,Egroteétas:, blogueos, marchas y demas manifestaciones que se presenten en la
ciudad de Villavicencio en el marco del ejercicio del derecho a la protesta pacifica y conforme a lo
determinado en el decreto 003 de 2021. Al respecto debera encargarse de la respectiva
convocatoria, acompafiamiento al desarrollo de la reunién del PMU y elaboracion de las respectivas
actas. ¢ C

3. Reportar la informacion <1:le todas las actividades que se ejecuten por la secretaria de gobierno y
postconflicto como resultado del acompafiamiento de movilizaciones, bloqueos, protestas, marchas
y demas manife‘_s';tacidnesf que se presenten en la ciudad de Villavicencio en el marco del ejercicio
del derecho a la protesta pacifica. Esta actividad debera realizarla a través de los formatos definidos
por la direccién de convivencia 'y derechos humanos y conforme a las indicaciones impartidas por
el supervisor, ademas deben ser cargadas en el drive de la Direccion de Convivencia y Derechos
Humanos. :

4. Apoyarel desaﬁréllo de Iés,actividades operativas y administrativas que desarrolle la Secretaria de
Gobierno y Postconflicto; en cumplimiento de su misionalidad y funciones, y/o en apoyo a otras
dependencias de la administracion municipal.

5 Mantener la informacion actualizada en la carpeta de la meta creada en Google Drive, donde
debera cargar, almacenar, organizary compartir los archivos editables de documentos como: actas,
respuestas a peticiones, informes y demas productos generados en desarrollo de las actividades
del contrato, el qgmplimiénto de las acciones de la estrategia, los indicadores del proyecto y la meta
del Plan de Desarrollo. '

1 O

6. Participar en comités, reuniones, procesos, campafas, mesas de trabajo y demas compromisos de
la secretaria a los que se delegue por parte del secretario o el supervisor, elaborando el formato de
asistencia y el informe 0 acta segun corresponda su competencia.

7. Apoyar‘él desarrollo deéllas actividades de archivo de la direccion de convivencia y derechos
humanos conforme a la ﬁormatividad vigente y tablas de retencion documental.

e w ]
v
i

§
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Atende: al publico en general en el marco de las obligaciones contractuales, asegurando una
atencion eficiente, digna y oportuna, que incluya la orientacion al ciudadano, la recepcion, analisis,
tramite y canalizacion de solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas requerimientos, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales, los estandares de calidad en la prestacion del
servicio y la normatividad vigente.

Todos los productos y résultados que se elaboren en ejecucion del contrato seran de propiedad
exclusiva de la Secretaria de Gobierno y Postconflicto y/o de la Alcaldia Municipal de Villavicencio,
sin reconocimiéi@tb de derechos patrimoniales y/o de autor al contratista, quien conservara
dnicamente los derechos morales conforme a la ley. Por mismo, deberan ser entregados en medio
fisico y/o digital al supervisor del contrato al finalizar el contrato.

2.7. OTRAS CLAUSULA&S DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran

AT

las siguientes clausulas:

i T

a) Clausulas Excepéionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
IN_TERPRET_ACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993. :

b) Clausulas Especiqlés: : I :
N o
4

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria, eq‘uivél{é‘nteal diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se haré efectiva
directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el
valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon
de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

28. SUPERVISION: |
[ R

La supervision para él‘co',nt‘rdfl de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la Secretaria de
Gobierno y Postconflicto a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion realizada
por el ordenador de gasto:

3.

e Nombresy Apellidos de quien ejercera la Supervision: IVAN LEANDRO  ZAMORA

81 ! GONZALEZ
e Cargo que Desempefa: - PROFESIONAL
R R UNIVERSITARIO
e Numero de Cédula: 1.094.888.870
‘o N:mero de Celular: 3007375616

e Correo Electrénico;: ivan.zamora@villavicencio.gov.co

MODALIDAD 'DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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De conformiaad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EJECUCION AL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GARANTIA
DEL DERECHO A LA MANIFESTAC!ON Y PROTESTA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO” considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacién de
servicios de apoyo a'la gestién, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2,
numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable para la contratacién requerida
corresponde a: CONTRATACION DIRECTA. (Seleccionar el tipo de contrato segun corresponda y
eliminar esta nota). .+ |

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo al presupuesto oficial es de QUINCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.500.000). Para determinar el valor estimado del
contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de formacion académica requerido,
la experiencia requerida y el término de ejecucién de este, de acuerdo a los honorarios establecidos en
el Decreto 1000-24/296 de 2024 “Mediante el cual se corrige un error formal del decreto 100-24-067 del
12 de febrero de 2024 “Por el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar
honorarios de Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Administracién Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta”

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcién de la necesidad, acreditada por
el técnico, y-reguln CATEGORiA: Técnica, NIVEL: 5, del Decreto de Honorarios vigente, se estima que
los honorarios mensuales corresponden a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($3.100.000). | i T

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que
se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los

costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

NOTA 1: Si dura;nfce la e]ecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respgajc;to del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacién Presupuestal:

CODIGO | NRO. DE | FECHA DE CDP FUENTE DE NO. RUBRO 'Y VALOR
CPC cbp. | RECURSOS CONCEPTO
85999 1469 |  116/01/2026 ICLD-02- 0401-2- $15.500.000
E ' RECURSOS 3.45.2.1000.30.232.0
PROPIOS 2.02.008-
20245000100867-
1.2.1.0.00-02

BPIN 2024-50001-
0067 Servicios
prestados a las
empresas y servicios
de produccién
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PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci6 el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente. f.

ig
!

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

i
i B
i i
t

De conformidad con el artiCqu 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar alégontratista, se tendra en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requeridg, para k? cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad.
Igualmente se exigird que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental
Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato, para lo cual el contratista deberé firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato
de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso
de seleccién, eliminando, modificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en
tanto la estructuracion de la misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina. Eliminar nota.

Expedicion de normas | Genera  carga
que impongan nuevos | adicional a las
tributos, impuestos o | previstas, puede
cargas parafiscales que | afectar a
pueda afectar el | cualquiera de las
equilibrio econémico del | partes del
contrato contrato

2=Imporb | 2=Men
able or

Lo !
Ejecuci;| Regulat

1 General én orios

Enfermedad General,

! laboral, accidentes
Ejecucii| Operaci | laborales, que puedan
on || onales | generarincapacidad,

: @7 1 | discapacidad, muerte del
contratista entre otros

Afectacion del
servicio. /
Posibles
reclamaciones
del contratista

2 General Exterpg able or

i
i
i
i

Entidad y
Contratist

2=|lmporb | 4=May Contratist

a

a
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| N
Ao ' | Violacién de la
g confidencialidad y mal
i manejo de la informacién
a la que tenga acceso el
contratista Traslado  del
s orial do ol caso, para inicio
. X | Se materializa cuando el | ge acciones .
3 General | Interno EJ%T‘UC' %ﬁ:{:g contratista €n | sancionatorias 1=Raro 2-$en Contaratlst
: Qs ] cun_’lphr'mento de. 8US | que apliquen a
: : obligaciones  administra | entidades  que
| .| informacion y la usa en | corresponde
i - & | actividades diferentes al
]; , .| desarrolio de su objeto
o contractual
Posible nulidad
. Celebracion de contratos | del contrato
e - L ’ = | Ordenado
4 General | Interno S?I, ccy Regulat sin el lleno de los | Investigaciones 1=Raro 4=May Ordenador
6n orios L B or de Gasto
; ! requisitos legales. disciplinarias 'y
i penales.
i
4 Detrimento
! A tri ial.
j No iniciar los procesos fri/ggt‘i;:ciones
‘ E'ecuci: Operaci iargmcigilzitgitw?ise multadse disciplinarias, 2=Men Supervisor
5 . | General | Interno 1o | ©P po: ! | fiscales y | 1=Raro [¢]
6n .| onales | sanciones o penales or Interventor
incumplimientos de Retraso. en la ,
manera oportuna. ejecucion
contractual.
i . Paralizacion de
| 1 Suspens]ono . las obligaciones
¢l w0+ | cancelacién de la tarjeta del  contratista ,
6 Especific Ejecuci| Regulat | o matricula profesional, por impedimento 2=Imporb | 2=Men Contratist
o 6n ! - orios para aquellas legal para seguir able or | a
| profesiones que asi lo ejecutanto el
establecen. contrato
7

Las partes de mutuo ;
acuerdo determinaran ; ) : Permanente

= |2 es . .
|la forma de retomar el . j 0 . . Ejecucion del Hasta la consulta de
1 equilibrio contractual a¥ lijb‘ljz nMe L Si (';5 onr:;cr’:t?sga contrato:Cuando| Terminacion actualizacion Permanente
fin de no generar 3 ocurra normativa

perjuicio 1-77a las parte
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Estudio juridico de las *
acciones a tomar | { Cuando se
respecto a la decida sobre la
continuacion en la : : ejecucion del
ejecucion del objeto de| | 2=I contrato y/o 3:;&?; as ZI
contrato o terminacién | mp continuidad del riesgo. hasta
2 | del mismo con orb Si Entidad y Eiecucién del contratista, uegsé Permanente
autorizacién del abl Contratista] ) ?" to-Cuand segun reporte ?e suelva la
Ministerio de Trabajo e contrato:Luando| | AR| /EPS de situacion
de ser necesario, 0 ocurra PCL (Pérdida de :
acciones que se : Capacidad
requieran, segun el ;. Laboral)
caso I
“"\\ . S .
Contratista debe asumir
en su totalidad las
consecuencias de las Cuando se den
acciones juridicas | ¢ : los traslados
sancionatorias que se : =128 . . respectivos para
3 | deriven del manejo | Rar | Me Si Ordenador Sé?]?;‘f%gzln dol investigar los Deermaa:eer:?e Permanente
indebido de la o' | nor deGasto | ooira hechos y la P
informacion que decision de
obtenga por causa y sancion.
con ocasion de la
ejecucior- 3l contrato
Revision de forma y ;
fondo de los soportes -
del formato de Desde la etapa
Verificacion = de planeacion Cuando se De manera
4 | Documental del Rar del proceso, suscribe el Permanente
. ) permanente
proceso de seleccion y o Ordenador | hasta la firma del | contrato
demas requisitos para.: de Gasto | contrato.
la etapa de seleccion:
del contratista.
BN
Reportes al ordenador: !
g;&g;it:eie ue = Cuando se A través de
eneren i nic?o de = | Mo Ejecucion del culmine el verificacion
5 ﬁ [0CES0S Rar | der Si contrato:Cuando proceso de informes | Permanente
sancionatorios ° a;i Supervisor o OCUTa sancionatorio 22:1tratista
conforme g Interventor :
procedimiento para ello I
Cuando se
resuelta la Lin
situacion juridica Rew?lor: d
» = . Ejecucion del profesional del ::on_s ante :
6 tsel:;ﬁsgcsz:gg tcj)el contrato Rar s;f:g;‘:;f contrato:Cuando | contratista, o se ;:tﬁsagi € | Permanente
[} ocurra decida sobre la tarjeta
te’rmmamon del profesional
vinculo
contractual.
7
8 !
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. |

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el que no existen
anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no
considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

I oo :

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA". No aplipa,‘segan;_numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de f';COntratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para
la enajenacién de bienes del €Estado. (...),

g
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