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ANEXO DEL CONTRATO

PROCESO ‘

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO COMPLEMENTARIO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTI SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.326.667), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. ($4.990.000) cada uno. c) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.663.333). CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacion de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, conforme
con los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en que se requerido. 3.Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
(Ver nota 1.) 4. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion, mediante la realizacién de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacidn con las estrategias CampeSENA, Economia Popular
y proyectos Regulares, durante la ejecucion del contrato. 5.Participar en mesas técnicas de trabajo

sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea
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convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.
6.Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacién de casos
de éxito para su socializacion con el dinamizador ECCL del centro de formacion. 7.Informar sobre
los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8.Apoyar en el registro y validacion de informacion de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en
articulacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes
con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Nota 1. Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar
la fase de evaluacion para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacioén, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccion de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccion de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Nota 2. En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ECCL, el ordenador del gasto podra establecer un numero de evaluaciones diferente, segun las
condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual
asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta para el 2026.
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Proyecté: Sara Michel Beltran Arias. Contratista. Apoyo PSP. i e

Reviso: Cristian David Velandia Sastre. Contratista. Profesional PSP.
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