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0 ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El andlisis del sector hace parte de la planeacidn de los Procesos de Conlratacion de las entidades estalales, y
materializa los principios da planeacitn, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las enfidades estalales deben hacer durants la ofapa
de planeacin el analisis necesario para conocer el sector relative al objefo del Proceso de Contrelacidn desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Ei Municizio de Armenia Quindlo, en cumplimiento de lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comanto,
en donde sefialz el deber del andlisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudic del sector para la suscripcion
de un Gonfrato de prestacién de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL

SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal (nico de contratacion www,contratos gov.co
que contizne en el capitulo IV Blgunas recomendaciones para los estudios del seclor en log procesos de contratacian

de minima cuant(a y contratacian directa. ) )
Para la elaboracidn de los estudios del sector en la modalidad de Candratacién Directa bajo 12 causal de Contrato de

Prestacion de Serviclos Profesionales o de Apoyo a la Gestidn de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1903, Lay 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atendaran
las directrices de |a citada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mangionsdo, .
La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contralacion direcla, |2
eleccidn delprovesdor del bran o servicio, v la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
aficacid v economia El cual, serd cubierto en tres areas:

Analisis dei Mercado

5.

2, Analisis de la Demanda

3. Analisis de la Ofertd

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1.  Aspectos Generales: as

La Constitucion Polltica de Colombia de 1991, reza en su anticuls 17 quer (.. ) Colombia es un Eslado social de derecho
crganizade en forma de Repdblica vnitarfa, desceniralizada, con aulonamla de sus enlidades territoriales, democrtica,
padicipaliva v pluralista. fundada ep el respeio de la dignidad humana, en af trabafo y la solidaridad de las personas
gue ls integran y en ia prevalencia def Interés general (,.)° significando que el Estado colombiano se encuentra
amparado y sometido a ta Ley, es declr al principio de Legalidad.

Es asl, gue la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmaclén de que el Estado Colombiano se somete
a ias normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del principio te
legalidad-por laFuncion Publica, siendo entoncas que la administracién y sus funcionarios se someten a la Conslitucidn
¥ |25 Leyes vigentes.

ks asl, gue la administracidn piblica y en este caso el Municiplo de Armania, al momento de realizar el ajerciclo de las
funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder curnplir con los fines del Estado y los
pringipios de la funcidn administrativa que se encuentra previslos en la carta magna de la Republica de Colombia en
bus articulos 2 y 208, debe tener como objetive {fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar
las funciones de eficacls, eficiencia v celeridad, reconoclendo que los destinatarios finales de las sctuaclonss de s
edminjstracton, son las personas a ouyo servicio debe estar o Estado, para materializar sus derechos y garantias.
Sluacién a’la gque no puede ser aleno el Municipic de Armenla a traves de sus funcionarios que conferman fas
respectivas Direcciones v dependencias v le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la division politico-
sdministrativa de| Estado, presiar los servicios piblicos que determine la ley, construir lag obras que demande e
progreso igcal, ordenar el desarmolio de su territorio, promover |2 paricipacion comunitaria, & mejoramisnto secial v
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que 'e asignen la Constitucién y las leyes.
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Que la Constitucién Politica de Colombia, en su artfcule 211 autoriza la delegacién de funcicnes admlnlstratnras da
acuerdo a los termines sefialados en la Ley, el cual reza .

...} Articule 211: La ley sefialara las funciones que ef Presidente de le Republica podrd delegar en los ministros,
directores de deparlamentos administrativos, representantes legales de entidsdes desceniralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y egencias dal Estado que Ia lay dalermine. Igualments, fjard las condiclonss para qua las
auforidades administrativas puedan delegsr en sus subalternos o en ofras auloridadses. Le delegacidn exime -de
responsabiidad al defegante, la cual comesponderd exclusivamente al delegatario, cuyos aclos o resolucionas padfd
siempre reformar o revocar aquel, reesumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley, esfablecerd los FECHUTS0S QUE
se pueden inferponer contra fog actos de los delegatarios. {..)"

De lo anterior, y exiztiando |la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios para el desarrolio de una de
las funciones propias de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas
que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES", y habiéndose destinado
los recursos y verificado que no existe e! personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objelo
contractual, se procedera a contratar una persona para que ejecule diche cantrato,

Cue, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio da Armenia en su
SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada por &l
Departamanto Administrative de Fortalecimiento Institucional- DAFI, por lo cual, se raqulere a través de la modalidad
de contratacitn directa contratar los servicios, de conformidad en lo mencionadeo en el articulo 2.2.1.2.4.9 dal Decrat
1082 de 2015, advirtliendo, ademds, que el personal contratado actuard como personas particulares a quienes se
ancarga el apoyo para el desarrollo de tereas determinadas, que se deban cumplir dentro de un tiempo preciso, segdn
lo scordado por las partes. )
Asimismo, &l Contrato de Presiacidn de Servicios, se ha convertido en el territorio colombiano, en una herrammhta
fundamental frente 2 la situacidn de desempleo, que, en el caso particular del Municipio de Armenia, ha ‘veriido
presentando un fendémeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, y un incrementa naulal]-'ln K sostanido
del emipleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estada a través de sus entidades territoriales
y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora de las
entidades pablicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus diversas

modalidades.
1.2.  Aspoctos Econdmicos

Panorama laboral:*

-
"

Para o mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7.0%: o quejepresento ung
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al misme mes de 2024 {8,2%). La tasa global de participacian sa ublch
an 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frénte a noviembre i 2024 (83,7%). Finalmente, |
tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1.6 puntos porcentuales respecto al mismo mes ¢

afto anterior (S8,5%)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,3%, mientras
que en noviembre de 2024 fue 8,0% La tasa global de pariicipacion se ubled en 87,4% v la tasa de ocupacidn en
B2 5%, estas tasas en al mismo mas del afo anterdor fusron 66,7T% v 61.4%. respectivameante.

v Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de |2 poblacién ocupada segin

rama de actividad
Total, nacional Moviembre (2024 - 2025)
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en &l total nacional fue 24.589 miles de personas,
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fuercn Agricultura, ganaderla, caza,
sitvicultura v pesca (1,2 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 punfios porcentuales) y
Construccin (0,8 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a ia variacion de la poblacién ocupada segun
posicldn ocupacional
Total naclonal Septiembre (2024 - 2025)

* Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto- Noviembre 2025
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propla fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025
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Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metrapolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fuercn: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con
menor tzsa de desocupacion fueron: Manizales AM. (7,2%), Bogetd D.C. (7,0%) y Villavicencle (8,8%),

* Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

oy ey

De confonmidad con lo establecido en e Decreto 1462 del 20 de diciembre de 2025, el salario minima legal para gl afic
2028 en Colombia se fijé en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/ICTE

{51.750,905) mensuales a parlir del 1 de enero de 2026

2028 1, 750 90'5,‘-1!'-'.!

B 2035 1.423.500,00
2024 1.300.000,00 .
2033 1.160.000,00 i o
2022 1.000.000,00 '

- Producto Interno Bruto-FIB®
En el segundo trimestre de 2025pr, el Pmduciu Interno Bruto en su serie original, ::rucn 2,1'& mpm:tu &l mismo

periodo de 2024pr.
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Producto Interna Bruto (PIB)
11 trimestrs 2025 praliminar
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En el tercer trimeastre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal, crece 3,6% respecto
al mismo pericde de 2024pr (ver tablza 1). Las actividades econdmicas gue mas contribuyen & la
dinamica del valor agregado son:

. Administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educaclon; Actividades
de atencidn de 2 salud humana y de serviclos soclales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Comerclo al por mayor v &l por menor; reparacion de vehleulos automotores y motocicletas; Transporte v
almacenamiento, Alojamiento y servicios da comida crece §,68% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la varlacion
anual),

* . Industias manufactureras creca 4,1% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion anual),

En ko cormido del aflo 2025pr

, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producte Interno Bruto

presenta un crecimiecto de 2,6% Las actividades econdimicas gue més conlribuyen a |a dindmica 5
del valor agregado son: .

' Comercio al por mayor y &l por menar, reparacion de vehleulos avtomotores v motocicietas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida crece §,1% {contribuye 1.0 puntos porcentuales a la variacion
apuaf). :

’ Administracién pdblica y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacion obligaloria; Educacion; Actividades
de atencitn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

% Agricullura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crace 4,1% (contribuye 0,4 puntos porceniuales a la variacidn
anual),.

. indice de Precios al Consumidor IPC7
Variacidn mansual, aio corrido v anual

Tetal nacional

2024 - 2025 {Noviembre)

o) [l "

~costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipe/ipe-in formacion-
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En noviembre de 2025 la variacidn mensual del IPC fue 0,07%, la variacion ailo corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor qu-u la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por Ia
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes

y hoteles, Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas .
tabaco (0,44%).
v

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacion, se hace referencia al Decretc 0293 de 2.024, por el cual se fijan los limites sslariales de los
Cobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades leritoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional, El cual sera tomado de referencia dentro dal presente estudio da! sector.

Articulo 3. Limite méximo safarial mensual para Algaldes. A partlr del 10 de enero del afio 2024 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
que deberdn tener en cuenta los Concajos Municipales y Distrilsles para establecer el salario mensual defl respectivo

Alealde serd: ootk
TAXING SALARIALT i
(MENSUAL. N SR ,
$ 23.836.104 : P
PRIMERA $ 20.196.617
SEGUNDA $ 14.598.561 "
TERCERA $11.710.373
CUARTA $ 9796.217
QUINTA: $ 7.888.725 ' .
SEXTA $ 5.960.985 '

) . I S
Articulo 7°: Limite méximo salarial mensual para eqipfgadm.pﬂmr’ms de entidades lerritoriafes, El fimite maxime de
la assignacidn bdsica mensval de Jos empleados plblicos de las enfidedes lamiforiales para«el«afio 2024 gueda
determinado asi )

ASESOR : 16.453.855
PROFESIONAL 11.264 768
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TECNICO 4,183,327
ASISTEMCIAL 4,141,829

Articulo 8°: Prohibicién para pereibir asignaciones superiores, Ningdn empleado publico de las enlfidades
temitoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites méximos eslablecidos en ef adtlculo 7*
el presents Decrelo. En todo caso, ningin empleado poblico de las entidades temitoriales podrd devengar una
memuneracidn total mensual superior a la que corresponde por todo conceplo af Gobernador o Alealde respectivo,

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningun funcionario y/o contratista, podra tener una asignacion
mensual superior VEINTE MILLOMES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
MICTE {$20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene gque, de conformidad con las bisquedas realizadas segun los repories
de contratacion en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria General de la Nacion, los valores correspondientes para el
pago de prestacian de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el siguiente cuadro:

2nii Dasde $ 2.600.000 para | Desde § 1.600.000 ydependmdu'
pregrados da la expariencia y e nivel
) académico (tecnico o tecnéloge)

2022 | Desde % 2 700.000 para | Desde 5 1.800.000 v dependiendo

: pregrados de la experiencla v el nivel a8
' académico (técnico o tecnélogo) L
2023 | Desde § 2.800.000 para | Desde 3 2.000 000 y dependiendo
. | pregrados de la experiencia y el niyel

académico (tacnico o tecndlogo)
2024 | Desde $3.000.000 para | Desde $ 2.000.000 y dependiendo

pregrados de la experencia v el nivel
academico (técnico o tecn-jlagnh

Fuenle. Plataforma SECOP |- SIA OBSERVA

El Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atafe, por medio del presents
documenie, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los incrementos en los
valores mensuales a pagar a los diferentes Confratistas (Profesionales, y de Apoyo a la Gestidn - Técnicos y
Asistenciales), lo cual esta basado fundamentaimente en el valor del IPC esperado para el afio 2024 y las expectativas
econdmicas del afio 2025,

Par lo anlerior, se muestran los siguisntes datos:

) indice de Precios al Consumidor IPC*

Variacidn mensual, aho coerrido y anual
qotal nacional |

2024 . 2025 {‘;unln]

En jyni& de 2025 la varigelén mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afio corride fue 3,74% 'r la anual 4,82%.

1. [ am . ' ! i §
En,junio de 2025 la variacign anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que-la reportada en
el misma.periodo del afo anterior, cuando fue de 7,18%.
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El comportamienta mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explict principaimenta por la variacion mensual
de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron an las divisiones
Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

-aPC betal & 6,10 L . 3T4 FAE L~

Furerrie Gabit, @10

Por o anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparents y justo, realizar un incremento
aproximado al seis por eiento (6%) en el valor de los diferentes servicios profesionalas y de apoyo a la gestion que se
requieren contratar para &l normal funcionamienio de la Administracion.,

| CONTRATO IDONEIDAD ' RANGO DE PAGO MENSUAL 2025
| TIPO i .
PROFESIONAL Profesional, . R 5
Profesional Desde $3.000.000 hasta § 20.196.617 e
Espacializado,
| Magstria. .
Tecndlogo
APOYO A LA Técnico ;
GESTION Bachiller y/o sin grado | Desde $ 2.000.000 hasia $ 3.500.000
| de escolaridad

En este estado del andlisis, es importants resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1,888, modificado porel articulo
1 del Decrate 2785 de 2.011, respecto a la prohibicidn de remunerar el personal que sa -:.ummta para la prestacion de
servicios, por encima de |la remuneracidn del jefe de la entidad estatal, ast: L T
F |

"Artfculo 40. Estd prohibido el pacto de remuneracion para pago de serviclos personalas.caﬁﬁf:adus-_cm personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacidn de servicios en forma conlinua para atender asuntas proplos de 1a
respaectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracidn total mensual establecida para el jefe de i eplidad.”

H , . = £k
Una wez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formaclon. y, experiencia de.la persona a
contratar, v de los estudios realizados, el costo promedio mensual de la contratacion de este contratista tenienda &
cuenta la idoneidad y experiencia, as! como el historico de la Entidad , incluldos Irnpuastas. estando acarde a.lo
parametros de contratacion establecidos y al tiempe de ejecucidn estimado. o=

El Municipio de Armenia, Quindio ha contratado en vigencias antericres, prestacion de mlnips de,estﬂ naturaleza
que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2,14.9
del Decreto 1082 de 2.015.

Para el cumplimiento de los fines de! Eslado y la satisfaccion de los intereses y necesidades ﬁqiectivas, el ofdenamiento
|uridica otorga a la administragion plblica una serie de _p‘piastadea encaminadas a la nmsecucrﬁﬁ' tal In;eﬁ% ganeral.

Dando cumplimisnto a este mandato, s& hace necesarid la ::c:ntratm:lnn de personal para de&empanar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, ‘zomo los son personas naturales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede desarrollar
el perscnal de planta da Ia aﬁmlnb&tmlﬁn n‘najorandn ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por Ia
Constitucidn y la Ley, y la atenclén que requlers toda la poblacion del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarroliar su actividad prestando sus servigios al Municipk: dn hrmnma,
Quindio, pernib:endo ingresos por las actividades desarrolladas activando la economla. P
ey 1 PTRLLE S
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X Para !a Entidad es de mayor eficiencia que |a persona que desarroliara las actividades requeridas, tenga la
formacidn en la que se justifiquen las competencias y conocimientos necesarios para darle alcance a su objsto
confractual, asl misma la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

-Asr |25 cosas, esta ;ric:u’alidacl da contratacion es la mas acertada para el Municipio, teniendo en cuenta que la obligagidn

&5 de hacer, mas no de cumplir un horario aspecifico, ni de tener una subordinacién permanente, es decir, no genera
relacién laboral, por consiguiente, no esta obligadeo el contratante a cancelar prestaciones sociales.

2.1. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA \

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asl las cosas, para un mejor cumplimlento del objeto Bontractual requerido, y para evitar que se pueda configurar una
tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacia, para el Municiplo de Armenia,
Quindio, resulta de mayor beneficio, 4a celebracion de un confrato de presiacidn de servicios con una parsona nalurak

. Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configuren los elementos de una

relacidn laboral por parte de las parsonas, durante el cumpiimiznto de =u abjeto contractual. 2
De. iqual manera, la intermediacidn de una parsmna juridica, nonilewa mayores gastos de ejecucion cnnlrav:tual d&tﬁdu
a los impuestos, y los gastos de administracién, en tanto la persona jurldica no remunera de manera directa a su

personal con el valor del contrato. sino que genara otros gastos que reportan ulilidad a la misma,

F]I'IB!ITIEI:'IE. an matera tributaria, las personas jurldicas iguaimente conllevan atin mayores gastos y aportes en materia
de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos direclos de ejecucion contractual, y con gllo, Incremento
an el presupuesto oficial del mismo.

3 ANALISIS DE LA OFERTA
3.1 - Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
- “HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN EL AREA DE PRESUPUESTO.

3.2 Plazo de Ejecucidn: GIENTO VEINTE (120) dias

' ' 8

3.3- Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio. : -

3.4 ldoneidad y Experiencia: Por tralarse de un contrato de prestacion de serviclos profesionales o de apoyo.s la
" gestith, queg no raguiare 13 oblencidn de varias ofertas, la seleccién.se realiza teniendo eh cuenta la idoheitad’ y
‘_'I E‘xpane ncla dal proponente par‘a elacuiar el objeto contractual, ash

e Ry Ly i
_ EEW ,ﬂiﬁ Perscna natural con fitule profesional en &reas administrativas, contables, |
[ Lt gf e 2 | financieras ylo afines |

B, e ST ol T
a i&&gﬁ H Aﬁg,; o Exparlencla aboral Igual o superior a seis (G) meses

o et ..,1 " :?-t..-

45 Valar Estimado del Contrato yr formia de’ pago: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MWCTE
($12.800.000) de los cual se realizardn Cuatro (4] pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor deTRES
' MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS WETE (53.200.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccion del informe de actividadas realizadas y visto buano por parte del fum:mnaﬁo en-':argadﬂ te
- ejercer la ‘vighlancia y control,

[ "

36 Adqu]sinibnes previas de la entidad

v ' : ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD .
2025 ) 2025 1 2025 il
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ARMENIN
Objeto del | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS
contrato PROFESIONALES PROFESIONALES APOYANDO | PROFESIONALES EN LA
PARA APOYAR EN EL | LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN | SECRETARIA DE HACIENDA
SEGUIMIENTO Y | LA SECRETARIA DE HACIENDA | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
VERIFICACION  DEL | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. APOYANDO EN ACTIVIDADES |
RECAUDO DE REPRESENTACION |
REGISTRADO EN LA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL |
TESORERIA DEL EN MATERIA TRIBUTARIA., i
| MUNICIPIO DE . C o
| ARMENIA POR ,
CONCEPTO DE .
TRIBUTOS |
ASIGNADOS A
RENTAS VARIAS : ,
Valor $3.000.000,00 | ~$ 5.000.000,00 $ 8.000.000,00 !
Plazo 1 meses 3 meses Ameses . |
Valor /Mes $ 3.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 24.000.000,00 |

Mota: Es indispensable indicar gue cada procesc de coniratacién es diferente y dnico, y2 que su alcan
caracteristicas, obligaciones, stc., no son nacesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacidn
Colombia Compra Eficients, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacian de entidades estatalas quethan
adquirido en &l pasado el blen , obra o senvicho para extraer las mejores practicas e informachin perlinenie para &l
proceso de contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe constderarse Unicamente
por el promedio de otras contrataciones, este, porque come Io es en este caso, el objeto de este conlrato, su duracion ,
cbiigaciones , elc son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfacclén de los intereses y necesidades colectivas, al
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion
de! Interés genaral. (PGN, Manual de contratacién de la Procuraduria General de la Nacion, 2014).

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesarla la contratacién de personal para desempefiar diferentes
sctividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes perfllles
académicos haclende frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con &l personal idéneo, que cumpla con los perfiles requerndos para el desarrollo de algunas actividadas que no
pueden dezarrollar &l personal de planta de la administracidn, con el fin de mejorar el cumplimiente de lo ordenado en
la Constitucidn v en la Ley.

Permitiendo & personas capacitadas, desarroilar su actividad como profesional prestando sus servicios al municipio d‘
Armenia, perciblendo honararics por las actividades desarrolladas, activando la economia en la ciudad.

Para el Munlcipio de Armenia, es de mayor eficiencla que la persona que desamollara las actividades requeridas, tenga
la formacién profesional y experiencia adecuada, para rgalizar de la manera indicada las actividades encomendadas.
garantizando el debido desarrolle del objeto contractual.

Suscribe la presenta,

PEREZ LOTERO
Secretario Ye Hacienda

FProyecto: Yeison Andres Perez Lojéro - Se-:rg{ariu de Hacignda

= ety
WRETYE B T . . -,

e T .= Y
ol B ' L : A
Gy Calle No. 16 15 -28, Armania Q CAM Piso PP, C. P, 5300 ; it
J,:L.\ Corree Electidnico; hackendzflarmenia.gov.oe & * V03 Rl 1
' Lq#‘z ' O 2L
. 3

R-DF-5G1-000 W1 20,/022025




