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E! Municipio de Armenia en cumplimiente a lo dispueste por el Estatute General de la Contratacion Publica
especialmente o establecido en la ley 80 de 1883, articule 25 numerales 7 y 12 — medificado esle Ullimo
numeral por &l articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articulo numeral 4 de la
Ley 1150 da 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion,

1. DESCRIPCION DE LA MECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucidn Politica de Colombia consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, entre
otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica; asi como facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Macion. De igual forma, impone a las autoridades de la Repidblica el deber de proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, blenes, creencias y demas derechos vy libertades, y de
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales tanto del Estado como de los particulares (cursiva fuera
de texto).

En desarrcilo de dichos postulados constitucionales, las enlidades pdblicas estan ilamadas a orientar su
actuacion administrativa y contractual hacia la satisfaccion del interés general, el impulso del progrese local,
la ardenacion adecuada del desarrollo de su terrltorio, la promocion de la participacidon comunitaria y el
mejoramiento da las condiciones soclales, economicas y culturales da sus habitantes, en concordancia con
las funciones que les han sido asignadas por la Constitucion, [a ley y los reglamentos. En este sentido, la
actividad contractual se constituye en un instrumento esencial para materializar los fines del Esta:lu ¥
garantizar la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la administracién.

En esa misma linea, el articulo 40 de ia Ley 80 de 1993 establece que las entidades estatales podran
celebrar los contratos y acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines estatales,
reconocienda la autonomia de la voluntad dentro del marco de la contratacién plblica. Asi mismo, dispone
que en los contratos celebrados por las entidades plblicas podran inciuirse las modalidades, condiciones
y. en general, las clausulas o estipulacicnes que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que estas no sean confrarias a la Constitucion Politica, la ley, €l orden publico, ni a los principios y
fi na!::laa:!as gue rigen la contratacion estatal y ta buena administracion (cursiva fuera de texto).

Conforme a lo anterior, la funcidn administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y debe
desarrollarse con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia y celeridad, consagrados
en el ariculo 202 de la Constitucion Politica. En consecuencia, las entidades publicas deben propender
por la optiniizacién de los recursos financieros, humanos y técnicos disponibles, mediante una organizacién
administrativa racional y una plansacion adecuada de sus procesos contractuales, que les permita cumplir
de manera eficiente, oportuna y transparente las funciones, compelencias y servicios a su cargo,

arantizando asi el logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las necesidades pliblicas
identificadas,

Para gi'cumgiimientu de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Armenia, por medic del Acuerdo
No. 309 del 22 de mayo de 2024, se adopté el Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio, para
el periodo 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" como instrumento de maneamcm con
Eﬂfﬂque de resplta:ins para trabajar con una proyeccion hacia el desarrollo y crecimiento del municipio,
p;af}endlendo pt::r cambios significativos para su poblacién y la administracién ptblica municipal.

QUe-:__an af’ mjsmn instrumento de planéacidn se establecieron los principios rectores que orientan la
formulacion, 'eiecucl'l:':n seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, los cuales constituyen
z‘gl ‘marcd amulﬁg jca'y operativo de la accién administrativa. Dentro de dichos principios se destacan, entre
atros, la Innwacir:m Yel ﬁesarmllo social, entendidos como ejes para la modernizacion institucicnal v [a
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mejora de las condiciones de vida de |a poblacién; la proteccién y organizacién de lo piblico, orientada a
garantizar ia adecuada administracién, conservacion y uso eficiente de log bienes y recursos del Estads; y
la generacion de oportunidades desde lo pablico, como mecanismo para impulsar el desarrolio econdmico,
social e institucional del municipio.

Asl mismo, se establecen como principios transversales [a ética y la responsabilidad con el ambiente, que
imponen a la administracion municipal el deber de actuar con probidad, transparencia y sosienibilidad
ambiental en todas sus actuaciones: la educacitn como oportunidad para el cierre de brechas,
reconociendola como herramienta fundamental para la equidad social, el fortalecimiento del capital humano
y el desarrollo integral dsl territorio; y el deporte y el arte como medios para la recreacion, la convivencia y
la calidad de vida, en tanto promueven la inclusidn soclal, el aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento del tejfido social. Estos principios se constituyen en directrices obligatorias para la

administracién municipal en el desarrollo y cumplimiento de las metas, programas y proyectos previstos en
el Plan de Desarrollo.

Asi las cosas, dentro del componente estratégico contenido en el Capitule |l del citado Plan de Desarrello,
se establece en el articulo 6 la estructuracion de las lineas estratégicas que orientan la accidn institucional
del municipio, las cuales se encuentran alineadas con los principios antes mencionados y con los objstivos,. -
estratégicos del ente teritorial. En particular, se define una linea estratégica cuya ejecucion y liderazgo -,
corresponde a la Secretaria de Hacienda, en el marco de sus competencias legales y funcionales, orientada
al fortalecimiento de la gestién financiera, fiscal y presupuestal del municipio, asicomo ala h’nplementacifm
de acciones que permitan garantiza.r la sostenibilidad fiscal, la eficiencia en el uso de los recursos plblicos

y el adecuado soporte financiero para la ejecucion de las politicas, programas y proyectos. contemplados .-

en el Plan de Desarrolle Municipal, - — _a
ED _ 2 w0 . Gl ) i %
Linea Estratégica: Una administracién con mas oporunidades ¢ ; -
Nombre programa Fortalecimiento a ta gestion y direccion de la administracion p'tilir‘l'ica ok
Presupuestal: territorial
] Codige BPPIM: 2024630010079 ) e o0 Lk
Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y admm!stratwa £
Mombre del Proyecto: | para una g&stlﬁn fiscal efectiva y una cultura tributaria snsfenlbla en| e
, el municipio de Armenia ; ft
; R

Que de acuerdo a la ejecucion de lo anterior, la Secretaria de Hacienda tiene la funcién de asegurdrla-
financiacidn de los programas y proyectos de inversidn plblica contenidos en el Plan de Desarrclio
Munmlpal la gestién integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos dal municipia, ~:195Unadaa a’l
alcanzar la estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del mismo.

El presupuesto publico constituye la herramienta fundamental de planificacién financiera del Estado,
medianta |la cual se proyectan y autorizan los ingresos y gastos del ente territorial -plara’ un. periodo @
determinado. En el caso del Municipio de Armenia, el presupuesto se configura coma’el instrumento clave
para viabilizar la ejecucion de los programas de gnbbemn las metas del Plan de Desamollo v, en
consecuencia, garantizar la satisfaccién de las necésidades basicas de la poblacion y el l:}BSEIrrﬂIID'
sostenible del territorio. ;

En ese contexio, cobra especial relevancia que la Secretaria de Hacienda fortalezca su capacidad-
institucional, operativa y técnica en los procesos internos aseclados a la gestion presupuestal, toda vez que
esta dependencia es la encargada de dirigir, coordinar y controlar la formulacién, ejecucién y seguimiento
del presupuesto municipal, en cumplimiento de lo establecido en los Decretos Municipales No. 264 de 2018-
vy Mo 212 de 2022, Ins cuales definen las funcicnes pre!aupuesiaTes gue debe cumphr dl::ha da pendencla

De conformidad con lo anterior, la Secretaria de Hacienda debe asumir, entre ptras., las; siguientes._
funciones relammadas con &l sistemna presupuestal: :

.- i e
oy

A En relacién con et presu puaslo: i
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1. Adelantar el proceso de elaboracion del presupuesto del Municipio de Armenia, en articulacién con
@l Departamento Administrativo de Flaneacion.

2. Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo como documento anexo al presupuesto general de cada

- vigencia fiscal,

Preparar los proyectos de decreto de liguidacién y modificacién presupuestal cuando se requiera,

Formular y someter a consideracion del Alcalde proyectos de créditos adicionales, contracréditos y

reducciones presupuestales,

5. Coordinar, ejecutar y controlar el movimiento de las apropiaciones presupuestales, asi como todos
los gastos vinculados con la ejecucién del presupuesto municipal.

8. Suministrar informacion presupuestal a los entes de control, dependencias municipales vy demas
actores que la requieran, conforme a los principios de iransparencia ¥ publicidad.

7. Expedir ceriificados de disponibilidad presypyestal (CDF) y registros presupuestales (RP) en
estricio cumplimiento de la normatividad aplicable.

B. Coecrdinar el proceso de cierre de cada vigencia fiscal y la depuracion contable de los compromisos
presupuestales.

9. Las demés funciones que le sean asignadas por disposicion legal o por autoridad competente, en
coherencia con los objetivos institucionales de la Secretarla.

Dado que ef sistema presupuestal es transversal a la gestion de todas las dependenclas de la
Administracion Municipal, y en atencion a que la Secretaria de Haclenda es responsable de garantizar la
ejecucitn legal,-transparente y sficiente de los recursos piblicos, resulta necesario fortalecer su planta
operathva.

En ese s'ﬂnﬂdg, ¥ en el marco del proyecto de inversién “Fortalecimiento de |a infraestructura tecnolégica y
administrativa para una gestion fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible en el municipio de
Armenia®, s& hace imprescindible |a contratacidn de un persona en la modalidad de prestacién de servicios,
que mntnbuya de manera directa al desarrollo del proceso presupuestal instituciona!, permitiendo avanzar
en el cumplimiento de los indicadores misicnales y de los compromisos establecidos en el Plan de Accidn
vigente, * »

El apoyo requerido debe enfocarse en la revision técnica de los certificados de disponibilidad presupuestal
(CDP) y de los registros presupuestales (RP) generados por el area, la elaboracion de informes y reportes
técnicos requeridos pdr la Contraloria Municipal de Armenia y la Contraloria General de [a Repubiica {como
el mf-::lr:rne {e cadena presupuestal), la preparacion de insumos y soportes documentales para la rendicién
de cuentas: la asistencia técnica ante el Comité Municipal de Politica Fiscal (COMFIS), asi como e
giliganciamignto de los formatos oficiales exigidos por los entes de control y organismos de seguimiento.
Por Jantﬂ dentro de.Jas multiples necesidades identificadas para el éptimo fum;mnamlento de la Secretaria
de I-iacianda especialmente del drea presupuestal, se evidencia la necesidad prioritaria de contar con un
sérvicio de apoyo, prestado por una persona con experiencia comprobada en gestién presupuestai
conocqmtemn del marco normativo aplicable y competencias técnicas que contribuyan al fortalecimiento
rgst fuc:unal al cumplimiento de los fines del Estado y al sostenimiento de los indicadores de bugn.,
mpﬂﬁu fiscal'del Municipio. . . i

Esta cnnirataciﬁn permitird, ademas, avanzar hacia una gestién plblica orientada por principios. de
trpnﬁpaipenca eficiencia, calidad vy responsabilidad fiscal, generando valor publico y fgrialeciendo la
cppacidad . institucional de la administracién municipal para ejecutar -de manera oportuna y eficaz sus
poiiticas plblicas,

LIS I L Pl

Tgmandu encugnta la natyraleza integral y transver'sal de es!as funciones, y en el marcg del prmret:lo da
inversign dehomlnal:!n “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y administrativa para una gestién
fiscal, echtwa 4'yna cultura tributaria sostenible en el municipio de Armenia’, 'se hage necesarja la

vinculacion'de un. contratista pt:ﬂ‘ prestaclm de servicios, que brinde apoyo a.la gestion administrativa, al
Deapaphp ciel,‘Secralann de Hacienda, permitiendo asi garantizar la eficiencia en la ejecucién de las
funciones estratégicas de dlcha dependencia.

A T S o ’
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Asl pues, para la ejecucidn de las funciones, programas y proyectos la Secretaria de Hacienda cuenta con
el siguiente equipo de trabajo: un (01) Secretario de Despacho; un (01) Subsecretario de Hacienda, un (01)
Subsecrstario de Catastro, encargados de liderar el Proceso de Gestién Financiera y Fiscal (subsecretaria
de hacienda) y Gestidn catastral (subsecretaria de catastro), una (01) Jefatura de Oficina (Inteligencia
Tributaria), una (01) Jefatura de Oficina (conservacion), una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura financiera),
una {01) Jefatura de Oficina (Jefatura De Ingresos), un (01) Tesorero General, un (01) Profesional
Especializado (Presupuesto), un (01) Profesional Especializado (Ejecuciones Fiscales), un (01) Profesional
Especializado (Contador), Profesional Especializado (Catastro), profesicnal especializado (Liquidacién y
Fiscalizacidn), cuatro (4) Profesionales Universitarios, un (1) Técnico Administrativo, cinco (5) Técnicos
operativos, siete (V) auxiliares administrativos, un (1) Un Secretario, un (1) ayudante.

Cpmo se ha evidenciado a lo largo de |a presente Justificacién de la necesidad, la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Armenia tiene a su cargo un conjunto amplio y complejo de funciones dentro de! procaso
de Gestion Fingnciera y Fiscal, el cual comprende seis {E} actividades misionales claramente diferenciadas, ,
a saber: gestion financiera, presupuesto, contabilidad, gestion tributara de ingresos, tesoreria.y
ejecuciones fiscales, todas ellas indispensables para garantizar la adecuada administracién de los recursos
publicos, la sostenibilidad fiscal del ente territorial y el cumplimiento oportuno de.las obligacicnes-legalesy 2
financieras del municipic.

- b,
Adicionalmente, dicha dependencia tiene bajo su responsabllidad el proceso de gestidn catastral, oriéntado
a fa actualizacién y conservacion de los predios del municipio conforme a la programacion instifucional y a
la normativa vigente, proceso que comprende dos (2) actividades especificas: actualizacién catastral y
conservacidn catastral, las cuales resultan fundamentales para la correcta determinacién de la hase
gravéble de los tributos territoriales, el fortalecimiento de log ingresos propios v la toma de decis isiones
administ{ativas y de planeacion teritorial.

En.este contexto, y teniendo en cuenta la magnitud, especializacion y carga operativa de las, .iun,dc-nas
asignadas, se evidencia que la planta de cargos del Municipio de Armenia no cuenta “con 8l_ndmero
suficiente de servidores publicos ni con los perfiles requeridos para atender de manera 1ntegrgl Dggp'una ¥
eficiente |a totaldad de las actividades descritas. En consecuencia, se hace necesario acudir a_la
cefat-ramﬂn de contratos de prestacidn de servicios de apoyo, cuya finalidad es Euplfr actmdades
reiacmnadis con la administracién o el funcionamiento de las entidades estatales, asl mmo desarn:rllar
labore’s especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta, conforme a lo relte'raﬁlm par
el Consejo de Estado, entre otras, en la Sentencia del 15 de noviembre de 2018, Radicado EEDGGLEHP-
000-2014-007559-01 (4967-15), con ponencia del Consejero William Herdandez Gomez. %

En esle sentido, la contratacién propuesta responde de manera directa y proporcional a la necesidad de |
optimizar la ejecucion de las funciones asignada’s a la Secretaria de Hacienda, mediante’ el fortalacimiento -
de su capacidad administrativa y operativa, lo cuval se traduce en una mejor gestion fiscal, en &l
cumplimiente de los principios de eficacia, economia y celeridad de la funcion administrativa, y en'el logro
de los objetivos institucionales y metas estratégicas definidos en el Plan de Desarrolio Municipal: -
Para la-demostracion de la insuficiencia del personal, se cuenta con la certificacldn de insuficiencia de
personal expedida por el Departamento Administrative de Forlalecimiento Institucional — DAFI, documento
qua soporta técnica y juridicamente la procedencia de esta modalidad contractual y corrobora la legalidad
de la actuacién administrativa, En consecuencia, se evidencia de manera-<clara y objetiva la necesidad de”
contar con recurso humano de apoyo para el desarrollo de las actividades a cargo de la Secretaria de
Haclenda, razdn por la cual se acudira a la tipologia contractual prgvista en el numeral 3 de| agticulo 32 de
la Ley 80 de 1993, cofrespondiente al contrato de prestacion de servicios. '

Por lo anterior, se requiere la vinculacién de una persona natural, gue cumpla con el perfil prefesional y.a
expéhencia enfigida, cnnfon‘na a lo descrito en &l numeral 5del presente dbcumenta, con er_rrn de apuyar
el cumphrrﬂanta adecuado, eficiente y oportuna de las funciones asignadas a la, Secretaria de’Hacienda.
garahhzqndu -asi la continuidad del Bﬁnr‘h::lﬂ puhhca y al fﬂrtaieclmienin de la gestion ﬂnanclera y ﬁiz:al dek

Mumc:ph de Armenia, ; G ; A
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2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES

2.2. Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN EL AREA DE PRESUPUESTO.

2.3. Plazo de ejecucion: CIENTO VEINTE (120} dias.
2.4, Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.
2.5. Valor Estimado del Contrato: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.800.000)

2.6. Forma de pago: Cuatro (4) pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor deTRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:
2.7.1. Obligaciones Generales.

+ Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las actividades
objeto del contrato y realizar la respectiva publicacion del mismo en la plataforma del SECOP Il
« Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planescién y
Gestién — MIPG. .
« Cumplir oportunamente con los aportes al sisterma general de seguridad social de conformidad coh
. lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley B0 de 1893

e tfiddificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas

concordantas;

= Obrar con lealtad y buena fe durante la gjecucion del presente contrato.

+ Adniinistrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archives documentales producidos
en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salve deterioro por su
normal uso} de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual,

« Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

Apoyar en la elaboracion del cruce presupuestal (Contabilidad y Tesoreria). .
Apoyar-en la revision de les Certificades de Disponibilidad y Registro Presupuestal expedidos pot la
%, Secretaria de Hacienda.

Apoyar, en las actividades asignadas por el supervisor o quién haga sus veces relacionadas con el
objeto contractual. ;

L]
.

23.8, Qbligaciones del contratante:

s Efectuar cumplidamente el pago pactade en el contrato, previo cumplimiento del mismo v la
presentacion del informe y aprobacién del mismo.
» Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrate, en el que ademas se verificara el
¢ ¢ cumglimiento de las obligaciones dsl contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
riesqos laborales),
« Solicitar la expedicidn del registro presupuestal.

23.9. De la Supérvision del Contrato.

| LA T
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La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el (la) Profesional Especializado - Area de
Presupuesto CLAUDIA PATRICIA SALCEDO SOLANO o quien se designe, para ejercer la supervision
tecnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucidn del objeto contratado.

24. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Decreto No. 029 del 30 de enero del 2025, "Por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y postcontractual de la administracion
municipal de armenia, y se dictan otras disposiciones™ , en el articulo décimo tercero al Secretario Hacienda
de! Municipio de Armenia se le delegd la competencia de adelantar la actividad contractual para la
celebracion de los contratos que se adelanten a través de la modalidad de contratacion direcia
establecidos en el articulo 4, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, cuya necesidad provenga de dicha
dependencia bien sea para al funcionamiento de ia misma, o para el cumplimiento de sus metas 2n el Plan
de Desarrollo.. v

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de setvicios en los,

siguientes términos: .
"30. Contrato de prestacidn de servicios
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para o

desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la-entidad. -. «

Estos contralos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. - ¢ &
N . e o

En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales’y-se

celebraran por el término estrictamente indispensable”
1 I OVneY 34

Adicional a lo anterior, al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de pre stamﬁn
de servicios profesionsales y de apoyo a ta gestién, o para |a ejacucion de trabajos artisticos que solo ﬁuei:!en'
encomendarse a determinadas parsonas naturales, en |os siguientas teérminos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyoa ** * 'S
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a =
determinadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar ba_p: -'a‘ ; ;

modealidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales’y de apoyp a n‘a
gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ﬂ_ﬁecui'ar el objeto el
contrato, sia-mpm y cuanda fa enlidad estalal veriffique Ia fdoneidad o expenenma requerida y
refacionada cori ef drea de que se lrale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe de;ar
constancia esmfa

o

' 1-

Los sarviclos profesionales v de apoyo a la gesticn corresponden a aquellos de naluraleza .
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpfrm!ento de las funcionss de .
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, © .
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan_ en-
comendarse a deferminadas personas nalurates, debe justificar esta situacion en los estudios -

y documentos previos”.

Er el-presente caso, y atendiendo a la naturaleza del objeto-contractual, el cual corresponde a un conteato..,
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, resulta procedente |a-utilizacién de la-
modalidad de’seleccion de contralacién dlrectn de canfnrrmdad con lo dispuesto en el literal h} -del rlumaraj
4° del.articulo 2° de la Ley 1150 de-2007, norma gue aumriza expresamenre 8 Ias*enji&sgdes qstatalea a
acudir a dicha modaﬂdad cuando se trate de este tipo de mmrams ;
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En efecto, los confratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn tienen como
finalidad la realizacién de actividades especializadas, técnicas o de apoyo administrativo, que no pueden
ser desarroliadas con el personal de planta de la entidad o que requieren conocimientos especificos,
experiencia o idoneidad particular, razén per la cual el legislador ha previsto un procedimiento de seleccién
agil y excepcional, orientado a garantizar la continuidad y eficiencia ded servicio pablico, sin desconocer los
principios que rigen la contratacidn estatal.

En virtud de lp anterior, la entidad estatal se encuenira facultada para contratar directamente con la persona
nafural o juridica gque se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato y que acredite la idoneldad,
formacién académica y experiencia directamente relacionadas con el drea o actividad objeto de la contratacion,
sin que resulte exigible la obtencidén previa de pluralidad de ofertas. No obstamz, dicha facultad discrecional
debe ejercerse de manera motivada, objetiva y razonable, garantizando &f respeto por los principlos de
transparencia, seleccion objetiva, economla y responsabilidad,

En-este sentido, corresponde al ordenador del gasto verificar y dejar constancia escrita en el expediente
contractual sobre el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia del contralista seleccionado, asi
come de las razones que justifican la escogencia del mismo bajo la modalidad de contratacién directa, dejando
evidencia de que la decisidn adoptada se encuentra debidamente soportada v orientada al cumplimiento de los
fines estatales y de los objefivbs institucionales de la enfidad,

25. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

A) la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a la experiencia e idoneidad
necesaria para desarrollar las labores encomendadas.

B.) Comparaciones de estos servicios con lEfE{EF‘I!;iﬂ.ﬂ gtros senvicios contratados de |a misma naturaleza en
ariteriores 1.r|gan::£as por parte de la administracian munimpai teniendo en cuenta indicadores econdmicos como
el indice de precio al consumidor, IPC,

C) El.valur de los honorarios en otras entidades pablicas del Departameanto del Quindio.

D.) Los posibles costos asociados al contralo come descuentos de ley gue se deben efectuar a los contratos
estatales, tales como tributos, retenciones, ete.

26. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de serviclos profesionales o de apoyo a la gestidn, qu'e no requiere la
cblencion de varias cfertas, Ia seleccion se realiza teniendo en cuenta |a idoneidad y experiencia del proponente
para ejecutar gl objeto contractual, asi:

'\5’53 g 1

o ': ID’B“'&\‘E-"!M* -; | Persona natural con titulo profesional en dreas administrativas, cantame-s
B g 334" ey ) =+ | financieras yfo afines

5;

= o T e ..T-'I'ﬂ

% m'ﬁ’xﬂ@;ﬁ,ﬂg@f” Experiencia laboral igual o superior a sels (8) meses
miﬁ‘n T B j 2 ) X g o

27. EL ANALISIS I'JE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO,

Atendiendo la evaluacion de ia clase y tipo de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio para la
Administracijn Municjpal, se copsidera qua durante |3 ejecucién del contrato v las condiciones en gue se
dpsarrollarap jas actividades, asi como su forma de pago pactada, NO se vislumbra riesgo alguno gue deba sar
tipificado, estimado o asignado. (En caso afirmativo debera tipificarse, estimarse y asignarse)

Se deja congtancla igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de, afectar el equilibrio
econdmico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el contratista y no ponen
&n riesgo ada entidad en el ﬁn que ella busca.

28: LAEPE.&.RA}JTMS QUE LA ENTIDAD CDNTEMF‘LA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

. a. i '
A | LT i

' Centro Aministralivo Municipal CAM, piso 3 Tei~ (6) 741 71 00 Ext, 305, 308, 307




&

ESTUDIOS PREVIOS Codigo: R-DJ-PJU-011 |
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 18/10/2016 !

USD GENERAL .
Departamento Administrativo Juridico VEHSILIQH. 007
___Proceso Jurddico Pagina8de 8

Atendiendo el contenido del inciso § del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un
contrato de prestacion de servicios cuyo valor 8l ____ NGO _X_ supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
establecida para esta enlidad, aunado al hecho que su valor se cancelard mediante mensualidades vencidas
previa cerlificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Contral,
Sl ___NO _X_ se exigird al contratista seleccionado |a constitucion de garantia para el desarrolla del objeto
contractual. (En case afirmativo debera identificarse ta garantia, el valor 2 amparar y su vigencia).

29. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CDHTRATAGI;)N SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
:  ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez verificado
por esta entidad se deja constancia que el presents proceso de contratacion S NO _X_  se encuentra
cobijado por un {(os) acuerdo (s) comercial {es). (En caso afirmativo debe indicarse cudles).

30. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC

El prasente servicio, s& encuentra en el Clasificador de bienes vy servicios de Naciones Unidas, asl:

|E‘EEE1EE VEogd
| 80111600

Atentamente,

Elzbord: Yeison Andrés Pérez Lolero £ Secretario de Haciehda,  ~
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