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ESTUDIOS PREVIOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION Y |

JUSTIFICACION |

{ EI municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca. acoge lo dispuesto en el
| fundamento juridico en materia de estudios previos para contratacion. que esta estipuiado en
'la Ley 80 de 1993; ley 743/02, Articulo 48, numerales 30 y 31: Ley 1150/07: Decreto 1082/15,
Art:culo 2.2: 1.1.2.1.1. manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente; G—EES432- 1
| Estudio de sector; G-CBS-02- Codificacién de Bienes y Servicios; M-DVRHPC-03 - Requisitos |

j habilitantes; M-ICR-01- identificacion y Cobertura de Riesgos.

' |
| i
| MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL . Constitucion Politica de Colombia. Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada | i
= tpor la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-ley 019 de 2012, !
: Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Codige de Comercio. codigo Civil y demés normas
] concordantes. Ley 1098 de 2006. l|
DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica |
: entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatwndad
i juridica aplicable en el territorio nacional. ha establecido como fin esencial del estado “servir l
: a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, |
' derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilftar la participacion de todos en Ias
; decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la
| Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integndad territonal y asegurar la |
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. ‘

| Adicionalmente, establece el articuio 209 que: “La funcién administrativa esta ai servicio de 3
‘Elos intereses generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, :
{moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la
| descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

'!Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
'establecen que el municipio es la entidad terntorial fundamental de la division politico :

: administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa. dentro de los limites ;
| que sefialen la Constitucion v la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de ia poblacidn en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la ’

' Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al

| celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos. las entidades buscan el cumplimiento de

| los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de ios servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en ia oonsecumon
de dichos fines.

()

E Ei cumplimiento de los fines citados, genera para ia administracion municipal la necesidad de 1
| contar con recursos fisicos y humanos adecuados. lo que a su tumo busca generar una |
gestion publica eficiente y eficaz.

{ Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la alcaldia municipal de San |
i Antonio del Tequendama. la entidad cuenta con profesionales y técnicos en su planta de

personal, jos cuales desarrollan funciones especificas determinadas en el manuai de’

funciones de la entidad; dada la limitacion de la planta de personal y las diversas funciones
i administrativas de la alcaldia. no se pueden atender todas las necesidades. debido a que se |
N0 Se cuenta con una serne de profesionales en diferentes areas de' conocimento y con lai
| experiencia requerida para apoyar en el desarrollo de! Programa Fortalecimiento a la gestlon

|y direccion de la administracion publica territonal. apuntando al mejoramiento de la actmdad
| contractual, la matenializacion de los principios de contratacion y el cumplimiento de los fines }
l y objetivos misionales de fa alcaldia Municipal.

i El municipio de San Antonic del Tequendamna, es una entidad de derecho publico, con plena
| autonomia y que funciona como una entidad territorial descentralizada. por lo tanto esta |
sometnda a la Constitucion Politica que rige nuestro pais y todas sus actividades han de ser |
| encaminadas a preservar el orden, la sana convivencia y garantizar la presencia del Estado a |

'
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I
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[ nivel territorial, cumpliendo y también haciendo cumplir la misma Constitucion, fa ley, Eosi
| decretos, ordenanzas, acuerdos y demas normas atinentes. i

: Mediante Acuerdo No. 006 de 2024, el Concejo municipat de San Antonio det Tequendama, [
| Cundinamarca. aprobé el Plan de Desarrollo Municipal *SAN ANTONIO DEL TEQUEDAMA

'RENACE" 2024 — 2027 encontrandose Sector 45 GOBIERNO TERRITORIAL,
' PROGRAMA' Fortalecimiento a ia gestion y direccion de la administracion publica teritorial,
' subprograma: 4599 gobiemo temitorial: Subprograma: 1000 - Intersubsectorial gobiemo, meta
1474, Garantizar la asesoria contable, financiera, presupuestal. juridica. de apoyo
| administrativo. cargue de informacion de plataformas y demas procesos necesarios en los
| diferentes sectores de competencia de la Administracion en cumplimiento de actividades
' misionales. Encontrandose el sector de Inversion, 036 S.G.P. Libre Inversion. ;
h [
? Dentro del esquema descrito anteriormente. resulta necesario para su cumphmiento contar
| con una persona que realice la asesoria de la aclividad comtractuai en todas sus fases, asi

| como en la labor de seguimiento que esta debe realizar a la gestibn de la alcaldia municipal.

i.Que, debido a que la entidad no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional |
| especializado en contratacion estatal y dada su importancia para garantizar el correcto y |
' adecuado manejo de la actividad contractual de Ia entidad. la ALCALDIA MUNICIPAL ha
! establecido como necesidad fa de contar con el apoyo de una persona natural con estudios
[profesionates en Gestion Pdblica. con ia suficiente idoneidad fundado en su experiencia y
i formacién acreditada. con el fin de brindar el apoyo a la diligencia de la entidad en los términos |
! ya descritos. !
z

| Asf las cosas, la secretaria de desarrollo institucional, requiere contratar de manera temporal
un profesional del area de derecho para al apoyo juridico en los procesos contractuales que
adelante la entidad.

!

CONVENIENCIA: Por o antes expuesto es conveniente y oportuno contar con los servicios |
| profesionales especializados, de persona natural o juridica, con experiencia en el area de |
icontratacic’m estatal, que brinde al acompanamiento juridico en los procesos de contratacion |
(que adelante la entidad, en las diferentes etapas precontractual, post contractuai y.
| precontractual ]

i

| Existe certificacion expedida por la Secretaria de desamollo institucional, en la que hace ;
{ constar que el ente territorial no cuenta dentro de su planta con personal suficiente. iddneo 1
. y/o disponible para cumplir con el objeto a contratar. 4
Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad

i cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago que se derive por la |
| contratacion, la cuat es expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas. !

b ;

i
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES !
ESENCIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA CONTRACTUAL EN LOS |
: PROCESOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES QUE AOELANTE EN LAS |
}SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA-CUNDINAMARCA

!Existe certificacion expedida por la Secretaria de Desarrollo Institucional en la que hace
: constar que el ente termitonal no cuenta dentro de su planta con personal suficiente, doneo
' y/o disponibie para cumplir con el objeto a contratar.

| Clasificacion UNSPSC
|

l El servicio objeto de este proceso se encuentra incluido dentro del pian de adquisiciones para
 la vigencia 2026 y esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se !
lindica en la siguiente tabla.

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION i

1
1
b
1
i




' 1
80111701 lServicios de contratacion de personal |
B

BANCO DE PROYECTOS: No aplica

1.2

CRITERIOS DE SELECCION

1.2

PERFIL

;Las normas que regulan la seleccién de contratistas para la prestacion de servicios
i profesionales y de apoyo a ia gestion no establecen la obligacion para la entidad contratante [
{de adoptar tablas de honorarios o tarifas predefinidas. No obstante, en atencion a los |
| principios de planeacion, economia y transparencia que rigen la contratacion estatal, y ante la |
| ausencia de una disposicion normativa que determine un mecanismo especifico para la
 fijacion del valor contractual, la entidad realiza un estudio de precios de mercado previo a Ia
| contratacion.

chho estudio tiene como finalidad establecer un valor razonable y acorde con las condicianes |
del mercado, para fo cual se analizan, entre olros aspectos. la experiencia. la idoneidad y el |
jalcance de las actividades a desamollar por los potenciales contratistas, con el fin de | |
de!ermnnar el valor del contrato comrespondiente.

|

}

|
. La estimacion del valor total del futuro contrato se realizara de conformidad con lo dispuesto !
i enla Ley 8O de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con base en el resultado |
J del analisis de los servicios requendos, conforme a o que se detalla a continuacion. Para tal!
efecto. se parte de la identificacion de ias necesidades de la entidad y de la definicién de las l
| actividades a desarrollar y, atendiendo a las condiciones y caracteristicas del mercado, se
establecen criterios objetivos que permiten determinar el valor del contrato a pactarse en la |
contratacaon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. ;
Persona natural con experiencia en procesos administrativos, quien debera acreditar el :

| siguiente perfil:

: 1) Profesional en Derecho. especializacion en Gestion Publica. '
2) Experiencia minima de 5 afnos en actividades profesionales de contratacion publica. !

3) Presentar los Documentos requendos para la coniratacion de prestacion de servicios

i
. Educacion: cursos especificos de educacion formal segun corresponda

1 T
| Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas |
1 adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion. arte u oficio. |

l

; : Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
matenas de la respectiva formacion profesional. tecnologica o técnica profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio de |
; la actividad a desarrollar i

Expenenma Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor 0 en una determinada area i
de trabajo, o de la profesion ocupacion, arte u oficio. I
' NOTA Estas experiencias deben ser analizadas de acuerdo con el soporte que se requlera ]
| dependiendo las actividades a realizar. :




REQUISITOS
MINIMOS

|
| PERSONA JURIDICA: |
! |
!

1. Formato de Hoja de vida impreso de la plataforma del SIGEP. la cual debe estar
actualizada y con soportes cargados.
i 2. Publicacién de bienes y rentas y conflicto de intereses en la pagina de la funcion
| pablica. (Ley 2013 de 2019) |
‘3. Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades y compromiso :
! anticorrupcion. I
L4, Fotocopia del documento de identidad.
15. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo at objeto contractual |
i 6. Certificado de antecedentes disciplinarias -Procuraduria- vigente |
17 Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria - vigente !
8. Certificado de pasado judicial policia nacional. — vigente ;
9. Certificado codigo nacional de policia 0 medidas correctivas ;
1 10. Certificado consuita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios. ,

i11. Certificacion REDAM (Consulta por demandas de alimentos)
112 Soportes estudios académicos realizados. :
113, Soportes experiencia laboral relacionada cen el objeto a contratar. :
114, Constancia de afiliacion y aportes a seguridad social yfo planilas del mes | |
f inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato. ,
16, Constancia de afiliacion y/o pago a riesgos profesionales (art. 2° ley 1562 de 2012). g
| 16. Certificacion médica pre ocupacional conforme a lo estipulado en el inciso segundo
 del articulo 18 del decreto 0723 de 2013.
17 Carta de aceptacion a la invitacion realizada por ia Alcaidia
5 118 Certificacion bancaria del ndmero de la cuenta donde se le puedan consignar los |
pagos.

{ 19. Camara de comercio vigente.

1.3

{ ESTUDIOS DEL SECTOR }

i Luego de conocer la necesidad y de identficar la forma como se satisface, se realizara el
estudio del sector al cual pertenecen los bienes. obras o servicios y el analisis correspondiente ¢
| al sector relative at objeto del proceso de cortratacion desde la perspectiva legal, oornerc:al
fmancuera organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. !
|
Ei alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, |
| la naturaleza del objeto a contratar. el tipo de contrato y a los Riesgos identificados. El estudio | g
| del sector debe cubrir tres areas:

A Aspectos generales. Se consignan aspectos generales de la economia del pais que se
pueden obtener de los indicadores del DANE. Prensa y otros medios de consulta que perm ltan
| indicar el comportamiento econdmico nacional }

i
| i
B Estudio de la oferta. Se consignan aspectos especificos del contrato a celebrar, servicios,
.consultonas y demas que pueden ser consuitadas igualmente por los datos del Dane, o’
; consulta de como adquieren otras entidades, se sugiere citar las fuentes que soportan los |
; datos. En casc de consuilta de otras entidades se puede relacionar la informacion asi.

% De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece la
iobligacéén de las entidades estatales de analizar el sector. recopilar informacion. y realizar
gconsultas de mercado, para efectos de prestacion de servicios profesionales, el mercado
' cuenta con una diversidad de recursos humanos, para lo cual esta entidad efectué un
i andlisis comparativo, en el momento de efaborar el estudic verificando a través del SECOP !
?dos 0 tres contratos con objetos simiiares en municipios aledanos y comparando valores |
i contratados por administraciones pasadas.
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C. Estudio de la demanda. Se consignan los confratos que la entidad ha suscrito
recientemente y que son similares al contrato a celebrar. En caso de consulta de otras
entidades se puede relacionar la informacion asi

No OBJETO VALOR I LINK SECOP

PRESTACION $2.140.000 | https:/fcommunity.secop.gov.co/Pu
ingégié}: AFE':YO Lﬁ blic/Tendering/OpportunityDetail/in
| dex?noticeUtD=CO1.NTC 7665151

t | OFiCNA DE jide /
| CONTRATACION, . &isFromPublicArea=True&isModal
§

: =False

© 050-2025

ADSCRITA A LA

e

| SECRETARIA DE | |
| DESARROLLO !
| INSTITUCIONAL i




3
I

—“____

~il: Alcaldia Y7

g . | PRESTACION DE $2461.000 | hitps://community secop. gov.co/Pu :]
{ | 1092025 ' SERVICIOS DE APOYO A blic/Tendering/OpportunityDetail/in |
i : [LA GESTION EN LA | dex?noticeUID=CO1.NTC.8321898 !!
3 | | OFICNA DE ' ’ ) o &
| | CONTRATACION, | &isFromPublicArea=True&isModal |
1 [ ADSCRITA A LA I =False |
| | SECRETARIA DE | [
| | { DESARROLLO | 1
i | INSTITUCIONAL '

Iguaimente se debe tener en cuenta lo establecido en el instructivo de Colombia Compra para
- el caso de la contratacion directa.

i
1
I
]
|
'
|
\
'

!

|El estudio del sector debe ser estructurado siguiendo et instructivo de Colombia Compra
: Eficiente I
' https:/iwww.colombiacompra gov gov co/sites/defaultffiles/manualesi/cce guia estudio sector |

| web.pdf l

{
E
; Se puede consultar las estadisticas oficiales del DANE. Banco de 1a Republica. ANID, ANDI,
[ : Camara de Comercio.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS |

2 TECNICOS MINIMOS
o B l PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA CONTRACTUAL EN LOS |
21 OBJETO PROCESOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES QUE AOELANTE EN LAS!
' .SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL!
| TEQUENDAMA-CUNDINAMARCA 1] ;
DURACION DEL | :
2.? CONTRATO ONCE (11) DIAS Y CINCO (05) MESES ]
LUGAR DE Se desarrollara en el PALACiO MUNICIPAL de la jurisdiccion del Mumcnpso de San Antonio |
23 Del Tequendama — Cundinamarca o en el lugar o despachos que se requiera la prestacion |
| EJECUCION |
del servicio. ;
VALOR , ]
: 2.4 | ESTIMADO DEL | TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000). ;
CONTRATO i
I il
|: DISPONIBILIDAD No I 2026000046 j
| ‘ RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR 23
DISPONIBILIDAD |
2.02.02.008.174 PROFESIONALES [Invezsién =k 1}
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD ! 34.800.000 |!
GASTOS DE ' En caso que para el cumplimiento de las actividades propias del objeto a contratar. fuere |
27 VIAJE | necesario el traslado del contratista a un lugar diferente al del domicifio contractual. este tendra |
: : que asumir los gastos por su cuenta y riesgo. §
- ! i Se realizara seis pagos discriminados asi: a) Un primer pago por vaior CINCO MELLONESI
4 OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) por la ejecucion de actividades del mes de enero |
i 1de 2026 y b) Cinco pagos por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS .
i ($5 800.000) mes vencido. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos para !
28 FORMA DE | elio, como es la presentacion del informe de actividades, informe del supervisor del contrato, |
’ PAGO , factura o cuenta de cobro y planilla de pago de la segundad social del mes anterior al cobro. ;
| {En caso de iniciar et primer dia del mes. los pagos seran parciales igualitariamente),
i Carga tributaria: Et contratista debera asumir la carga tributaria establecida por el Estatuto
tributario municipal vigente. }
i
: Obligaciones Generales: 1) Cumpliir la constitucion politica y las leyes. 2) verificar que el
: contrato se encuentre firmado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion.
2.9 | OBLIGACIONES |3) Suscribir el acta de inici6. 4) Cumplir con el objeto del presente contrato. con plena

| autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad. lo cuat conlleva que no
 existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL. CONTRATISTA con EL




' MUNICIPIO. 5) Responder por todo dafio que se cause a bienes. al personal que se utilice y
{a terceros en la ejecucion del contrato. 6) Mantener la reserva profesional sobre los |
i documentos e informacion que le sea suministrada para el desarroilo del objeto de! contrato. 7)
' Radicar las facturas de cobro por los servicios ejecutados y ajustes dentro de los pIaZOS!
 convenidos. 8) Para adelantar el framite y aprobacion de las facturas, EL CONTRATISTA |
| debera presentar a la Interventoria y/o supervision. un informe de avance de ejecucion del ; !
| contrato y los comprobantes de cumplimiento al Sistema General de Segurdad Social Integra! |
i (pensiones. salud y riesgos profesionales) y parafiscales cuando corresponda. 8) Obrar con!
! lealtad y buena fe en las distinias etapas contractuales evitando diiaciones y en trabamientos.
! 10) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
| hacer u omitir algiin hecha. 11) Responder por sus actuacicnes y omisiones derivadas de la
| celebracion del presente confrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con o
. establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos regiamentarios. 12}’
{ Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la:
.entidad contratante en el momento en que sea requerdo. 13} Mantener indemne a EL.
! MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa SuS |
| actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. 14} Ampliar y modificar la vigencia de :
las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se |
i . hayan solicitado. 15) Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |
| tinhabilidad e incompatibiidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucidn Politica de;
: ! Colombia, en el Articulo 8° modificado por la ley 1474 de 2011. articuio 9° de la Ley 80 de;
' 1993, y la ley 1952 de 2019 y, que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. }
;Debe tener en cuenta que. con la suscripcion det contrato, EL CONTRATISTA acepta y
i declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, .
; ; conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las nomas antes
i l descritas. 16) Tomar las medidas necesanas para garantizar la debida y oportuna ejecumon
,del contraio. 17). Apoyo en la implementacidn y realizacion del Modelo Integrado del
| Planeacion y Gestion-MIPG en cumplimiento de las actividades establecidas por parte de la | I
1

administracion municipal. 18) Para ios efectos del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SS8T. los contratistas deben cumpli con las responsabilidades del Articulo

: 2.2.46.10. del Decreto 1072 de 2015 19) Las demas obhgaciones que confribuyan a f
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar |

!
1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes actividades: -

ly
}

[ 1. Prestar asesoria juridica, reatizadas por el alcaide. los secretarnios y jefes de despacho j
en materia de contratacién administrativa

2. Por solicitud dei Alcalde y del Despacho de la Secretaria de Gobiermo y Desarrollq
' Institucional. brindar asesoria profesionat en los actos administrativos y peticiones que
‘ le sean encomendadas en materia de contratacion administrativa. ;
! 3. Asesorar y apoyar a las diferentes secretarias y oficinas del municipio, en las stapas |
} precontractual, contractual y pos contractual. de los procesos que adelante o part;mpe |
|

el municipio.

4. Revisar y evaluar proyectos de actos administrativos {resoluciones. decretos
acuerdos municipales. etc.) que deban expedirse en desarrolio de las act:vudadesjt
contractuales y que sean sometidas previamente a su conocimiento. |

5. Asesoria de manera permanente a través de los medios electronicos y cuando eli
despacho asi lo requiera en temas contractuales. 1

6. Asesoria juridica en los procesos sancionatorios que se adelante en virtud de los |
procesos adelantados por el Municipio.

7. Realizar capacitaciones y acompanamiento técnico en matlenia de contratacion, |
siempre y cuando se requieran, en desarrolio de! objeto contractual 1

B. Las demas requeridas por la entidad, inherentes ai objeto del contrato ;

i
i
1
i

La coardinacion y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de Ia Secretaria de '

1210 : SUPERVISION Desarrollo Institucional. quien a su vez se denominara el supervisor del contrato. Para estos |
$ : efectos el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4 y numeral 1° 5
: del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia. !
3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION E IDENTIFICACION DEL CONTRATOA |
i i CELEBRAR ;
REGIMEN | Ei contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por
3.1 JURIDICO las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. decreto 1082 de 2015 y demas normas :
) APLICABLE ; que la complementen. modifiquen o reglamenten y por {as normas civiles y comerciales que |

| regule el objeto de la presente contratacion.
3.2 MODALIDAD DE i La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa. toda vez que se requiere la

SELECCION l contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata | 1 |




. .
24l Alcaﬁdna 4

| el literal h) det numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. el articulo 81 del Decreto 1510
3 de 2013 y el numerai 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién. enmarcado dentro de los siguientes
aspectos legales:

i El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define ef Contrato de Prestacién de Serwc:os i
i gsi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para | |
| desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. |

| Estos contratos stio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no g
I puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”. ;

|
|

i Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos ;
lindicando ;

= Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
i | determinadas personas naturales. lLas Entidades Esfatales pueden contratar bafo fal
' modalidad de conlratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
! ' gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |
! | contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y
: relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal |
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar.
oonstanaa escnta. ]

i Los estudios previos de la presente contratacion se hacen en cumphmiento de lc previsto en | |
.Ios numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley B0 de 1993, en los cuales se analiza la!
| conveniencia y oportunidad del objeto a contratar, de conformidad con las especmcacmnesj
! sefialadas en el presente documento y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el |
! numerai 2.2.1.1.2.1.1 det degreto 1082 de 2015 '

IDENTIFICACION ; De acuerdo con la tipologia confractual. el contrato que se debe celebrar comesponde a una .
DEL CONTRATO | prestacidn de servicios profesionales.

{

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y COBERTURAS

4.1

MATRIZ DE RIESGOS
Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacidon del servicio y/o bien que relrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios,
terceros, ¢ cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental Ei suceso que prevé el riesgo debera ‘
tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un nesgo del actual proceso de
Contratacion.

Los riesgos que puede tener la ejecucion dei contrato objete de Ig presente contratacion pueden ser: (Ver formato '
matriz de riesgos)

4.2 |

GARANTIAS

Atendlendo que el contrato producto del presente estudio. se desarrolié mediante prestaciones periddicas del servicio y | l
su forma de pago se desarrollara una vez se preste el servicio a entera satisfaccion de la entidad y de conformidad con
Lel arhculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, ia entidad se abstiene de solictar garantias.

v
4.3

1 PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por TLC. ni acuendo intemacional por cuanto: La cuantia del contrato
. No se somete al capitulo de compras publicas.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN SOLICITA EL SERVICIO

e w e O O

LUIG ANDRSSL PEZ GONZALEZ

Secretatio de Desarrglio Institucional (E)
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