San Antonio del Tequendama, 19 de enero de 2026.

Sefor:
CONSULTORES ASOCIADOS FC SAS
ASUNTO: Invitacion a celebrar contrato.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES
QUE ADELANTE EN LAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAMA-CUNDINAMARCA”

El municipio de San Antonic del Tequendama, esta interesado en contratar los servicios
profesionales relacionados en el objeto del asunto, para lo cual. se solicita informar si esta
interesado y acepta las condiciones establecidas en la presente, para que proceda a
entregar la informacion requerida.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR: Las actividades especificas a desarroliar por
parte de EL CONTRATISTA son las siguientes:

1.Prestar asesoria juridica, realizadas por el alcalde, los secretarios y jefes de despacho en
materia de contratacion administrativa.

2.Por solicitud del alcalde y del Despacho de ia Secretaria General y de Gobiemo, brindar
asesoria profesional en los actos administrativos y peticiones que le sean encomendadas
en materia de contratacion administrativa.

3.Asesorar y apoyar a las diferentes secretarias y oficinas del municipio, en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, de los procesos que adelante o participe el
municipio.

4 Revisar y evaluar proyectos de actos administrativos (resoluciones, decretos, acuerdos
municipales, etc.) que deban expedirse en desarrollo de las actividades contractuales y que
sean sometidas previamente a su conocimiento.

5.Asesoria de manera permanente a través de los medios electrénicos y cuando el
despacho asi lo requiera en temas contractuales.

6.Asesoria juridica en los procesos sancionatorios que se adelante en virtud de los
procesos adelantados por el Municipio.

7 Realizar capacifaciones y acompanamiento técnico en matena de contratacion, siempre
y cuando se requieran, en desarrollo del objeto contractual

8.Las demas requeridas por la entidad, inherentes al objeto dei contrato
OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del objeto contractual, adquiere las
sigutentes obligaciones:

1) Cumplir {a constitucion politica y las leyes. 2) Verificar que el contrato se encuentre
firmado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion. 3) Suscribir el acta
de inicid. 4) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de




subordinacion, ni vincule laboral alguno de EL CONTRATISTA con EL MUNICIPIO. 5)
Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato. 6} Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que
le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrato. 7) Radicar las facturas de
cobro por los servicios ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos. 8) Para
adelantar el tramite y aprobacion de las facturas, EL CONTRATISTA debera presentar a la
Interventoria y/o supervisién, un informe de avance de ejecucion del contrato y los
comprobantes de cumplimiento al Sistema General de Segundad Social integral
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales cuando comresponda. 9) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewvitando dilaciones y en
trabamientos. 10) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algan hecho. 11) Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del contratc y de la ejecucién del mismo, de conformidad con
jo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decrefos reglamentarios. 12)
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la
entidad contratante en el momento en que sea requerido. 13) Mantener indemne a EL
MUNICIPIO de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato. 14) Ampliar y modificar ia vigencia de
las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se
hayan solicitado. 15) Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en el Articulo 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80
de 1993, y laley 1952 de 2019 y, que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la
Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA acepta
y declara no encontrarse incurso en ninguna de {as causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan
las normas antes descritas. 16) Tomar las medidas necesarias para garantizar |a debida y
oportuna ejecucion del contrato. 17). Apoyar en {a implementacion y realizacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG en cumplimiento de las actividades establecidas
por parte de la administracién municipal. 18) Cumplir con las responsabilidades del Articulo
2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 201 en lo relativo al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 19) Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el
cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar.

PERFIL REQUERIDO: Para satisfacer esta necesidad se requiere una persona con el
siguiente perfil:

1) Profesional en Derecho, especializacion en Gestion Puablica.
2) Experiencia minima de 5 afios en actividades profesionales de contratacién pablica.

3) Presentar los Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios

Educacion: cursos especificos de educacion formal segun  comesponda
PLAZO: ElI plazo de ejecucion del contrato es de seis (6) Meses.
Se realizara seis pagos discriminados asi: a) Un primer pago por valor CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) por la ejecucion de actividades del mes de
enero de 2026 y b) Cinco pagos por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL




PESOS ($5.800.000) mes vencido. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los
requisitos para ello, como es la presentacion del informe de actividades, informe del
supervisor del contrato, factura o cuenta de cobro y planilla de pago de fa seguridad social
del mes anterior at cobro. (En caso de iniciar €l primer dia del mes, los pagos seran parciales
igualitariamente),

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

1.Formato de Hoja de vida impreso de la plataforma del SIGEP, la cual debe estar
actualizada y con soportes cargados.

2.Publicacién de bienes y rentas y conflicto de intereses en la pagina de la funcién publica.
(Ley 2013 de 2019)

3.Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades y compromiso
anticorrupcidn.

4 Fotocopia del documento de identidad.

5.Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de acuerdo al objeto contractual
6.Certificado de antecedentes disciplinanas -Procuraduria- vigente

7 .Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria - vigente

8.Cerificado de pasado judicial policia nacional. — vigente

9.Certificado codigo nacional de policia o medidas comrectivas

10.Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios.
11.Certificacion REDAM (Consulta por demandas de alimentos)

12.Soportes estudios académicos realizados.

13.Soportes experiencia laboral relacionada con el objeto a contratar.

14.Constancia de afiliacion y aportes a seguridad social y/o planillas del mes
inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato.

15.Constancia de afiliacion y/o pago a riesgos profesionales (art. 2° ley 1562 de 2012).
16.Certificacion medica pre ocupacional conforme a lo estipulado en el inciso segundo del
articulo 18 del decreto 0723 de 2013.

17.Carta de aceptacién a la invitacion realizada por la Alcaldia

18.Certificacion bancaria del numero de la cuenta donde se le puedan consignar los pagos.
19.Camara de comercio vigente.
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