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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE N

SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESUPUESTO .

GFE:::E EST VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($21.800.000) M/CTE
SSM269-CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
EPIDEMIOLOGO PARA REALIZAR LA VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ A LA EJECUCION DE LOS PLANES E INDICADORES DE

OBJETO LOS DIFERENTES PROCESOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
FRIVADAS DEL MUNICIPIO, EN EL MARCO DE LAS PROCESOS DE

ﬁ AUDITORIA DE LA DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

CALIDAD.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD

De conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.1.1 2.1 1 del Decreto 1082 de 2015 [a Alcaldia de

Ibagué procede a efectuar g estudio correspondiente.

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON ELL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 371 eéstabiece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa de! Estado gl Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine |a ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar e
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sUs habitantes y las demas Que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.
Para dar cumplimiento a este deber constitucional v en aras ge gjercer una administracion agil,
transparente v eficiente en sus procesos estratégicos, misicnales y de apoyo; la administracidn
ﬂ municipal formulé el plan de desarrolio ajustandc sus metas y fines para la consecucion de sus

cbjetivos.

La SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, tiene como competencia dirigir y coordinar el sector saiud
¥ el Sistema General de Seguridad Social en Salud en e| ambito de su jurisdiccién, para lo cual
cumplira funciones de aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en

de su jurisdiccion, identificacién a Ia poblacion pobre y vulnerable en sy Jurisdiccion v seleccion de
los beneficiarios del Reégimen Subsidiado, atendiende las disposiciones gue regulan la materia,
establecer la situacion de salud en el MUNICIpio y propender por & mejoramiento de las condiciones
determinantes de dicha situacian. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e
Integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de los Planes,
Programas y Proyectos en Salud Publica en su ambito territorial

Ademas de las funciones antes senaladas, los Distritos y Municipios de categoria especial, 1°, 2°y
3°, deberan ejercer las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia v control de factores de
riesgo gue afecten la salyd humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades
ambientales, en pro de (3 efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiento de los
Planes y Programas que la Alcaldesa encomiende a las distintas secretarias, oficinas demas
dependencias y entidades de |a Administracion Municipal

Por consiguiente, para ejecutar el Plan de Desarrollc “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027"
aprobado mediante Acuerdo 006 del 05 de junio del 2024, la entidad territorial tiene unos rubros de
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inversion para su Operatividad, con io cual busca contratar PROFESIONALES que coadyuven al
normal funcionamiento de 1a misign institucional de 1a entidad.

Que dentro del Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027", se encuentra g proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA PARA 1A VIGILANCIA
SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE" €l cual se encuentra actualizado, viabiiizado y
registrado en el banco de programas y proyectos de inversién municipal de ibagué, con ej codigo de
viablidad BPIN 2024730010047 actualizado para la vigencia 2026. E| proyecto en cuestion contiena
la(s} siguiente(s) actividad{es):

Por ende, la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE IBAGUE, actualmente requiere contratar |3
prestacion de servicios de un(a) ENFERMERO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA CON
MINIMO TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que preste sus Servicios
profesionales a ia Direccidn de Prestacion de Servicio y Calidad para realizar auditorias y brindar
asistencia técnica a ias Empresas Sociales de! Estado (ESE) y prestadores de servicios de salud,
en cumplimiento de la normatividad vigente, los lineamientos de (g politica de atencion integral en
salud (PAIS) y la implementacion de las Rutas Integrales de Atencign {RIAS). También se necesita
contar cumplir con el Cronograma mensual de auditorias y presentar informes sobre las actividades
realizadas, resultados y desemperio. Ademas. se necesita coordinar mesas de trabajo y ofrece
asistencia técnica a las ESE municipales para contribuir al cumplimiento de metas establecidas por
la Secretaria de Salud Municipal.

auditorias, asegurando que se entreguen dentro de los piazos establecidos. Por Ultimo, se requiere
realizar seguimiento a los planes de accién ¥ planes de mejoramiento, y apaoyar las brigadas de salud
y actividades comunitarias organizadas por ia Secretaria de Salud Municipal. en cumplimiento de los
reqursitos de iey con miras a cumplir los objetivos propuestos, de manera que de acuerdo 3 Io
expuesto anteriormente queda evidenciado que adelantar el presente proceso de contratacién
satisface la necesidad de I3 Administracién y estd encaminada a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones de la Administracion
Municipal.

Es asi, que la presente contratacicn afecta el rubro presupuestal No 2.16.3.2.02.02.009 - 01
denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

St blen el Municipio de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante
DECRETO No. 004 de 2019 modificado por el DECRETOC 0372 DEL 26 DE JUNIO DEL 2023, ésta
en aigunas oportunidades es msuficiente, por lo tanto Para el desarrcllo de las actividades
encemendadas el municipio da aplicacion a lo establecido en el numeral 3 del articule 32 de ia ley
80 de 1993, el cual establecié Ia posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicios, figura
esta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 dei articuls 2 de la ley 1150 de 2007,
normatividad que determing la modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que salo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES, Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

El Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria de Salud, requiere en |a actualidcad de personal
ENFERMERO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA para realizar el seguimiento a los planes.

‘La version vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucionat astablecida
para ol Sistema Integrado de Gestion; la copia o Impresicn de este documento 5&T4 considerada coma documento NO
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2.1. Especificaciones

a) Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80000000
BO111701 SERVICIOS DE GESTION, 80110000 80111700 80111701
SERVICIOS DE SERVICIOS SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO DE SERVICIOS DE
CONTRATACION DE |  PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL CONTRATACION DE
PERSONAL EMPRESAS Y SERVICIOS HUMANOS PERSONAL
ﬁ ADMINISTRATIVOS

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {PAA)
b) Obligaciones, actividades ¥ productos:
Obligaciones Especificas:

1. Realizar auditoria y/o asistencia técnica en | Ma&rco de la normatividad definids para las Empresas
Sociales del Estado Y prestadores de servicios de saiug y los lineamientos de |a politica de atencién
integral en salud PAIS Y la implementacion de ias Rutas Integrales de Atencion — RIAS desde g ro}
de prestador, asi como realizar seguimiento al desempefo de Ia ESE (Empresa Social de Estado)
de acuerdo a| cronograma y los lineamientos detinidos por la Secretaria de Salud Municipal, en el
marco de los diferentes convenios y actividades acordadas entre Ia entidades.

2. Realizar cronograma mensual de auditorias de| cual se debe presentar informe mensual de Ig
gjecucion gue incluya las actividades realizadas por g auditor, resuitados de indicadores y metas o
desempefio.

4. Presentar informe Yy €oncepto técnicos de cada ciclo de auditorias realizadas a los informes de
ejecucion presentados por {a Empresa Social del Estado (E.S.E) municipal, cumpliendo con ios
terminos definidos por Ia direccion. En caso de las auditorias programadas deben ser entregadas en
un término de 5 dias habiles. para las auditorias de los Soportes y resuitados aportados por la ESE.

‘La versitn vigente y controlada de este decumento, solo podra ser consultada a traves de la plataforma institucional estahlecida
para ¢ Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sers considerada coma documente NO
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concepto técnico.
3. Realizar los seguimientos a pianes de accioén, planes de Mejoramiento, elaborados o suscritos por

la Direccion de Prestacion de Servicios y Calidad, de acuerdo 3 los lineamientos institucionales
definidos.

6. Apovyar las brigadas de sajud ¥/0 actividades desarrolladas en |g comunidad organizadas por la
Secretarfa de Sajud Municipal.

Obligaciones Generales:

1 Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar e Incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP | |
2 Realizar el cargue de Ios documentos requeridos en |a plataforma dei SECQP | respecto g

y terminacion de! contrato.

3. Asistir con puntuaiidad a todas |as Capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato.
4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de |as abligaciones

contractuales y archivos a sy Cargo, organizados, rotulados ¥y almacenados, atendiendo estandares
y directrices de gestién documental, sin que elio implique exoneracion de g responsabilidad a que
haya lugar (Articulo 15 de I3 Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los
decumentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
computo, sistemas de informacién, medios portatiles de almacenamiento Y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico. Incluidas lag Claves, si dentro de sus funciones a desarroilar

5 Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conezca con ocasién al desarrollo
contractual,

6. Realizar oportunamente jos Pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a Ia Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen,

7. Dar estricto cumplimiento g los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestisn implementado por Ia administracion municipai.

8. Dar estricto cumplimienio del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los

valores relacionados a continuacién que guiaran e cumplimiento del objeto contractual: Servicip,
Productividad, Responsabilidad. Soiidaridad, Lealtad Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.

9, Conocer las matrices de los sistermas de gestion de calidad, gestion ambientsl vy de seguridad
y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica Cada una de
ellas.

10. Cumplir con la Resolucisn 312 de 2019 y demas normatividad relacionada, en cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en g trabajo de la entidad durante e desempefio de las
actividades objeto del contrato.

11. Cumplir con las obligacicnes del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiente de las normas def sistema general de riesgos laborales.
12. £l contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos de! Sistema

Integrado de Gestién de ia Alcaidia Municipal de Ibagué (Gestion de Cafidad 1SO 9007:2018, Gestidn
de Seguridad y Sajud en el Trabajo iSO 45001:2018 y Gestion Ampbiental 1SO 14001:2015}, ios
cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, PEro no reempiazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en |a invitacion, of

105 coniratos suscritos, por Jo tanto, es responsabiiidad del contratista identificar riesgos e
implementar buenas practicas de seguridad v salud durante e desarrolio del COomMrato, estos

‘La versidn vigente Y comtroiada de este documento, solp podra ser consultada a travas de la plataforma institucional establecida
para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresidn de este dacumento sers considerada comp documenta NG
CONTROLADO'

——rrE




I Codigo: FOR-38- |

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL P RO-GC-04

fé;i Fﬁzﬂ:&eué Version:04

oot FORMATO: ESTUD|OS PREVIOS Fecha:
CONTRATACION DE PRESTACION DE | 23/01/2025

SERVICIOS Y DE APOYO A LA T
GESTION Pagina: 5 de 11

13. El contratista debe conocer ¥ cumpiir con (a politica de sisterma de gestion Anti sohorno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Integridad, transparencia Y
lucha contra Ia Corrupcion, tenfendo come objetivo principal, prevenir Y prohibir cualquier intents o
acto de soborno.

14. Las demas asignadas por el supervisor de acuerdo a Ia naturaleza del contrato.

c) Plazo de ejecucidn:

d) Presupuesto oficial estimado:

ﬂ Bl presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($21.800.000) M/CTE. por concepto de honorarios.

. Estudio del sector — Estudio de Mercado

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y
los lineamientos contenidos en la Guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por
Coiombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion responsabilidad, v
transparencia, esta Entidad identificd que el sector relative al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de PROFESIONALES que prestan sus servicios a las
entidades y organismos de| Estado.

La contratacion de estos perfiles no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de |a profesién u ocupacion. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de |as condiciones
academicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por e posible
Contratista.

ﬂ_ . Analisis del sector- Estudio de Mercado

NOmero de
Afio Entidad Objeto constancia o Plazo Valor
referencia del

proceso

FRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
EPIDEMIOLOGO PARA|
DESARROLLAR ACTWIDADES EN
LA DIRECCION GESTIO
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
EE LA SUBRED INTEGRADA DE
S

SUBRED
INTEGRADA DE
2025 [SERVICIO DE
SALUD CENTRO J
IORIENTEE.S.E 1

FS 4236 2025 109 Dia(s) $20.167.852

ERVICIOS DE saLup CENTROy

RIENTEE.S £

RESTACON  DF — SERVIGIGS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
MUNICIPIODE ~ [EPIDEMIOLOGO ~ PARA LA |
2925 oEREIRA- OFICIAL GESTION DEL COMPONENTE DE 905-2025 319 Diafs) | $56.356.667
SISTEMAS DE INFORMACION Y DE
ASISTECIA TECNICA Y AUDITORIA

PEL SISTEMA DE EMERGENCIAS

‘La version vigente ¥ controlada de este documento, solo padra ser consultada a través de |a plataforma institucionat establecida
para ef Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento E8T4 considerada como documento NQ
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MEDICAS DE PFEREIRA, [ ’ J

. Forma de pago

E! valor del contratq resultante del presente procese de seleccisn en |a modalidad de contratacian
directa serj ragado por la Alealdi Municipal de Ibagué en CUATRO (04) periodos de treinia (30)
dias calendario Segun corresponda, cada Uno por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($5.450.000) M/ICTE Los desembolsos se efectuaran dentro de Iog treinta
(30) dias siguientes a I presentacion de [a cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC. E

del Concejo Municipal de Ibagué y el Decreto numero 1000-0229 de| 12 de marzo de 2024 expedido
per la Alcaldia Municipal de Ibagué, el valor de |as estampillas se deducira de valor a cancelar al
centratista en su primer pago.

El valor por deducir corresponde al siguiente porcentaje: 2% por conceplo de estampilia para o
bienestar del aduyito mayory 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base sera el VALOR
TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO VA,

. Supervision y control:

Pagos que deban hacerse g contratista, para allg verificara como requisito para cada pago, gue e
Contratista esté al dig en el pago de ios aportes al sistema de seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales: también tendra Ia funcién de verificar que el contratista realice e cargue de
informacion de los informes y documentos relacionados con I ejecucion de actividades de| contrato
a la plataforma SECOP.

. Perfeccionamiento Y requisitos de ejecucion

Présupuestal, afiliacion aj sistema de riesgos iaborales y acreditar que se encuentran al dia en el
Pago de apores parafiscales cuando corresponda.

2.2. Identificacian del contrato a celebrar

con lo expuesto en el literal h del numeral 4 de! articulo 2 de lz Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en razén a la naturaleza dei cbjeto a contratar Y por
ehmarcarse dentro de la tipologia de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La regla general en los Procesos de contratacion publica dentro de Colombia es |3 seleccion del
contratista mediante licitacion publica: sin embargo, en la legisiacion colombiana se contemplan
‘La versién vigente ¥ confrofada de este decumento, solo podra ser consultada g través de [a plataforma institucional establecida

Para el Sistema Integrado de Gestidn; la copla o impresion de este decumento serj considerada como documentg NG
CONTROLADC
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EXcepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de |5 Ley 80 de 1993 redefine
a5 modaiidades de contrataciéon al interior del Estado {Colombiano, que son licitacidn plblica,
seleccion abreviada, COnclrso de méritos y contratacion directa.

Dicha Ley 1150, en sy articulo 2° enumera g detalle los tipos de contratacién y los casos en que
preceden, estableciendo ©h SuU numeral 4° gue Ia modalidad de seleccion de contratacidn directa
solamente procede en los Casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en
el literal h), la prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a |a gestién.

Por su parte, e Decreto 1082 de 201 5. por el cual se reglamenta el sistema de compras vy
contratacion puiblica, se reglamentd en el arjeulo 2212149, lo relativo a los contratos de
prestacion de servicios profesicnales y de ap0Yyo a la gestidn. Este articulo dispone en sus incisos 1
¥ 2 10 siguiente:

diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de I3 enlidad estatal
asi como los relacionados con actividades Operativas, fogisticas, o asistenciales. (...)"

Por los fundamentos juridicos anteriormente senalados y considerando ademas la insuficiencia de
personal de planta para el desarrolio el objeto del contrato ¥ los conocimientos, estudios realizados
Y €xperiencia del personal a contratar, este proceso debers enmarcarse dentro del proceso de
contratacidn directa de acuerdo a o establecido en el literal h) de! numeral 4 del articulo 2 de g Ley
1150 de 2007, desarroliado por el Decreto 1082 de 2015

Imposible atender i3 actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especiiicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion de] servicio, o cuando e desarrolio de I3 actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién de| Servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no ses
suficiente; ia inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de respectivo
Organismo, competencia delegada al Director de Talento Humano.

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PRnI.'JFESHZJI*I»I!*.LESr la Entidad contratarg
COn la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con I3 idoneidad o Ia
experiencia necesaria condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por ia
administracién municipal a través del ordenador del gasto.

El valor del presente contrato cumple con los parametros establecidos en el Decreto 1000-0002 del
7 de enero de 2028, por el cual se fa la escala de honorarios para contratacion de personas
naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacién directa.

: FORMACION HONORARIOS

CATEGORIA ACADEMICA EXPERIENCIA MENSUAL £
Profesional T”L"Evi‘c‘;;ff;?j;’“” M'";Z‘;if:rfjfi J_:"DE Desde $5.400 001
Especializado 2 cosgrado en I orofesional Hasta $5.600.000
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LA OFERTA MAS FAVORABLE.

’ 5. JUSTIFICACION DE LOs FACTORES DE SELECCION QUE PERMITIRAN IDENTIFICAR |

Por tratarse de yn contrato de prestacion de servicios FRGFESIONALES, de conformidad con e
articulo 2212149, del Cecreto 1082 de 2015, se podra contratar directamente para Io cual e
Candidato demostrara que esta en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que posee (3
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto Contractual, medijante I acreditacion de ias
condiciones de formacién acadamica y experiencia sefialadas €n el acto administrativo eéxpedidc por
la Administracisn Municipal

presente el candidato a considerar y para ello Iz Oficina de Talento Humano debers expedir el
respectivo certificado. Con fundamento en dicho documento, el ordenador de] gasto dejara Ia
constancia escrita de que la persona cumple con los criterios de idoneidad Para suscribir el contrato

d. El proponente no deberd estar incurso en las causales de inhabilidad o Incompatibilidad para la
Celebracion de| contrato.

experiencia o equivalencias coenforme a lo establecido en el Decreto 1000-0002 del 7 de enero de
2028, teniendo en cuenta el perfil y la experiencia requerida para las categorias en ellg establecidas,
reuniendo con esto jas condiciones exigidas Porla Ley como Analisis dei Sector del Sector.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS |
RIESGOS FREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Con arreglo a lo establecido por el articuio 2° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el
manual para la identificacion Y cobertura del resgo en ios procesos de seleccion expedido por
Colombig Compra Eficiente, la Alcaldia Municipal de [bagué, ha fipificado, estimado ¥ asignado los

‘La version vigente ¥ controlada de pste documantec, solg pedra ser consultada 3 través de ia plataforma institucional establacida
para ef 3istema Inteqrado de Gestidn; la copia o impresion de este documento serd considerada como dacumanto NGO
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Lz Alcaldia municipal de Ibagué, luego de realizar el analisis de rlesgos, se estima que no se requiere
la expedicién de garantia de cumplimiento, para el presente proceso contractual.

De conformidad con el decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatcriedad de garantias.
En la contratacion directa (a exigencia de garantias establecidas en la Seceidn 3, que comprende los
articulos, 2.2.1.2.3.1.1212.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencion no es obligatoria ¥ la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Por o anterior la Entidad prescindira
de |a exigencia de garantia de |as garantias conforme al ansiisis del riesgo.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
ﬁ. COMERCIAL. La modalidad de contratacign directa no esta cobijada por acuerdo comercial

Dado en Ibagué, en el mes de enero de 2076
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