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] =
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=

g | DEPENDENCIA | Subdireccion De Desarrollo Del Talento Humano |
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(3] .
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82
g & | APORTE EPS | $300,000.00 | APORTE ARL | $12,500.00 |
oo
% ®| APORTE PENSION | $384,000.00 | NIVEL DE RIESGO| 1 |
EL (LA) SUPERVISOR (A) EL (LA) CONTRATISTA
El (Ia) suscrito(a) supervisor(a) certifica que el (Ia) contratista De a_cuerdo conlo estipulado en la normatividad vigente, manifiesto,
present el (los) informe(s) de ejecucion avalado(s) por el (los) bajo la gravedad de juramento, que los documentos soportes del
supervisor(es) designado(s), los pagos al Sistema General de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,

n Seguridad Social conforme lo establecido en la normatividad presentados a esta entidad contratante, corresponden a los ingresos

g vigente, y por lo anterior autorizo el presente pago: provenientes del contrato prestacion de servicios mencionados en el

= presente formato.
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CONTROL DE CAMBIOS

CODIGO DEL DOCUMENTO: 1

1 F R 0 2

dd / mm / aaaa

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

EJECUCION CONTRATO y/o

FORMATO INFORME DE

Dahiana Alejandra Rodriguez Toro
/ Contratista / Proceso Gestion
Contractual

Sergio Cortés Rincén / Subdirector
de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria / Proceso Gestién
Financiera

Suad Yusseth Fonseca Molina /
Profesional Especializado 222-02 /

Direccién de Planeacion

ON 1: CONVENIOS
FECHA DE VERSION 1: 30/06/2015
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Version Descripcién
5 Adopcion de nueva codificacién por cambios en el Mapa de procesos de la Entidad (mayo de
2015).
3 Se elimina el porcentaje de ejecucidn, informacién sobre pago de seguridad social, se incluye
casilla para relacionar el nimero de Certificado de Registro Presupuestal
4 Se eliminan las secciones: datos del contrato y modificaciones al contrato
CONTROL DE ACTUALIZACIONES
- . e Fecha Modificacion No. Paginas Responsable
Version Motivo de la Modificacion s S .
5D IV AAAA Modificadas | Solicitud Cambio
5 Actl_Jall_zacmn del mapa de procesos 07 10 2015 5 Subdlrecmo'r] de
institucional y oportunidad de mejora Contratacion
3 onrt_u_nlda}q de mejora, 20 11 2017 2 Subdlrector_a} de
simplificacién del formato. Contratacion
Oportunidad de mejora, Subdirectora de
4 simplificacion del formato. 25 01 2018 L Contratacién
Elaborbé: Reviso: Aprobé:

Rubby Cecilia Duran Maldonado /
Subdirectora de Contratacion /
Proceso Gestion Contractual

German Uriel Rojas / Director de
Planeacion

NOTA: Cuando este formato esté en uso, no requiere CONTROL DE CAMBIOS ni PIE DE PAGINA.
Estos son necesarios Unicamente para su aprobacién y como elementos informativos para las
diferentes partes interesadas. Por favor elimine esta seccion una vez vaya a utilizar el formato.
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£ N°Y FECHA DEL .
FECHA DE PRESENTACION 30/11/2020 CONTRATO (1) 472 - [Septiembre/2020
PERIODO DEL INFORME (2) Desde 01/Noviembre/2020 | Hasta 30/Noviembre /2020

NOMBRE DEL (LA) CONTRATISTA (3)

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

OBJETO (4)

la readlizacién de todas

medicina laboral.

Apoyar en la implementacién del Plan Institucional de Incentivos y apoyar
las actividades
accidentalidad e incidentalidad laboral a cargo de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano asi como apoyo en actividades de

que corresponden a la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA (4)

ACTIVIDADES
REALIZADAS (5)

SOPORTES (6)

1. Apoyar, planear, programar y

ejecutar cada una de las
actividades relacionadas con
el Plan Institucional de
Incentivos de la Entidad.

*Se lleva a cabo aplicacion de
prueba escrita a funcionarios
inscrifos en la categoria “Mejores
empleados de carrera
administrativa” (03/11/2020).

*Se adelanta proceso de
sustentacién de proyectos de la
categoria  “Mejores Equipos de
frabajo” (05/11/2020).

*Se realiza publicacion de
resultados a través de correo
institucional e intfranet de examen
escrito de mejores empleados de
carrera y finales de mejores equipos
de trabajo

*Se proyectan actas de Comité
Institucional de Gestion y
Desempeno en lo referente al Plan

Los soportes se encuentran en el
archivo fisico del Plan Institucional
de Incentivos de la Subdirecciéon de
Desarrollo del Talento Humano.
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Instifucional de Incentivos del 05 y
12 de noviembre

*Se proyectan actos administrativos
de seleccion y premiaciéon de
funcionarios en las categorias
“"Mejores empleados de carrera” y
“"Mejores equipos de trabajo”

*Se redliza verificacion de requisitos
para reconocimiento “Antigledad”

*Se  readliza  publicacion  de
resultados finales y funcionarios
reconocidos como Mejores
empleados de carrera
administrativa

*Se solicita diseno de

reconocimiento para la categoria
“Libre Nombramiento y Remocién”
*Se orienta a los equipos ganadores
para adelantar el proceso de
cesidon de derechos de autor de los
proyectos

*Se proyecta y apoya presentacion
del Plan de Incentivos de la Entidad
ante el DASCD

*Se remite informe de las acciones
adelantadas durante el periodo
2016-2020 del Plan Institucional de
Incentivos

*Se envia informacién frente a
solicitud de actividades pendientes
por realizar en el Ultimo periodo del
Plan Institucional de Incentivos

2. Apoyar en el reporte de los
accidenfes e incidentes de
frabgjo de los funcionarios y
contratistas de la Personeria de
Bogotd D.C., remitir los
documentos a las respectivas
entidades segun el caso,
convocar al equipo
investigador y participar en la

respectiva investigacién de
cada uno de los accidentes de
frabagjo, proponiendo y
ejecutando acciones de
mejora.

*Se realizd, a diario, seguimiento a
través de la pdgina web de la ARL
al reporte de Casos de
accidentalidad.

*Se remiten pruebas a la ARL sobre
caso de AT reportado por la
funcionaria flor Yasmin Cdrdenas,
con el fin de defterminar origen.

*Se redliza solicitud de informacién
acerca de acuerdos de gestion de
directivos a la Direccion de Talento
Humano, con el fin de adelantar el

proceso de seleccion de los
funcionarios en la categoria
“Mejores  funcionarios de libre

nombramiento y remocion”
*Se reitera a la ARL solicitud de
respuesta frente al requerimiento

Los soportes se encuentran en el
archivo de reporte de accidentes e
incidentes laborales y de casos
abiertos, ademds de las actas de
reunidn de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.




Personeria [
de Bogota, D. C. v

Al servicio de la ciudad

FORMATO INFORME DE EJECUCION
CONTRATO y/o CONVENIOS

Caodigo: 11-FR-02

Version: | Pagina:
4 4de9

Vigente desde:
25-01-2018

de la funcionaria Nelly Aydee
Castillo.
*Se afienden solicitudes y

requerimiento de la oficina de
control Inferno durante la auditoria
interna adelantada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

* Se redlizd Investigacion de
accidente laboral de la funcionaria
Yasmin Cdrdenas (18/11/2020)

3. Apoyar el diigenciamiento de
la matriz de accidentalidad y
efectuar el seguimiento
respectivo sobre la misma, asi
como consolidar y analizar los
indicadores de accidentalidad.

*Se realizd actualizacion de matriz
de accidentalidad.

*Se realizd consolidacion y andlisis
de los indicadores de
accidentalidad del mes de octubre

Los soportes se encuentran en el
archivo digital de seguimiento
accidentes e incidentes laborales
de la Subdireccién de Desarrollo
del Talento Humano.

4. Apoyar en la consolidacion del
informe mensual de
accidentalidad y exponerlo
ante los miembros del COPASST.

*Se readlizd consolidacién de
indicadores de accidentalidad del
mes de octubre para presentaciéon
ante los miembros del COPASST

Presentacion anexa al acta del
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademds del
archivo fisico que reposa en la
Subdireccién de Desarrollo del
Talento Humano

5. Apoyar las actividades de
prevencion tendientes a la
disminucién de accidentes de
frabgjo de la Entidad, que
programe la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano
en la vigencia 2020.

*Se solicitd disefio y se publicd
(19/11/2020) pieza comunicacional
de lecciones aprendidas derivadas
de los accidentes presentados en el
mes de octubre

Los soportes se encuentran en el
archivo fisico de lecciones
aprendidas derivadas de
accidentes e incidentes laborales
que reposan la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.

6. Apoyarlos temasreferentes ala
clasificacién  de los riesgos
laborales de los funcionarios de
la Personeria ante la ARL.

Se prestd apoyo a las dreas de
contratacién y Subdireccién de
Gestidn del Talento Humano, frente
a temas relacionados con
clasificacién de niveles de riesgo
de contratistas y funcionarios de la
Entidad

Los soportes se encuentran en el
archivo de apoyo de clasificacion
de riesgos de Enfidad, que reposa
en la Subdireccién de Desarrollo del
Talento Humano

7. Apoyar en las respuestas a los
derechos de peticion vy
requerimientos, de
conformidad con las normas
vigentes y los procedimientos
establecidos relacionados con
los asuntos a su cargo.

*Se dio trdmite y respuesta a
requerimientos realizados frente a
la convocatoria “Mejores
empleados de carrera
administrativa”, a los funcionarios:
-Juan Gabriel Tibaduiza

-Catalina Rivera

-Carlos Castro

-Carlos Romero

Se proyectd respuesta a solicitud
realizada por el Sr Ramiro Bonilla
frente a caso de cdlificacién de
pérdida de capacidad laboral por

Los soportes se encuentran en el
archivo fisico del plan Institucional
de Incentivos y Accidentalidad,
que reposa en la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano.




Personeria g
de Bogota, D. C. v

Al servicio de la ciudad

FORMATO INFORME DE EJECUCION
CONTRATO y/o CONVENIOS

Caodigo: 11-FR-02

Version: | Pagina:
4 5de9

Vigente desde:
25-01-2018

accidente de trabajo presentado
en 2016.

8. Apoyar en la consolidaciéon y
entrega de las evaluaciones de
las actividades realizadas que
se encuentfren a su cargo.

Se llevan a cabo encuestas de
satisfacciéon de las actividades
adelantas en los procesos de
seleccidon de mejores empleados
de carrera y mejores equipos de
frabagjo

Los soportes se encuentran en el
archivo fisico del Plan Institucional
de Incentivos que se encuentra en
la Subdireccién de Desarrollo del
Talento Humano.

9. Apoyar la Agenda de la
Subdireccién de Desarrollo del
Talento Humano y coordinar las
actividades a desarrollar con la
agenda del Despacho de la
Personera.

Se coordinan las reuniones y
actividades propias de la
Subdireccidén de Desarrollo del
Talento Humano y aquellas que
involucran la agenda de la Senora
Personera, a través de la
plataforma Microsoft Teams.

Agenda fisica y virtual de la

Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano.
Se reporta diariamente al
Subdirector de Desarrollo del
Talento Humano las actividades

programadas para el dia.

10. Apoyar el proceso de dfiliaciéon
a la caja de compensacion
familiar de los funcionarios de la
Entidad y la generacién de
certificados de dfiliacion para
archivo  en las historias
laborales.

*Se realizaron seis (6) afiliaciones a
la caja de compensacion familiar
de funcionarios vinculados a la
planta de personal de la Enfidad
durante el periodo.

*Se  remiten  certificados de
afiliacion a la caja de
compensacién  familiar a la
Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, con el fin de que sean
archivados en las historias laborales
de cada funcionario

Soportes reposan en archivo digital
de la Subdireccién de Desarrollo del
Talento Humano.

11. Apoyar en la gestion vy
programacién de exdmenes
ocupacionales requeridos por
los funcionarios de la Entidad,
asi como el manejo de los
reportes remitidos por la IPS.

*Se redlizé proceso de autorizacién
para la toma de exdmenes
ocupacionales (ingreso, egreso,
periddicos y post incapacidad),
segun solicitudes realizadas por la
Direccidon de Talento Humano vy el
equipo de Medicina laboral.

Evidencias reposan en archivo
digital de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano.

12. Archivar y foliar mensualmente
los documentos respectivos de
cada uno de los programas,

subprogramas, campanas 'y
demds que le sean asignados,
segun tabla de retencion
documental.

Se redliz6 el proceso de
consolidacién de  expedientes,
atendiendo lo dispuesto en las
tablas de retencidn documental y
las directrices de la Subdirecciéon de
Gestion Documental y Recursos
Fisicos.

Se alimenta a diario carpeta digital
en One- Drive con todos los archivos
a mi cargo

Archivo fisico y digital de la
Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano.

13. Presentar informe mensual y

final relacionando avances
logrados y actividades
realizadas.

Se hace entrega de informes
semanales ademds del presente
informe  mensual, donde se
relacionan avances logrados vy
actividades realizadas.

Informes semanales remitidos a la
carpeta digital de la SDTH
dispuesta para dicho fin.

El presente informe

OBLIGACIONES GENERALES
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1. Cumplir a cabalidad con la
normatividad que regula el
ejercicio de la profesién.

Durante la ejecucion del confrato
No. 472 de 2020, he cumplido a
cabalidad con la normatividad que
regula el ejercicio de la profesién.

2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en

En el desarrollo del contrato No. 472
de 2020, se actUa con diligencia y

la ejecucién de las actividades | responsabilidad  atendiendo  las
emanadas del objeto | actividades asignadas.
contractual.
3. Asistr a las reuniones y | Asisti a las reuniones, | Actas de reunidn y planillas de

actividades relativas al objeto
del presente contrato a las que
sea convocado por la
Personeria y/o por el Supervisor
del contrato.

capacitaciones y talleres a los
cuales fui convocada:

-Reuniéon de apertura de Auditoria
Interna (05/11/2020)
-Reunion  gestion
(05/11/2020)
-Capacitacion  uso
SIRIUS (26/11/2020)

documental

herramienta

asistencia,
archivo de

que

reposan en el
la Subdireccion de

Desarrollo del Talento Humano.

4. Cumplir como  contrafista
independiente con las
obligaciones del sistema de

seguridad social contenidas en
las normas legales vigentes.

En mi calidad de contrafista he
cancelado periddica y
oportunamente los pagos por
seguridad social a la EPS Sanitas, a
la AFP y la ARL Positiva.

Planilla de pago:
#9413099488

5. Presentar informe mensual o
proporcional del acuerdo con
la forma de pago establecida,
de las actividades realizadas

Se enfrega el presente informe
correspondiente al periodo del 01
al 30 de noviembre del 2020.

El presente informe

durante la  ejecucidén  del
conftrato.

6. Cumplir las normas, | Doy cumplimiento a los
reglamentos e instrucciones del | reglamentos e insfrucciones del

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, establecidas en el
Decreto 1072 de 2015 y demds
normas concordantes.

SGSST, aligual que las directrices del
CONTRATANTE.

7. Cumplir con las normas del | Atiendo las  instrucciones vy
Sistema General de Riesgos | sugerencias para aplicar el
Laborales. autocuidado en materia de Riesgos

laborales.

8. Descargar permanentemente | De conformidad con el usuario
la correspondencia asignada. SIRIUS 'y SINPROC  asignado,

descargo la  correspondencia
framitada aportando la

documentacién necesaria antes de
realizar un archivo o cierre del
mismo.

9. Informar el estado de los
asuntos asignados para  su
trdmite o gestidn en los sistemas
de informacion de la Personeria

Dentro del cumplimiento de las
obligaciones informo las
comunicaciones  elaboradas a
usuarios (internos o externos) previa
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de Bogotd, D.C., anexando sus
respectivos soportes (SINPROC,
CORDIS, ORACLE, etc.).

suscripcién  y  validacién  del
supervisor del contrato o jefe de
oficinal).

10. Responder por el adecuado
manejo y custodia de la
documentacion, informacién y
claves que por razén de su
actividad le sea asignada,
conserve bajo su cuidado o ala
cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirla, divulgarla
o publicarla en cualquier
medio.

En el cumplimiento de mis
obligaciones, doy  adecuado
manejo a la documentacion,
conservando y custodiando
documentacién, claves de acceso
y sin divulgarla.

11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la
entfidad les proporciona para el
desarrollo de las actividades
contratadas

He suscrito acta de entrega y cuido
los elementos asignados, al igual
que los destino al desarrollo de las
actividades para las cuales fui
contratada.

12. Entregar a la terminacién del
contrato, el carné y el chaleco
(en caso de haber recibido)
que fueron entregados por
parte de la Personeria de
Bogotd, D.C., para la ejecucién
de las actividades en desarrollo
del objeto contractual, a la
Direccién  Administrativa vy
Financiera

Una vez finalice el contrato, haré
entrega de los elementos que me
han sido asignados.

13. Solicitar el Paz y Salvo de
inventarios ala Subdireccién de
Gestion Documental y Recursos
Fisicos.

Una vez dllegue los elementos,
tramitaré el paz y salvo en la fecha
establecida por la entidad.

14. Las demds actividades que le
asigne el supervisor  del
contrato.

*Se realizd seguimiento al correo del
jefe  inmediato y al correo
institucional de la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano.

*Se dio respuesta a los oficios o
correos asignados por el jefe
inmediato

*se realizd aprobacion y firma de
documentos y actas segun las
indicaciones del Subdirector

*Se apoyaron los procesos de
solicitud de vehiculos y actividades
de mantenimiento a través de la
intranet.

*Se  apoyd el proceso de
verificacién y  validacién  de
informes mensuales de asesores de
la ARL y de los contratistas de la
SDTH

15. Responsabilidad Ambiental: El
contratista cumplird, en desarrollo
del objeto contractual, los

En cumplimiento del PIGA hago uso
adecuado vy eficiente de los
insumos asignados.
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programas Yy objetivos del Plan
Institucional de Gestidn Ambientall
(PIGA) de la entidad, deberd hacer
uso eficiente de los insumos puestos
a su disposicion, asi como efectuar
un consumo adecuado de los
recursos agua y energia, realizar el
manejo y clasificacién adecuada
de los residuos  generados;
igualmente, deberd conocer las
disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptard
conductas ambientales
responsables.

16. Reserva: El contratista se obliga
a guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos
que tfenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del
contrato y que no tenga el cardcter
de publica. En consecuencia se
obliga a no divulgar por ningdn
medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita de la Personeria
de Bogotd, Esta  obligacion
permanecerd vigente aun después
de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacién que ligue a
las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga
prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier fipo de
documentacién o informacién que
en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizard los perjuicios que con
tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considera
incumplida esta cldusula cuando la
informacion o documentos deban
ser revelados por mandato judicial
y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el cardcter de
publica.

Mantengo reserva de la
informacién suministrada por la
Personeria de Bogotd D.C. en
cumplimiento de las obligaciones
de este contrato.

-

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
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En cumplimiento de mis funciones administrativas, técnicas, financieras y legales de Supervisor(a), una
vez revisadas detalladamente las actividades derivadas del objeto contractual plasmadas en el presente
informe, y verificado el avance en el cumplimiento de las mismas en el periodo informado, hago constar
que el (la) Conftratista cumpli¢ satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el contfrato, y que
a la fecha se encuentra a paz y salvo con todos los aportes del Sistema General de Seguridad Social,
segun documentos soportes adjuntos que he validado, por lo cual autorizo el presente pago.!

}@W

VICTOR HUGO CONTRERAS OCHOA
SUBDIRECTOR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Original: Expediente del contrato
Copias: Supervisor(a) del contrato y contratista

! Toda la documentacion producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION debera reposar en el expediente Gnico del
contrato, por lo cual deberan anexarse al presente informe.


https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAm8zQXePaPdj8Yhq_pW2V4AnbJNr_nlPC

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 53000143 MONTOYA HERNANDEZ DIANA DEL PILAR | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av 9 No. 108a 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2133885 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 810610442 9413099488 | 2020/11/12 2020/11/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $711,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $14,400 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $14,400 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |53000143 |MONTOYA DIANA |25-14 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS005| 30 $2,400,000 $300,000 ccr21| 30 $2,400,000 $14,400 14-23) 30 $2,400,000 $12,600 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $14,400 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/11/25 02:18 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 53000143 MONTOYA HERNANDEZ DIANA DEL PILAR | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av 9 No. 108a 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2133885 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 810610442 9413099488 | 2020/11/12 2020/11/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $711,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 S0 S0 $12,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,400 $0 $0 $14,400
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $14,400 $0 S0 $14,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 S0 S0 $300,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $300,000 S0 S0 $300,000

TOTAL 1 $711,000 $0 $0 $711,000

Pagina 2 de 2 2020/11/25 02:18 PM



Personeria
de Bogota, D. C. |

Al servicio de la ciudad

ADICION Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 472, CELEBRADO ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C, Y DIANA DEL PILAR MONTOYA
HERNANDEZ

Entre los suscritos a saber, MARYEMELINA DAZA MENDOZA, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 49.732.425, actualmente en el cargo de Secretaria General de la
Personeria de Bogota D.C., para el cual fue designada mediante Resolucion No. 047 del 17 de enero de 2017,
posesionada mediante acta 11714 del 15 de febrero de 2017, debidamente facultada para actuar en nombre y
representacion de la Personeria de Bogota D.C. de conformidad con la delegacién otorgada por la Personera
Distrital, segun Resolucion No. 435 del 09 de junio de 2016 y la Resolucion 1327 del 17 de Diciembre de 2018,
quien para los efectos del presente documento se denominara la PERSONERIA, por una parte y DIANA DEL
PILAR MONTOYA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53000143, quien se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente adicion y prorroga No. 1 al Contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 472 de 2020, previas las siguientes
consideraciones: a) Que las partes celebraron el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 472 de 2020, con el siguiente objeto: "Apoyar en la implementacion del Plan
Institucional de Incentivos y apoyar la realizacién de todas las actividades que corresponden a la Accidentalidad
e Incidentalidad laboral a cargo de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano asi como apoyo en
actividades de Medicina laboral." b) Que en la Clausula Tercera del referido contrato, se establecié como valor
total del contrato la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE., ($12,000,000.00) c) Que, en la Clausula
Quinta del contrato se establecié como plazo de ejecucion (2) mes(es), contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio la cual tiene como fecha 25 de septiembre de 2020. d) Que con la debida antelacién el(a)
Supervisor(a) del Contrato, solicita adicion por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($6.000.000.00), y prorroga por el termino de 1 Mes(es), justificando en solicitud precedente “Las entidades
y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de
los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento
juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y
democratico de la administracién y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares. A su vez el
articulo tercero del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, establece la necesidad mientras permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria, de velar por la prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Asi las cosas, la
Personeria de Bogota D.C. como Organo de Control del Distrito Capital que promueve la efectividad integral
de los derechos de las personas, e interviene y actta como garante del respeto al ordenamiento juridico por parte
de las autoridades administrativas del Distrito Capital, ademas de ejercer la Inspeccién y vigilancia de quienes
cumplen funciones publicas en el Distrito Capital, debe garantizar el cumplimiento de sus funciones misionales
y de las metas establecidas en los proyectos de inversion para la vigencia 2020; razén por la cual, acatando las
medidas de prevencién y mitigacion impartidas por las autoridades sanitarias, le corresponde continuar el
desarrollo de las actividades que aseguren el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y el cometido
institucional, en el contexto de lo cual es de suma importancia el apoyo de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las acciones relacionadas con la
administracion y/o funcionamiento de la entidad, asi como para la satisfaccion de aquellas necesidades
misionales que no pueden ser desarrolladas en su totalidad por los servidores, dada la insuficiencia de personal
o0 los requerimientos particulares que se requieran; mas ain en el marco de la coyuntura actual que demanda
una mayor capacidad institucional para responder con eficacia a los requerimientos de proteccion de derechos
de las personas del Distrito Capital, por lo cual resulta necesaria la contratacion de prestacion de servicios
personales en aras a garantizar el cumplimiento cabal de las atribuciones a cargo de la entidad. De igual manera,
conforme a lo establecido en el articulo 97 del Decreto Ley 1421 de 1993, que sefiala la competencia del
Concejo Distrital para elegir al Personero de Bogota D.C., lo establecido en el articulo 35 de la Ley 1151 de
2012 que indica la procedencia del concurso de méritos para eleccion del Personero de Bogotd D.C., lo
consagrado en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 que impone la responsabilidad al Concejo de
adelantar los trdmites para el concurso publico y en atencion a que el periodo institucional de la Personera
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Personeria
de Bogota, D. C. |

Al servicio de la ciudad

ADICION Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 472, CELEBRADO ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C, Y DIANA DEL PILAR MONTOYA
HERNANDEZ

termin6 el 29 de febrero del 2020; que el Concejo de Bogota D.C. mediante Resolucion No. 133 de 2020,
convoco el concurso publico de méritos para la eleccion del(a) Personero(a) de Bogota D.C., correspondiente
al periodo 2020 - 2023, el cual fue suspendido mediante Resolucion No. 256 del 16 de marzo de 2020, y
reanudado mediante Resolucion 425 del 11 de septiembre de 2020 proceso que se suspende nuevamente
mediante Resolucion 512 del 13 de noviembre de 2020 y en tanto se surte esta eleccion, proceso reanudado
mediante resolucion 522 del 19 de noviembre de 2020 se hace necesaria la contratacion de servicios personales
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de continuar con la prestacién de los servicios actualmente
contratados evitando asi la afectacion del servicio y eventuales traumatismos asociados a los cambios de
administracion y al proceso de empalme, garantizando asi la continuidad de las actividades propias de los
distintos procesos de la entidad. La Personeria de Bogota D.C., para la vigencia 2020 destino dentro del plan
anual de adquisiciones una partida presupuestal suficiente para la contratacion de servicios personales
(Profesionales y Apoyo a la Gestion) con el fin de garantizar la prestacion de servicios hasta el 31 de diciembre
de 2020; raz6n por la cual, se considera pertinente y necesario adicionar y prorrogar el contrato en mencion, y
seguir contando con dichos servicios para garantizar la ejecucion y desarrollo de cada una de las dependencias
de la entidad que requieren del apoyo de los contratistas. De acuerdo a lo anterior y en mi calidad de supervisor
del contrato 472 de 2020 y con el fin de obtener el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las funciones
y responsabilidades asignhadas a la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano, en lo concerniente al Plan
Institucional de Incentivos, el cual se encuentra en ejecucion segin cronograma anual; adicionalmente, se
requiere el apoyo para la gestion de exdamenes ocupacionales de los(as) funcionarios(as) de la Entidad, toda vez
gue se adelantaran exdmenes periodicos durante el mes de noviembre y diciembre de los corrientes. Asi mismo,
el reporte, investigacion y seguimiento de accidentes e incidentes de trabajo para la vigencia 2020. Por altimo,
para el apoyo en la afiliacion de los(as) funcionarios(as) de la Entidad a la Caja de Compensacion Familiar. Por
esta razon, se solicita adicionar y prorrogar el contrato 472 de 2020. e) Que de conformidad con el Articulo 40
de la Ley 80 de 1993, los contratos del Estado pueden ser adicionados hasta por el 50% del valor inicial, por
lo cual es procedente adicionar el valor inicial del Contrato en la suma SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($6.000.000.00) f) Que de acuerdo con lo anterior y como quiera que el Contrato PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES 472 de 2020 se encuentra vigente, se considera procedente y oportuna la
adicién y prorroga solicitada por el(a) supervisor(a). g) Que la presente adicién y prorroga se encuentra
amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1161 del 21 de noviembre de 2020, cédigo
presupuestal 131020202030313 concepto "Otros Servicios Profesionales y Técnicos n.c.p." h) Que teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion de la presente adicion y prérroga al
Contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 472 de 2020, en los siguientes
términos: CLAUSULA PRIMERA. -ADICION: Adicionar al valor del contrato No. 472 del 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000.00), en consecuencia
la Clausula Tercera del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 472 de 2020
quedard asi: "TERCERA: VALOR TOTAL: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del
presente contrato ser4d de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($18.000.000.00). CLAUSULA
SEGUNDA.- PRORROGA: Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato No. 472 de 2020 pactado
inicialmente en (2) mes(es) , en 1 Mes(es) mas contados a partir del vencimiento del plazo inicial. En
consecuencia, la clausula Quinta del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 472 de
2020 quedara asi: "QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Es de 3 Mes(es), contados a partir de la suscripcion
de acta de inicio". CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUES TAL: Las erogaciones que LA
PERSONERIA efectte para el pago del valor de la presente adicion y prorroga del contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 472 de 2020, se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No
1161 del 21 de noviembre de 2020, cédigo presupuestal 131020202030313 concepto "Otros Servicios
Profesionales y Técnicos n.c.p.". CLAUSULA CUARTA. - AMPLIACION Y ADICION GARANTIA
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Personeria §&
de Bogota, D. C.

Al servicio de la ciudad

ADICION Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 472, CELEBRADO ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C, Y DIANA DEL PILAR MONTOYA
HERNANDEZ

UNICA: El contratista se obliga a ampliar los plazos y coberturas de la péliza de garantia Gnica
constituida, adicionandola proporcionalmente al valor y al término pactados en la clusulas primera y
segunda del presente documento, y respecto de los riesgos amparados en el contrato inicial. CLAUSULA
QUINTA: PERFECCIONAMIENTO La presente adicion y prdrroga quedara perfeccionada con la firma de
las partes y para su ejecucion se debera efectuar el registro presupuestal. CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
DE ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones contractuales del contrato PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.472 de 2020, no modificadas por el presente acuerdo, continuaran
vigentes y su exigibilidad permanece. Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de

noviembre de 2020.

Por la Personeria El Contratista

/ f - f
M/o 'euu%//mo %um /\Wb
MARYEMELINA DAZA MENDOZA DIA E AR MONTOYA HERNANDEZ
Secretaria General CC 53000143

Proyect6: PAOLA FERNANDA ORTEGON PUENTES ‘@—
Revis6 y Aprob6: Jenny Salek Correal / SC (E) /=
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- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
' B DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CENTRO INTERNACIONAL 12 12-44-101199216 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2020 22 | 09 | 2020 00:00 30 | 04 | 2021 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMEBRE O RAZON MON QIR ANDEZ, DIANAIGEIER I IDENTIFICACION  CC: 53.000.143
-DlRECCION AK 9 # 108A - 80 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3156121049
DATOS DEL ASEGURADOC | BENEFICIARIO
SEGURADO/ PERSONERIA DE BOGOTA D.C IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
BENEFICIARIO: C.  899.999.061-
IRECCION: KR 7 NRO. 21 - 24 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |[TELEFONO 3820450
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUWPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DERI VADAS DEL CONTRATO NO. 472 DE 2020 DE PRESTACI ON DE SERVICI OS CUYO OBJETO ES: APOYAR EN LA | MPLEMENTACI ON DEL
PLAN | NSTI TUCI ONAL DE | NCENTIVOS Y APOYAR LA REALIZACION DE TODAS LAS ACTI VI DADES QUE CORRESPONDEN A LA ACCI DENTALI DAD E | NCl DENTALI DAD LABORAL A
CARGO DE LA SUBDI RECCI ON DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ASI COMO APOYO EN ACTI VI DADES DE MEDI Cl NA LABORAL

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
sl CUVPLI M ENTO DEL CONTRATO 22/ 09/ 2020 30/ 04/ 2021 $1, 800, 000. 00 $1, 200, 000. 00
CALI DAD DEL SERVICIO 22/ 09/ 2020 30/ 04/ 2021 $1, 800, 000. 00 $1, 200, 000. 00

ACLARACIOMNES

POR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN ADI CION Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS PROFESI ONALES No. 472, SE PRORROGA LA VIGENCIA Y SE
AUMENTA EL VALOR ASEGURADO QUEDANDO TAL Y COMO SE DESCRI BE EN LA PARTE SUPERI OR.

LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADOS CONTI NUAN VI GENTES.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ **e0e616,000.00 $ *xeeeee7,000.00 § xxxenneg 370.00 § wwwwrocon7 370,00 $ *+rrir3,600,000.00 CONTADO
INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE FPART. MOMERE COMPAR 4 5% PART. WALOR ASEGURADO
MARTHA PONCE DE LEON DI AZ 973552 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES AVENIDA 39 NO 7-88 - TELEFONO: 2881662 - BOGOTA, D.C.

[

12-44-1011992%6 .
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas WO,
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 CRISTIANRAMOS

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




£3 ggouncs
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CENTRO INTERNACIONAL 12 12-44-101199216 1
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA FASTA ATAS
DIA MES  ARO DIA MES ANO HORAS | DiA MES ANO | HORAs TIPO MOVIMIENTO
24 | 11 | 2020 22 | 09 | 2020 00:00 30 04 2021 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
RIMBIRE O RALCH MONTOYA HERNANDEZ, DIANA DEL PILAR IDENTIFICACION CC: 53.000.143
SOCIAL ' SS1000]
DIRECCION: AK O # 108A - 80 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3156121049
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
ASEGURADOT z ; -
BENEFICIARIO: PERSONERIA DE BOGOTAD.C. IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: KR'7 NRO. 21 -24 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3820450

ADICIONAL:

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES AVENIDA 39 NO 7-88 - TELEFONO: 2881662 - BOGOTA, D.C.

i)

12-44-101199246

SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas ¥ FIRMA TOMADOR

CRISTIANRAMOS
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- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101199216, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de NOVIEMBRE de 2020

i

12-44-10119921
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas
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