SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

TUNJA - BOYACA



SISTEMA DE GESTI()N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAFETERIA NUESTRA SENORA DE FATIMA - NUSEFA

Version: 00

Fecha: 7/02/2020

Contenido

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
MISION DEL SG-SST
VISION DEL SG-SST
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST
10  RECURSOS PARAEL SG-SST
11 IDENTIFICACION DE PELIGROS
12 PLANEACION DEL SG-SST

W o N O W N -

12.2 Gestion de Ja Salud
12.3 Gestion de Amenazas
13 VERIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL SG-SST
14  CONTROL DE CAMBIOS
15  APROBACION

12.1 Gestion de Peligros ¥ RIBSOOS ...evoieccieireriieieeverres e icincena s

............................................................................................

Pagina 2 de 10




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ | **'°" @

CAFETERIA NUESTRA SENORA DE FATIMA - NUSEFA

Fecha: 7/02/2020

1 OBJETIVO

Establecer y definir la metodologia para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo de la cafeteria NUSEF, identificacién de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, con el fin de establecer acciones o medidas preventivas,
correctivas y de control para la prevencion de pérdidas que pudiesen afectar a los trabajadores, la
comunidad, los equipos o la continuidad operacional de los procesos.

2 ALCANCE

El sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo se aplica al desarrolio de las actividades de
la Cafeteria NUSEFA cubriendo a los trabajadores propios, contratistas y visitantes.

3 DEFINICIONES

Salud. La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades (OMS).

Trabajo. Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en
una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de
sustento necesarios para los individuos. {OIT)

L.ugar de trabajo. Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita estar o ir por
razones de trabajo. (NTC I1SO 45001:2018).

Elementos de proteccion personal. son aquellos que tienen como funcidn principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de

riesgo que le puedan ocasionar lesion o enfermedad.
Peligro. fuente con potencial para causar lesiones y deterioro de la salud (ISO 45001:2018).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo. Combinacién de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo v la severidad de la lesion y detetioro
de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones {(ISO 45001:2018).

Valoracion del riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Lesién o deterioro de la salud. Efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva de una
persana.

Incidente. Suceso gque surge del trabajo o en el franscurso del trabajo que podria tener o tiene como
resultado lesiones y deterioro de la salud. (ISO 45001:2018).

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
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de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suminisire el empleador.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como iaborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo

ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Proceso. Conjunte de actividades interrelacionadas o que interactian, que transforman entradas en
salidas. (1ISO 45001:2018).

Procedimiento. Forma especificada de lleva a cabo una actividad o un proceso. {ISO 45001:2018).

SG-SST. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

IDENTIFICACION: CAFETERIA NUESTRA SENORA DE FATIMA

DIRECCION: Cra. 16C Tunja Boyaca

TELEFONO: 3203716124

ACTIVIDAD: Expendio a la mesa de comidas preparadas
Expendio de comidas preparadas en cafeterias

ADMINISTRADOR: LUIS EDUARDOC ANGULO AMADO

N° DE CEDULA: 19475264 de Bogota

ARL: POSITIVA

CLASE DE RIESGO: 3

5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Los cargos gque componen la estructura organizacional para la administracion y funcionamiento de
la cafeteria NUSEFA - Tunja son: Administrador, Auxiliar y Cocina. La autoridad y responsabilidad
de cada cargo sera definida en el perfil de cargo y manual de funciones.
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6 MISION DEL SG-SST

Velar por el bienestar y el cuidado integral del capital humano al servicio de la cafeteria desarrollando

todas las actividades del SG-SST con la participacion de todos los colaboradores orientandonos al
mejoramiento continuo.

7 VISION DEL SG-SST

En el 2020 en la Cafeteria NUSEFA existira una cultura integral de seguridad y bienestar laboral con
ambientes propicios para los frabajadores basandose en un proceso sistematico y estandarizado.

8 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la Cafeteria NUSEFA Tunja frabajamos en el expendio de comidas preparadas, contamos con
personal capacitado en manipulacion de alimentos y con la infraestructura adecuada. En el
desarrolio de nuestra actividad nos comprometemos a:

— Cumplir los requisitos legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

— ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, implementando los controles adecuados
para la seguridad y salud en el trabajo.

- Fomentar la consulta y participaciéon de los trabajadores implementando procescs de
comunicacion.

-~ Mejorar continuamente el sistema de gestiobn para cumplir los requisitos de las partes
interesadas.

9 OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

Para el desarrolio de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Cafeteria se tienen
contempladas las siguientes metas:

— Implementar la metodologia para la identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y definicion
de controles basados en la Guia para la |dentificacién de los Peligros y Valoracién de los Riesgos
en Seguridad y Salud Ocupacional GTC-45:2012.

- Gestionar los peligros y riesgos adoptando disposiciones efectivas que prevengan dafios en la
salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

— Implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud.

~ Implementar un programa de capacitacién en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la cafeteria, la identificacion de los peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos relacionados con el trabajo.

— QGarantizar que la cafeteria opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo en armonia con los estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Pagina 5 de 10




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | *°'5'o" 0

CAFETERIA NUESTRA SENORA DE FATIMA - NUSEFA

Fecha: 7/02/2020

10 RECURSOS PARA EL SG-SST

Para el disefio e implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
cafeteria NUSEFA, se contratan los servicios de un profesional con licencia vigente en salud
ocupacional. lgualmente, LUIS EDUARDO ANGULO AMADO identificado con CC N° 19475264 de
Bogota actuando como administrador de la cafeteria se compromete a:

—~ Qarantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o

contratacion estén afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales.

— Disponer de los recursos necesarios para el desarrofio de las actividades de prevencion e
implementacion de controles.

- Dispaner de los recursos necesarios para desarrollar las actividades de induccion, re-induccion
y programas de capacitacion de acuerdo con los peligros y riesgos de la cafeteria.

~  Implementar un plan de trabajo anual para el cumplimiento del SG-SST

11 IDENTIFICACION DE PELIGROS

De acuerdo con las actividades de la cafeteria NUSEFA Tunja, los principales factores de riesgo
identificados son:

Riesgo Fisico: iluminacion deficiente o en exceso contacto con superificies calientes, altas
temperaturas.

Riesgo Quimico: Manipulacion de sustancias guimicas para aseo y limpieza.
Riesgo Bioldgico: Contacto con hongos, virus o bacterias.

Riesgo Biomecanico: Postura prolongada de pie, manipulaciéon manual de cargas, movimientos
repetitivos.

Condiciones de Seguridad -~ Eléctrico. Contacto con equipos de cocina energizados.

Condiciones de Seguridad — Locativo. Caidas al mismo nivel condiciones de orden y aseo,
condiciones de estructuras e instalaciones.

Condiciones de Seguridad — Mecanico. Manipulacion de herramientas de cocina, herramientas
de corte y material de vidrio o ceramica.

Condiciones de Seguridad — Pliblico. Robos, disturbios, alteracion del orden publico.
Condiciones de Seguridad - Tecnolégico. Incendio o explosion.

Condiciones de Seguridad ~ Transito. Accidentes de transito, atropellamiento.
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Fenomenos Naturales. Sismo

Psicosocial. interface persona — tarea, condicion de la tarea, organizacién del trabajo.

12 PLANEACION DEL SG-SST

12.1 Gestién de Peligros y Riesgos

recolectar informacion

identificacion de los peligros y valoracién
de los riesgos.

N° | Actividad Descripcidon Responsable
Establecer una herramienta donde se
1 Definir instrumento y registre la informacion para la

Asesor del SG-SST

Clasificar las
actividades y las tareas

Preparar y clasificar cada una de las
actividades que compohen el

de accion

los riesgos sean aceptables,

2 | en cada procedimiento | procedimiento, las cuales deberan incluir | Asesor del SG-SST
gue conforma el instalaciones, planta, personas vy
proceso procedimientos
) - ::r;cga;l; f:%?/ﬁisa ca;.quellos relacionados con Ases'o r del SG-SST
3 | Identificar los peligros Considerar quien, cuando y como puede ?S;Eg:éfgzr y
resultar afectado. J
Identificar las  consecuencias Yy
resultados en términos de lesidon o
enfermedad expresade mediante la
Identificar las herramienta cualitativa y | Asesor del 8G-SST
4 | consecuencias de los | cuantitativamente. Administrador y
peligros existenies Considerar como pueden ser afectados | Trabajadores
el trabajador o la parie interesada
expuesta cual es el dafio que le puede
ocurtir.
- Relacionar todos los controles gue la | Asesor del SG-SST
5 Iedxeizgttg:lc;zrslos controles organizacion ha implementado para | Administrador y
reducir el riesgo. Trabajadores
Se tendra en cuenta la metodologia para
k:i identificacion dg pe!lgros valoracion de Asesor del SG-SST
6 | Evaluar el riesgo resgos y de’_cermmacmn d gontrole's, se Administrador y
debera considerar la eficacia de dichos Trabaiadores
controles asi como la probabilidad y las !
consecuencias si estos fallan.
Elaborar el plan de Mejorar los controles existentes si es
7 | accion para el control necesario © atender cualquier otro | Asesor del SG-S5T
de los riesgos asunto que lo requiera,
Revisar la Volver a valorar los riesgos con base en
8 | conveniencia del plan los controles propuestos y verificar que | Asesor del SG-SST
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efectivos.

N° | Actividad Descripcidén Responsable
Realizar seguimientos a los coniroles
9 | Mantener y actualizar | nuevos y existentes y asegurar que sean Asesor del SG-SST y

Administrador

10

Elaborar informe de
inspeccion actualizar la
matriz

Elaborar informes de inspeccion
actualizar la matriz de identificacion de
riesgos.

Asesor del SG-SST vy
Administrador

12.2

Gestion de la Salud

NO

Actividad

Descripcién

Responsable

Levantar el perfil

socicdemografico de la -

poblacién trabajadora.

Recolectar la informacion actualizada
de todos los trabajadores y elaborar el
documento consolidado de informacion
scciodemografica.

Asesor del SG-SST y
Administrador

Determinar las
avaluaciones médicas
a realizar

Establecer las evaluaciones médicas a
realizar de acuerdo con los peligros y
riesgos a que estén expuestos los
trabajadores, determinando la
frecuencia para las evaluaciones
periddicas segun tipo, magnitud vy
frecuencia de exposicién a cada peligro

Asesor del SG-SST
Asesaria Técnica de la
ARL

Realizar las
evaluaciones médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de pre-ingreso,
periddicas y de retiro de acuerdo con la
normativa y comunicar por escrito a los
trabajadores los resultados de dichas
evaluaciones garantizande la custodia
de las histéricas clinicas por una
institucion prestadora de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrador

Cumplir restricciones y
recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones y
recomendaciones meédico-laborales por
parte de la Empresa Promotora de
Salud (EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) prescritas a
los trabajadores para la realizacion de
sus funciones.

Administrador y Auxiliar

Gestionar servicios de
higiene y manejo de
residuos

Gestionar Ia disponibilidad de servicios
de higiene, agua potable, servicios
sanitarios y establecer procedimientos
para la disposicion de los residuos de tal
manera gue no se ponga en riesgo la
salud de los trabajadores.

Administrador y Auxiliar

Reportar e investigar
accidentes de frabajo y

Establecer los procedimientos para
garantizar el reporte e investigaciéon de

Asesor del SG-SST vy
Administrador
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NO

Actividad

Descripcion

Responsable

enfermedades
laborales.

los accidentes de trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente.

Llevar el registro y
estadisticas de

Lievar el registro estadistico de los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con lo establecido
en los estandares minimos del SG-SST
{frecuencia de accidentalidad,

6 Asesor del SG-SST vy
accidentes de trabajo y | severidad de accidentalidad, proporcion | Administrador
enfermedad laboral. de accidentes mortales, prevalencia de

ta enfermedad laboral, incidencia de la
enfermedad laboral y ausentismo por
causa médica).
12.3 Gestion de Amenazas
N° | Actividad Descripcion Responsable
Elaborar el plan de prevencion,
Claborarlpance | WO Y respuesa - ante
prevencion, amen%zas ' evgme y anqalice la

1 reparacion iy RNy A r -SST
prep y vulnerabilidad. El plan incluira plano de sesor del 5G-38
respuesta ante . ; . oy .

. las instalaciones que identifican areas y
emergencias . - p
salidas de emergencia, asi como la
sefalizacion.
. Realizar jornada de capacitacion para
Divuigar el plan de ) ! d p on p
prevencion divulgar al personal de la cafeteria el plan

2 | preparacion y de prevencion, preparacion y respuesta Asesor del SG-SST
respuesta ante ante _emergencias  y ”establecer
emerqencias mecanismos de comunicacion para su

9 divulgacion al personal visitante.
Conformar, dotar y capacitar la brigada
fs reparacio I
Conformar, dotary de prevencion, preparacion y espu.e.sta Asesor del SG-SST
. . ante emergencias (primeros auxilios, T
3 | capacitar la brigada de - : C Asesoria Técnica de la
emerdencias contra incendios, evacuacion), de ARL
g acuerdo con las necesidades y tamafio
de la cafeteria.
Realizar simulacro como minime una vez
. . fi alizar los resultados e | Asesor del SG-SST
4 | Realizar simulacro al afo, anal s y

implementar las recomendaciones a gue
haya lugar.

Administrador

13 VERIFICACION Y MEJORAMIENTO DEL SG-SST

Con el fin de verificar que las actividades del sistema de gestion de seguridad en el trabajo se llevan
a cabo de acuerdo a los planificado, una vez al afio sera realizada una auditoria interna para lo cual
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se garantizara que el auditor cuenta con la competencia requerida segtin la normatividad. Como
resultado de los hallazgos de auditoria se implementaran las acciones correctivas que sean
necesaria para garantizar el funcionamiento del SG-SST y los estandares minimos.

Igualmente, el Administrador de la Cafeteria con el acompafamiento del Asesor del SG-SST
revisaran una vez al afio el sistema de gestion de seguridad en el trabajo de acuerdo con los
aspectos sefialados en la normatividad, los resultados de dicha revision seran la fuente de
informacion para implementar acciones de mejora que permitan a la cafeteria desarrollar sus
actividades bajo ambiente de trabajo seguro y saludable.

14 CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha

Descripcion del Cambio

00 07/02/2020

Emision del documento

15 APROBACION

Elaboro:

Reviso:

Aprobo:

H

Q&WO\N el

”\ b mwm}h

Juan Camilo Angulo Vega

Maria Lucerc Vega Silve

Luas Eduardo Angulo Amado

Auxiliar
Cafeteria NUSEFA

Asesor 8SG-SST
LSO: 3093 de 15/03/2017

Administrador
Cafeteria NUSEFA
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