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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en | FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO
el Anual de Adquisiciones DE LA SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Codigo BPIN No. 2024080010120

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : MEIBEL DEL CARMEN TATIS RODRIGUEZ
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios

Apoyo a la Gestiéon Otro:

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud,
desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de
prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

3.1. Descripcion de la o ‘ ‘
necesidad que se “Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del

pretende satisfacer derecho fundamental a la salud, para ello debera:
con el proceso de
contratacion

()

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado que permita
la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva
los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO II,
Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
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“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones
colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcién esencial del Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucién en los términos sefialados en
la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica
en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccién. (....)"

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

En virtud de lo establecido en la Resoluciéon 518 del 2015, a la Nacion y a las entidades territoriales en su condicion
de garantes del derecho a la salud, les corresponde liderar y conducir la implementacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI a fin de alcanzar los resultados en salud esperados con dicho programa. La Direccién Territorial
de Salud - DTS podra financiar, con cargo a los recursos de la subcuenta de salud publica destinados a la Gestién de
la Salud Publica, los aspectos o procesos para la gestion programatica del Programa Ampliado de Inmunizaciones —
PAL.

En términos generales el PAl (Programa Ampliado de Inmunizaciones) es una estrategia para unificar el uso y
aplicacion de las vacunas en todo el pais, garantizando que ademas esta sea gratuita para los usuarios, y permitiendo
el acceso a la misma, en toda la red de prestadores de servicios de salud a nivel nacional.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) es un programa esencial en salud publica y se presta con sujecion a
los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 6° de la Ley Estatutaria 1751 de 2015,
siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a través de los afios y considerado uno de los programas
bandera del Ministerio de Salud y Proteccion Social, tendientes a lograr coberturas universales de vacunacion, con el
fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles y con un fuerte
compromiso de erradicar, eliminar y controlar las mismas.

Como lo ha indicado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el programa de vacunaciéon ha demostrado ser la
base del control, eliminacién y erradicacién de enfermedades en el mundo; después del agua potable, la vacunacion
en los nifios, adolescentes y adultos es la estrategia de prevencion primaria mas costo efectivo para reducir las tasas
de morbilidad y mortalidad.

Por lo anterior, el PAI se ha venido fortaleciendo al ingresar de manera progresiva nuevos biolégicos al esquema de
vacunacion nacional; en el 2002 se contaba con 7 vacunas para el control de 11 enfermedades: Tuberculosis, Difteria,
Tosferina, Tétanos, Hepatitis B, Meningitis por Haemophilus influenzae tipo b, Poliomielitis, Fiebre amarilla, Sarampidn,
Rubéola y Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas para el control de 16 enfermedades, cubiertas por el Plan Obligatorio
de Salud.

Hoy en dia, el esquema de vacunacién en Colombia cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26 enfermedades,
las cuales son aplicadas de manera gratuita a las diferentes poblaciones objeto del PAI. La aplicacién de las vacunas
es un derecho al que puede acceder toda la poblacion objeto del programa nacional de vacunacion, entre las cuales
se encuentran: nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9 a 17 afios, mujeres en edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios,
gestantes, poblacién susceptible para fiebre amarilla de 1 a 59 afios residente o viajera en municipios de riesgo,
poblacion adulta a partir de los 60 afios y poblacién con diagndstico de riesgo para influenza estacional que residan
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en el territorio nacional, independiente de su nacionalidad y afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

El 29 de Enero 2021 el Ministerio de Salud y la proteccion social emitié el decreto 0109 del 2021 por el cual se adopta
el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID - 19 y establece la poblacion objeto, los criterios de priorizacion, las
fases y la ruta para la aplicaciéon de la vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto del Sistema General de
Seguridad Social en Salud como de los administradores de los regimenes especiales y de excepcion, asi como el
procedimiento para el pago de los costos de su ejecucion.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 el Ministerio de la Salud y la Proteccion Social emitio lineamientos para establecer
el proceso de vacunacién en la poblacién priorizada y rutas de vacunaciéon contra COVID-19, con el objetivo de
Contribuir con la disminucion de la transmisién del coronavirus SARS-CoV-2, la mortalidad y la carga de enfermedad
por COVID-19 en poblacion de riesgo, con el fin de mejorar el bienestar de las poblaciones, proteger el sistema de
salud y reducir el impacto econémico y social de la pandemia motivo por el cual el PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION — PAI desempefia un papel fundamental realizando acciones de inspeccion, vigilancia y control en la
IPS seleccionadas para la ejecucién de dicho proceso de vacunacién, manteniendo de igual manera las coberturas de
vacunacion para todos los biolégicos, iguales o superiores al 95%, de cobertura en vacunacion.

Asi mismo se establecio la poblacién objeto, los criterios de priorizacion, las fases y la ruta para la aplicacion de la
vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto del Sistema General de Seguridad Social en Salud como de los
administradores de los regimenes especiales y de excepcion, asi como el procedimiento para el pago de los costos de
Su ejecucion.

A la fecha del 06 de diciembre del 2022 y encontrandose vigente el Decreto 0109 de 2021, el Distrito de Barranquilla
logro aplicar 2.970.988 dosis contra covid-19 abarcando todas las etapas del PNV, logrando una cobertura de primera
dosis del 100% y una cobertura del 95,7 % del esquema completo, sin embargo, de acuerdo a las instrucciones del
MSPS se debe continuar aplicando los refuerzos de la vacuna.

Por lo anterior, la oficina de Salud Publica a través del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, debe seguir
apuntando al cumplimiento del objetivo establecido en los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI, del Ministerio de Salud y Proteccién Social de “Dar
continuidad a la aplicacion de estrategias de coordinacién interinstitucional e intersectorial para la integraciéon de
acciones en el PAl.”, este objetivo esté directamente relacionado con la meta de alcanzar mejores desenlaces en salud
y mayor bienestar a través de actividades tales como:

- Desarrollo de capacidades del Talento Humano en las diferentes EAPB-IPS, acorde a sus competencias, funciones
y retos del programa.

- Implementar estrategias y tacticas de vacunacion sin barreras, acorde a las caracteristicas y a la condicion
epidemiolégica del Distrito que disminuya las oportunidades perdidas y garantice el acceso a la vacunacion.
- Realizar seguimiento al del Sistema de Informaciéon Nominal PAl WEB en las EAPB, IPS publicas y privadas para
garantizar la gestion del programa.

- Garantia de la suficiencia y disponibilidad con oportunidad y calidad de los insumos, biolégicos y red de frio en todo
el Distrito de Barranquilla.

A corte de la vigencia del afio 2024, en el Distrito de Barranquilla se lograron aplicar un total de 415.669 dosis de las
diferentes vacunas que hacen parte del Programa Ampliado de Vacunacion, con un promedio de cobertura del 88.14%.
En el 2024 se establece la Ley 2406 del 2 de agosto “Por medio de la cual se ordena la Modernizacién y Actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI (...)", cuyos principios Rectores que guiaran el
Programa, son: Universalidad, Gratuidad, Innovacién, Progresividad, Equidad, Responsabilidad Solidaria,
Transparencia, Sostenibilidad, Prevision, Intersectorialidad y Complementariedad, Calidad y Celeridad.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones se adhiere al reconocimiento como territorio saludable con APS a partir de
un modelo preventivo y predictivo que busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de
salud de vacunacién y el cumplimiento efectivo de las competencias de los integrantes del Sistema de Salud.

Conforme los lineamientos del PAI 2025 se tiene como objetivo: Establecer las acciones para la gestion y
administraciéon de los Médulos del PAl en las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal,
EAPB, IPS publicas y privadas habilitadas para prestar el servicio de vacunacién en el marco de su competencia, con
el fin de lograr las coberturas utiles y alcanzar las metas y objetivos propuestos para 2025.
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Los retos del PAI para 2025 fueron estos

- Reducir el acumulo de susceptibles en el territorio nacional, impactar en el logro de los indicadores de
coberturas y evitar la mortalidad y morbilidad por enfermedades prevenibles por vacunacion.

- Garantizar la vacunacion con segunda dosis de SRP a los nifios de 18 meses de edad y a los nifios de 2, 3,
4y 5 anos.

- Vacunar a los susceptibles de la Camparia de Vacunacién contra Sarampién Rubeola CVS de las cohortes
de 2010 al 2019 con una dosis adicional de vacuna bivalente que no fueron captados en cualquier estrategia
de vacunacion durante los afios anteriores.

- Fortalecer la busqueda y vacunacién de las cohortes de nacidos del 2006 al 2023 en todo el pais (2 a 19
afos) con la dosis Unica contra la fiebre amarilla, especialmente la vacunacion de los jévenes de 16 a 19
afos para esta vigencia 2025, de acuerdo con los “Lineamientos técnicos y operativos para la JNV contra la
FA en poblacion susceptible de 15 a 18 arfios. Primera fase. 2024”, asi como, garantizar la vacunacion de
poblacion susceptible de 1 a 59 afios en los municipios de alto riesgo y zonas fronterizas.

- Alcanzar coberturas de vacunacion contra la Influenza Estacional en grupos de riesgo y adultos mayores.

- Lograr las metas establecidas en la Semana de la Vacunaciéon de las Américas (SVA), demas jornadas
nacionales y planes de intensificacion.

- Incrementar el porcentaje de registro de dosis aplicadas en el PAIWEB.

- Implementacion de la Ley 2406 del 2 de agosto de 2024.

- Articular las acciones de vacunacion a través de los Equipos Basicos de Salud de acuerdo con la Circular
017 del 25 de octubre del 2024.

- Realizar jornadas nocturnas de vacunacién como estrategia innovadora, el viernes anterior al sabado dia de
jornada (enero, abril, julio, a partir de septiembre periodo de intensificacién).

De estos retos el Distrito de Barranquilla ha logrado los siguientes avances y metas:

Triple Viral Nihos de 18 Meses -
Septiembre 2025

72,0%
71,8%
71,8%
71,6%
71,4% 71,3%
71,2%
71,0%
% Obtenido Sep. 2025 Meta Esperada
Nacidos Nacidos Nacidos Nacidos
Dfn?s:sz:" 2023 2022 2021 2020 TD%T;}';
2 ainos 3 ainos 4 anos 5 ainos
12.747 2.104 1.107 1.072|13.190 30.220

Fuente: Registros diario PAI

En el grupo etario de 18 meses, la meta establecida por la Entidad Territorial corresponde a 17.749 nifios a vacunar
con el primer refuerzo de Triple Viral (SRP1R). A corte del mes de septiembre, se alcanzé una cobertura del 71,8%,
superando ligeramente el 71,3% esperado, lo que refleja un avance positivo en el cumplimiento del objetivo
programatico para este curso de vida.
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Adicionalmente, se registrd un total de 17.473 dosis aplicadas en la poblaciéon susceptible de 2 a 5 afos,
correspondientes tanto al inicio del esquema como a dosis de refuerzo, lo cual evidencia una intensificaciéon de las
estrategias de vacunacién orientadas a cerrar brechas en esquemas atrasados.

El comportamiento favorable de la cobertura puede atribuirse al fortalecimiento de las acciones extramurales, la
busqueda activa comunitaria, la actualizacion nominal en PAIWEB vy las actividades de demanda inducida, las cuales
han permitido mejorar la captacion oportuna de la poblaciéon objetivo y mantener la continuidad del esquema de
inmunizacién conforme a las metas del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

En cumplimiento de la directriz orientada a alcanzar coberturas de vacunacion contra la Influenza Estacional en los
grupos de riesgo y adultos mayores, el Distrito de Barranquilla implementé diversas estrategias operativas y de
articulacion interinstitucional que permitieron avanzar en el logro de las metas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Con relacioén al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una
ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus
ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla
tendra una calidad de vida soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de
brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico,
cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel.
Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas
estratégicas articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los
proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD
SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacién mas saludable, con una visién estratégica de gestion del riesgo en salud,
la cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del
sistema, que posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones
de diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Ademas, se realizaran acciones articuladas
para intervenir los determinantes que impactan la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
ciudadanos. Lo anterior en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los
lineamientos metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100 de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa:10.2. Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud tiene como objetivo intervenir en los
factores de riesgo en la salud con el fin de minimizar su impacto y mejorar los indicadores de morbimortalidad en el
Distrito de Barranquilla. A través de acciones coordinadas y estratégicas, se buscara identificar, evaluar y abordar los
diferentes riesgos para la salud que afectan a la poblaciéon. Se implementaran medidas preventivas y correctivas
destinadas a promover estilos de vida saludables, asi como a mejorar el acceso a servicios de salud y atencion médica
oportuna. Ademas, se fortaleceran las politicas y programas de salud publica orientados a la prevencién y control de
enfermedades, asi como a la promocién de la salud en la comunidad. Con este enfoque integral, se pretende reducir
la incidencia de enfermedades y lesiones, mejorar la calidad de vida de los habitantes del Distrito y contribuir al
bienestar general de la poblacion. El presente programa se articula con el Proyecto 10.2.1. Fortalecimiento de
acciones de promocién y mantenimiento de la salud, el cual tiene como objetivo promover el desarrollo de
actividades saludables y la prevencién de las enfermedades transmisibles y cronicas no transmisibles (ecnt) en la
poblacion del Distrito de Barranquilla, La alternativa busca gestionar la promocion de actividades saludables y
prevencion de enfermedades. se busca desarrollar en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud,
proporcionarle la informacion y las herramientas necesarias para mejorar las competencias necesarias para que ejerza
un control sobre la salud propia y colectiva. asi como la defensa del ambiente promoviendo entornos saludables.
Implementacién de servicios de prevencién y control de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacion
prevencion y control de la enfermedad de tb y Hansen el mantenimiento de la salud alimentacién y nutricién materna
e infantil. fortalecimiento de estratégicas de intervencion de estilo de vida saludable de la salud mental, mantenimiento

de la salud alimentacién y nutricion materna e infantil con el fin de evitar enfermedades transmisibles y enfermedades
cronicas no transmisibles. El proyecto tiene como objetivo desarrollar acciones dirigidas a promover la salud,
prevenir enfermedades y detectar tempranamente los riesgos en la poblacion del Distrito, esto se lograra mediante
la implementacién de programas y actividades educativas que fomenten estilos de vida saludables, asi como la
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creacién de campafias de concientizacién sobre la importancia de la prevencién y la deteccion precoz de
enfermedades. se promovera el acceso equitativo a servicios de salud preventiva y se incentivara la participacion
de la comunidad.

De acuerdo con las funciones establecidas a la Secretaria Distrital de Salud en el Decreto ACORDAL 0801 de 2020
adopto la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla y establecid en su articulo 88, entre otras, las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Desarrollar acciones de promocion y prevencion de
riesgo en la salud de las personas, asi como
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta
los objetivos y programas del Plan de Desarrollo
Distrital.

Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las
actividades de promocion y prevencion en las personas, por
parte de las Entidades Promotoras de

Planes y Beneficios.

Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en
poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de Salud.

Coordinar el desarrollo y la operacién del Sistema de
Vigilancia Epidemiologica en el Distrito de Barranquilla,
tanto a nivel interinstitucional, como intersectorial y brindar
la asistencia técnica y capacitacién requerida

Implementar la Politica Publica de Discapacidad en el
Distrito de Barranquilla, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

Articular con la Consejeria para el Postconflicto la
priorizacién de la atenciéon psicosocial de la poblacion
victima del conflicto armado, en cumplimiento de lo
definido en el marco normativo vigente.

Promover en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla la participacion social, con
el objetivo de lograr que la ciudadania vy
comunidades incidan en las decisiones publicas
que afectan la salud.

Realizar actividades de coordinacion intersectorial que
permita la articulacion de esfuerzos y crear sinergias que
favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos del
Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), aumentando la
capacidad de gobernanza en salud.

Generar espacios para la participacion social en el
desarrollo de politicas, programas y proyectos en salud.
Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de
Salud Publica adscrita a la Secretaria, en el desarrollo de acciones de promocion y prevenciones de riesgo en la
salud de las personas, asi como acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente,
de acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y
que le sean asignadas por autoridad competente.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica. En el Articulo 93
del citado Decreto ACORDAL FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - OFICINA DE SALUD
PUBLICA, establece que corresponde a esta dependencia, el cumplimiento, entre otras de las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la
ejecucion de las actividades de promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad en las personas, por
parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con
enfoque en la gestidn del riesgo.

Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en las
estrategias contempladas en el Plan Territorial de
Salud, segun los procesos Yy procedimientos
establecidos.

Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control de
las actividades de promocion y prevencion en las
personas, por parte de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), que prestan sus servicios en el area de
influencia del Distrito Especial, Industrial y con las normas
y reglamentos aplicables.
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Verificar el cumplimiento de las rutas integrales de
atencion en los servicios de promocién y prevencién de
las EPS, segun lo definido en la normatividad aplicable.

Realizar intervenciones colectivas encaminadas a
minimizar los factores de riesgos ambientales, en el
marco de sus competencias.

Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en
Salud APS, para la poblacion de Barranquilla, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en | Distrito y la Nacion y supervisar su cumplimiento por
poblaciones con riesgo, acorde al Plan Territorial de | parte de los prestadores.

Salud del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Promover las acciones intersectoriales y

Barranquilla. transectoriales en el desarrollo de las estrategias de
salud, que permitan el cumplimiento de los objetivos y
metas del

Plan Territorial de Salud.

Realizar Promociéon de la Salud y Prevencién de
Riesgos laborales en Poblacionales del Sector formal
e informal del Distrito, segun lo establecido en el marco
normativo vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y
que le sean asignadas por autoridad competente.

Teniendo en cuanta lo anterior a través de la Oficina de Salud Publica, quien encabeza las actividades primarias y
secundarias definidas en el articulo 93 del Decreto Acordal 0801 de 2020 para desarrollar los objetivos propuestos y
expuestos en el presente documento, se hace necesario contratar recurso humano de apoyo, que presten sus servicios
de apoyo a la gestion en la realizacion de actividades de intervencion a nivel del Distrito de Barranquilla relacionadas
con el fortalecimiento de la capacidad técnica del talento humano y el mejoramiento en el rendimiento de las
actividades, de manera tal que se logren las metas del programa PAI, permitiendo direccionar los lineamientos
Nacionales de vacunacién para las EAPB, IPS, necesarios para dar cumplimiento a los objetivos del programa que
permitan evitar la aparicion de enfermedades inmunoprevenibles que puedan afectar la salud individual y colectiva de
la poblacion, ampliar las coberturas de vacunacién.. Ademas, segun los lineamientos para la gestién y administracion
del programa ampliado de inmunizaciones (PAl) 2025 se debe garantizar el equipo humano minimo requerido para la
administracion y gestion del programa, con experiencia especifica relacionada con las funciones del area.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, dando cumplimiento a las responsabilidades como
actor del Sistema de Seguridad Social en Salud, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de recurso
humano de apoyo a la gestiéon que brinde sus servicios en las diferentes actividades del programa ampliado de
inmunizacion PAI de la Secretaria Distrital de Salud, siendo esencial para la sostenibilidad de la salud publica en el
Distrito de Barranquilla para la ejecucién exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de Salud, cumplir asi con
las metas y objetivos del plan de accién de la Secretaria de Salud y cumplir con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 Barranquilla a Otro Nivel, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud no cuenta con el recurso humano
suficiente para poder desarrollar dichas actividades, conforme certificado de inexistencia expedido por la Secretaria
de Gestion Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual: |Para atender la necesidad, se requiere la contratacion para “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ADELANTAR LAS ACCIONES EN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacién
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
recurso humano de apoyo, para que brinde apoyo a la gestion dentro del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI
de la Secretaria Distrital de Salud

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

desarrollo del
proyecto:

Requeridos para la No Aplica.
Ejecucion del Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos
técnicos para el .
No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista: |9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales debera

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de las actividades contempladas en la
propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervisién y corregir de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato
sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las
actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben
durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de
comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los
requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el término
de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14)El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor designado, aun
cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo.

Barranquilla:

3.3.2. Obligaciones del Distrito de|2. Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

1. Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el
contrato.

3. Ejercer la supervisién del contrato.
4. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
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Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

3.4 Modalidad de seleccioén, relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
justificacion y fundamentos previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor total de la contratacion es de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 48.499.200) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercado.

Capitulo/ Descripcion De Fuente Valor
3.5 Valor Estimado del Contrato y Estructura Articulo Capitulo/ Articulo P contratacion
Justificacion del Mismo RbICLD-
FORTALECIMIENTO RECURSOS DEL
Articulo DE ACCIONES DE BALANCE
2.3.2.02.02.009 PROMOCION Y 11 INGRESOS $ 48.499.200
MANTENIMIENTO CORRIENTES
DE LA SALUD DE LIBRE
DESTINACION
La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Numero: 202600640
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 48.499.200
Presupuestal Autorizados Jefe de la Oficina de
por Presupuesto/Secretaria Distrital de
Hacienda

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
calcular el presupuesto oficial: |siguientes: Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

La forma de pago sera: Ver Anexo

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentaciéon de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el
sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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. Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA'y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

. Copia de cedula de ciudadania.

. Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los Gltimos treinta
(30) dias.

. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral (Salud Pension)

. Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la
secretaria solicitante.

. Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas
Privadas de persona natural.

e  Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que

aplique.

Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varéon menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la

profesion en caso de que aplique.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

. Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la

Contraloria General de la Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension)

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion No Aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No Aplica

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.
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3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en
razon de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007
que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: MEIBEL DEL CARMEN TATIS RODRIGUEZ

Identificacion del funcionario: CC. 32.829.674

superen la menor cuantia

Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Secretaria Distrital de Salud
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucién de los futuros contratos serd de seis (6) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. VER ANEXO.

FIRMA:

NOMBRE:

CARGO: Secretaria Distrital de Salud

Proyecto: MEIBEL DEL CARMEN TATIS RODRIGUEZ
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

sepipaw ap ugloeluswa|duw|

Jopueny? 01euod [o ua epejoed
ojuaAe [ sjuasald as opuend

pepioipoliad ofed ap ewloj B| U0d oplande aQ
1=
b=}
0]
>
O
2
>
3 ‘sopejue[epe SOJUSIWIPa20id SO|
S £03103UOW P 1°p up | ‘sobed
= ua uglorIUSWIfRO.IID) TA UOIORBNIW
c |oezi[eal as owoy? . ap sepuapIne se| ap ojualwinBas
m : ap 0 SeA2a.1109 ‘seanuanaid

ojuaiwelel} (9 ele|dwod
as anb ua epewsa eysay

"0JRA)UOD [P UQIDNBID B Jeullwa) |y

"0JRAUOD [3P UQIINIBID | Jeulwis) |y

ojualWeIel} |2 BIdIUl
as anb ua epewsa eysay

"0JUBAS [9P OIdIUI |3 aPSaA

"01eNuod
|9p uo1dNd3la Bp oIl |9 aPSaq

ojusiwelel |9 Jejuswa|dwi
Jod a|gesuodsal euosiad

[erels3 pephu3seispenuod

eisienuod/erlsy pepiul

£0¥enuod

I !
|op ugionoale e| B108)y? 1 5
& s eji06a1eD ofeg ofeg
29
25 obsall ¢ ¢
S E [op UQIoBIO[RA
e
5 8 ojoeduw| z z
83
ET®T pepljiqeqoid T T

“seonewIjo "Sejuano se| ap [enjoe opess

sopejuswa|dwi
189S e S9|0J1U0D/0IuUBIWeTRI L

S3UOIDIPUOD SB[ENJUBAS djUE
erouabunuoa ap ueld Jejjolesaq 'z
'safenjoeNu0d
sapepIAiloe se| ap sauoloewelbold
se| jeoyLaA ered sooifgjoalalow

SOWLIOJUI SO| 8P UQISIASY T

|e apodal 8s apuop ua sepesalaul
saued se| uod sauolunNdy g
‘obed ap soxaue A sayjodos ‘sejuand
0/A sejoe se| e SaUOIOBAIISAO
Se| uepuajie as apuop ua ‘obed ap
Sa)We.} SO| 9P AJUBISUOD UQISINSY T

ceubise 9| as uainb y?

ejspenuod/erels3 pephuy

elspenuod/erelsy pephug

eliobared o)y
ofisau [ap ugIoeIOeA S 9
oloedw| € 14
pepliiqeqoid 4 4
*0JeJIu0d [9p ‘ofeqen ap

0JUSA3 [3P BI9USIIND0
®| 9p BIOUBNIISUOD

uQIRUIWLIL) O UQISUAdSNS 3|qISOd '€
*SeISJeju0d SO| p BdISl
pepuBajul e| us souep sa|qIsod ‘2
*SeISR.IU0D SO| 3P SSpPEpIAlR
Se| ap 0]|0LIeSaP |9 UD SOSeNdY T

sonis o sojsend so| 9p ouopueqy ‘g
"0JRAUOD [P BISIDURUY UQIORIIBNY ‘2
"SeIS[IR.IUOD SO| 9P SIPEpIANIEe
Se| ap 0]|0LeSaP |9 UD SOSeNdY T

(4111n20 apand ow oo A sesed
apand and) uoloduasaqg

“ezajeinjeu
®©| 9p seziany sewap o/A sopesoroid
OU SOIPUBIUI ‘SAIUBNGIOXD
SOJUBIA SILUBUNS] ‘SAJUBNGIOXD
SOJUBIWEZI|SIP ‘SA[RIAN}
sauolBpUNUI ‘SeuLeW SauoIoepunul
‘SSUBD|OA ‘SOpPRUIO) ‘SauedeIny
‘sojoWaI8] ‘SelAn|| saleng
:0WO02 SB[e] Selwallxa safeualqure
0 SedEeWI|D SAUOIDIPUOD

*0JeJjuUOod |9 US SOpPIIBIgeISd SOUIWID)

SO| 8p 0AUSP UeJUSNIUS 3S OU anb

‘lereis3 pepnu3 e| ap aued Jod ‘obed
|2 ua sosenal o ouaiwdwnou]

odil ©ezaelneN el aq soJaIouRUI
edeg ugINoe(g uoIoN2a(g
ajuang oussxg ousalu|
ase|o [esaua [eJsusD
ON T 4

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

1a

o
=
o
o

&)
o

=
o
c
o
S
.
o

)

Calle 34 No. 43-31.




CERTIFIED
MANAGEMENT

S
=
=
<
3
g
(2]
a
=t
a
S
=
@

SYSTEM

—
[}

8901020018

NIT

copuegny?

fensusiy euelg uogloee.NuUod Bl ap (s)oly ug
pepioipoliad
c
=
0
>
2
>
8 ‘edejs eped ua pepunbas ap ‘[erels3 pepnul e
5 £oalojuow sepipaw se| ap 0}0adsal UQIdedLIaA ‘[en1oenuod ap UQIdeTR.UOD 3P B!
,m |9 ezijeal as owoD? ‘pepunbas ap sojuaiwipadoid Jod o1enuod [9p oual
= ‘s0]020j04d ap ojudIWINGaS A ugioeziebs| el e ojusiwinbas

ojuaiwele) |9 e1d|dwod
as anb ua epewnsa eysay

"01eIuod
19p uQIdND3[a Bl AP UQIdRUIWID) B

"01euod
19p UQIdND3[a B| AP UQIDRUIWLIS) B Y

‘0Jeju0d 2o11eha)| 8s zaA 'UN

ojusIWelel} |3 BloIul
as anb us epewss eysa4

"01eIuod
1op uoPNd3fe Bp odIUI |9 Bpsaa

‘uoiondalfe
A oysiwreuolodapad ap soysinbal
so| ap ojuajwidwnd [ap Jinted v

‘uoioeaue|d ap edejs e| op nted v

ojuajwelel 9 rejusawajdw

Josinadns elsnenuo: [eYels3 pepnu [eyels3 pepnu

10d ajqesuodsai euosiad ! S/eisienuod [eyeis3 pepihug [eyeis3 pepiug
£01enuod
! ! o]

[op uolondale e| 109}y ? s s N
& 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
22
2§ obsall
S E [op ugioelofen ¢ ¢ ¢
o &
g E oroeduw| T 1 T
[=Ho)
E @ pepljiqeqoid T T T

sopejuswa|dwi
189S B $9|0J1U0D/0JUSIWeIR. |

“els|ieuod ap
obed Jod [e1o0s pepunbas ap sobed
ap ouaiwdwno |9 Jesiniadns i
‘sapeplfenjuans
SEISO 9JUB SOANDSS BIOUSBUNUOD
ap saueld ap Jauodsiqg ‘€
‘ofeqen
|8 ua pepunbas ap A reuoroednoo
pepunbas ap seanjod sej adwn) g
"0JBJIUOD [9p SapEpIANOe
se| ap ojjoLresap |9 ua [euoidednoo
pepunbas ap soj020j01d SO|
e ojualwinbas Jadey A 1829|qeisy ‘T

"01e.u02 [9p
uoIsad e| Jeuonsab ‘sjqisod Jas aq 'z
‘uglen)is
| ap sapeplenonsed awiojuod
opeulwayopipuadsns/opipad
Jas epand
orenuod |9 anb ered epuabunuod
ap ue|d un Jads|qeIsy T

*0e.uod [ap
90 B| reuonsab ‘aqisod Jas aq '€
‘ojuajwidwnd ap ezijod e|
‘eAnd3Je Jadey apand as ‘anbide anb
SOSeo So| Ua A olesadau Iss aq ‘€
*sezijod sns A ugloeyuaWNI0p
e| anba|e anb [enmoenuodaid
edejs e| ayueinp ouelesipnipe
e @wawenunuod 1uanbay 'z
‘0JeAUOD [9p UOIdNDafe
A ugioezieba) ‘ojusiweuoddapad
ap sousinbai so| ap ojuaiwidwno
1o exed sosejp sozeid Jad9|gelSy ‘T

ceubise 9| as uginb v? Josinadng eisnenuod elspenuod
ejlobared ofeg ofeg
ofsall [ap ugioelofe <] 14 €
oloedw| 14 4 4
pepl|iqeqo.id T z T
‘0e.uo2 [ap epedidnue
‘01enuod

0JUdA8 [9peldualindo
B[ 9p BIOUSNIISUOD

uoldeUIWIBY/UQISUSdSNS 3|qISod 2
‘uoiondale ap soze|d
so| ap ugioeldwe a|qisod A orenuod
|9p ugIoNda(a | Us sosenay T

|9p UQISad O uoIsuadsns a|q
‘0jenuod
|9p uoIoNda(d Bl U Sosenay ‘T

‘ugIoeIRUOD
ap 0sad0ud |9 Ud sosenay

(1111n20 apand owod A resed
apand anQd) ugiadiiosag

*0JeJjuod [9p ugIoNdafe
©] 9)UBINP BISHRNUOD [3 BYNS
anb eiow o [eyuaw ‘edisyy pepubajul
B| e souep 0/A sa)uaploul ‘SauOIS3)
‘allanwW ‘safeloqe| SAUAPIIDY

*0JelIuod [9p UQIdNJ3[a Bl SjueINp
esned eisnl uis oINS [9p Jopersaid
1op awauewsad o [eiodwal ooy

‘0yesjuod |ap ugloezijeha|
| esed eisienuod |op aued
Jod esneo eisnl uis ojuaiwnsisaq

odiL safeuoioelado safeuorelado safeuorelado
ede)g ugrondslg uglondslg ugIoeyRNUOD
auang ousau| ousaixg ousa|
ase|D [esaua) [esaua) eloua
‘ON € 14 S

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

1a

o
£
o
o

)
o

=
o
c
o
e
=
o

)

Calle 34 No. 43-31.




CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

3
-
<
4
S
==
=

-

ALCALDIA DE

&

SYSTEM

-1

8901020018

NIT

copuenp?
uoloeIeNuUOoD Bl 3p (S)ouy ug fensusiy uoioeaueld ap edejs ayueing
pepioipoliad

c
=
0
>
2
>
o ‘fejelsa pepnua e|
o Safen}oesuodaid SOJUSWND0P Sewap
5 £oalojuow ap UQIYeIRUOD Bp BUIDYO €| op aued
= ‘sapepliAnoe ap uonsab A soinaud solpniss ap pna|dwod
c |o ezijeal as owo?| Jod orenuoo jap ouaiureuoosad
<] ap awwoul 3 ugisiaiadns ap sauLou| A pepifes ‘sodwsan ap [00U0D
S A ugioeziebs el e ojusiwinbas

ojuaiwele) |9 e1d|dwod
as anb ua epewnsa eysay

“el9jo €| ap
pepaLas ap elueseb e| eAndse ebey
9s 0 0]eAU0D ddI[eBa| 8s zan eun

"01euod
19p UQIdND3[a B| AP UQIDRUIWLIS) B Y

ugIoNdafe
ap ozed [ap uoIve:

uyy e e1seH

ojuaIWwelel) |3 eloul
as anb us epewss eysa4

"0JeN)UOD |2 OpeDIPNipe Z8A BUN

"01euod
[op uoioNdafe ap oIl |9 9psad

01e.u0d [9p UYIdNIBID
ap ozeyd |ap oIl |8 8psaa

ojuajwelel 9 rejusawajdw

ejsnenuoD/fereIs3 pepnu Josinadn [eyels3 pepnu
10d ajgesuodsal euoSIad 1sienuoy/erels3 pephug 1 S [eyeis3 pepiug
£01enuod

o] ! o]
[op uolondale e| 109}y ? N s N
& 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
22
2§ obsall e
g E [9p ugIoeIOfeA ¢ ¢
o &
m m ojoedw 1 z T
o ©
E @ pepljiqeqoid T T T

sopejuswa|dwi
189S B $9|0J1U0D/0JUSIWeIR. |

d sns A uglorjuawnoop
e| anbaje anb [enjoenuodaid
edeje e| ayueinp oueledpnipe
e @awenunuod 1uanbay 'z
*0Je.jU0D [9p uQIdNJ3fe
A uoioezijehs) ‘ojusiwreuoiodapad
ap soysinbal so| ueldwno as
anb opow ap sauold1puod ap obayd
1o ua soured soze|d Ja29|qelIST T

‘0I2IAISS [9p pepled
ap oredwe |9 ofeq ojusiwidwnd
ap enueseb e| ap ugioes||de
‘OLlesadaU Jas ap osed ug g
‘[en1oenuod
013[qo |9 ua sope|dwajuod
SOIDIAISS SO| 3 UQIdk)Ses
e ebanua ap seloe ap uoldeIoge(3 2
‘seliojeuoloues sepipaw
Se| e 0LIes999U I9S 9P OPUSLLINIAI
‘elsienuod [ap sauoloebigo
se| ap ojuaiwidwna |8 opualbIxa
‘sepeubise sapepianoe se| ap
ojjollesap |9 ua Josiaadns |op aued
Jod ousjwinbas A oyusiweyedwose
sjuauewlad A 01os3 T

*ajuaipuodsallod epuapuadap e| ap
aped Jod 103108s |ap sisipeue A oinaid
0IpN1Sa [P BANSNEYXS UQISINSY 2
‘opeosaw [3 Jeaylian eywiad anb
opuoy ap 10}03S [ap SISijeue un ap
ugloez|feal e| ap ugsapuadap safend
S0| ‘soatouRLl A SODIUII) SBWs)
SO| Ud ayuawierdadsa ‘pepiunyodo
K e1dUB1UBAUOD 3P SIsifeue [ap
S9AeJ) B ‘pepiug e| ap sapepisadau
Se| ap ependape uoewnsy ‘T

ceubise 8| as uginb y? BISRANUOD/[elelse pephus 'ISIeNu0D [erels3 peppug
ejlobared ofeg oy oy
obsall |ap ugloeIOeA € 9 9
oloedw| z S €
pepl|iqeqo.id T T €
"els)jo

0JUdA8 [9peldualindo
B[ 9p BIOUSNIISUOD

| 9p pepauss ap epueseb e eAnose
199k ‘0Iesa98U J9S 9p 0Sed U3 '
“ugIoeIRUOD
ap osad0.d |9 ered sewelbouold
ap ugewelboid o/A oyenuod
[op ugIoNdafe €| Us sosensy ‘2
“ugIoeIRUOD
ap 0se20.d [0 BZI[Eal S ON ‘T

"01DIAISS [9p peplfed ap oredwe
|2 ofeq ojuaiwdwno ap enuesed e|
©AND9e Jaoey eipod [elels3 pepnul
B ‘OLIBS2J3U Jas 9p 0sed ug g
‘oye.juod
1op [e1a.ed o [e10) oyusiwidwnoul “T

‘Jerels3 pepnus el op
SOpEPISAIU SB| USJe)SHes 3S ON 2
"0JeAU0D [9p UQIRdLIISNS ON T

(1111n20 apand owod A resed
apand anQd) ugiadiiosag

“ejo|dwooul
0 eJpJe) eas ugloejuasald
ns anb o ugioeleUOD 8p 0sadso.d
|op SOJUBWNIOP SO| Ud sepuanbal
senueseb se| usjuasaid as oN

“elojoe)snes
eJSUBW BP SB[ENIORAUOD
sauoloebl|qo A sapepianoe
se| eindale ou Jopasnoid |3

'S310]0€) SO0 21U ‘olnaid
olpnisa [op odwan e ugioejuasald
ou Jod ‘feysandnsaud pepijiquodsip

elpe} Jod ‘safenjoenuodaid

sallwel) us selowaq

odiL safeuoioelado safeuorelado safeuorelado
ede)g ugioerenuo) uglondslg ugioeaue|d
auang ousau| ousau| ousa|
ase|D [esaua) [esaua) eloua
‘ON 9 L 8

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

o
i
£
o
o
O
o
=
o
=
o
S
—
o
@
-
™
]
)
<«
)
Z
<
™
)
©
¥)




CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

S
=
=
<
3
g
[+ ]
a
=t
a
S
=
@

SYSTEM

g
g
g

SC-CEl

-1

ce)

8 9010201

NIT

UQI9BIUNWIOD BNUNUOD BUN SJUBIPaN

ojuana
copuenp?
|8 @luasaid as opuend ugiondafa 0juaAe |9 sluasaid as opuend ajusueWIad
pepidipoliad
A ugioeaueld ap edels ejug

c
=
0
3
> "0]eUOD [9p O]|0LIeSap |8 uadnuesed
o 'S0S99NS SO| 9p 01%adsal anb ugIveBNIW 8p SBUOIITE JUYS|
8 | 9p 01 p ! 1ujap nd seonjjod se|
5 ¢oalonuow [e eplus)qo ugidewojul €| ap Jied  |ap ul [@ UOI SOSIINS SO| ap 01dadsal
= 9p ojuaiwIdwind 9 91GOS UQIDRDIYLIBA
c o ezijeal as owon?| e A Josiniedns/elsnenuod o anus [e eplua)qo ugideuwoul | ap Jied
o : ap soalpouad soyusiwinbas
= UQI9BDIUNWIOD BNUNUOD BUN S)URIPA | B A JosiAladns/elsienuod [ anus

ojuaiwele) |9 e1d|dwod
as anb ua epewnsa eysay

"01eIuod
19p uQIdND3[a Bl AP UQIdRUIWID) B

"01euod
19p UQIdND3[a B| AP UQIDRUIWLIS) B Y

‘orenuod
|9p uQIdND3[a Bl 3P UQIDRUIWLIS) B

ojusIWelel} |3 BloIul
as anb us epewss eysa4

"01eIuod
1op uoPNd3fe Bp odIUI |9 Bpsaa

"01euod
[op uoioNdafe ap oIl |9 9psad

‘0renuod
[op ugioNnoale ap ol |9 9psad

ojuajwelel 9 rejusawajdw

Josiadngyeisnenuod Josinednsyeisnenuod Josinednsyeisnenuod
10d ajgesuodsal euosiad
£01eIIu0d s s
[op uolondale e| 109}y ?
& 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
22
2§ obsall
S E [op ugioelofen ¢ ¢ ¢
o &
5 T ojoedw| T T T
oNs
o ©
E @ pepljiqeqoid T T T
“ejowal elauew
op sepepIANde se| fejjolresad €
*0JRAUOD [9p UQIdNIBfe
B| Us pepinunuod e| uenuwuad
anb sauolon|os e anbaj| as anb
ap Ul e sapepLoINe Sse| e PNIdIOS ‘Seusiadwoo sspepuoine
p Ul X . u0d [euoldNIISULIdIUl 0kode
B elezi[eal 9)UBIelluod [ ‘oleSadau X
|8 1e1101|0S ‘OLeSa23U 189S 9P 0SeDd
Jas 8Q "01eJjUOD [9p OIDIAISS [
u3 "oyenuod [ap uodnda(e el ered
sojsend saualiq soj A salopeioge|od
pepunbas ap sepipaw 1909|qels ‘2 ‘lesouab

sopejuswa|dwi
189S B $9|0J1U0D/0JUSIWeIR. |

sns e Jabajoud A sepepianoe
ap o|jolsesap ap Jebn| |9 ua ooygnd
UapJO 3ICOS pepanou e| sajualadwod
sapepLolne Se| e Jewlojul 'z
‘oyoedwl
|e JeBniw e sajuaIpus) sepipaw
se| Jewo) A elpualapialul NS 31gos
|uawreunuodo JnJsApe ap Ul |8 uod
SapepIAnde ap ojjoLresap ap Jebn| (@
ua 021jgnd USpIO Bp SauoIEIBIE P
SOU98Y 8p eI1dUaLINJ0 ap pepljigisod
| 819os ‘[en)oejuod A renjoenuodaid
ede)s e| a)ueINp SB[RIDYO SBUBN)
ap Jnred e eans|peIss ugivewIojul
9 sejuapadajue sejidodsy T

‘o1oedwi 2 Jebniw e ayualpual
sepipaw se| Jewo) A oyeuod
|op O||oLES3P [8 US BIDUBISLSMUI
ns 21gos sjusweuniiodo JuaApe ap
ulj |9 Uod pepunBasul ap sajuapIoUl
ap e1pUaLIN20 3p pepljiqisod
| 2190s ‘fenioenuod A renyoenuodaid
ede)s e| ajueINp SI[RIDYO SAUBN)
ap Jiued e eons|pelss ugloeLIoul
9 sajuapadaue sejidoday ‘T

Ud oulJaIgoo) |ap O selolenbal
Sajerels3 pepnug Seljo ‘ajuerenuod
[eyels3 pepnu3 el ap ealjqnd eanjjod

se| ap soAnalqo so| uod sopeaulje
u91sa ugloeRNUOD Bp 0s8204d
|ep sojuawnoop so| anb resinay

ceubise 8| s uginb v? eIsieAuoD/[erelss pepnul eIsiesuoD/[ereIss pepnul eISieNuoD
ejlobared ofeg ofeg ofeg
ofsall [ap ugioelofe € € €
oloedw| z 4 4
pepl|iqeqo.id T T T
‘sejsienuod ‘anbide anb soseo

0JUdA8 [9peldualindo
B[ 9p BIOUSNIISUOD

‘SEISHeAUOd S PepILLIojuodU| 2
"SeIS[Ie.IUO0D SO| 9P SIPEPIAIIEe
Se| ap 0]0L1eS3P |9 UD SOSeNRY T

3P UQIOLIO8)Y/PepIWIOjUodU| "2
'SE]SIeJjU0D SO| P SapPEpIANOR
Se| 9p 0||0LBSaP |9 UD Sosenay ‘T

so| ua senuereb ap ugioeoldy 'z
‘safeuoPNINSUI
saul so| ap ojuaiwidwnoul ‘T

(1111n20 apand owod A resed
apand anQd) ugiadiiosag

“0JeJIUOD [9p O[|0LIesap |8 us o)oedw!
uebua) anb soydsay sotio anus
Se]S1I0.13] SOJ0e ‘sosed ‘sepeuose
‘solqunisip ‘sauoloeisayiuew ‘sebjany
:0wo2 021|qnd uapIo ap sauoldeISlE
o/A eanjjod ugioeNns B| Us solqued

‘01enuod
|op ojjouresap |9 us oedwi uebual
anb elouanolfap ap sajuapadsiue
0/A [e100s pepunBasul ap sauolen)S

‘ugioerenuod
ap 0sa20.d [9p SOUBWINIOP
SO| U SepIIa|ge)Sd ouIdIqoD)
|op O safeleIs3 pepnul seno
ap ‘ajuelenuod [elels3 pepnud el ap
seolqnd seanyjod se| ap 0JeNUOD |9
uoIPNd3(a €| djuRINp UQIEd||de ON

odi S090}|0d/S3[eI0S S02N1|0d/S8[e10S S02NI|0d/Sa[e10S
ede)g ugrondslg uglondslg uoIoN8lg
ajuang ousexg ousexg ousau|
ase|n SIENED) [eJaua) [eJaua)
‘ON 6 ot T

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

. Barranquilla.Colombia

—
(32]
'

43

Calle 34 No




CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

S
=
=
(<]
3
=
(- a]
a
=L
a
S
<
&

SYSTEM

R756031

S
P2
@

-1

8901020018

NIT

copuenp?
euelq ausuewIad {usuewIad
pepioipoliad
c
=
0
>
2
>
o "ousaul
o “elejues eusabisws ajqisod el ered|  -01enuod |9p ojjoLresap [ ered
5 £oalojuow [euosiad ap s0sa99e 9p |0JU0D
= seploajgelss peplnfasolq ap Sewuou| UQIOBLLIOUI 8P SOIPaW O SeLa)sIs
c |9 ezZIjeasas owod?|  010UISe Jezieal A pepunbasolq
<] : se| ap ojuaiwidwno [e ojuaiwinbas so| ap ed1poLad UgIRIYLIBA
S ap s0]020j0.d SO| SOPO) Jejadsay

ojuaiwele) |9 e1d|dwod
as anb ua epewnsa eysay

"01eIuod
19p uQIdND3[a Bl AP UQIdRUIWID) B

"01euod
19p UQIdND3[a B| AP UQIDRUIWLIS) B Y

‘orenuod
|9p uQIdND3[a Bl 3P UQIDRUIWLIS) B

ojusIWelel} |3 BloIul
as anb us epewss eysa4

"01eIuod
1op uoPNd3fe Bp odIUI |9 Bpsaa

‘0JuUaA® |2 ajuasald as opuen)

‘0renuod
[op ugioNnoale ap ol |9 9psad

ojuajwelel 9 rejusawajdw

Josiadngyeisnenuod Josinednsyeisnenuod Josinadng

10d ajgesuodsal euosiad

£01eIIu0d s s
[op uolondale e| 109}y ? ‘ -
& 2 ellobared ofeg ofeg ofeg
22
2§ obsall ¢
g m [9p ugIoeIOfeA v ’
o &
m m ojoedw z z z
o ©
E @ pepljiqeqoid 4 4 T

“ejowal elauew

sopejuswa|dwi
189S B $9|0J1U0D/0JUSIWeIR. |

ap SapepIAlloe ap ugIoNda(3 2
‘o16elu0d [9p ugiebniw A ugouanaid
| esed epios|geIss pepliAewIou
| UOD 3WLIOJU0D pepunBasoiq
3ap sojo020304d SO| U0? Jjdwnd ered
[feuosiad ugro99)0.4d 8p SoBW|D
So| ap pepljiqiuodsip A onsiuiwNS |9p
ojuaiwdwno |9 resyuan A 11B1x3 T

‘seolu}|o seganid ap ugioezifeal
A soibejuod nuanaid A reyns ered
sapepiAnoe se| ap ugisuadsns e
1od rejdo spand as 0on1o osed U3z
‘sapepuoine se| Jod sopios|gelsa
souesadau pepunbasolq ap
$9|01)U02 SO| SOPO} Jeyuswajdw| T

“uQIoBIIUNWOD
ap sewsalsls so| ap auaIpuodsaliod
001u29) alodos |9 Juanbay

ceubise 9| as uginb v?

eIsIeAUOD/ferelsT pepius

elseAUOD/ferelsT pepius

elspenuod/erelsy pephug

eji06318D oy
ofsall [ap ugioelofe <] A <]
oloedw| € 14 14
pepljiqeqo.id 4 € T
‘feJoqge| pepianonpoud efeq - ‘01e.NuU0d
[eJoqe| pepiARINp feg '€ el -0lenu0d

0JUdA8 [9peldualindo
B[ 9p BIOUSNIISUOD

‘0yesuod
19p uoIPND3[G Bl US SOSeRY 2
‘8T-PIN0D
SNIIA $2}01q SOASNU O UYPLedy T

19p [e101 o [elored ousiwidwnoul ‘g
"0JelIuod [9p ugisuadsns 9|qisod ‘2
‘01enuod
|9p uoINdala €| US sosenay T

|9p uoINd3(d Bl Ud SOSeNdy g
‘sepesalaul saued
SE| 91)Ud UQIOLDIUNWOD JudIYSQ 'T

(1111n20 apand owod A resed
apand anQd) ugiadiiosag

‘SapepIANOe SNS ap
uolondafa e| us 030akoid |ap [euosiad
|2 anua sniiA [9p o1feluod [ ualauah
anb dd3 reuosiad ugioosjold
ap sojuawia|e ap ele) o/A 6T-AINOD
1o ered pepunbasolq ap sojooojold
ap ugioeuawWa|dwi auadyaq

selwapued
0 sejwapida ap SeluaNdASU0D
selre)ues seloualiowg

'sojep A ZOA 9p UQIOBIIUNWOD
Sp SeW.ISIS SO| Ud S3I0.I3 O Sejfed

odi S090}|0d/S3[eI0S S02N1|0d/S8[e10S so0o16gjouda L.
ede)g ugrondslg uglondslg uoIoN8lg
ajuang ousexg ousexg ousaIxg
ase|n SIENED) [eJaua) [eJaua)
‘ON (4% €T T

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

. Barranquilla.Colombia

—
(3]

Calle 34 No. 43




CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

3
-
<
Z
S
=
3

-

ALCALDIA DE

SYSTEM

8 90102018

NIT

copuend?

fensuain
pepidipoliad
c
=
)
>
e
>
%
° ¢0aJ01uow 'so21ignd soioinies e sobed
.m |2 ezi[eal 8s owoD?| op ouswIdWND [9p UQIDEIYLIBA
=

ojuaiwelel} (9 ele|dwod
as anb ua epewsa eysay

‘0resuod
19p uQIdND3[a Bl AP UQIdRUIWID) B

ojualWeIel} |3 BIDIUI
as anb us epeuwIsa eyos4

"0juUaA® |2 B)uasald as opuen)

ojusiwelel |9 Jejuswa|dwi
Jod a|gesuodsal euoSIad

[ereis3 pepiu3

£01eIIu0d s
[op uoianoala e| e108)y? -
8 o ell0ba1e) ofeg
==
20 obsall
S E [op ugIoe.IofeA ¢
o &
b m oloedw T
23
E© T

sopejuswa|dwi
19S e S9|0J1U0D/0IuUBIWeTRI L

elb1aua ap erousbiaws ap osindal
owo2 eoa}09|e elueld ap osn g
‘opejoafe 0o1jqnd O1dIAISS [ap
0JUBIIB|E}SAI [ SAIUBIPUOdSaLI0D
sapepLoINe Se| d)ue feuonsas ‘T

ceubise a| as uainb v?

[eyeis3 pephuz

el10ba1e) oleg
obsau [ap ugioeIOeA 14
oloedw| €
T
0OJudA® |9p eloualindo ‘orenuod

®| 8p BIOUSNIISUOD

|op ugIdNafa B U SOSseNal S3|gISOd

(1111n20 apand owod A resed
apand and) uoladuasaqg

*0Je.Iuod [3p
uolon2a(a e| us oyedwi uebusa) anb
s021/qnd SoIoIAIBS 9p ugisuadsng

odiL soolbgjouda
edeg uoIoNoalg
ajuang ouwsaixg
ase|D [elaua
‘ON ST

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

.Colombia

O
2
o
=
o]
-
-
O
[a0]
—
™
1

Calle 34 No. 43




NIT:

8 9 01

acALpia DE BARRANQUILLA

02018 -1

©)

icontec
1SO 9001

SC-CER103099

icontec |QNET

B CERTIFIED
MANAGEMENT
Svsrem

ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total del Plazo expresado Forma de pago
formacion contrato en meses
académicay incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
1 ACREDITAR TiTULO 1. Brindar apoyo en el diligenciamiento de la informacién y administrar la | DIECIOCHO El plazo de Se pagara el valor del contrato
DE TECNICO EN Plataforma Nomln;?l del Slsfema de Informacion Paiweb.gov.co en todos sus MILLONES ejecucic')n serd por mediante Seis (06) pagos
1 componentes, seglin necesidad. . mensuales iguales por valor de
SALUD PUBLICA 2. Apoyar las actividades logisticas de almacenamiento del Programa PAI, | SETECIENTOS Seis (06) meses,
. ) . TRES MILLONES CIENTO VEINTE
CON UNA seglin necesidad. VEINTE MIL contados a partir
EXPERIENCIA 3. Realizar el apoyo a la red de frio en el aseo y desinfeccion de los equipos PESOS M/L (s del cumplimiento MiL ?ESOS M/L (s 3‘129'000)'
. del cuarto de acopio del Programa PAI. . previa presentacién del informe
GENERAL MINIMA 4. Apoyar en el seguimiento a la vacunacién de los eventos de interés de 18.720.000) de los requisitos de gestion de actividades
DE 24 MESES Salud publica. de

5. Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones,
jornadas, ferias, PMU, mesas de trabaja e iniciativas que la Secretaria
Distrital de Salud lidere cuando sea requerido.

6. Realizar apoyo en la busqueda activa comunitaria BAC para los casos o
eventos de enfermedades prevenibles con vacunas y otras de interés en
salud publica.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la
Secretaria Distrital de Salud.

perfeccionamient
oy ejecucion.

respectivo, acompafado del
recibido a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud, pensién 'y
Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total del Plazo expresado Forma de pago
formacion contrato en meses
académicay incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
2 ACREDITAR TiTULO 1. Brindar apoyo en el diligenciamiento de Ia‘ informacion y administrar la DIECISEIS El plazo de Se pagara el valor del contrato
DE AUXILIAR DE z’(l)ar;afz;::teN:r:em:Ind:(IeCS:StiZ?da de Informacion Paiweb.gov.co en todos sus MILLONES ejecucic’)n serd por mediante S'eis (06) pagos
ENFERMERIA CON " e ' OCHOCIENTOS | Seis (06) meses, | Mensuales iguales por valor de

UNA EXPERIENCIA
GENERAL MiNIMA
DE 22 MESES

2. Apoyar las actividades logisticas de almacenamiento del Programa PAl,
segun necesidad.

3. Realizar el apoyo a la red de frio en el aseo y desinfeccion de los equipos
del cuarto de acopio del Programa PAI.

4. Apoyar en el seguimiento a la vacunacion de los eventos de interés de
Salud publica.

5. Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones,
jornadas, ferias, PMU, mesas de trabaja e iniciativas que la Secretaria
Distrital de Salud lidere cuando sea requerido.

6. Realizar apoyo en la busqueda activa comunitaria BAC para los casos o
eventos de enfermedades prevenibles con vacunas y otras de interés en
salud publica.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la
Secretaria Distrital de Salud.

MIL PESOS M/L
($ 16.800.000)

contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamient
oy ejecucion.

DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 2.800.000),
previa presentacion del informe
de gestion de actividades
respectivo, acompafado del
recibido a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud, pensiony
Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total del Plazo expresado Forma de pago
formacion contrato en meses
académicay incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
3 ACREDITAR TiTULO 1. Brindar apoyo en el diligenciamiento de la informacién y administrar la | DOCE El plazo de Se pagara el valor del contrato
DE TECNICO z’(l)ar;a;z;r::teN:r:el;:Ind:(IeCS:StiZ?da de Informacion Paiweb.gov.co en todos sus MILLONES ejecucién sera por mediante S'eis (06) pagos
AUXILIAR EN SALUD 2. Apoyar las actividades logisticas de almacenamiento del Programa PAI, | NOVECIENTOS Seis (06) meses, mensuales iguales por valor de
. ) . DOS MILLONES CIENTO SESENTA
PUBLICA CON UNA seglin necesidad. SETENTAY contados a partir
EXPERIENCIA 3. Realizar el apoyo a la red de frio en el aseo y desinfeccion de los equipos NUEVE MIL del cumplimiento Y TRES MIL DOSCIENTO§ PESOS
. del cuarto de acopio del Programa PAI. . M/L ($ 2.163.200), previa
GENERAL MINIMA 4. Apoyar en el seguimiento a la vacunacién de los eventos de interés de DOSCIENTOS de los requisitos presentacion del informe de
DE 16 MESES Salud publica. PESOS M/L ($ de gestion de actividades
5. Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones, | 12.979.200) perfeccionamient respectivo, acompafiado del

jornadas, ferias, PMU, mesas de trabaja e iniciativas que la Secretaria
Distrital de Salud lidere cuando sea requerido.

6. Realizar apoyo en la busqueda activa comunitaria BAC para los casos o
eventos de enfermedades prevenibles con vacunas y otras de interés en
salud publica.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la
Secretaria Distrital de Salud.

oy ejecucion.

recibido a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud, pensién y
Riesgos Laborales).
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