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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
5 DIRECCION TECNICA YO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES JORGE ELIECER DIRECCION i " CAROLINA TRUJILLO - -
GAITAN HOSPITALIZACION MISIONAL URGENCIAS HERNANDEZ ENFERMERO CODIGOD 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - TITULD DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA ©

APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD EAZHNOS 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

S9.002 191

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQ DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5. E, CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

Sarlidadd A

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (oportunidad, ia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
miston institucioral. En atencidn a lo antenor se requiere lac ion de p | técnico laboral y profesional para dar c idad a los p 1ales con critenos de calidad y pader
cumplir con |os convenios v cantratos suscritos con las dife idad, p bles de pagoe

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de eonformidad con In pmp!.u"\aclun de a[.mdn scordada con el supervisor del contrato, para el desarrello de sus actividades. 2. Controlar los simwos vitales de cada uno de los pacientes asignadas con la penodieidad
reduetida sepin onden médica, orden de ¥y . 1, e Joy al médico v Las alt encontradas v registrandolas en la historia clinica dagital 3. Ogientar y preparar a los pacientes para eximenes
digmestico de acuerdo con los protocolos de manejo v teenologia requenda. Segin normas establecidas para cady Simiento 4. Realwar actividades propias del cundado de enfarmeria previnicndo acciones inscguras en la prestacion de
servacios de salud 3 Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurmndas a sus pacientes ol médice de tume, ||.|t II!I!K:di.lIu‘. en ¢l sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios
el etadi elimico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar I Historia clinica de bos paci i 1o su iém diaria, para realiear ¢l plan de cuidado de enfermeria integral def paciente 8
Mantener limrao y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tume 9. Realizar regastros clincos en  forma oportuna, dilipenciando todas Los vannbles cor ¥ darwdo curmplimicnto a Ta Rescl 1995 de 1999 ¥
sranlenet of ganizadas las historis clinkeas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de b Entidad 10, Cumplir Jas pormas institucionales de biosegundad, vigilancia epidemiologica, pestion am I, salud ceupacional ¥ demas
cas Institucionales. 11, Respoader por los inventanios, conservasain ¥ uso adecuado de os equipos, elementos e insumsos, al 1pual que el cuidado de la infraestructurs del servicio yio drea donde se encuentre desarmollando Las

5 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demis noomas definidas por La entidad, de conformidad con el ebjeto del contrato, 13, Asistir o ¥ eapaci P das por la entidad 14, Realizar la
desenleceion de manern oportuna de la unidad del pagsente de acuerda a los protocolos institucionales. | 5. Realizar Lo toma oportuna de las muestras de lat o que i los con el fin de aglizar el tratamucenio 16 Asistir
et |a alimentacién a los pacicntes asymados conservando as precateiones establecidas segin el caso. 17, Realiear f control de liquidos administrados v eliminados registrando en forma eportuna ¥ adecuada los resultades de scuerdo al
pretocolo nstitucional. 18 Pertar el uniforme detenicado on cuenta las normas higiene ¥ biosegundad de 1a Subred. 19, Ofiecer trato con ealidez y ealidad al paciente y 1a familia, dando una atencion humanizida conseryando el respeto por
la digridd humuna 20 Impartic educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especilicos o tener en casa de ssuerdo a la siuacion elinica del paciente. 21 Mantener 1a reserva de [ informacson elinica y personal de Jod pasientes
22 Dijereer las actividndes propias de 1a formacion Wenica de conformidad con las normas vio reglamentos de acuendo al objero contractual y las neeesidades del sernacio

I

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO \

nicpradi de Servicios de Satud Centro Oriente B S T, po cucnla ton el personal suficiente y/o requendo p::j el desarrollo de las

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN 12 ADOUISICIONES 51 D
PENDIENTIE POR :
NUEVD: [CONTRATAR KO D

2 CONVENHD:

NOMBRE- BERTHA JOHANNA CICUAMIA RICO
I X I LIBERASALDO:  [CEDULA S2897772
NUMERO DE
S & Y,
T o VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccitn de OPS

(5 5633



