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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O
T e SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA EROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMIIES JORGE ELIECER DIRECCION . i CAROLINA TRUJILLO
AT IO PrALIEAC B MISIONAL URGENCIAS TN ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
LR - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O G R
APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD GAZHOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
30002 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥V QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5. E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad { P idad, accesibilidad, inuidad, pert in y seguridad)
acorde ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g; la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l propo de dar plh a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la

mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la « dep I técnico laboral y profi | para dar inutdad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder
plir con los ¢ ¥ suscritos con las d idad bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformsdad con la I""FW"""-W" e agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los g dos con la periodicidad

reuenida segun orden médica, orden de Tinf ¥ profocolé al, infs £o al médica v tas al las v regi folas en la historo clinica digital 3. Cricntar y preparar 2 los pacientes parn exdmenes

e gmdrsticn de acuerd con los | de maneio y tecnolepl . Segun nonmas

das para cada | ! 4 Realizar dades progias del cusdado de enfermeria previniendo acciones mseguras en ln prestacion de
servicios de salud 5. Notificar inmeditamente [as acciones inseguras ocurridas a sus pacientes ol médico de tume, ]rlL inmedsato v en el sislema de reporte 6. Informar a ls enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios
del estador elinic de Jos pacientes en forma oportusia v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados convaiends su evolucion diana, tratamiento, para realizar el plan de cuidada de enfermeria integral del pacientc 8

Muantener limpio ¥ erdenado ln wnidad de los pacicntes asignados durante el tumeo 9. Realuzar registros eliniees en forma oportuna, d:llgcmlandu todas [as varinbles ¥ dando i ala Resolucion I'J)S de 1999
paazadas las historsas clinicas de acuerdo al Manual y noematividad vigente de la Entidad 10, Cumplic las normas les de b dad, vigil idemiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional v demas
poditicas I les 11, Responder por los . conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumas, al igual que el cusdado de la infroestructura del servicio vl dren donde 2= encuentre desarmollando Jas
actividades 12 Cumplir con bos procesos, procedimientos, puias v demis normas definidas por la entidad, de conformadad con el objeto del contrate. 13, Asistir o ¥ cap las por la entidad. 14, Realizar 1a
desinfeccion de mancra oportuna de 1 unidad del paciente de scuerdo a Jos protocolos institucionales. | 5. Realizar |a toma oportuna de las muestias de !.ﬂ‘uralnnu que requieran los p.ulwtu con ¢l fin de agilizar el tratamiento 16, Asistie
en Lo alimentacion a los pacientes asipnados conservando lns precauciones estableeidas sepin ef caso 17, Realizar el control de liquidos administrados y ¢l do en Forma oportuna v adecuada los resullados de acuerdo al

protecabo instilucional 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioscgundad de La Subred. 19, Ofrecer ruto con calides v calidad al paciente y [.. familia, dando una atencion humanizoda conservando el respeto por
L dipnidad bumana 20 Impartic educacion al paciente y u la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la rescrva de 1 informacion clinica v personal de los pacicntcs
22 Ejereer las actividades propias de 1a formacion téenica de confermidad con las normas vio reglamsentos de acuerdo ol ebjeto contractual v las necesidades del servicio.

5. APROBACION SOLICITUD
" P
rd
|
- A Yo Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Elsuserito Director Operative del drea de talento humagg co ¢ persinal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 15 E, 10 cucnta con o personal suficienle v/o requendo para £ desarvallo de las

actividades v obyeto seflalados en la presente solicil /
Director Operativo de Talento {

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 AN o anquisiciones S0 [

[FENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NGO D

2. CONVENIO

NOMBRE: LUZ MYRIAM LAVADO
LIBERA SALDO: if’;':'g“a"o - s
CONTRATO P 3e5 2000 VoBlo Coordinacién de Enlacn y Seleccin de OPS
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