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RESOLUCION No.76- 10499 DE 2025

Por la cual se conforma el comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2026.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales conferidas por el Numeral 16, articulo 27 del decreto 249 del 28 de
enero de 2004 y en especial las conferidas en el acuerdo 7 de 2012 modificado por el acuerdo 2 de
2014, delegado mediante resoluciéon 1-03640 de 2025 y acta de posesidon Nro. 684, y

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en cuenta la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025, por la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacidén de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026, (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993)

Que, teniendo en cuenta el numeral 3 sobre la prestacidn de servicios de instructor, dispuesto por los
articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004 “por la cual se modifica la
estructura del servicio nacional de aprendizaje SENA” la contratacién de Instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores el cual se gestiona a través de la agencia publica de empleo — APE

Que, la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025 en su articulo “3.4 comité de verificacion”
y el articulo “3.4.1 conformacion del comité de verificacion para la contratacion de instructores
2026” genera los lineamientos para la creacion de este citando lo siguiente:

“3.4. Comité de Verificacion.
3.4.1. Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2026:
Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores un "Comité de
Verificacion", conformado por los siguientes integrantes:

v’ El Subdirector de Centro o su representante.

v Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacidn.

v Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podrd designar un representante para
acompariiar el proceso en uno o varios Centros de Formacion, quien actuard con voz y sin voto.

En los Centros de Formacion que no cuenten con personal suficiente para conformar el Comité
de Verificacion, o no cuenten con Instructor en la especialidad correspondiente, se conformarad
el Comité incluyendo personal de otro(s) Centro(s) de la misma Regional o de otra(s)
Regional(es) a nivel nacional, quien(es) participard(n) de manera virtual en las reuniones del
Comité.”

Que, el articulo 3.4.2 relaciona las Funciones del Comité de verificacion las cuales se detallan a
continuacion:
o
a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
“Inscrito".

1
GJ-F-026 V01




w

RESOLUCION No.76- 10499 DE 2025
Por la cual se conforma el comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2026.

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard en el modulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya
definido previamente el Subdirector del Centro de Formacidn, dejando constancia en
acta de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos
relacionados con su actuacion.

g) Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.”

Que, mediante circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 emitida por el Director general
del SENA Dr. JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA y en la cual realiza modificacién al literal h) del numeral
3.1 de la circular 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025 el cual quedara asi:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

h) Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

Los criterios objetivos que se aplicardn en cada Centro de Formacion para la seleccion de las
personas a contratar como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos
entre el Director de la Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva Regional, dejando
constancia de la reunidon en un Acta regional, en la que se incluirg un resumen de los andlisis
realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formard parte de los antecedentes
del Proceso en el archivo Regional y en cada Centro de Formacion.

La reunidn serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mds tardar dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de emisién de esta circular. Los subdirectores de
Centro que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del Director Regional,
participardn en la reunion de manera virtual.

En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director Regional,
y viceversa, la reunion se realizard con los Coordinadores Académicos y el Coordinador
Misional.

Al analizar y definir los criterios objetivos en la reunion mencionada, se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros:

e Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las
necesidades temporales del servicio:

o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional, y
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o El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podrd contratar a quienes duraron mds de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion Profesional
sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

e Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales.

Una vez definidos los criterios objetivos concertados conforme a lo anteriormente expuesto,
de manera previa a las reuniones del Comité de Verificacion, el Subdirector del Centro de
Formacion remitird por correo electronico a sus integrantes los criterios objetivos que ellos
aplicardn para hacer la revision de las hojas de vida.

El Comité de Verificacion remitird al Subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el
numero de personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s) podrd(n) aplicar a
una o a varias necesidades de contratacion, de acuerdo con las caracteristicas de los
programas a desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacion de esos
criterios objetivos no requerird puntuacion.

NOTA: Los criterios objetivos que se establezcan en un Centro de Formacion, asi como su
cumplimiento, podradn ser revisados en cualquier momento por el(a) respectivo(a) Director(a)
de la Regional, o por la Direccion de Formacion Profesional.”

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Conformar el Comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del Centro
de tecnologias agroindustriales, acorde a lo estipulado en la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre
del 2025 y Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.

Articulo 22. El comité de verificacion de Hojas de vida del banco de instructores para la vigencia 2026
del Centro de tecnologias agroindustriales estard conformado por los siguientes funcionarios y
Aprendiz.

- José Edinson Escobar Salcedo — subdirector (E) de centro
- Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacion profesional Integral
- Wilfred Fernando Valero Cardenas — Instructor G14

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores, para este caso los aprendices
designaron al siguiente aprendiz:

- Santiago Granada Jaramillo — Aprendiz

Articulo 3°. Comuniquese la presente resolucidn a los funcionarios y al aprendiz relacionados en el
articulo segundo de este acto.
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Articulo 4°. La presente resolucidn rige a partir de su comunicacion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartago, Valle del Cauca el 27 de noviembre de 2025

Firmado
digitalmente
por Jose
Edinson

Escobar
, Salcedo
José Edinson Escobar Salcedo

Subdirector (E) Centro de tecnologias agroindustriales

Revisd: Jheferson Milldn Orozco-Gestion juridica y contractual — -2~

i

Elabord: Brayan Alexis Toro Gaviria- Contratista gestion contractual - Svars £
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