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Informacién general

@ E! principal objetvo del Pian Anual de i probabilidad de lograr mejores condiciones a traves de Ia participacion de un mayor nimero de interesados en los van a adelantar
Y qu informacion realizar dinad:
Informacién general
SENA REGIONAL DISTRITO 0 Recomendacién (es)
CAPITAL Grupo de Apoyo
Aiio: 2026 n Administrativo Mixto CSF
ok ek
La Mision del SENA es Mrecev formacién profesionl integral para desarrolar ctividades producti
abajadores colombianos y alineandose con las metas de
Gonarolonocons Su v para 2026 es ser ider mundial en cualficacion de talento humano, innovando a través de la formacion, el
6 on: empleo, y . Invertic
L y trabajadores colombians, ofeciendo e f profesional integral para la incorporacion y
en al 3 ico y tecnologico del pais. Vision: Ser
una entidad de clase mundial en formacion profesionsl e Mnovacion al Sevico de personas y empresas,  la vanguardia de fa
cualifcacion del talento humano a nivel nacional e intemacional.
E1 Plan Estratégico Institucional 2023-2026, titutado * bio: Por a Inclusion, yla
soica: COnstituye al
Perspectiva estratégica: o
perspectvas estratégicas - misional, financiera, de procesos interos y de aprendizaje organizacional,
Informacién de contacto
Nombre: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Teléfono: 5461600
Correo electronico: gamedina@sena.edu.co
Informacién relacionada
Valor total del PAA:  189.485.967.863 COP
Limite d Cuantia: 1
Limite de contratacion Minima Cuantia: 175.090.500 COP
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