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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C.,

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

y P DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO

11  DESCRIPCI
ON GENERAL DEL

ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO DE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS,
(SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO
LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA
LIBRE, AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU.

Clasificacion

UNSPSC Producto

Segmento Familia Clase

Servicios de
Gestion, Servicios
Profesionales de
Empresa y
Servicios
Administrativos

Arrendamiento de
instalaciones
comerciales o
industriales

Alguilery
Servicios arrendamiento

Inmobiliarios | de propiedades

o edificaciones

80131502

1.2 VALOR
ESTIMADO

De acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008
del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avaluos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de
1997”, articulo 16 “métodos de capitalizacion de rentas o ingresos” y el informe de
avalud GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, se establecio un
canon de arrendamiento mensual por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.518.560,00 M/CTE.), para un total DE TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 30.222.720,00), a razén de
doce meses; exento de IVA (conforme al articulo 92 de la Ley 30 de 1992 “por e/
cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior’ y el numeral 5 del
articulo 476 del Decreto 624 de 1989 "“Por el cual se expide el Estatuto Tributario
de los impuestos administrados por la Direccion General de [mpuesto
Nacionales”), a razon de 31,68 M2, desagregados asi:

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM RUBRO Y CANTIDAD ESTIMADO, 12 MESES
Y/O |DESAGREGACION [UNIDAD DESCRIPCION RECURSO MESES EXENTO DE IVA ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL SEGUN EXENTO DE
CORRESPONDA VA

ARRENDAMIENTO  DE
UNOS ESPACIOS
FISICOS  PARA LA
UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO DE (9)
MAQUINAS
DISPENSADORAS ~ DE
N/A N/A ECSAN ALIMENTOS,  (SNACKS, N/A 12
BEBIDAS  FRIAS Y
CALIENTES,
PRODUCTOS LACTEOS Y
NO LACTEOS), CUIDADO
E HIGIENE PERSONAL Y
MEDICAMENTOS DE

$2.518.560,00 $30.222.720,00
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VENTA  LIBRE, AL
SERVICIO DE  LOS
ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA
ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER®, UBICADA
EN LA CALLE 45 A SUR
50°-81 BARRIO MUZU

VALOR TOTAL ESTIMADO $30.222,720,00

Valor canon arrendamiento mensual de 31.68 m? para la ubicacion
de nueve maquinas de snack.

Valor Total Canon Arrendamiento x 12 meses. $ 30.222.720,00

$2.518.560,00

El calculo del valor comercial del canon mensual de arrendamiento no incluye el
pago se servicios publicos domiciliarios y/o servicios complementarios que tenga
el predio, valores que deben ser cancelados de forma independiente de acuerdo
al consumo generado y de acuerdo a lectura del medidor.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, o aplea No. Plan d Valor Valor
GASTOS DE No. | Fecha ol € | Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad =
FUNCIONAMIENTO | o e - - untario | totel
Y/O INVERSION Y/O Total T VA N N
VIGENCIAS
FUTURAS.
Contrato de arrendamiento estipulado en el literal i del numeral 4 del articulo 2 de

1.4 CLASE DE la ley 1150 del 2007; articulo 1973, articulo 1996 y siguientes del Cddigo Civil

CONTRATO Colombiano; Cédigo de Comercio y articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de

2015 "arrendamiento de bienes inmuebles”.

Persona natural o juridica, nacional con representacién en Colombia, en forma
individual, consorcio o unién temporal, cuyo objeto esté relacionado con la
prestacion de servicios de maquinas dispensadoras de alimentos y de productos
para el cuidado e higiene personal y medicamentos de venta libre.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” tiene como proposito ..."formar
capacitar y entrenar integralmente el personal de oficiales de la Policia Nacional de Colombia, personal de
instituciones publicas de cardcter nacional e internacional y comunidad en general, a fravés del Proyecto
Educativo institucional, con énfasis en el respeto de los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, en cumplimiento de la funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, con el objetivo
de contribuir a la satisfaccion de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana....” dentro del
marco de sus funciones formadoras y de bienestar, la Escuela debe garantizar condiciones adecuadas que
promuevan el desarrollo fisico, mental y social de sus miembros, conforme a los principios de bienestar
institucional y calidad de vida laboral establecidos en la normativa interna de la Policia Nacional y en las
politicas del Sistema de Gestién de Bienestar Social Palicial. Entre dichas condiciones se encuentra la
provision de servicios complementarios de alimentacion, que favorezcan una nutricidn equilibrada,
saludable y accesible, mediante la oferta de bebidas frias y calientes, frutas, refrigerios, productos de
panaderia y confiteria, que coadyuven al mantenimiento del rendimiento académico, fisico y operativo de
toda la comunidad, especialmente de los cadetes y alféreces.
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Es asi que el propésito de ampliar la cobertura y mejorar la calidad del servicio, se ha identificado la
necesidad de habilitar nueve puntos (maguinas de snack) de atencién destinados a la prestacion de
servicios: maquinas dispensadoras de alimentos, (snacks, bebidas frias y calientes, productos lacteos y no Y,
lacteos), cuidado e higiene personal y medicamentos de venta libre, que funcione en horario 24 horas,
todos los dias, garantizando continuidad durante las jornadas académicas, de instruccion y descanso.

Para tal fin la Escuela dispone de nueve espacios fisicos de 3.52 M? para un total de 31.68 M?, ubicados
en diferentes partes de la Escuela los cuales cumplen con las condiciones estructurales, sanitarias,
eléctricas y de acceso necesarias para la instalacion y operacién del servicio proyectado, conforme a la
normativa sanitaria y de inocuidad alimentaria vigente (Decreto 3075 de 1997 y Resolucién 2674 de 2013).

La celebracién de un contrato de arrendamiento de dicho espacio permitira garantizar la prestacion del
servicio por parte de un operador especializado, bajo parametros de calidad, higiene y atencion al usuario,
generando beneficios reciprocos:

e Para la comunidad institucional, el acceso a productos y servicios alimentarios en condiciones
optimas.

e Para la Escuela, la optimizacion del uso de la infraestructura disponible, la generacion de ingresos
propios gue contribuyen a su autosostenibilidad financiera, y la consolidacién de su entorno de
bienestar.

Es pertinente precisar que la Escuela no cuenta con la capacidad administrativa, logistica ni presupuestal
para operar directamente este tipo de servicio, al no ser una actividad misional ni una funcion propia del
objeto institucional definido por la resolucion nimero 01228 del 5 de mayo de 2025 ...“Por la cual se define
la estructura orgénica de la Escuela de Cadetes de policia “General Francisco de Paula Santander” y se
determinan las funciones de sus dependencias internas...”; en consecuencia, la alternativa viable y
juridicamente procedente es arrendar el espacio fisico a un tercero, quien asuma la prestacién del servicio
de manera auténoma, asumiendo los costos de operacion y cumpliendo las condiciones de control y
supervision que establezca la Institucion.

Ahora bien desde una perspectiva logistica y de gestién institucional, la Escuela dispone de espacios fisicos
aptos para la instalacion de las maquinas dispensadoras; sin embargo, no cuenta con los recursos
econdémicos, técnicos ni humanos necesarios para implementar, operar y mantener directamente este
servicio. En tal sentido, el modelo de arrendamiento de espacios fisicos a un contratista especializado en
la operacion de maquinas dispensadoras resulta ser la alternativa més eficiente, econdémica y sostenible.
Bajo esta figura, la institucion optimiza sus recursos, evitando inversiones en infraestructura o personal
operativo adicional, mientras que el contratista asume la responsabilidad integral de la instalacion, el
mantenimiento, la reposicién de productos y la atencion técnica del servicio. Esto permite a la Escuela
enfocar sus esfuerzos presupuestales en su misién principal, que es la formacién académica y policial de
alta calidad.

Aunado a lo anterior la existencia de este servicio contribuye significativamente a fortalecer la seguridad
institucional. En multiples ocasiones, se ha identificado que durante los turnos nocturnos o en jornadas
extendidas, algunos miembros de la comunidad académica ingresan alimentos o productos desde el
exterior, lo que genera riesgos de seguridad y control sanitario. Con la operacién de las maquinas
dispensadoras, se mitiga esta situacion, ya que los estudiantes y el personal pueden acceder dentro del
mismo campus a productos verificados, garantizando asi la inocuidad alimentaria y reduciendo los riesgos
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asociados a la entrada de elementos externos no controlados. Esta medida no solo protege la integridad
fisica de los cadetes, sino que también contribuye al mantenimiento de los estandares de seguridad
operacional que rigen en todas las unidades de la Policia Nacional.

De igual manera el servicio también tiene una incidencia directa en la presentacion, higiene y salud del
personal, aspectos que son esenciales dentro del proceso formativo y en la proyeccion institucional de la
Escuela. La disponibilidad constante de productos de aseo personal y medicamentos de venta libre
garantiza que los cadetes mantengan una adecuada presentacion personal y atiendan de manera
inmediata pequefias afecciones de salud, sin necesidad de desplazarse fuera de la unidad. Esta situacion,
cobra especial relevancia teniendo en cuenta que la Escuela de Cadetes es sede de numerosos eventos
académicos, deportivos y protocolarios de caracter nacional e internacional, en los que participan tanto
miembros de la institucién como invitados externos y delegaciones de otras unidades policiales. Mantener
altos estandares de presentacion, orden e higiene contribuye directamente a la buena imagen institucional
y al cumplimiento de los lineamientos de la Policia Nacional en materia de disciplina y proyeccion publica.

Otro aspecto relevante es la dimensién social y humana del proyecto. Las maquinas dispensadoras no solo
cumplen una funcién de comodidad o conveniencia, sino que también representan una herramienta para
fomentar la equidad en el acceso a productos esenciales. Al estar ubicadas estratégicamente dentro de las
instalaciones, permiten que todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de sus
horarios o funciones, puedan acceder a los mismos productos en igualdad de condiciones. Este enfoque
inclusivo fortalece el sentido de pertenencia institucional y la cohesion dentro de la comunidad academica,
aspectos fundamentales en la formacion de los futuros lideres policiales.

Sumado a lo anterior el impacto positivo de este servicio se refleja también en la percepcion general de la
comunidad educativa. Los cadetes y funcionarios cuentan con una alternativa moderna, practica y confiable
para acceder a productos esenciales sin interrumpir sus labores o compromisos academicos. Este beneficio
se traduce en una mejora tangible de la calidad de vida, la productividad y el bienestar general, elementos”
directamente relacionados con el desempefio y la motivacion de los futuros oficiales. La formacion policial
moderna requiere no solo de instruccién académica y disciplinaria, sino también de condiciones materiales
que favorezcan el desarrollo integral del individuo, por lo que este tipo de iniciativas se enmarca plenamente
dentro de los objetivos estratégicos de bienestar institucional.

Que la necesidad de arrendar estos espacios fisicos ubicado en diferentes partes de la escuela responde
a criterios de eficiencia administrativa, sostenibilidad econémica y bienestar institucional, buscando
fortalecer la calidad de vida de los cadetes, alféreces y la comunidad académica, al tiempo que se garantiza
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de la funcién educativa policial, conforme al articulo 2
de la Constitucién Politica de Colombia.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD ggﬂTEEST%E"; NUMERO
CONTRATANTE Y FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
Arrendamiento de unos espacios ;
693': 1038[12‘22 fisicos para la ubicacion y PN Se. ejecutd
ECSAN 3 € funcionamiento de nueve (9) ECSAN s_ansfactorlamenle No se
septiembre de ] ) CD 034 sin problemas que presentaron
2022 méquinas  dispensadoras de | 555 | pigieran  afectar
alimentos, (snacks, bebidas frias
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y calientes, productos lacteos y la ejecucion del
no lacteos), cuidado e higiene contrato.

personal y medicamentos de
venta libre, al servicio de
estudiantes y funcionarios de la
Escuela de Cadetes de Policia
"general francisco de paula
Santander, ubicada en la calle
45 a sur 50%-91 barric muzu

Arrendamiento de unos espacios
fisicos para la ubicacion vy
funcionamiento de (9) maquinas
dispensadoras de alimentos,

(snacks, bebidas frias Se _ejecuto
69-1-10052-24 | calientes, productos lacteos y no PN satisfactoriamente
lacteos), cuidado e higiene ECSAN sin problemas que No se
ECSAN del 08 de : :
enero del 2024 personal y medicamentos de CD 032 pudieran afectar | presentaron
venta libre, al servicio de los 2024 la ejecucién del
estudiantes y funcionarios de la contrato.

Escuela de Cadetes de Policia
General Francisco de Paula
Santander, ubicada en la calle
45 a sur 50°-81 barrio muzu.

Nota: Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 "Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatufo,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados de la autonomia de la voluntad

LR

Asi mismo el articulo 13 ibidem sefiala que "... los contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en esta ley...”.

Aunado a que el articulo 40 de la norma en cita preceptua:

"... Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las modalidades, condiciones y,

en general, las clausulas o estipulaciones que las partes Consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades
de la buena administracion”.
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Concordante con lo dispuesto en el articulo 1973 del Cadigo Civil Colombiano, el contrato de arrendamiento
de inmuebles, es aquel en que dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder, total o parcialmente,
el goce de un inmueble y la otra a pagar por este goce, tal como lo norma el articulo en mencion.

Relacionado con el articulo 1996 y las siguientes disposiciones del Codigo Civil, las cuales establecen como
obligaciones del arrendatario, usar la cosa segun los términos o el espiritu del contrato y ademas pagar el
precio o renta.

Es asi que conforme al objeto a contratar y en atenciéon a lo dispuesto en el literal *i* del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
enla Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pablicos",
el contrato se realizara a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, concordante con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, asi:

“... Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa, para
lo cual deben seguir las tener en cuenta las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado
inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las
condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra
y confratacién publica ..."

4

Lo anterior Conforme al numeral 2.2.4.2.5.3 de la resolucién 03049 de 2014 y el instructivo 024 del afic 2020
- DIRAF.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se tendra en cuenta como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento por parte del oferente de lo
contemplado en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, alli se relacionan los parametros a
tener en cuenta para el arrendamiento del espacio fisico y la descripcion de requisitos tecnicos que el
proponente debe cumplir.

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo correspondiente del presente estudio previo, -
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Acreditar experiencia con certificaciones o soportes de contratos de igual o similar objeto al de la presente
invitacion, durante los dos Ultimos afios, las certificaciones deben provenir del cliente (representante legal,
funcionario autorizado para certificar o revisor fiscal).

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
(No aplica)

4.1.3 EXPERIENCIA
(No aplica)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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- La experiencia del personal esta descrita en el Anexo "Especificaciones técnicas minimas” del presente
estudio previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. .

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente deberd comprometerse a efectuar la adecuacion de las instalaciones arrendadas para el servicio,
asi como la instalacidn mobiliaria y todos aquellos aspectos necesarios para el correcto funcionamiento de
las maquinas dispensadoras.

La presente condicion esta descrita en el Anexo "Especificaciones técnicas minimas” del presente estudio
previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los requerimientos del Sistema Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo se verificaran en el
anexo “Especificaciones Técnicas minimas”.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No Aplica)
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Para el presente proceso se tendra en cuenta que el proponente certifique dentro de su oferta que se
encuentra en condiciones econdmicas y financieras para cumplir con el pago correspondiente al canon de
arrendamiento establecido por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” de
acuerdo al estudio efectuado por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccion Nacional de
Educacion Policial, mediante comunicado oficial GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026 y de
acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin
Codazzi "Por la cual se establecen los procedimientos para los avaltos ordenados dentro del marco de la Ley
388 de 1997” articulo 16 métodos de capitalizacion de rentas o ingresos, donde se establece un canon de
arrendamiento mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.518.560,00 M/CTE.),valor exento de IVA y que no incluye servicios

publicos.
AREA TOTAL (9) ESPACIOS FISICOS VALOR TOTAL CANON
EN M2 VALOR RENTA ADOPTADO POR M2 MENSUAL
31,68 M2 $ 79.500,00 $2.518.560,00

o El proponente debe anexar copia del Registro Unico Tributario.

Asi mismo se recuerda que la oferta econémica presentada, cumple siempre que no supere el valor del canon
de arrendamiento.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (No aplica)

Es importante precisar que en virtud a lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 en su
ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2,, se establece que la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, por
tanto la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, debe precisar al futuro
oferente que los espacios fisicos al interior de esta unidad, son arrendados con el propésito de mejorar las
condiciones de bienestar que tiene la comunidad académica, en ese orden de ideas es de vital importancia
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destacar que, si dentro de la propuesta se evidencia que la misma mejora las condiciones econémicas,
técnicas y de calidad para esta unidad, la entidad se permitira determinarla como una oferta mas favorable
calculando la relacion costo beneficio.

Por lo anterior si el oferente considera que puede brindar un adicional dentro de su propuesta, que sea
beneficioso para la comunidad académica que conforma la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco
de Paula Santander, podréa presentarlo dentro de |a oferta.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: (No aplica)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los espacios fisicos que se encuentra destinados para el arrendamiento, objeto del presente estudio de
conveniencia y oportunidad para la ubicacion y funcionamiento de nueve (9) maguinas dispensadoras de
alimentos (snacks, bebidas estan ubicados en la Escuela de la Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” de la calle 45A sur 50A-91.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en forma total, de acuerdo a la modalidad y la relacion con el servicio requerido y las
condiciones sefaladas en el anexo especificaciones técnicas minimas y forma de pago del presente estudio
previo de conveniencia y oportunidad.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de doce (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del
contrato y la respectiva aprobacion de la pdliza. Al término de este plazo se deberan devolver las instalaciones
tomadas en calidad de arrendamiento descritas dentro del presente proceso, en las mismas condiciones que
fueron entregadas al momento de la iniciacion del contrato.

NOTA: En atencién al instructivo 024 DIPON-DIRAF del 14/09/2020, “lineamientos para suscribir contratos
de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional” numeral 2.4, literal 2, duracion del
Contrato: el contrato de arrendamiento debe suscribirse por un periodo maximo de un (1) afo y literal 4, se
podran hacer adiciones maximo hasta el 50% del valor total del contrato inicial.

El incremento del canon de arrendamiento para inmuebles de uso comercial no esta regulado por la ley, se
fijan teniendo en cuenta el Cédigo de Comercio y el Cédigo Civil, normas que establecen respecto al aumento
del canon, una libertad contractual, esto quiere decir que las partes (arrendador y arrendatario de mutuo
acuerdo) pueden fijar el aumento que quieran en el contrato de ser necesario, en caso de terminacion
anticipada del contrato debera informarse de manera previa con un (1) mes de anticipaciéon, dando aviso por
escrito de su terminacion por parte de cualquiera de las partes.

Nota: El contrato podra darse por terminado en los siguientes eventos:

a) Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30) dias a la
terminacion del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por salicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias de anticipacién.
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d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones establecidas
en el mismo. Igualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el supervisor, por no
cumplimiento de las normas de Higiene, Calidad de los Productos Suministrados, Servicios u otros factores
determinados en el acuerdo de voluntades, la direccién de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, podra dar por terminado el contrato e imponer las sanciones legales
correspondientes.

e) Muerte del arrendatario cuando es persona natural el contratista.

5.4. FORMA DE PAGO

El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga con la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” a cancelar el canon de arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio de la
ejecucion del contrato y de manera mensual durante los primeros (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha
de inicio de la ejecucion la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.518.560,00 M/CTE.) moneda corriente, durante doce (12)
meses, a la siguiente cuenta; CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco Popular. Una vez efectuada la
consignacién el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP I, con los soportes de pago de
seguridad integral de sus empleados.

Asi mismo los servicios publicos domiciliarios de energia, acueducto y alcantarillado, estaran a cargo del
arrendatario y deberan ser cancelados a la cuenta: CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos
Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco
Popular y una vez efectuada la consignacion el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP |l. La
liquidacion de los servicios publicos segun su periodo de facturacion sera certificada por el supervisor del
contrato con relacion a las lecturas de consumo de agua (M3) y energia (Kw/h). Este pago se debera realizar
durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la comunicacion oficial de liquidacion
de los servicios publicos por parte del supervisor.

No obstante, el incumplimiento del pago del canon de arrendamiento dentro del plazo establecido acarreara
un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y
hasta por quince (15) dias calendario.

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera designado por la ordenadora del gasto de la unidad policial en el respectivo
contrato, debiendo analizar entre otros aspectos, gue el funcionario que ejerza dichas funciones, se encuentre
dentro de la jurisdiccién del lugar de ubicacién del inmueble, para garantizar la inmediatez y oportunidad en
la elaboracién y presentacién de los informes respectivos, al igual que dar solucion y/o tramite a los
inconvenientes que puedan presentarse durante la ejecucién del contrato, considerando ademas, el perfil e
idoneidad del funcionario que ejercera el referido control de ejecucién, de conformidad con los términos que
establece la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014y de acuerdo
a lo establecido mediante el instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 19 de septiembre de 2020 “Lineamientos
para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional”.

5.6.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".
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NOTA: Las obras de mejora son aquellas que afectan a la higiene, salubridad y comodidad del espacio fisico
para el arrendatario y de quienes lo utilizan para su actividad econémica, por lo tanto, el arrendatario se
compromete a dejar tal cual como se encontraba arquitectonicamente en general, planta muros, acabados,
redes eléctricas, redes de acueducto y alcantarillado.

5.17. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo - OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente contrato se efectuara en forma total de acuerdo con el articulo 2 del
numeral 4 literal i de la Ley 1150, el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2.2.4.2.5.3 de la Resolucion
03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles y Decreto 1082 de 2015, de acuerdo al acta radicada bajo
consecutivo AE-2026-000071-ECSAN de fecha 15 de enero de 2026 "QUE TRATA DE LA SELECCION DE
INVITACION A UN PROVEEDOR PARA EL “ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FiSICOS PARA LA
UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS,
BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE
PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo del presente estudio se establece la matriz
que incluye los riesgos identificados en el proceso de confratacidn, de acuerdo con la clasificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y
caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en |a ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS" del presente estudio previo.

ll. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para efectos del analisis de la demanda del objeto del presente proceso, a continuacién, se relaciona la
informacién de los contratos con objeto igual y/o similar realizados por la entidad en las ultimas tres (3
vigencias) (2021,2023 y 2025), asi:
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DESCRIPCION

ARRENDAMIENTO

MODALIDAD DE
SELECCION DEL

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATISTA
ANO 2023 2024 2025

CONTRATO DE
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NUMERO 11-
ARRENDAMIENTO NUMERO 1-30003-2025 del 23 de enero delo
80-1-30113-23 de fecha 13 | CONTRATO DE ARRENDAMIENTO | 2025: - Arrendamiento de unos
diciembre de 2023: - | NUMERO 45-1-30044-24 del 20 de | espacios fisicos para la ubicacion
Arrendamiento de un espacio | noviembre de 2024 - arrendamiento | por sus propios medios con plena
OBJETO DEL fisico para ubicar una (1) | de unos espacios fisicos para ubicar | autonomia técnica y administrativa,
CONTRATO maquina dispensadora de | maquinas dispensadoras de bebidas | de una (01) maquina dispensadora

alimentos de cafeteria, bebidas
y snacks, que ocupa un espacio
de 1.72 metros* en las
instalaciones de la escuela de
carabineros Eduardo Cuevas
Garcia

calientes, frias y snacks, en las
instalaciones de la escuela de
postgrados de policia "MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRQ"

de (snacks, dulces y bebidas frias),
una (01) maquina dispensadora de
café y bebidas calientes, en el
espacio que hay entre latorre b y la
torre ¢ piso 1 de las instalaciones del
comando de la policia metropolitana
Santiago de Cali

CANTIDAD DEL
BIEN

1 SERVICIO

1 SERVICIO

1 SERVICIO

AUTORIZACION
ES, PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDAS
PARA SU
EJECUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

FORMA DE
PAGO -
CONDICIONES
DE PAGO
ESTABLECIDAS

TRACTO SUCESIVO-PAGOS
ANTICIPADO

TRACTO SUCESIVO-PAGOS
ANTICIPADO

TRACTO SUCESIVO-PAGOS
ANTICIPADO

PRESUPUESTO
CON CARGO AL
CUAL SE HAN
SIDO
EJECUTADOS

N/A

N/A

N/A

CONTRATISTA

DIEPO/MULTISERVICIOS
STAR PLUS

MECAL/PULIBRAND S.A.S

MECAL/PULIBRAND S.A.S

COMPORTAMIE
NTO DE LOS
CONTRATISTAS
E IMPOSICION
DE SANCIONES

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

PROCESO

INTERNO

PN DIEPO CD 069 2023

PN ESPOL CD 017 2024

PN MECAL CD 002 2025

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Con el fin de establecer el comportamiento de las contrataciones para el ARRENDAMIENTO DE UNOS
ESPACIOS FiSICOS PARA LA UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS

DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO LACTEOS),

CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE LOS
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
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DE PAULA SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU, se procedié a verificar
en Colombia Compra Eficiente, el Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE), herramienta de analisis de
demanda, se registré el codigo UNSPSC correspondiente al segmento, familia y clase, asi: 8013, encontrando
que durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 las entidades estatales adjudicaron 26.260 contratos, por valor
de $7.673.263.829.070.

. ANALISIS DE LA DEMANDA © use.
e -‘— ‘I o - o T ; ; | Reiniciar

Nomibio de Enldad platatommar |

Valor Total E<tumade par Familia

L] [
= ‘ |
||
H
| |
- - |
| tag |
f |
TR R e 1
; |
| I
| |
i |
2013 - Servicios inmobiliarics 9250 §1473,421.205872 1757 11041 $1958.208.454.854  22.35% 10006 §4 954.674.812 282
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10




Pagina 13 de 43
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 e

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

i ] R Nombre de Provoodor
|

Viler Total Estimado para ¢l | | Numero de Contratos del Origen del Provecdor |
Proveedor Proveedor
No

| $116,77 bill. 2.52 mill. identificado

Valor Total Estitiado por Proveedores Nilsiero de Conlratos por Proveedores

Proveedor
seleccionado

Numero de Contratos

Origen de Proveedores

Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional

- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - )

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agancia Nacional
du Contratacion Pblica

hitps:/iwww.colomblacompra.gov.col informacion.emaeicolomblacompra.gov.co Colombia Compra Eficiants

La consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente /Modelo de Abastecimiento

Estratégico, en
https://app. powerbi.com/view?r=eyJrljoi0 TKOMWM 1 MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMm RmMTQxNTEyYTc
zliwidCI61jdiIMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9.

De lo anterior, se puede evidenciar que el segmento: servicios de gestion, servicios profesionales de empresa d
y servicios administrativos; familia: servicios inmobiliarios; y clase: Alquiler y arrendamiento de propiedades o
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edificaciones, durante las ultimas tres (03) vigencias se adjudicaron: 9250 contratos en 2023 por valor de
$1.473.421.205.672; 11041 contratos en 2023 por valor de $1 .058.208.464.854; 10056 contratos en 2024 por
valor de $4.954.574.813.282, siendo la contratacién directa, la modalidad mas utilizada para este tipo de
necesidades.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen personas naturales o juridicas que brindan u ofrecen el servicio de maquinas
distribuidoras, sin embargo se debe de tener en cuenta que el arrendamiento del local implica que el
arrendatario adquiera un compromiso de seguridad del personal que ingresa a nuestras instalaciones
Policiales, de los productos que venden etc., toda vez que es una Escuela de Formacion de oficiales de la
Policia Nacional y por ende, se deben optar medidas de seguridad, razon por la cual se considero solicitar
portafolio de servicios a algunas personas naturales o juridicas que tuvieran relacion con el objeto del presente
proceso y realizar la seleccién del proveedor ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FiSICOS PARA LA
UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS,
BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE
PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER’. UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50°-91 BARRIO MUZzU.

Conforme a lo anterior se evidencia que se puede celebrar un futuro contrato de arrendamiento del local, lo
cual implica que el arrendatario adquiera un compromiso de seguridad del personal que ingresa, asi como los
elementos que pretende poner a la venta al interior de la unidad, pues se trata de una escuela de formacion
Policial.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

El servicio requerido pertenece al sector de maquinas distribuidoras para lo cual existen personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras con representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o
conjunta (Consorcio o Union Temporal), las cuales desarrollan esta actividad econémica y tienen capacidad
de brindar los servicios requeridos, es asi que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’ invitd a tres (03) oferentes a presentar interés y portafolio de servicios, los cuales se relacionan a
continuacion asi:
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> SEBASTIAN CASALLAS PICO
Representante legal Red Panda SAS
Carrera 39 # 29-25 sur
Admin@redpanda.com.co
3005609289

» JENNY DEL PILAR MARROQUIN
Representante legal Mas Vending SAS
Carrera68 F#71 A-17
Contabilidad@masvending.com.co

» CARLOS ARTURO JARAMILLO
Representante legal Vital Vending SAS
Carrera70D# 72 A -15
Vitalvending@yahoo.com
3123869618

En virtud de lo anterior y una vez verificadas las cotizaciones, mediante acta No. AC-2026-000071-ECSAN
de fecha 15 de enero de 2026, se selecciond a la tnica persona natural que presento cotizacién dentro de la
cual cumplié con las condiciones establecidas por la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander, asi: SEBASTIAN CASALLAS PICO como proveedor a invitar para el presente proceso,
teniendo en cuenta que fue la Gnica persona que presento cotizacion en los términos y condiciones sefialadas
en la invitacién a cotizar.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: para el presente proceso los precios de mercado se realizaran
de acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, procedimiento para el arrendamiento de inmuebles e informe valuador emitido por la Direccién de
Educacion Policial radicado bajo consecutivo GS-2026-000650-DIEPO del 14 de enero de 2026, y de acuerdo
con los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin
Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos para los avalios ordenados dentro del marco de la Ley
388 de 1997, articulo 16, métodos de capitalizacién de rentas o ingresos.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: esta determinado en que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander” cuenta con espacios fisicos, los cuales fueron destinados para la ubicaciéon de unas
maquinas dispensadoras que suplan las necesidades de la comunidad académica y que brinden el servicio
objeto del presente estudio. Por lo cual se cuenta con un gran nimero de personas que se beneficiaran con
este servicio.

VALORACION DE BENEFICIOS: La Escuela con la suscripcion del presente contrato de arrendamiento
podra brindar al personal de la escuela y de la Policia Nacional un servicio oportuno y seguro, con el fin de
minimizar el riesgo del personal, se evitan los desplazamientos continuos del personal de estudiantes y
personal de plana mayor de la escuela fuera de las instalaciones, asi mismo se suple una necesidad del
personal de estudiantes contribuyendo a brindar condiciones optimas de estadia durante su proceso de
formacion.

COSTOS INDIRECTOS: todos los costos tales como certificaciones, costos de intermediacion, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del mismo entre
otros seran a cargo del arrendatario.
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4. MONEDA PARA CONTRATAR
Pesos Colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIOS
5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avalud
nro. GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de |a Direccion
de Educacion Policial.

ENTIDAD g
CONTRATANTE OBJETO N]L:J:‘CE}_T;);)EEIS'SSOCrggé;g)NY NUMEROQ DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

5.2 PRECIOS HISTORICOS

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avaluo
nro. GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial.

ENTIDAD

: NUMERO DE : VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y DESCRIPCION

CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO PROYECTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los pardmetros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avalud
nro. GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial.

ENTIDAD .
: NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y DESCRIPCION
CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO PROYECTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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5.4 PRECIOS DE MERCADO

Para el presente estudio previo se tendran en cuenta los pardmetros establecidos de la Resolucion 620 del
23 de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avaltios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997 articulo 16 "métodos de
capitalizacién de rentas o ingresos” y el informe de avalio GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de
2026 entregado por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccién de Educacion Policial, quien
establecido el valor del metro cuadrado por SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($79.500,00 M/CTE.), es decir un canon de arrendamiento mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MC/TE ($ 2.518.560,00), precisando que
el valor del canon mensual no incluye el precio de los servicios publicos, obligacion que de acuerdo al
consumo sera a cargo del contratista (arrendatario), de acuerdo al consumo mensual gue registran los
medidores y de acuerdo a solicitud escrita presentada por el supervisor del contrato en forma mensual.

AREA TOTAL (9) VALOR RENTA ADOPTADO VALOR TOTAL CANON VALOR TOTAL
ESPACIOS FISICOS EN M2 POR M2 MENSUAL CANON (12 MESES)
31,68 M? $ 79.500,00 $ 2.518.560,00 $30.222.720
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS PRECIOS DE
iTEM DESCRIPCION ’;’éﬁgg ';ﬁ.‘ffgéf HISTORICOS | MERCADO YALOR .
PROYECTADOS
ARRENDAMIENTO DE UNOS
ESPACIOS FISICOS PARA LA
UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE
(9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE
ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS
FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS
LACTEOS Y NO LACTEOS), CUIDADO E
1 | HIGIENE PERSONAL Y| NA N/A N/A $30.222.720 $30.222.720
MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL
SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’,
UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 502
91 BARRIO MUZU.
VALOR TOTAL $30.222.720
ESPACIO AREA VALOR UNITARIO MENSUAL
Nueve (9) espacios fisicos 31,68 M2 $ 79.500,00 por M2 sin IVA
Servicio Publico: Energia / Agua De acuerdo a consumo mensual

Arrendamiento por 12 meses

Valor canon arrendamiento $2.518.560,00
mensual sin IVA
Valor Total Canon de

$ 30.222.720,00

1LF-FR-0071
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

iTEM RUBRO Y UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (12
YIO DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION MESES MES ESTIMADO, MESES) ESTIMADO
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXENTO DE IVA EXENTO DE IVA

ARRENDAMIENTO DE
UNOS ESPACIOS
FISICOS PARA LA
UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE (9) MAQUINAS
DISPENSADORAS DE
ALIMENTOS,
(SNACKS, BEBIDAS
FRIAS Y CALIENTES,
PRODUCTOS
LACTEOS Y NO
LACTEQS), CUIDADO
N/A NIA N/A N/A E HIGIENE PERSONAL 12 $2.518.560,00 $30.222.720,00
Y MEDICAMENTOS DE
VENTA LIBRE, AL
SERVICIO DE LOS

ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA
ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA
“GENERAL

FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER’,
UBICADA EN LA
CALLE 45 A SUR 50°-
91 BARRIO MUZU.

VALOR TOTAL ESTIMADO | $30.222.720,00

El valor estimado para el proceso de contratacion derivado del presente estudio de mercado es DE TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MC/TE ($ 30.222.720,00),
exento de IVA, por doce meses de vigencia sin incluir servicios publicos.

NOTA: el valor del canon de arrendamiento no incluye el costo de los servicios publicos.

Capitan ERIKA YULIETH TRUJILLO VARGAS
Comandante Seccion de Estudiantes

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo objeto es arrendamiento de unos espacios fisicos para la ubicacion y funcionamiento de nueve
(9) maquinas dispensadoras de alimentos, (snacks, bebidas frias y calientes, productos lacteos y
no lacteos), cuidado e higiene personal y medicamentos de venta libre, al servicio de estudiantes y
funcionarios de la unidad.

Aplica Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
Especificaciones técnicas minimas
Estimacion, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

O 0O g O

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Acta nro. AC-2026-000071-ECSAN de fecha 15 de enero de 2026

= avalud GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026
Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

[0 Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

[0 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE (9)
MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS
LACTEOS Y NO LACTEQS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL
SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU.

NO
CUMPLE

LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE

1 Cumplir con el objeto contractual.

El arrendatario utilizara los espacios fisicos entregados en calidad
de arrendamiento para proporcionar de lunes a domingo (las 24
horas del dia) el servicio de maquinas dispensadoras de alimentos
(snacks, bebidas frias y calientes, productos lacteos y no lacteos)
cuidado e higiene personal y medicamentos de venta libre,
estipulados en el portafolio de servicios del arrendatario al
personal de |la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”.

Al perfeccionamiento del presente documento, el arrendatario, se
compromete a presentar al supervisor las hojas de vida del
personal que trabajara en el local, fotocopia del contrato, fotocopia
de afiliacion a un fondo de pensién, salud y ARP, asi mismo
informara cualquier cambio del personal que se requiere,
allegando las hojas de vida correspondientes.

Constancia de manipulacion de alimentos del personal que
manipulara los alimentos, certificado de frotis de garganta, manos
y ufias de los empleados, con vigencia actual, examenes médicos
4 generales con certificacion donde se determine la carencia de

HORARIO, infecciones cutaneas e infectocontagiosas, los examenes deberan
ORGANIZACION presentarse al inicio del contrato y cuando lo requiera la entidad

Y SEGURIDAD arrendadora.

El arrendatario se compromete a cumplir con las obligaciones
frente al Sistema Social Integral de sus empleados, el
incumplimiento de tales obligaciones sera causal para la
imposicion de multas.

El arrendatario se compromete a cumplir con las normas de
seguridad que establezca la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para el ingreso del
personal del servicio de maquinas dispensadoras de snack,
6 personal y vehiculos de transporte de alimentos, lo cual debera
cumplirse con la mas absoluta seriedad y responsabilidad por
seguridad del personal y las instalaciones. Asi mismo se debe
informar acerca de situaciones anormales que afecten la
seguridad de la unidad.

El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones
laborales y establecidas como jefe en el codigo sustantivo del
7 trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual
sera a cargo exclusivo del arrendador incluido salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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En el momento en el que se requiera realizar el cierre del
establecimiento comercial en temporadas especificas como
semana santa, vacaciones del personal de estudiantes o época
decembrina, este aspecto sera solicitado por escrito al supervisor
del contrato, quien en cumplimiento de sus funciones establecera
la viabilidad siempre y cuando no se afecte el fin primordial de la
presente contratacion como lo es el bienestar de la comunidad
académica.

El arrendatario debe cumplir estrictamente con todas las normas
y reglamentaciones sanitarias y de salubridad publica exigida para
los servicios de alimentacion, asi mismo atender las
observaciones que realice el encargado del control y vigilancia del
contrato en cuanto al manejo higienico de los viveres, y
manipulacién de alimentos.

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

10

El arrendatario debera mantener permanentemente limpias las
instalaciones donde se encuentren ubicadas las maquinas y sus
areas comunes, con el fin de brindar un ambiente salubre y
agradable.

11

El arrendatario se compromete con la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” a cumplir con
todas las normas de higiene respecto a compra, recibo,
manipulacion, almacenamiento y conservacion de alimentos.

12

Es importante que se dé cumplimiento a las normas higiénico
sanitarias para preparacion y manipulacion de alimentos segun lo
establecido en el Decreto 539 de 2014 (“Por el cual se expide el
reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben
cumplir los importadores y exportadores de alimentos para el
consumo humano, materias primas e insumos para alimentos
destinados al consumo humano y se establece el procedimiento
para habilitar fabricas de alimentos ubicadas en el exterior.”),
resolucién Ministerio de Salud 604 de 1993 y demas normas
aplicables vigentes o que se dicten al respecto.

13

El arrendatario es responsable de la calidad y frescura de los
productos que ofrece. En ninguin caso se puede ofrecer alimentos
con fechas superiores a su vencimiento, y/o en estado de
descomposicion que pueda afectar la salud del personal.

14

Disponer de canecas con tapa giratoria y con bolsas ubicadas en
el espacio fisico para la recoleccion de residuos sélidos propios
del arrendatario el cual debera disponer y gestionar la disposicion
de estos, con un ente externo que se encargue de los residuos
organicos.

DISPONIBILIDAD
DE PRODUCTOS

15

Suministrar los alimentos en su peso, medida, calidad y
presentacion ofrecida.

16

Fijar en lugar visible el listado de los precios previo visto bueno del
supervisor designado por la Escuela de cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”.

17

El futuro arrendatario se compromete a cuidar, preservar y dar
buen uso a los elementos que se encuentran en el espacio fisico.

OTRAS
OBLIGACIONES

18

El arrendatario se compromete a presentar dentro de su oferta el
programa de aseo, desinfeccién, fumigacion y control
microbiolégico que adelantara especificando entre otros su

periodicidad, dando aplicacion a las buenas practicas de

1LF-FR-0071
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manufactura- BPM segun el Decreto 539 de 2014 y la Resolucion
2674 de 2013, o cualquiera otra disposicién que los modifique,
adicione o reemplace. Dar aplicacion ala NORMA TECNICA NTS-
USNA SECTORIAL COLOMBIANA 007- NORMA SANITARIA DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS

19

El arrendatario se compromete a adquirir en sitios legalmente
establecidos y reconocidos todos los productos de primera
calidad, necesarios para el correcto funcionamiento del servicio en
cada caso

20

El arrendatario debera vender y cobrar a los usuarios los
productos ofrecidos en forma directa y en las condiciones
establecidas en el contrato, en ningin momento la Escuela se
hara cargo de deudas que adquiera el personal de la misma.

21

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean compatibles
senaladas en las normas civiles y comerciales que regulen el
presente contrato.

22

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento y/o
calibracion de los equipos utilizados (neveras, congeladores y
todos aquellos que requiera para la ejecucién del contrato),
mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis
(08) meses, una vez se adjudique el contrato o cuando requiera
por fallas técnicas, registrando la cantidad y tipo de refrigerante
utilizado.

23

El arrendatario se compromete a presentar dentro de su oferta el
programa de aseo, desinfeccién, fumigaciébn y control
microbiolégico que adelantara especificando entre otros su
periodicidad, dando aplicacion a las buenas préacticas de
manufacturacion MPM segun el Decreto 3075 de 1997 y la
Resolucion 2674 de 2013, o cualquiera otra disposicion que
modifique, adicione o reemplace. Dar aplicacién a la NORMA
TECNICA NTS-USNA SECTORIAL COLOMBIANA 007-NORMA
SANITARIA DE MANIPULACION DE ALIMENTQOS.

24

El arrendador podra ofrecer los productos presentados en la oferta
economica presentada en la invitacion, en caso de requerir la
inclusién de nuevos productos podra solicitarlo por escrito ante la

ordenadora del gasto para la respectiva aprobacion.

1LF-FR-0071
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL MAQUINAS DISPENSADORAS

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental
teniendo en cuenta que podréa ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervisién.

ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE (9) MAQUINAS
DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO
LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE LOS
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU
MOMENTO
iTEM DESCRIPCION PRODUCTO DE
ENTREGA
El oferente debera acreditar por escrito que se compromete a
cumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econémica, bienes y servicios
ofrecidos.
1 Principalmente respecto a los productos utilizados en su actividad, Compromiso firmado por el Conlaiofetts
los cuales no deberan contener sustancias quimicas toxicas y/o Representante legal.
corrosivas peligrosas, que puedan impactar negativamente al
entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos
a la salud humana o animal. Asi mismo a la adecuada gestion de
residuos solidos y demas manejo de los aspectos e impactos
ambientales que puedan sobrevenir de su proceso productivo.
El oferente, debe garantizar que los equipos electrénicos a proveer
/ | cumplen con los requerimientos de la Energy Star y/o cuentan con
caracteristicas de eficiencia energética o bajo consumo de | Entregar las Fichas técnicas de los
energia. Asi también garantiza que sus baterias y acumuladores | equipos eléctricos y electrénicos Coralans
2 | no contienen cadmio, plomo o mercurio. existentes, discriminando sus e
Para los productos que aplique la etiqueta de eficiencia energética | caracteristicas y componentes al
segun lo establecido en la Resolucion 41012 del 18/008/2015 del supervisor del contrato.
Ministerio de Minas y Energia y su anexo General. Comprobar
categoria A o B.
El oferente se compromete a realizar mantenimiento a la maquina (Ijnfoémg ?I SUDEIN'SDr ;Iel Cor;tra?'
expendedora, incluyendo los costos ambientales asociados, como 990 MoNin (B0 acchnes cainca Con cada
2 realizar disposicién adecuada de los residuos generados posterior se evidencia la d'SDOS"?lon final facturacion.
al cambio de piezas, aceites y demas restos S aui e T8 resm_iups
! i generados de los mantenimientos.

Mayor
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucién No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacién del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucién No. 02232 del
01/08/2025 "por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencién de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de

mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién
de |la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

iv. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente

practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica seré publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de la
institucién y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.
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POLICIiA NACIONAL

CONDICIONES MIiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
] FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
presentada documento firmado
por el representante legal (de la Entregar documento firmado
empresa o de las SIRIESds G por el representante legal de la
caso de ser plural) el cual indique empresa o de las empresas si
el nlmare: O .trabajadores es plural que ofertan el servicio,
permanentes y el nivel de riesgo donde sarelaciohe:
de su principal actividad '
econémica lo anterior como | e Tipo de empresa o entidad, = ol
consideracion a la resolucion especificando el numero de —
numero 0312 de 2019 que indica trabajadores permanentes. s I
1 la necesidad de definir los | e Actividad economica, clase sty
Estandares Minimos del Sistema | de riesgo labor u oficios que a ofegrta
de Gestién de SST aplicables a desarrolle. I o
todos los empleadores y | ® Durante las _ actmd_ades
contratantes de personal, que se denttro de las |nstalac‘.|onesi
/ | ajusten, adecuen y armonicen a Eznmatrje t el araperscorgja
cada tipo de empresa o entidad, activFi)dadni copmpaﬁia ad;
confqrme al  meme  de profesional de Seguridad y
frabajadores, salud en el Trabajo.
actividad econdmica, clase de
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2018, Decumanto a entrega:
. isteri :
?_?gs:.lga epnor SE:J hger;iuelc:o ;38 El oferente debera entregar la
Obli ziciones del empleador 5 evaligmion) de EStgnuares
g P Minimos diligenciado en el mes
contratante establece en el 48, dicisribre del 2025 &n sl
parmafo 3, que: los e'rnpleac.it.)res formulario gue trata el articulo
o contratantes podran verificar, 27 de la Resolucién 0312 de |E I
t n e
Z?ns its;jgli:igizodoczn;entagz 2019, documento firmado por | momento
; . el representante legal y el |de la
2 Estanda_res WAmImos responsable de Sistema i
establecidos en la presente P presentaci
R . Gestion de Seguridad y Salud |gn de la
esolucién por parte de los on aliabat
diferentes proveedores, ) oferta.
contratistas, cooperativas, Para la presentacion del
empresas de servicio temporal y et soleteds
en general de toda empresa o HEEEEED s &
entidad que preste servicios en e qse indique S(;
las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las Sglmb;eogjr:?ei?;presf:égzmbéz
empresas o} entidades ’
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POLICiA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

; FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
contratantes y de las personas | elaboracion, persona que lo
gue lo asesoran o asisten en | elabora.
SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente vy | El responsable del Sistema de
aprobar el curso virtual de | Gestion de Seguridad y Salud
cincuenta (50) horas en SST. en el Trabajo debe anexar:
Copia del certificado que
El formularioc de evaluacion | @credite la aprobacion del
estandares minimos debera ser | CUrso de capacitacion virtual de
firmado por el profesional o | ¢incuenta (50) horas y sus
tecnélogo responsable de | actualizaciones (si las hay),
Sistema Gestién Seguridad y sobre el Sistema de Gestion de
Salud en el trabajo de cada uno | 1@ Seguridad y Salud en el
de los consorciados, quien Trabajo SG —SST en atencién
debera tener licencia en | @ lo dispuesto en la resolucion
Seguridad y Salud en el trabajo, | NUmero 4927 del 23/11/2016
vigente, (Resolucién 4502 del 28 | For la cual se establecen los
de diciembre de 2012 del | Parametros y requisitos para
Ministerio de Salud y Proteccion | desarrollar, certificar y registrar
Social) y la capacitacion virtual | /@ capacitacion virtual en el
en el Sistema de Gestion | Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo Segur{'df]d y Salud en el
(Ministerio de trabajo Resolucion | /rabajo”.
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestion | [ Empresa Empresas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de menos | menos de 10
de 10 | trabajadores
trabajador | clasificadas
En cumplimiento a ]o establecido ilsasificad ggo:grtrl‘\;’::c;ad
€0 el aricuo  26. || g en | de clase de
‘implementacion  definitiva del | | rjeggo LILI | riesgo IVy V
Sistema de Gestion de SST de I,
enero del afio 2020 en adelante”. | [ E| disefio | Profesional e
del SG-|[n salud
SST, para | ocupacional o
Por lo anterior, desde el 2020 y | | €mpresas | Seguridad y
en adelante, en el mes de de diez Sa]ud_ en el
diciembre las empresas deberan: (10) & T.rabajo,m
menos sional con
trabajadore | posgrado en
s Seguridad vy
e Aplicar la autoevaluacion || clasificado | Salud en el
conforme a la Tabla da Valores | | 8 en riesgo | Trabajo, con
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA

y Calificacion de los LI, licencia en
Estandares Minimos del (Decreto Salud
Sistema de Gestion da SST, || 1607/2002) | Ocupacional
mediante al diligenciamiento ||, podra ser | o en
del formulario de evaluacion | | realizado Seguridad vy
establecido en el articulo 27 de | | por técnico | Salud en el
la Resolucién 0312 de 2018. s o | Trabajo

tecndlogos | vigente y

en que acrediten
Elaborar el Plan de Mejora Seguridad | la_aprobacién
conforme al resultado de la ||y Salud en | del curso de
autoevaluacion de los el Trabajo, | capacitacion
Estandares Minimos. Este | | o enalguna | virtual de
Plan de MEJOFH debe quedar de sus | cincuenta
aprobado por la empresa en el areas, con | (50) horas.
Plan Anual del Sistema de || licencia
Gestion de SST. Vigente en

Salud

Ocupacion
Formular el Plan Anual del || g4 o
Sistema de Gestion de SST, el Seguridad
cual debe empezar a ser y Salud en
ejecutado a partir del primero | | 4
de enero del afo siguiente. trabajo, qu

e acrediten

minimo_un

ano (1) de

experiencia

en el

desarrollo

de

actividades

de

Seguridad

y Salud en

el trabajo y

que certifig

uen la

aprobacion

del curso

de

capacitacio

n virtual de

cincuenta

(50) horas.

Copia del titulo (profesional o
Tecnodlogo) que lo acredite con
la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
La identificacion de la empresay | El oferente debera entregar
la afiiacion a la ARL, del | documento de  compromiso,
personal que labore en su firmado por el representante
actividad econdmica en cada legal de la empresa, a CE”“P'"
uno de los centros de trabajo de | €°n  las siguientes
las unidades desconcentradas | oPligaciones:
de la ECSAN, al igual que estar . )
" al dia en todo lo relacionado a | ENtrega y obligatoriedad del
Seguridad Social de sus|Pote  de carnet  de |En el
trabajadores sin importar el tipo | 1dentificacion de SUs | momento
3 de contrato. (Los trabajadores trabgjgdores en el pun.to de |de la
deberan portar el carnet al SeIVICIo donde se realice el entrega de
momento de ingreso al punto). | SUMinistro del producto la oferta
Adicionalmente es | Entrega de la planilla de
responsabilidad del contratista | afiliacion, y de pago oportuno
verificar que se haya realizado la | de la seguridad Social de la
induccion a sus trabajadores en | totalidad de sus trabajadores,
el Sistema Gestion Seguridad y | independiente de su forma de
Salud en el Trabajo, Definido en | contratacién en el momento de
el Decreto 1072 del 2015. ser  requeridos por la
institucion.,
De acuerdo a la normatividad j _
vigente, los  contratistas, | * Planilla(s) integrada(s) de
subcontratistas, y  demas | llquidacion de aportes, con la
personas naturales o juridicas | @flliacion  vigente de los
deben dar Cumplimiento al trabajadores a (EPS, AF.P.,
Decreto 1072 de 2015 “Por ARL) de acuerdo al nivel de
medio del cual se expide el riesgo durante la ejecucion del
Decreto Unico Reglamentario contrato (Riesgo 5, conforme al | En el
del Sector Trabajo’, Capitulo 6 Decreto No. 768 de 2022). momento
4 |‘Sistema de Gestion de la de la
Seguridad y Salud en el entrega de
Trabajo’, Resolucion 01956 del | Entregar documento firmado | @ oferta
2018 “Por la cual se adopta las | por el representante legal de la
directrices de evaluacion al |empresa o de las empresas si
Sistema de  Gestion  de |es plural que ofertan el servicio,
Seguridad y Salud en el Trabajo, |donde se relacione:
para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
comercial y  administrativo, | + Durante la gjecucion
organizaciones de economia | contractual cumplira las
solidaria y del sector | responsabilidades
cooperativo, a las agremiaciones | establecidas en el Articulo No.
u asociaciones que afilien | 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
trabajadores independientes al | 2015 “Responsabilidades de
Sistema de Seguridad Social | los trabajadores”. 1. Procurar el
Integral, las empresas de | cuidado integral de su salud; 2.
servicios temporales, | Suministrar informacion clara,
estudiantes afiliados al Sistema | veraz y completa sobre su
/ | General de Riesgos Laborales, | estado de salud; 3. Cumplir las
Trabajadores en mision y las | normas, reglamentos e
personas naturales o juridicas, | instrucciones del Sistema de
que deban ejecutar cualquier | Gestion de la Seguridad vy
objeto contractual y/o se vinculen | Salud en el Trabajo de la
a la Policia Nacional, a través de | empresa; 4, Informar
contratos de prestacion de | oportunamente al empleador o
servicios y los visitantes | contratante acerca de los
permanentes y transitorios a los | peligros y riesgos latentes en
centros de trabajo, el cual debera | su sitio de trabajo; 5. Participar
ser aplicado de acuerdo a la|en las  actividades de
previa priorizacion del riesgo” y | capacitacion en seguridad vy
Resoluciéon 0312 de 2019 “Por la | salud en el trabajo definido en
cual se definen los Estandares | el plan de capacitacion del SG—
Minimos del Sistema de Gestion | SST, y 6. Participar y contribuir
de Seguridad y Salud en el |al cumplimiento de los
Trabajo”. objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST.
- Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segln los riesgos de cada
tarea a ejecutar.
El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
El  oferente  se  debera | de la oferta, documento de |g, ol
comprometerse a dar | compromiso a dar total | omento
CUmpIimientO alos prDtOCOlOS de Cump]imiento alo siguiente: i la
5 | Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion SANega de
: y © la oferta
social. Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del
o durante el tiempo que se
realice la actividad vy
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de
enfermedades  transmisibles
que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacion
debera contar con el esquema
de vacunacion para labores
dentro de la ECSAN.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante Ia
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo
numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar
cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
gue las normas legales vigentes y/o la Policia

El oferente debera
entregar  documento
de compromiso a dar
total cumplimiento a lo

5 dias después de Ia

L Nacional haya considerado en el contrato y | establecido en el ITEM entrega de la péliza
acorde a la exposicion del contratista o | 1.
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el
centro de trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las
tareas.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades
laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple
en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en
relacion con sus dependientes y contratistas
durante toda la ejecucion contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal que se requieran Yy
reponerlos oportunamente,  conforme al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias
internas y externas al SG-SST

- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen  por el
contratante para el area donde se desarrollaran
las tareas.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion
en promocion y prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las

Programa de
capacitacién anual

5 dias después de la

2 medidas de prevencion y control, extensivo a firnados por el entrega de la poliza.
{ todos los niveles de la organizacién, Decreto representante legal
1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
Plan Anual de Trabajo
Disefar y definir un plan anual de trabajo para el 2026 5 dias d s de |
5 |cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmados por el ml S ZSP:JeS,]? a
| Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.46.12 | representante legal y eniregaus IR PUlEs:
Responsable del
SGSST
Reali . ol s . Identificacion de
ealizar la identificacién de peligros y evaluacion : . 5 dias después de la
g : i peligros y evaluacion y p
4 y valoracion de los riesgos con participacion de . . entrega de la poliza
. < valoracion de riesgos 9 Rk,
los trabajadores de todos los niveles de la L
con participacion de
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral | todos los niveles de la
22468 empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-
SST

ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segtin la normatividad vigente sobre seguridad social
; en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

Evidencia de induccion, capacitacién y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
2 trabajadores, (Plan de capacitaciones).

3 Registro de entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores y de bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a
4 la Resolucién 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de
5 trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del
SG-SST, cuando aplique.

6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion,
8 control y supervision de la actividad contratada.

9 Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de
10 | gjecucion).

Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacién, capacitacion,
1 antecedentes y demas documentos exigidos en la contratacién). cuando apligue.

Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas

12 | del inspeccién, vigilancia y cont rio realizados por la secretaria de Salud.
Subl DIA PINZON SANCHEZ

Responsable SGSST
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIG

: Bhepeod 3
POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden
avalar por el contratista a través de una garantia unica de cumplimiento, expedida por compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de
seriedad de la oferta en atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual
sefala la no obligatoriedad de garantias, asi “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
vy la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Por lo anterior, teniendo en cuenta modalidad de selecciéon — Contratacion Directa, la naturaleza del objeto del
contrato, la ejecucién de los contratos antes celebrados por esta Escuela con objeto igual o similar, en los que
no se presentaron incumplimientos, no se considera necesario la solicitud de garantia de seriedad, tomando
en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden avalar por el
contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimento, expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada en Colombia.

ETAPA CONTRACTUAL

CLASE
MECANISMO DE TIPIFICAGION DE ESTIMACION DEL ASIGNACION
GENC
ECANIEMD X S e e o VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA { VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCIGN Y LIQUIDACION DEL
BiEE PR GINTD :‘gﬁi’df LTEJEUC“UJEEIMS& CONTRATG LA ESTIMACICN DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INGUMPLIMIENTO O o unonoe, | CONTRATISTA | GONTRATOY Shie ooy MESES | 10% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
UNICA JURIDICO | DEL CONTRATO. SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CONTRATO MAS CON INICIO A PARTIR DE
MACLEN NG A el LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
W — SENTE PO Un TerwvmG | PMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE
LE OCASIONE COMO CONSECUENGIA DEL
SALARIOS CINCO POR CIENTO IGUAL A LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO k INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS  OBLIGACIONES
PRESTACIONES E | (5%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y TRES (3) ANOS
UNICA JURIDICO LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
INDEMNIZACIONES CONTRATO. MAS CON INICIO A PARTIR DE
eI il DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
: UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANDS PRODUCIDOS POR EL
DAROS A TERCEROS CONTRATISTA CON DCASION DE LA EJECUCION DE
POR CONTRATO AMPARADO, ¥ SERAN BENEFICIARIDS
— RESPONSABILIDAD (200) SALARIOS ‘:‘LGENTEE:?EUECLI{T’&RMWOD%E TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA Rlesebe | ol EXTRA- | MINIMOS conTRATISTA | SoNTRATS s isEs mAe | TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
UNICA b CONTRACTUAL POR | MENSUALES AT X © MESES MA> | POR LA RESPONSABILIOAD EXTRACONTRACTUAL
LA EJECUCION DE | LEGALES VIGENTES. COR NI kst DEL CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA
LOS CONTRATOS DE POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN
OBRA. ADICION A LA COBERTURA BASICA DE PREDIOS,
LABORES ¥ OPERACIONES.
MECANISMO
R CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL - JUSTIFICACION COBERTURA [
SRR RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
TA NG CONSTITUCION
DENTRG DELTERMING CUANDO EL ARRENDATARIO NO
Y EN LA FORMA | MULTA GUYO VALOR
PREVISTA DENTROD DEC SE_LIQUIDARIANCON LAMULTA SE APL‘CARA POR CADA DIA DE 28NSLLITL;\’O,\RI:JE\NTSF?E[\]AE;-TT\EREP:NOEI
MLILTA RIESEOAURIDICO. | CONFRATG, O GEN |\ BASE EN UN D2 % | ARRENOATARID RETARDO Y HASTA POR 10 DIAS CONTRATO O EN ALGUNOS DE SUS
ALGUNO DE SUS | DEL VALOR DEL et ool
MODIFICATORIOS LA | CONTRATG MaDl AT POt
POLIZA DE GARANTIA :
UNICA
LA MULTA SE AleCARA POR CADA DIA DE
RETARDG HASTA POR UN PLAZO DE 15
MULTR S aon DIAS CALENDARIO QUE SE LE | AMPARA LAMORA O INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO o ep s B0 DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | PARCIAL E ALGUNA OBLIGACION
MULTA RIESGO JURIDICD | PMPL A o 05 | ARRENDATARID ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO POR
E oinmesns INPONDRA MEIANTE ACTO | CAUSAS IMPUTABLES AL
B TREGAD ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE | ARRENDATARIO.
SE EXPRESARIA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLO,
e o on oL | T
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR CONTRATG CUANDO SE TRATE DE | o, DEFINITVG B COMPRATO FOR
PENAL RIESGO JURIDICO | TOTAL DECLARATORIA | TOTAL DEL | ARRENDATARIC INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | PARTE DEL ARRENDATARIO SE 8USCA
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO
LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PARCIAL DEL CONTRATO.
ENTIDAD.
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NOTA 1: para la elaboracién del presente anexo, se tuvieron en cuenta las garantias y el andlisis de los procesos de
contratacion con objeto similar, celebrados por la entidad en las vigencias anteriores.

NOTA 2: el ARRENDATARIO acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia Nacional, asi como el analisis realizado
por la Entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los
riesgos a los cuales se expone la entidad y el oferente frente a la ejecucion de la aceptacién de oferta, por cuanto cada
proyecto es (nico en los factores ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.

NOTA 3: el Proponente y futuro arrendatario en el momento de generar las garantias con la compafiia aseguradora, deberd
verificar que el asegurado sea la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Capitan ERIKA YULIETH TRUJILLO VARGAS
Comandante Seccion de Estudiantes
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” mantendra la interlocucién permanente y directa con el ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo tecnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
ARRENDATARIO en desarrollo del objeto del contractual.

8. El arrendatario no podra hacer adecuaciones sin el permiso o autorizacién previo del
Arrendador.

0. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

10. Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1982y
siguientes del cédigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.
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OBLIGACIONES DEL C A i ina
CHTRADETA POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
trabas.

3. Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier

pago.

5. Cons’utuw en deb|da forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Lr:( UELA
DE CADETES DE POLICIA *“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTARDER” o quien
haga sus veces, dentro de Ios tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion dei contrato,
la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTARDER" de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte

Ias medldas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos gue haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado.

10. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

11. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion
del contrato.

12. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes al contrato.

13. Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1996 y
siguientes del cédigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

14. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos
de servicio o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el punto de servicio.

15. Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ECSAN cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en sus trabajadores
o en sus familias, para que se adopten las medidas correspondientes.

16. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas credito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura electronica de
venta.

17. Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractual.

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN ECSAN CD 038
2026 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO DE NUEVE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS,
BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO LACTEOQOS), CUIDADO E HIGIENE
PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA ECUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”", UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50-91 BARRIO MUZU.

El(los) suscrito(s) a saber Sebastian Casallas Pico domiciliado en Calle 145 # 46-94, identificado con
1020748826, quien obra en calidad de representante legal de la Asociacion proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de

, para la celebracion de un contrato estatal para. ARRENDAMIENTO DE UNOS
ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE NUEVE (9) MAQUINAS
DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS
LACTEOS Y NO LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE,
AL SERVICIO DE ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ECUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50-91 BARRIO
MUZU

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.
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4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacioén, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y gjecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido © por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: RED PANDA S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E ): 901398687-6

Nombre Representante Legal: SEBASTIAN CASALLAS PICO
Identificacion (C.C O C.E. O) 1020748826,

Direccion: : Calle 145 # 46-94

Teléfono: 3005609289

Email: sebastian@redpanda.com.co
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN ECSAN CD 038 2026 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UNOS
ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y FUNCIONAMIENTO DE NUEVE (9) MAQUINAS
DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS, BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS
LACTEOS Y NO LACTEOS), CUIDADO E HIGIENE PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE,
AL SERVICIO DE ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA ECUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50-91 BARRIO
MuUzu

El(los) suscrito(s) a saber SEBASTIAN CASALLAS PICO domiciliado en Calle 145 # 46-94 , identificado con
1020748826 de Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,

en lo siguiente:
‘La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuoc y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de frabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.
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e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il o Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, Il o 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 11, 11, IV o Vy de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: RED PANDA S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 901398687-6

Nombre Representante Legal: SEBASTIAN CASALLAS PICO
Identificacion (C.C O C.E. O0) 1020748826,

Direccion: : Calle 145 # 46-94

Teléfono: 3005609289

Email: sebastian@redpanda.com.co
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nomero PN ECSAN CD 038
2026 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UNOS ESPACIOS FISICOS PARA LA UBICACION Y
FUNCIONAMIENTO DE NUEVE (9) MAQUINAS DISPENSADORAS DE ALIMENTOS, (SNACKS,
BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES, PRODUCTOS LACTEOS Y NO LACTEQOS), CUIDADO E HIGIENE
PERSONAL Y MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE, AL SERVICIO DE ESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DE LA ECUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER", UBICADA EN LA CALLE 45 A SUR 50-91 BARRIO MUZU

El(los) suscrito(s) a saber Sebastian Casallas Pico domiciliado en calle 145 # 46 - 94, quien obra en calidad
de representante legal de la sociedad que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del ano).

Firma del representante legal del propeonente

Nombre o razén social del oferente: RED PANDA S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E [0): 901388687-6

Nombre Representante Legal: SEBASTIAN CASALLAS PICO
Identificacion (C.C O C.E. [J) 1020748826,

Direccion: : Calle 145 # 46-94

Teléfono: 3005609289

Email: sebastian@redpanda.com.co

! Decreto 2753 de 1992, Arts, 44 ya7,
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