ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C.,

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCIO

N GENERAL DEL
OBJETO

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL
SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO

SEGMENTO | FAMILIA CLASE

Servicios de
Gestion,
Servicios e,

. Servicios

Profesionales Hoch de

Inmobiliarios ;
de Empresa y propiedades o
Servicios edificaciones
Administrativos

Alquilery | Arrendamiento
arrendamiento de
instalaciones
comerciales o
industriales

80131602

1.2

VALOR

ESTIMADO

De acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008
del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avaltos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de
1997, articulo 16 “métodos de capitalizacion de rentas o ingresos” y el informe de
avaluo con comunicacion oficial GS-2026-000650-DIEPO del 14 de enero de 2026,
se establecié un canon de arrendamiento mensual por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.216.800,00 M/CTE.), para un total de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
UN MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.601.600,00 M/CTE.)
a razon de doce meses; exento de IVA (conforme al articulo 92 de la Ley 30 de
1992 “por el cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior’ y el
numeral 5 del articulo 476 del Decreto 624 de 1989 “Por el cual se expide el
Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccién General de
Impuesto Nacionales”, a razén de 18.72 M2, desagregados asi:

VALOR UNITARIO
ESTIMADO, EXENTO
DE IVA SEGUN
CORRESPONDA

VALOR TOTAL
POR 12 MESES
ESTIMADO
EXENTO DE IVA

ITEM RUBRO Y
Yio DESAGREGACION
LOTE PRESUPUESTAL

CANTIDAD

RECURSO MESES

UNIDAD DESCRIPCION

ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FISICO DE 18,72
M, UBICADO EN EL
SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE CADETES
DE LA ESCUELA DE NIA 12
CADETES DE POLICIA
"GENERAL  FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER"
EN LA CALLE 45 A SUR
50°-91 BARRIO MUZU,
PARA EL

N/A N/A ECSAN $1.216.800,00 $14.601.600,00
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FUNCIONAMIENTO DE UN
SERVICIO DE COMIDAS
RAPIDAS

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 14,601.600,00

Valor canon arrendamiento mensual de 18,72 m?. $1.216.800,00

Valor Total Canon Arrendamiento x 12 meses. $14.601.600,00

El calculo del valor comercial del canon mensual de arrendamiento no incluye el
pago se servicios publicos domiciliarios y/o servicios complementarios que tenga
el predio, valores que deben ser cancelados de forma independiente de acuerdo
al consumo generado y de acuerdo a lectura del medidor.

1.3 CERTIFICACI
ON PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, No aplica -
GASTOS DE No. | Fecha Ngbrzlsrgge Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad u\r{iatleia?':-o t(?tz(:[r
FUNCIONAMI’ENTO N/A NIA NIA NIA NIA NIA NIA N/A NIA
Y/O INVERSION Y/O Total | WA WA WA
VIGENCIAS

FUTURAS.

1.4 CLASE DE Contrato de arrendamiento estipulado en el literal i del numeral 4 del articulo 2 de
C-ONTRATO la ley 1150 del 2007; articulo 1973, articulo 1996 y siguientes del Codigo Civil

Colombiano; Codigo de Comercio y articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de
2015 “arrendamiento de bienes inmuebles”.

1.5 PERFIL Y Persona natural o juridica nacional con representacion en Colombia, en forma
CALIDAD DE LOS individual, consorcio o unién temporal, cuyo objeto estd relacionado con la
PROPONENTES prestacion de servicios de venta de comidas rapidas.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” es una entidad de
formacion adscrita a la Policia Nacional de Colombia, cuyo proposito esencial es “...Formar
integralmente a los futuros oficiales de la Institucion, fortaleciendo en ellos los valores
institucionales, el profesionalismo y la vocacion de servicio, en estricto cumplimiento de las
necesidades de seguridad y convivencia ciudadana. Este proceso formativo involucra una
poblacion estudiantil y personal de plana mayor. quienes provienen de todas las regiones del pais,
asi como de personal extranjero que se encuentra integrado dentro de la comunidad académica...”
la naturaleza de |la formacién, caracterizada por jornadas académicas y actividades protocolarias
de alta intensidad, exige que la Escuela proporcione condiciones idoneas para el desarrollo integral
de los estudiantes, incluyendo la satisfaccion de necesidades basicas como la alimentacion, que
es un elemento clave para garantizar el bienestar fisico, emocional y el adecuado desemperio de
las funciones asignadas

Actualmente, la Escuela dispone dentro del Estadero de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”’, con dos cafeterias pero estos son los Unicos proveedores de servicios de
alimentacion para la comunidad académica y administrativa. No obstante, la demanda creciente
derivada del volumen poblacional estudiantil, del personal docente, administrativo y visitantes, ha
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generado insuficiencias evidentes en la oferta de servicios alimentarios, tanto en términos de
cantidad como en variedad y horario de atencién.

Se ha evidenciado que el servicio existente no cubre en su totalidad la necesidad de alimentos en
los horarios establecidos para los descansos del personal de cadetes y alféreces y comunidad
academica, lo que impacta negativamente en la experiencia y satisfaccion de la comunidad, asi
como en la productividad y rendimiento de los cadetes durante su proceso formativo.
Adicionalmente, la Escuela es epicentro frecuente de eventos protocolares, ceremonias de caracter
institucional y nacional, con asistencia de personal de diversas entidades y unidades policiales,
quienes requieren contar con opciones alimenticias variadas y oportunas durante el desarrollo de
estas actividades. Estos eventos incrementan la demanda externa y temporaria del servicio de
alimentacion, que no puede ser atendida adecuadamente con la infraestructura y los recursos
actuales.

Ahora bien, de conformidad con el marco normativo vigente en materia de contratacién publica, en
particular la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad esta
facultada para realizar procesos de contratacion directa en casos debidamente justificados, que
permitan garantizar la continuidad, eficiencia y calidad en la prestacién de servicios esenciales para
el cumplimiento de su misién institucional.

La Escuela, en ejercicio de sus competencias y en virtud de los principios de economia, eficiencia,
transparencia y planeacion consagrados en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la ley 2160 de 2021 ha evaluado su capacidad interna y ha determinado que no cuenta
con los recursos logisticos, humanos ni administrativos necesarios para operar directamente un
establecimiento dedicado al suministro de comidas rapidas, que satisfaga la demanda y
necesidades de la comunidad.

Por lo anterior, resulta procedente y juridicamente viable adelantar un proceso de contratacion para
el arrendamiento de un local comercial dentro de las instalaciones del Estadero de Cadetes, que
permita a un tercero garantizar la prestacion del servicio en condiciones optimas, ampliando la
oferta gastrondmica actual, ajustandose a los horarios y caracteristicas que la poblacion estudiantil
y administrativa.

Cabe resaltar, que la Escuela dispone de un espacio fisico, ubicado en el segundo piso del
Estadero de Cadetes, con un area de dieciocho puntos setenta y dos metros cuadrados (18,72 m?).
Este espacio relne las condiciones estructurales, de accesibilidad, seguridad, y ubicacion
estratégica dentro de la institucion, que permiten su adecuacion para el funcionamiento de un
establecimiento destinado a la prestacion de servicios de comidas rapidas.

Con la instalacion de un local para la prestacion del servicio de venta de comidas rapidas, se
contribuye a descongestionar los puntos existentes y optimiza el flujo de usuarios, lo que permitira
una distribucion mas equitativa de la demanda y la posibilidad de ampliar la variedad de productos
ofrecidos, atendiendo diferentes necesidades alimenticias y preferencias.
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La suscripcion del contrato de arrendamiento para el funcionamiento del establecimiento comercial
permitira:

e Garantizar la prestacion continua y oportuna del servicio de alimentacién, ajustado a los
horarios de la comunidad académica (lunes a viernes de 07:30 a.m. a 07:00 p.m. y fines de
semana y festivos de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.).

e Incrementar la oferta y variedad de productos alimenticios, contribuyendo a la satisfaccion
integral de los estudiantes y personal de la Escuela.

e Optimizar las condiciones de bienestar fisico y mental de la comunidad estudiantil, al facilitar
el acceso a alimentos variados y oportunos, favoreciendo su rendimiento academico y su
proceso de formacion integral.

e Facilitar la logistica y operacién de eventos institucionales, mediante un servicio adicional
que atienda las necesidades alimenticias de los asistentes y participantes, contribuyendo a
la imagen institucional y a la calidad en la organizacién de ceremonias y actividades
oficiales.

e Permitir la delegacion administrativa y operativa a un tercero especializado, maximizando
la eficiencia y el aprovechamiento de recursos, y evitando la generaciéon de costos y
responsabilidades asociadas a la gestion directa del servicio.

En virtud de lo anterior, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
requiere de manera urgente y fundamentada el arrendamiento del espacio fisico ubicado en el
segundo piso del Estadero de Cadetes, con el fin de garantizar la prestacion de un servicio de
comidas rapidas que satisfaga la creciente demanda de la comunidad académica, administrativa y
de visitantes, en horarios y condiciones adecuadas, promoviendo asi el bienestar, la seguridad
alimenticia y el cumplimiento eficiente de la mision institucional.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD ggrr:lTEFTfT[c)aE‘lf NUMERO DE
CONTRATANTE Y FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA P
SUSCRIPCION
IARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FiSICO DE 18 M2DENOMINADO LOCAL
Contrato N° 69- |3, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO
ECSAN-FLOR ALBA| 1-10002-23 del [DEL ESTADERO DE CADETES DE LA Se ejecuté
MALDONADO | 08 de febrero [ESCUELA DE “GENERAL FRANCISCO| PNECSAN | = e al N/A
JAQUE 20233108 de |DE PAULA SANTANDER', EN LA CALLE| €D 03920221 =yt
agosto 2024 45 SUR NO. 50% 91, BARRIO MUZU,
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
COMIDAS RAPIDAS.
IARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FiSICO DE 18,72 M? DENOMINADO
LOCAL No 3, UBICADO EN EL . )
Ecaﬁgldgss\ém 69-1-10068-24 |[SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE| PN ECSAN ciigﬁ::tgl i
AGUE 30/09/2024 |CADETES DE LA ESCUELA DE|CD 0372024 ©70Me
CADETES DE POLICIA "GENERAL|
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
EN LA CALLE 45 A SUR 50A-91 BARRIO
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UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS

Nota: Es importante destacar que para el afio 2025 no se celebraron contratos de arrendamiento similares al
objeto del presente estudio previo, toda vez que el contrato 69-1-10068-24 se encontraba en ejecucion.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 "Son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados de la autonomia de la voluntad (...)".

Asi mismo el articulo 13 ibidem sefiala que "... los contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en esta ley...".

Aunado a que el articulo 40 de la norma en cita preceptla:

"... Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y,
en general, las clédusulas o estipulaciones que las partes Consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de la
buena administracion”.

Concordante con lo dispuesto en el articulo 1973 del Cédigo Civil Colombiano, el contrato de arrendamiento de
inmuebles, es aquel en que dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder, total o parcialmente, el
goce de un inmueble y |la otra a pagar por este goce, tal como lo norma el articulo en mencion.

Relacionado con el articulo 1996 y las siguientes disposiciones del Codigo Civil, las cuales establecen como
obligaciones del arrendatario, usar la cosa segun los términos o el espiritu del contrato y ademas pagar el precio
o renta.

Es asi que conforme al objeto a contratar y en atencidn a lo dispuesto en el literal “i" del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la confratacion con Recursos Publicos", el
contrato se realizara a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, concordante con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo |l numeral 4 de la resolucién 03049 de 2014, asi:

“... Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacién directa, para
lo cual deben seguir las tener en cuenta las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado
inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las
condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que deberé tener en cuenta los principios y objetivos del sisterma de compra y
contratacion pablica ..."
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Lo anterior Conforme al numeral 2.2.4.2.5.3 de la resolucion 03049 de 2014 y el instructivo 024 del afio 2020 -
DIRAF.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se tendra en cuenta como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento por parte del oferente de lo
contemplado en el anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, alli se relacionan los parametros a
tener en cuenta para el arrendamiento del espacio fisico y la descripcion de requisitos técnicos que el
proponente debe cumplir.

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo correspondiente del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Acreditar experiencia con certificaciones o soportes de contratos de igual o similar objeto al de la presente
invitacién, durante el Ultimo afio, las certificaciones deben provenir del cliente (representante legal, funcionario
autorizado para certificar o revisor fiscal).

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA
No aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

La experiencia del personal esta descrita en el Anexo "Especificaciones técnicas minimas” del presente estudio
previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera comprometerse a efectuar la adecuacion de las instalaciones arrendadas para el servicio,
asi como la instalacién mobiliaria y todos aquellos aspectos necesarios para el correcto funcionamiento del
local.

La presente condicién esta descrita en el Anexo “Especificaciones técnicas minimas” del presente estudio
previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los requerimientos del Sistema Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo se verificaran en el anexo
“Especificaciones Técnicas minimas”.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica
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4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccién)
4.31. EVALUACION ECONOMICA

Para el presente proceso se tendra en cuenta que el proponente certifique dentro de su propuesta que se
encuentra en condiciones econémicas y financieras para cumplir con el pago establecido por la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” de acuerdo a los parametros de la Resolucion 620
del 23 de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avaluos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997" articulo 16 “métodos de
capitalizacion de rentas o ingresos” y el informe de avalué con comunicacion oficial nro. GS-2026-000650-
DIEPO del 14 de enero de 2026, el cual corresponde a un canon de arrendamiento mensual por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.216.800,00
M/CTE.), exento de IVA, precisando que el valor del canon mensual no incluye el precio de los servicios
publicos, obligacion que de acuerdo al consumo sera a cargo del contratista (arrendatario), asi:

AREA TOTAL ESPACIOS VALOR DE RENTA VALOR TOTAL XQ;EEJ:JEI&'?SB;’%I;
FISICOS EN M2 ADOPTADO POR M2 | CANON MENSUAL
12 MESES
18.72 m2 $ 65.000,00 $1.216.800,00 $ 14.601.600,00

o El proponente debe anexar copia del Registro Unico Tributario.

Asi mismo se recuerda que la oferta econémica presentada, cumple siempre que no supere el valor del canon
de arrendamiento.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Es importante precisar que en vitud a lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 en su
ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2., se establece que la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, por
tanto la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, debe precisar al futuro oferente
que los espacios fisicos al interior de esta unidad, son arrendados con el propésito de mejorar las condiciones
de bienestar que tiene la comunidad académica, en ese orden de ideas es de vital importancia destacar que,
si dentro de la propuesta se evidencia que la misma mejora las condiciones econémicas, técnicas y de calidad
para esta unidad, la entidad se permitird determinarla como una oferta mas favorable calculando la relacion
costo beneficio.

Por lo anterior si el oferente considera que puede brindar un adicional dentro de su propuesta, que sea
beneficioso para la comunidad académica que conforma la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco
de Paula Santander, podra presentarlo dentro de la oferta.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El espacio fisico de 18.72 M2 que se encuentra destinado para el arrendamiento, objeto del presente estudio
de conveniencia y oportunidad esta ubicado en el segundo piso del lugar denominado “Estadero de Cadetes”
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de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, en la calle 45 a sur 50 a-91 barrio
Muzu.

52. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en forma total, de acuerdo con la modalidad y la relacion con el servicio requerido y las
condiciones sefialadas en el anexo especificaciones técnicas minimas y forma de pago del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato
y la respectiva aprobacion de la péliza. Al término de este plazo se deberan devolver las instalaciones tomadas
en calidad de arrendamiento descritas dentro del presente proceso, en las mismas condiciones que fueron
entregadas al momento de la iniciacion del contrato.

NOTA: En atencion al instructivo 024 DIPON-DIRAF del 14/09/2020, “lineamientos para suscribir contrafos de
arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional” numeral 2.4, literal 2, duracion del
Contrato: el contrato de arrendamiento debe suscribirse por un periodo maximo de un (1) afio y literal 4, se
podran hacer adiciones maximo hasta el 50% del valor total del contrato inicial.

El incremento del canon de arrendamiento para inmuebles de uso comercial no esta regulado por |a ley, se fijan
teniendo en cuenta el Codigo de Comercio y el Cadigo Civil, normas que establecen respecto al aumento del
canon, una libertad contractual, esto quiere decir que las partes (arrendador y arrendatario de mutuo acuerdo)
pueden fijar el aumento que quieran en el contrato de ser necesario, en caso de terminacion anticipada del
contrato debera informarse de manera previa con un (1) mes de anticipacion, dando aviso por escrito de su
terminacion por parte de cualquiera de las partes.

Nota: El contrato podra darse por terminado en los siguientes eventos:

a) Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30) dias a la
terminacién del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias de anticipacion.

d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones establecidas en
el mismo. Igualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el supervisor, por no
cumplimiento de las normas de Higiene, Calidad de los Productos Suministrados, Servicios u otros factores
determinados en el acuerdo de voluntades, la direccion de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, podra dar por terminado el contrato e imponer las sanciones legales correspondientes.
e) Muerte del arrendatario cuando es persona natural el contratista.

54. FORMA DE PAGO

El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga con la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” a cancelar el canon de arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio de la
ejecucion del contrato y de manera mensual por doce (12) meses los primeros cinco (5) dias habiles siguientes
a |la fecha de inicio de la ejecucion, correspondiente a un valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.216.800,00 M/CTE.), exento de IVA, a la CUENTA
CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
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Paula Santander” ENTIDAD: Banco Popular. Una vez efectuada la consignacion el arrendatario debera cargarla
en la plataforma SECOP I, con los soportes de pago de seguridad integral de sus empleados.

Asi mismo, los servicios publicos domiciliarios de energia, acueducto y alcantarillado y gas natural estaran a
cargo del arrendatario y deberan ser cancelados a la CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos
Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco
Popular y una vez efectuada la consignacion el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP Il. La
liquidacion de los servicios publicos segln su periodo de facturacion sera certificada por el supervisor del
contrato con relacion a las lecturas de consumo de agua (M°), energia (Kw/h) y gas natural (M®) en caso que
aplique. Este pago se debera realizar durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la
comunicacién oficial de liquidacién de servicios.

No obstante, el incumplimiento del plazo para el pago de canon de arrendamiento acarreara un interés del cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y hasta por quince (15)
dias calendario.

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera designado por la ordenacién del gasto de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, debiendo analizar entre otros aspectos, que el funcionario que ejerza
dichas funciones, se encuentre dentro de la jurisdiccién del lugar de ubicacién del inmueble, para garantizar la
inmediatez y oportunidad en la elaboracion y presentacién de los informes respectivos, al igual que dar solucién
y/o tramite a los inconvenientes que puedan presentarse durante la ejecucién del contrato, considerando
ademas, el perfil e idoneidad del funcionario que ejercera el referido control de ejecucion, de conformidad con
los términos que establece la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 “por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”
y de acuerdo a lo establecido en el instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 19 de septiembre de 2020
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

NOTA: Las obras de mejora son aquellas que afectan a la higiene, salubridad y comodidad del espacio fisico
para el arrendatario y de quienes lo utilizan para su actividad econdmica, por lo tanto, el arrendatario se
compromete a dejar tal cual como se encontraba arquitecténicamente en general, planta muros, acabados,
redes electricas, redes de acueducto y alcantarillado y redes de gas natural.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo al articulo 2, numeral 4
literal “i" de la ley 1150 de 2007, el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, y Resoluciéon 00090 del 15 de enero del
2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo al Acta AE-2026-000072-ECSAN de fecha 15 de
enero de 2026 “QUE TRATA DE LA SELECCION DE INVITACION A UN PROVEEDOR PARA EL
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ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18.72, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL ESTADERO
DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN
SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo del presente estudio se establece la matriz
que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion de acuerdo con la clasificacion, probabilidad
de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y caracteristicas
de su monitoreo y por otro lado la determinacion de garantias conforme a lo establecido en el libro 2 parte 2
titulo 1 capitulo 2 seccién 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2013.

Como quiera que en la ejecucién de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados
dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades de la
Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

1l ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
Para efectos del andlisis de la demanda del objeto del presente proceso, a continuacion, se relaciona la

informacion de los contratos con objeto igual y/o similar realizados por la entidad en las dltimas tres (3 vigencias)
(2023y 2024), asi:

DESCRIPCION
MODALIDAD DE
SELECCION DEL

CONTRATISTA

ANO 2023 2025
CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO NUMERO 69-
1-10068-24 DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025:
arrendamiento de un espacio fisico
de 18,72 m? denominado local no 3,
ubicado en el segundo piso del
estadero de cadetes de |la Escuela
de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander" en

ARRENDAMIENTO

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
NUMERO 69-1-10002-23 del 08 de
febrero 2023:- Arrendamiento de un
espacio fisico de 18 m? denominado
local 3, ubicado en el segundo piso
OBJETO DEL CONTRATO | del estadero de Cadetes de la
Escuela de Cadetes ‘“general
francisco de paula Santander”, en la

calle 452 sur no. 50- 91, barrio Muzu,
para el funcionamiento de comidas
rapidas.

la calle 45 a sur 50a-91 barrio muzu,
para el funcionamiento de un
servicio de comidas rapidas

CANTIDAD DEL BIEN

1 SERVICIO

1 SERVICIO

AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

NO APLICA

NO APLICA
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REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO (en
pesos colombianos)

$ 15.325.200

$ 16.174.080

FORMA DE PAGO -
CONDICIONES DE PAGO
ESTABLECIDAS

TRACTO SUCESIVO-PAGOS
ANTICIPADO

TRACTO SUCESIVO-PAGOS
ANTICIPADO

PRESUPUESTO CON
CARGO AL CUAL SE HAN
SIDO EJECUTADOS

N/A

N/A

CONTRATISTA

FLOR ALBA MALDONADO

FLOR ALBA MALDONADO

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E
IMPOSICION DE
SANCIONES

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

PROCESO INTERNO

PN ECSAN CD 039 DE 2022

PN ECSAN CD 037 2024

Con el fin de establecer el comportamiento de las contrataciones para el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER®, EN LA CALLE 45 A SUR 50
A-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS., se procedid
a verificar en Colombia Compra Eficiente, el Modelo de abastecimiento Estratégico (MAE), herramienta de
analisis de demanda, se registrd el cddigo UNSPSC correspondiente al segmento, familia y clase, asi: 8013,
encontrando que durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 las entidades estatales adjudicaron 26.260 contratos,

por valor de $7.673.263.829.070.

o
L
¥
Agencia Nacional
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficiente

Gasta Mensual

$ 118.772.328.040 502 |

Valor Total

Gasto Anual

e S ‘) Reiniciar,
FILTROS: |- S
Seleccione ol ano:

33

Selecciona la Fecha

A5

Dupartwnoento do Entidad

Nombre de Entidad (agregacdo)
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Contratos Total

Cantidad de cantratos - Mensual Cantidad de contratas - Anual

BRR TG RT3 e R P o 890 A el
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Valor Total Estimado por Familia

el ® o
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a - il
“ 1
g i Valor contratado:
ki 4
T s 5 5 $4.205 0 800 000y

Madalidad de seleccion

2_Fannba

Comportamiento contratacion por bienes y servicies de U

11041

23.35%

9250 §1.473.421.205.672 17.57% $1.958.208.464.854

801315 - Alguiler v arrendamiente de propiedades o edificaciones TTE0 $1242419 NG BAE 14.82% Y730 S173IB 75040504 07% 750 34684 119
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valer Total Estimado por Modalidad de Seleccion
® @

Modalidad de Seleccion

T e 2 Ll
— o5éh

Origen Modulidad general

De acuerdo con el arliculo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principlo de calidad de la informacion, las Entidades Eslatales son responsables de ta eporlunidad, abjelvdad v veracidad de la

informacion que publican
La Agencla Nacional de Contratacion Publica - Colombla Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso

debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacidn respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMEIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

de =
Colombia Compra Eficlente

htips:/iwww.colomblacompra.gov.col Informacion emae@colomblacompra.gov.co ot

La consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente /Modelo de Abastecimiento Estratégico,

en
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljociOTkOMWM1MiMtYzhkOSOONDUwLThmOTEtMmMRmMMTQxNTEyY Tczl
iwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjRS.

De lo anterior, se puede evidenciar que el segmento: servicios de gestion, servicios profesionales de empresa
y servicios administrativos; familia: Servicios inmobiliarios; y clase: Alquiler y arrendamiento de propiedades o
edificaciones, durante las Ultimas tres (03) vigencias se adjudicaron: 9250 contratos en 2023 por valor de
$1.473.421.205.672; 11041 contratos en 2023 por valor de $1.958.208.464.854; 10056 contratos en 2024 por
valor de $4.954.574.813.282, siendo la contratacion directa, la modalidad mas utilizada para este tipo de
necesidades.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacional existen personas naturales o juridicas que brindan u ofrecen el servicio de comidas
rapidas, se debe de tener en cuenta que el arrendamiento del local implica que el arrendatario adquiera un
compromiso de seguridad del personal que ingresa a nuestras instalaciones Policiales, de los productos que
venden etc., toda vez que es una Escuela de Formacion de oficiales de la Policia Nacional y por ende, se deben
optar medidas de seguridad, razén por la cual se considero solicitar portafolio de servicios a algunas personas
naturales o juridicas que tuvieran relacion con el objeto del presente proceso y realizar la seleccion del
proveedor a invitar mediante acta nro Acta AE-2026-000072-ECSAN de fecha 15 de enero de 2026, para el
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M2, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”, EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN
SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

S
P05y o™

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

(&
Q
.
9
in
X

Arrencamiento de instalaciones

comerciales o industnales

Conforme a lo anterior se evidencia que se puede celebrar un futuro contrato de arrendamiento del local, lo
cual implica que el arrendatario adquiera un compromiso de seguridad del personal que ingresa, asi como los
elementos que pretende poner a la venta al interior de la unidad, pues se trata de una escuela de formacion
Palicial.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

El servicio requerido pertenece al sector de comidas rapidas, para lo cual existen personas naturales y juridicas,
nacionales o con representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Union
Temporal), las cuales desarrollan esta actividad econdmica y tienen capacidad de brindar los servicios
requeridos, es asi que la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” invitd a cuatro
(04) oferentes a presentar interés y portafolio de servicios, los cuales se relacionan a continuacion asi:

» Persona Natural: Rosalba Palacios Sandoval
NIT: 51.772.538-8
Direccién: Cra 50 B # 41 B 46 Sur
Teléfono: 3142162410
Email: servicios.alimentos@hotmail.com

» Persona Natural: Dayra Benavides Narvaez
NIT: 901669098-1
Teléfono: 3143277985
Email: nathalystar27 @hotmail.com

» Entidad: Estacion Velena del Cafe
Representante Legal: Cindy Tatiana Montoya Sierra
NIT: 1110491129-7
Teléfono: 3506012967
Direccion: Calle 12-4e-195 Villa del bosque casa 16, Velez Santander
Email: estacionvelefiadelcafe@gotmail.com

» Entidad: MR KRONCH BURGER & CO DELICIAS S.A.S.
Representante legal: Fredy Martin Avellaneda Guerrero
NIT: 901786254 5
Teléfono: 320923289
Direccion: calle 44 D sur 722-06
Email: Fredy Martin Avellaneda Guerrero
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En virtud de lo anterior y una vez verificadas las solicitudes de cotizacién enviadas, mediante acta No. AC-
2026-000072-ECSAN de fecha 15 de enero de 2026, se selecciono a la Uinica empresa que presento cotizacion
dentro de la cual cumplié con las condiciones establecidas por la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, asi: Fredy Martin Avellaneda Guerrero representante legal de MR KRONCH
BURGER & CO DELICIAS S.A.S., como proveedor a invitar para el presente proceso, teniendo en cuenta que
fue la Unica firma que presento cotizacién en los términos y condiciones sefialadas en la invitacion a cotizar.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: para el presente proceso los precios de mercado se realizaran
de acuerdo a los parametros establecidos en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, de acuerdo a canon de arrendamiento estipulado
por el perito valuador de la Direccién de Educacion Policial mediante comunicado oficial GS-2026-000650-
DIEPO del 14 de enero de 2026 y de acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de
2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos para los avalios
ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997”, articulo 16, métodos de capitalizacion de rentas o ingresos.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: esta determinado en que la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco
de Paula Santander” cuenta con espacio fisico de 18.72 m2, el cual se destind para la ubicacion de un local
que supla las necesidades de la comunidad académica y que este en la capacidad de brindar el servicio de
comidas rapidas. Por lo cual se cuenta con un gran nimero de personas que se beneficiaran con este servicio.

VALORACION DE BENEFICIOS: La Escuela con la suscripcién del presente contrato de arrendamiento podra
brindar al personal de la escuela y de la Policia Nacional un servicio oportuno y seguro, con el fin de minimizar
el riesgo del personal, toda vez que se evitan los desplazamientos continuos del personal de estudiantes y
comunidad académica de la escuela ,fuera de las instalaciones, asi mismo se suple una necesidad del personal
de estudiantes contribuyendo a brindar condiciones 6ptimas de estadia durante su proceso de formacion.

COSTOS INDIRECTOS: todos los costos tales como polizas, certificaciones, costos de intermediacion, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del mismo entre
otros seran a cargo del arrendatario.

4. MONEDA PARA CONTRATAR

Pesos Colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacién de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avaluo
nro. GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial.
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ENTIDAD g
CONTRATANTE OBJETO NEIEA(EHRAODDEEIS_L?S%gI?éITO%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

51. PRECIOS HISTORICOS

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avalué
(S-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de la Direccion de
Educacion Policial.

ENTIDAD NUMERO VALOR
: CONTRATANTE DE 5 VALOR UNITARIO
LEEM Y CONTRATISTA | CONTRATO DESCRIPCIGN UNITARIO | PROYECTADO
CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.2. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
procedimiento para el arrendamiento de inmuebles, si bien es cierto el bien o area ha sido objeto de
arrendamiento anterior, se traera el valor de canon de arrendamiento estipulado mediante informe de avalud
nro. GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026, establecido por el perito valuador de la Direccion
de Educacion Policial.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

5.3. PRECIOS DE MERCADO

Para el presente estudio previo se tendran en cuenta los parametros establecidos de la Resolucion 620 del 23
de septiembre de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi “Por la cual se establecen los procedimientos
para los avalios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997" articulo 16 “métodos de capitalizacion de
rentas o ingresos” y el informe de avallio GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026 entregado
por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccidn de Educacion Policial, quien establecido el valor del
metro cuadrado en SESENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 65.000,00 M/CTE), es decir
mensualmente a razén de 18.72 m2, UN MILLON DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1.216.800,00 M/CTE.), precisando que el valor del canon mensual no incluye el
precio de los servicios publicos, obligacion que de acuerdo al consumo sera a cargo del contratista
(arrendatario), de acuerdo al consumo mensual que registran los medidores vy de acuerdo a solicitud escrita
presentada por el supervisor del contrato en forma mensual.
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AREA TOTAL ESPACIO FISICOS | VALOR DE RENTA ADOPTADO VALOR TOTAL CANON VALOR TOTAL CANON
EN M2 POR M2 MENSUAL (12 MESES)
18.72 $ 65.000,00 $1.216.800,00 $ 14.601.600,00

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS PRECIOS DE
iTEM DESCRIPCION ';'ZE%'S | FEstE | Hissesichs MERCADO E;ﬁ;ﬁgo
PROYECTADOS MES
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
DE 18,72 M? UBICADO EN EL SEGUNDO
PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
1 “GENERAL FRANCISCO DE PAULA N/A N/A N/A $14.601.600,00 $14.601.600,00
SANTANDER" EN LA CALLE 45 A SUR 50*-91
BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.
VALOR TOTAL $14.601.600,00
VALOR UNITARIO MENSUAL
ESEACID ARER EXENTO DE IVA
(1) un espacio fisico 18.72 m2 $1.216.800,00
Servicio publico: Energia, Agua, Gas, segun aplique De acuerdo con el consumo mensual

Valor canon arrendamiento mensual

$ 1.216.800,00

Valor Total Canon Arrendamiento en 12 meses de vigencia

$14.601.600,00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

vator | roriPl
iTEM RUBRO Y UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO MES MESES)
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION MESES ESTIMADO, ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO EXENTO DE
VA EXENTO DE
IVA
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO
DE 18,72 M? UBICADO EN EL SEGUNDO
PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
NIA NIA N/A N/A “GENERAL FRANCISCO DE PAULA 12 $1.216.800,00 | $14.601.600,00
SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 507-91
BARRIO MUZU, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE
COMIDAS RAPIDAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO | $14.601.600,00

El valor estimado para el proceso de contratacion derivado del presente estudio de mercado es de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.601.600,00 M/CTE.)

EXENTO DE IVA, por doce meses de vigencia sin incluir servicios publicos.

NOTA: el valor del canon de arrendamiento no incluye el costo de los servicios publicos de acueducto,

alcantarillado, energia eléctrica y gas natural

n corresponda).

Capitan HANSSEL LEANDRO CONTRERAS CARDOZO
Conmlandante Compariia Estudiantes
Documentos Anexos al Estudio Previo:
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto
es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

Aplica

O oo oo o

Aplica

Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Acta AE-2026-000072-ECSAN de fecha 15 de enero de 2026

avalud GS-2026-000650-DIEPO de fecha 14 de enero de 2026

Formularios adjuntos al estudio previo
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL
ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

NO

LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

1 Cumplir con el objeto contractual.

El arrendatario utilizara el espacio entregado en calidad de
arrendamiento para proporcionar todos los dias habiles y los fines
de semana el servicio de comidas réapidas, estipulados en el
portafolio de servicios del arrendatario al personal de la Escuela
2 de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” en
los siguientes horarios asi: lunes a viernes de 07:30 am a 07:00
pm, sabados, domingos y festivos de 08:00 am a 05:00 pm
cualquier situacién de cambio referente a los horarios establecidos
sera con previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Acreditar experiencia con certificaciones o soportes de contratos
de igual o similar objeto al de la presente invitacién, durante los
dos dltimos afios.

Las certificaciones deben provenir del cliente (representante legal,
funcionario autorizado para certificar o revisor fiscal).

El oferente debera comprometerse a efectuar las adecuaciones de
las instalaciones arrendadas para el servicio, disponer de personal
4 competente e idoneo para la atencién del establecimiento, asi
como la instalaciéon mobiliaria y todos aquellos aspectos
necesarios para el correcto funcionamiento del local.

HORARIO, x Al perfeccionamiento del futuro contrato, el futuro arrendatario, se
ORGANIZACION compromete a presentar al supervisor las hojas de vida del
Y SEGURIDAD personal que trabajara en el espacio fisico arrendado, fotocopia

del contrato, fotocopia de afiliacion a un fondo de pension, salud y
ARP, asi mismo informara cualquier cambio del personal que se
requiere, allegando las hojas de vida correspondientes, toda vez
que el supervisor del contrato solicitara a la seccional de
Inteligencia Policial, se realice estudio de seguridad y de
confiabilidad al arrendatario y al personal que labore en el espacio
arrendado.

En el momento en el que se requiera realizar el cierre del
establecimiento comercial en temporadas especificas como
semana santa, vacaciones del personal de estudiantes o época
decembrina, este aspecto sera solicitado por escrito al supervisor
del contrato, quien en cumplimiento de sus funciones establecera
la viabilidad siempre y cuando no se afecte el fin primordial de la
presente contratacion como lo es el bienestar de la comunidad
académica.

Constancia de manipulacion de alimentos del personal que
preparara y/o manipulara los alimentos, certificado de frotis de
7 garganta, manos y ufias de los empleados, con vigencia actual,
examenes médicos generales con certificacion donde se
determine la carencia de infecciones cutaneas e
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infectocontagiosas, los examenes deberan presentarse al inicio
del contrato y cuando lo requiera la entidad arrendadora.

El arrendatario se compromete a cumplir con las obligaciones
frente al Sistema Social Integral de sus empleados, el
incumplimiento de tales obligaciones sera causal para la
imposicion de multas.

El futuro arrendatario se compromete a cumplir con las normas de
seguridad que establezca la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para el ingreso del
personal del establecimiento, proveedores y vehiculos, lo cual
debera cumplirse con la mas absoluta seriedad y responsabilidad
por seguridad del personal y las instalaciones. Asi mismo se debe
informar acerca de situaciones anormales que afecten la seguridad
de la unidad.

10

El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales
establecidas como empleador en el codigo sustantivo de trabajo,
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a
cargo exclusivo del arrendador incluido los salarios, prestaciones,
afiliacion al sistema de seguridad social.

11

Mantener en completo aseo las instalaciones del local y el area
utilizada por los usuarios del servicio prestado por el contratista y
disposicién de los residuos, como lo exige las condiciones de
higiene y sanitarias vigentes, asi como las normas ambientales
que cumple la unidad.

12

El futuro arrendatario debera cumplir estrictamente con todas las
normas y reglamentaciones exigidas para el servicio de comidas
rapidas, asi mismo atender las observaciones que realice el
encargado del control y vigilancia del contrato (supervisor del
contrato).

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

13

El futuro arrendatario se compromete a cumplir con todas las
normas de higiene respecto a compra, recibo, manipulacion,
almacenamiento y conservacién de alimentos, de salubridad
publica exigida para los servicios de alimentacion, asi mismo
atender las observaciones que realice el encargado del control y
vigilancia del contrato ( supervisor), en cuanto al manejo higiénico
de los viveres, manipulacion de alimentos.

14

El arrendatario es responsable de la calidad y frescura de los
productos que ofrece. En ningun caso se puede ofrecer alimentos
con fechas superiores a su vencimiento, y/o en estado de
descomposicion que pueda afectar la salud del personal.

DISPONIBILIDAD
DE PRODUCTOS

15

Disponer de canecas con tapa giratoria ubicadas en el local con
una bolsa para la recoleccién de residuos soélidos propios del
arrendatario el cual debera disponer y gestionar la disposicion de
los mismos, con un ente externo que se encargue de los residuos
organicos.

16

Suministrar los productos en su precio, medida, calidad y
presentacion ofrecida en el portafolio de servicios presentado a la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”.

17

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 3466 de 1992 y
el Titulo Il, capitulo segundo de la circular unica de la Super
Intendencia de Industria y Comercio, el futuro arrendatario debera
Fijar en lugar visible y clara el listado de los precios de cada uno
de los productos y servicios que se ofrecen, conforme a la oferta
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presentada y aprobada por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”

El arrendatario debera cobrar a los usuarios el valor establecido
por los productos de acuerdo a la minuta presentada en la oferta y

OTRAS

OBLIGACIONES

18 5 : s
en las condiciones establecidas en el contrato, en ningun momento
la Escuela se hara cargo de deudas con terceros.

19 El arrendador se compromete a cuidar, preservar y dar buen uso

a los elementos que se encuentran inventariados en el local.

El arrendatario se compromete a presentar dentro de su oferta el
programa de aseo, desinfeccion, fumigacion y control
microbiolégico que adelantara, especificando entre otros su
periodicidad, dando aplicacion a las buenas practicas de
20 | manufactura- BPM segun el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién
2674 de 2013, o cualquiera otra disposicidn que los modifique,
adicione o reemplace. Dar aplicaciéon a la Norma Técnica NTS-
USNA Sectorial Colombiana 007- norma sanitaria de manipulacién
de alimentos, en los aspectos que aplique.

El arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento y/o
calibracion de los equipos utilizados (neveras, congeladores y
todos aquellos que requiera para la ejecucion del contrato),
21 mediante una entidad certificada por el ONAC, minimo cada seis
(0B8) meses, una vez se adjudique el contrato o cuando requiera
por fallas técnicas, registrando la cantidad y tipo de refrigerante
utilizado.

El arrendatario evitara el uso de polietileno expandido (ICOPOR)

22 e
para servir alimentos.

El arrendatario debera garantizar que los detergentes,
desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el aseo del
23 | establecimiento estén debidamente identificados y guardados de
acuerdo con las recomendaciones del fabricante y fuera del area
de atencidn al cliente.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean compatibles
24 | sefialadas en las normas civiles y comerciales que regulen el
presente contrato.

J

Capitan HANSSEL LEANDRO CONTRERAS CARDOZO
Comandante Comparia Estudiantes




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

aﬁ" « NACY
“Os v par?’

POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL PARA
EL SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional, es decir que contemplen disposicién final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacién etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de
proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Ultima actualizacion (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental
en cuenta que podré ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 18,72
M2, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50 A-91 BARRIO MUZU, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

FECHA DE
ITEM REQUERIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

El Oferente no debera estar registrado como Infractor

Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES En el momento de

AMBIENTALES (RUIA) del Ministzdede Medinhmbients Pantallazo de consulta del aplicativo | presentacion
1 y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la AN sleual reaiiza s entidpldd Seriﬁcacién s I;

Ley 1333 del 21 de julio de 2009 "Por la cual se establece ' ‘ —

el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras ore

disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales y S p————
2 sanitarios vigentes concernientes con su actividad | Compromiso  firmado por el P

econdémica, bienes y servicios ofrecidos. De lo cual, en la | Representante legal. pf .

ejecucion del contrato de debe dar estricto cumplimiento. oferta

Desarrollar y cumplir con las buenas practicas

ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua

y la energia, asi como el manejo integral de residuos

solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el

punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Gomoromiss  de "

Sistema de Gestion Ambiental y que contribuyan al dese?n afiag buenaz récticag

dimplimienta de: la poliica ambiental ¥ obieivas ambienﬁales en las instaplaciones En el momento de
3 ambientales institucionales, dando relevancia al £ tod | ty d 5 |

cumplimiento de la resolucion 2184 de 2019 2184 de | 2rendadas y todo el punto de | presentacion de la

2019, mediante la cual empezara a regir en el 2021, el Sew'mo'_ durafnte la vigencia de: oferta

codigo de colores blanco, negro y verde para la %ontrato, InmERa por €

separacion de residuos en la fuente. spresentants Legel.

En donde debe realizar actividades de socializacién,

sensibilizacion y/o capacitacion al personal a su cargo, en

estas teméticas.

Al oferente o futuro contratista debe instalar al inicio de la

ejecucion del contrato un dispositivo portatil para la

retencion de grasas, aceites y material solido generado : ; 3 En el momento de
4 por la actividad contractual, cgn el objeto de au?nentar la COAMSIES Srcis Meltoramie presentacion de la

efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales
que se generen, el cual podra desinstalar una vez cumpla
con el periodo de gjecucion del contrato.

de instalacion de trampas de grasas.

oferta
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El oferente o futuro contratista debe realizar el
mantenimiento de las trampas de grasas ubicadas con
una periodicidad minimo de 2 veces al mes y/o
dependiendo de la capacidad de la misma y controles
ambientales implementados en la cafeteria, este
mantenimiento se realizara a través de personal técnico o
tecnoldgicos hidraulicos, sanitarios o afines, los residuos
retirados deberan ser entregados a un gestor autorizado
por la autoridad ambiental, los cuales deben aportar la
certificacion de los residuos indicando el tratamiento
aplicado, cantidad de residuos retirados y fecha.

Comunicado oficial de compromiso
de realizar mantenimiento de trampa
de grasas de acuerdo al periodo
indicado y entrega de certificados de
manejo de manera mensual a
Gestion Ambiental de la Escuela.

En el momento de
presentacion de la
oferta

El oferente o futuro contratista se comprometera a realizar
mantenimiento y/o calibracién de los equipos asignados
(nevera, congeladores y/o aquellos que requieran este
servicio), mediante una entidad certificada por el ONAC,
minimo cada 6 meses una vez se adjudique el contrato
o cuando se requeria por fallas técnicas, registrando la
cantidad y tipo de refrigerante.

Comunicado oficial de compromiso
realizacion de mantenimiento de
acuerdo a la solicitado y entrega de
certiicados de manejo de manera
mensual a Gestion Ambiental de la
Escuela.

En el momento de
presentacion de la
oferta

Para los residuos peligrosos que se lleguen a generar por
parte del contratista dentro de las instalaciones
arrendadas, en cumplimiento del objeto del contrato
(actividades de lavado y desinfeccion, actividades de
control de plagas y vectores, entre otros), asi como puede
ser por arreglos locativos en estas instalaciones a su
responsabilidad, por cambio o mantenimiento de alguno
de los equipos eléctricos o electronicos de su
responsabilidad y/o propiedad o demas situaciones que se
puedan presentar. Debera cumplir con el manejo y
disposicién final adecuada establecida en el Decreto 1076
del 26/05/2015 - TITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS" -
Articulo 2.2.6.1.1.1. al Articulo 2.2.6.2.3.6; enfatizando en
lo que determina el Articulo 2.2.6.1.4.4, incisos “a y b" del
Decreto en referencia, "Son obligaciones del consumidor
o usuario final de productos o sustancias quimicas con
propiedad peligrosa:

a) Seguir las instrucciones de manejo seguro
suministradas por el fabricante o importador del producto
o sustancia quimica hasta finalizar su vida util y;

b) Entregar los residuos o desechos peligrosos pos
consumo provenientes de productos o sustancias
quimicas con propiedad peligrosa, al mecanismo de
devolucion o retorno que el fabricante o importador
establezca.”

De esto todos los costos y logisticas para la gestion y
disposicion final segura, sera asumida por el contratista y
de sus proveedores.

Compromiso de realizar y asumir la
gestion integral, adecuada y segura
de los residuos  peligrosos
generados en cumplimiento del
objeto del contrato y demas
actividades o situaciones a su
responsabilidad que se puedan
presentar en las instalaciones
arrendadas; firmada por el
Representante Legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta.

1. Formato de registro de
generacioén, pesaje y seguimiento de
gestion de los residuos peligrosos
generados.

2. Formato de registro de revisién y
mantenimiento de los equipos
eléctricos y electronicos

20 dias calendario
posteriores al
inicio del contrato.

1. Manifiesto de carga o entrega de
los residuos entregados para
disposicién final (segun aplique)

2. Manifiesto de carga o entrega de
los residuos  entregados a
programas pos consumo (segun
aplique)

3. Certificado de Disposicion final de
los residuos entregados a gestor
autorizado (segun aplique)

4, Certificado de Disposicion final y/o
aprovechamiento de los residuos
entregados a programas pos
consumo (segun aplique)

Trimestralmente
durante el tiempo
de ejecucién del

contrato; de
acuerdo con el
registro de
generacion y

gestion de los
residuos
peligrosos
generados.

Realizar y desarrollar un plan de gestion integral de
residuos solidos generados dentro de las instalaciones
arrendadas, donde se garanticen una eficiente labor de
separacién o clasificacion, recoleccién, conduccion,

Formato de registro de recoleccion,
pesaje y entrega de residuos no
peligrosos aprovechables y
ordinarios) generados.

20 dias calendario
posteriores al
inicio del contrato.
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manejo, almacenamiento temporal, transporte interno -
externo y disposiciéon final de los desechos solidos;
teniendo en cuenta las responsabilidades establecidas en
el Decreto 1077 del 26/05/2015, TITULO 2 “SERVICIO
PUBLICO DE ASEO" - ARTICULO 2.3.2.1.1., ARTICULO
2.3.2.2.1.2. al ARTICULO 2.3.2.2.5.118 y de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion 754 del 25/11/2014
(Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial);
asi como las normas de higiene y salud ocupacional y
demas normatividad legal vigente relacionada, dando
relevancia al cumplimiento de la resolucion 2184 de 2019
2184 de 2019, mediante la cual empezara a regir en el
2021, el cédigo de colores blanco, negro y verde para la
separacién de residuos en la fuente.

Realizar el registro y pesaje de los residuos no peligrosos
(aprovechables organicos e inorganicos y residuos
ordinarios) generados en las instalaciones arrendadas en
cumplimiento del objeto del contrato. En donde para llevar
a almacenamiento temporal de los residuos
aprovechables, éstos deben estar limpios y secos. El
contratista debe tener y asumir a su costo las
herramientas, elementos, EPP y bascula para la ejecucion
de actividad. En donde de acuerdo a la coordinacién con
el supervisor del contrato, se apoyara en la entrega para
aprovechamiento y/o disposicion final.

El contratista sera el unico responsable de realizar la
remocion de los residuos con la ayuda de guantes de
caucho o alguna herramienta que le evite el contacto con
ellos, por ningln motivo hara operacién directa con la
mano. Los cuales debe asumir a su costo con las
herramientas, insumos y EPP necesarios para realizar la
recoleccion y traslado de los residuos.

Suministrar los elementos
necesarios para la correcta
separacibn de los  residuos

generados en las instalaciones
arrendadas; de acuerdo con los tipos
de residuos generados en
cumplimiento del objeto del contrato
y teniendo en cuenta la codificacion
de colores (blanco, negro, verde).

Permanente
durante el tiempo
de ejecucion del
contrato

Mayor

BORDA GAVIRIA
planeacion
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucién de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

WK

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucion No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucién 0312 del 13 de febrero
de 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

g
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ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud,

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de frabajo,

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

LN~

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comite Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion No. 02232 del
01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades laborales.
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ii. Protegerlaseguridady salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucién.

iv. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las operaciones de la
institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

] FECHA e
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA

El oferente singular o plural

debera anexar a la propuesta

presentada documento firmado '

por el representante legal (de la Entregar documento firmado

empresa o de las empresas en por el representante legal de Iq

caso de ser plural) el cual indique empresar 0.de Jas R s

el nomero de trabajadores es plural que ofer”tan el servicio,

permanentes y el nivel de riesgo dondeserelacione:

de su principal actividad

economica lo anterior como En ol

consideracién a la resolucién | e Tipo de empresa o entidad,

nimero 0312 de 2019 que indica |  especificando el numero de ;”ec’menmla

1 la necesidad de definir los trabajadores permanentes.
Estandares Minimos del Sistema | ©Actividad econdmica, clase suliags oe

de Gestién de SST aplicables a | de riesgo labor u oficios que |1a oferta

todos los empleadores vy gesarrtolle. | tividad
(-]
contratantes de personal, que se e . e
. : dentro de las instalaciones
ajusten, adecuen y armonicen a

s fios & tidad contara  con personal
cada tipo de empresa o entidad, competente  para  cada

conforme al  numero  de | aotividad y compaiia del
/ | trabajadores, profesional de Seguridad y
/|actividad econdémica, clase de salud en el Trabajo.

riesgo, labor u oficios que

desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega: En el
2 expedida por el Ministerio de | El oferente debera entregar la | momento

Trabajo en su articulo 23. | evaluacion de Estandares |de la
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUII?\JH?’LE
ENTREGA
Obligaciones del empleador o | Minimos diligenciado en el mes | presentaci
contratante establece en el | de diciembre del 2025 en el |[on de Ia
parrafo 3, que los empleadores | formulario que trata el articulo | oferta.

o contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado
el  cumplimiento  de los
Estandares Minimos
establecidos en la presente
Resolucion por parte de los
diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o
entidad que preste servicios en

las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las
empresas o] entidades

contratantes y de las personas
que lo asesoran o asisten en

SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de

cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecnologo responsable  de
Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucion
4927 del 23 de noviembre del
2016 "curso de las 50 horas

27 de la Resolucion 0312 de
2019, documento firmado por
el representante legal y el
responsable de Sistema
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo

Para la presentacion del
documento solicitado es
necesario gue en su

encabezado se indique el
nombre de la empresa, nombre

del documento, fecha de
elaboracion, persona gue lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que
acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG -SST en atencion
a lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016
“Por la cual se establecen los
parametros y requisifos para
desarrollar, certificar y registrar
la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 26.
“implementacion definitiva del
Sistema de Gestién de SST de
enero del afo 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y
en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la  autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacion de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de
la Resolucién 0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar
aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

e Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST, el
cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del primero

Empresa de
menos de 10
trabajadores

clasificados

en

riesgo LILIII,

Empresas de
menos de 10
trabajadores
clasificadas en
actividad
econdmica de
clase de riesgo
VyV

El disefio del
SG-SST, para
empresas de
diez (10) o
menos
trabajadores
clasificados
en riesgo
LIL,
(Decreto
1607/2002),
podra ser
realizado

por técnicos o
tecndlogos en

Seguridad vy
Salud _en el

Profesional en
salud
ocupacional [¢]
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, profesio
nal ___ con
posgrado en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, con
licencia en Salud
Ocupacional o en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo vigente y
que acrediten la

Trabajo, o en
alguna de sus
areas, con
licencia
vigente en
Salud
Qcupacional o
Seguridad vy
Salud en el
trabajo, que
acrediten
minimo un
afio (1) de
experiencia e
n el desarrollo
de actividades
de Seguridad
y Salud en el
trabajo y
que certifique
nla
aprobacion
del curso de
capacitacion
virtual de

cincuenta (50)

horas.

aprobacién _ del
curso de

capacitacion
virtual de

cincuenta (50)

horas.

de enero del afio siguiente.

Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con
la  idoneidad para  ser
responsable del Sistema de
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Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucién 0312 del 2019.
El oferente debera entregar
La identificacion de la empresay | documento de Compromiso‘
la afiliacion a la ARL, del | irmado por el representante
personal que labore en su | |egal de la empresa, a cumplir
actividad economica en cada | con las siguientes
uno de los centros de trabajo de | obligaciones:
las unidades desconcentradas
de la ECSAN, al igual que estar | Entrega y obligatoriedad del
al dia en todo lo relacionado a | porte de carnet de
Seguridad  Social de  sus | identificacion de sus | EN el
trabajadores sin importar el tipo | trabajadores en el punto de momento
3 | de contrato. (Los trabajadores | servicio donde se realice el |9€ la
deberan portar el carnet al suministro del producto entrega de
momento de ingreso al punto). la oferta
Adicionalmente es EpFregg de fla planila de
i ; afiliacion, y de pago oportuno
responsabilidad del contratista . .
;- . de la seguridad Social de la
verificar que se haya realizado la . .
; " ) totalidad de sus trabajadores,
induccion a sus trabajadores en | . :
; W : independiente de su forma de
el Sistema Gestion Seguridad y .
. - contratacion en el momento de
Salud en el Trabajo, Definido en ser reguorides. por I
el Decreto 1072 del 2015. b g
institucion.
De acuerdo a la normatividad | « Planilla(s) integrada(s) de
vigente, los contratistas, | liquidacion de aportes, con la
subcontratistas, y demas | afiliacion vigente de los
personas naturales o juridicas | trabajadores a (E.P.S., AF.P,,
deben dar cumplimiento al | AR.L.) de acuerdo al nivel de
Decreto 1072 de 2015 “Por | riesgo durante la ejecucién del | En el
medio del cual se expide el | contrato (Riesgo 5, conforme al | momento
4 Decreto Unico Reglamentario | Decreto No. 768 de 2022), de la
del Sector Trabajo", Capitulo 6 entrega de
“Sistema de Gestion de la la oferta
Seguridad 'y Salud en el |gpyregar documento firmado

Trabajo”, Resolucion 01956 del
2018 “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

: FECHA =
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier ) .
modalidad de contrato civil, | © Purante  la  ejecucion
comercial y  administrativo, | contractual  cumplira las
organizaciones de economia responsgbllldades )
solidaria y del sector establecidas en el Articulo No.
cooperativo, a las agremiaciones 2'2‘4'6;1 0, del Decreto 1072 de
u asociaciones que afilien | 2015 "Responsabilidades de
trabajadores independientes al |°§ trabajladores . 1. Procurar el
Sistema de Seguridad Social | CUidado integral de su salud; 2.
Integral, las empresas de Suministrar informacion clara,
SENIcIns temporales, veraz y completa sobrg su
estudiantes afiliados al Sistema | €Stado de salud; 3. Cumplir las
General de Riesgos Laborales, .normas,‘ reglamgntos e
Trabajadores en mision y las 1n5trgc;cnones del Slste‘ma de
personas naturales o juridicas, Gestion de la Seg.urldad y
que deban ejecutar cualquier | S@ud en el Trabajo de la
objeto contractual y/o se vinculen | €MPresa, 4. Informar
a la Policia Nacional, a través de | OPOrtunamente al empleador o
contratos de prestacion de | Contratante acerca de los
servicios y los visitantes | PEligros y riesgos latentes en
permanentes y transitorios a los | SU Siti de trabajo; 5. Participar
centros de trabajo, el cual debera =i .Iasl_ actawdadeg de
ser aplicado de acuerdo a la capacitacion en.segu.rlt..:lad y
previa priorizacion del riesgo” y salud en el trabgjo -deflmdo "
Resolucion 0312 de 2019 “Por la | € Plan de capacitacion del SG-
[ | cual se definen los Estandares SST,y 6. Pa@mpary contribuir
Minimos del Sistema de Gestion | 2 . .cumphmlento. de los
de Seguridad y Salud en el | Objetivos del  Sistema de
Trabajo”. Gestion de la _Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
= Tenencia de Elementos de
Proteccién Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada
tarea a ejecutar.
/ Eclnmprgﬁnr:tﬁ::e sea deb:;a; El oferente debera entregar en | En el
5 gy el momento de la presentacion | momento
cumplimiento a los protocolos de de la- oferta, documento ‘de|[de 5

Bioseguridad establecidos por el
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO
CUMPLE

CUMPLE

Ministerio de Salud y Proteccion
social.

compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del
o durante el tiempo que se
realice la actividad y
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de
enfermedades  transmisibles
que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contratacion
debera contar con el esquema
de vacunacion para labores
dentro de la ECSAN.

entrega de
la oferta

Resolucion numero 0001407 del
05 de agosto de 2022, "Por la
cual se establecen los criterios
microbiolégicos que  deben
cumplir los alimentos y bebidas
destinados para consumo
humano”

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a lo siguiente:

La Escuela de Cadetes de
Policia “"General Francisco de
Paula Santander”, podra

En el
momento
de la
entrega de
la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
solicitar al tenedor de espacio
control microbiolégico de los
alimentos que venden y
ofrecen al publico, en caso que
se llegue a presentar algun
incumplimiento de salubridad o
un brote de intoxicacién, es asi
que el contratista dispondra de
un lugar autorizado donde
certifiguen la toma las
muestras.
v El valor a pagar por la toma de
las muestras sera asumido por
el tenedor de espacio.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la

ejecucion contractual cumplira las

responsabilidades establecidas en el articulo

numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y

Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar

cumplimiento de las obligaciones del SGSST, | El oferente debera

que las normas legales vigentes y/o la Policia | entregar  documento

Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicién del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el
centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las
tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del
contrato y Responsable del SG-SST de la
ECSAN, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades

de compromiso a dar
total cumplimiento a lo
establecido en el ITEM
1.

5 dias después de la
entrega de la poliza
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucién de la actividad
contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple
en su totalidad con los requisitos legales
establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en
relacién con sus dependientes y confratistas
durante toda la ejecucion contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal que se requieran vy
reponerlos  oportunamente, conforme  al
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias
internas y externas al SG-SST

- Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como
contratista

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por el
contratante para el area donde se desarrollaran
las tareas.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion
en promocién y prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios y las

Programa de
capacitacién anual

5 dias después de la

medidas de prevencion y control, extensivo a firmados por el entrega de la pdliza.
todos los niveles de la organizacion, Decreto | representante legal
1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11
Plan Anual de Trabajo
/| Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el 2026 & i s de |
3 |cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmados por el t'as ZSplues_l.e %
Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.12 | representante legal y entrega de fa poliza.
Responsable del
SGSST
. . e : oz Identificacion de
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion . 55
o : Sy peligros y evaluacion y
y valoracion de los riesgos con participacion de | 5 48 5 dias después de la
4 los trabajadores de todos los niveles de la valoracion de riesgos

empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral
22468

con participacion de
todos los niveles de la
empresa

entrega de |a poliza.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
Entregar del Inventario
de Sustancias
qaq . . . Quimicas utilizadas en
Lineamientos establecidos en la guia 1DH-GU- I3 e e 5 dias después de la
5 0021 “implementacién del plan de saneamiento g entrega de la péliza.
T 2 iR ; contractual, en el g P
basico SGSST", en la Policia Nacional ,
formato  establecido
por la Policia Nacional
1DH-GU-0021
Entregar sistema
Los productos y sustancias quimicas utilizadas | globalmente
en la prestacion del servicio, deben cumplir con | armonizado de 5 dias después de la
6 los  requisitos de etiquetado vy  de | clasificacion y entrega de la poliza.
almacenamiento dispuestos en la normativa | etiquetado de
vigente. productos quimicos
(SGA)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-

SST
ITEM MINIMAS SG-SST
Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social
1 en salud y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.
Evidencia de induccion, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los
2 | trabajadores, (Plan de capacitaciones).
3 Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los frabajadores y de bioseguridad.
Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a
4 la Resolucion 1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.
Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de
5 trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del
SG-SST, cuando aplique.
6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.
Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion,
8

control y supervision de |la actividad contratada.

Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-

SST
ITEM MINIMAS SG-SST
Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de
10

ejecucion).

Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, exdmenes médicos, dotacion, capacitacion,

11 | antecedentes y demas documentos exigidos en la contratacién). cuando aplique.
Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del
12 | inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud.
Implementar el Sistema Global mente armonizado SGA durante toda la ejecucion contractual, asi mismo
/| debe anexar soportes de ejecucion y control como lo son (programa de aseo, planillas de limpieza y
13

desinfeccién, soportes de la implementacion del sistema globalmente armonizado de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos, listas de control de mediciones al agua, etc.)

Pl
/
\_ 2y

Subi fe DJANA PINZON SANCHEZ
Responsable SGSST
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

Tomando en consideracion gue las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden
avalar por el contratista a través de una garantia Unica de cumplimiento, expedida por compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de
seriedad de |a oferta en atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual
sefiala la no obligatoriedad de garantias, asi “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
¥ la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Por lo anterior, teniendo en cuenta modalidad de seleccion — Contratacion Directa, la naturaleza del objeto del
contrato, la ejecucion de los contratos antes celebrados por esta Escuela con objeto igual o similar, en los que
no se presentaron incumplimientos, no se considera necesario la solicitud de garantia de seriedad, tomando
en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden avalar por el
contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimento, expedida por una compafia de seguros legalmente
autorizada en Colombia.

ETAPA CONTRACTUAL

CLASE
MEGANISMO DE TIPIFIGAGION DE ESTIMACION DEL ASIGNACION
AN W T AGioND MACION ASIGHACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA { VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VIGENTE POR UN TERMINO PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
DIEZ POR CIENTO IGUAL A LA EJECUCION DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 10% DEL VALOR DEL
el Pty | AR {10%)DEL VALORDEL | CONTRATISTA | CONTRATOY SEIS (6)MESES | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
N CONTRATO MAS CON INICIO A PARTIR DE PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
LA FIRMA DEL CONTRATO ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
NO PAGO DE VIGENTE POR UN TERMINO AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE
S REsGo | SAUARIOS CINCO POR CIENTO IGUAL A LA EJECUCION DEL | OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE
AR eSS0 | FRESTACIONES £ | (5%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y TRES (3) ANOS | LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES CONTRATO. MAS CON INICIO A PARTIR DE | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
LABORALES, LA FIRMA DEL CONTRATO PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
DANOS A TERCEROS AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL CONTRATISTA
POR CON OCASION DE LA EJECUCIEN DE CONTRATO AMPARADO,
RIESGO RESPONSABILIDAD (200) SALARIOS t’,:\GENTEEzgguE[!‘:[gERMINUDEE Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA Resco | av EXTRA- | MINIMOS CONTRATISTA | CONTRATO Y SIS (06) MESES | COMO LOS TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
UNICA o CONTRACTUAL POR | MENSUALES CONTRATO Y SIS (OB MESES | POR LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAGTUAL DEL
LA EJECUCION DE | LEGALES VIGENTES, ettt CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA POLIZA DEBERA
LOS CONTRATOS DE CONTENER COMO MINIMO, EN ADICION A LA COBERTURA
OBRA. BASICA DE PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES.
CLAUSULAS SANCIONATORIA
MECANISMO
A CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASIGNACION DEL TG JUSTIFICACION COBERTURA {
SELERL RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
A NO CONSTITUGION
DENTRO:BEL TERMING CUANDO EL ARRENDATARIO NO
Y EN LA FORMA MULTA CUYO VALOR
e et | TS st ot oncinonoe | SRR sy
MULTA RIESGOJURIDICO | CONTRATG O EN | BASE EN UN 0,2 % | ARRENDATARIO LAMULTA O ARLICARA PR X ENL A JoMA BRORIA S B
MBUND. D . (b [ Dete, WALOR, DSk MODIFICATORIOS A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA CONTRATO GARANTIA UNICA.
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE 15
W TCTR e DIAS CALENDARIO QUE SE LE | AMPARA LAMORA O INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO BASE EN UN 05 % DESCONTARA DEL SALDO QUE LE PARCIAL E ALGUNA OBLIGACION
MULTA RESGOJURIDICO | pCWMPL BASE N UN 0© % | ARRENDATARIO | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION SE | DERWADA DEL CONTRATO POR
INPONDRA MEDIANTE ACTO | CAUSAS IMPUTABLES AL
EETREE;‘AQP“R e ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE | ARRENDATARIO.
SE EXPRESARIA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLO.
EL 2% DEL VAR TOTAL DEL | gMPAR\ it O o e
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE DE PARTE DEL ARRENDATARIO SE BUSCA
PENAL RIESGOJURIDICO | TOTAL DECLARATORIA | TOTAL DEL | ARRENDATARIO INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | pr'= DL ARRENDATARE S8 B SEh
PECUNIARIA DE CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PARCIAL DEL CONTRATO. ENTIDAD
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NOTA 1: para la elaboracion del presente anexo, se tuvieron en cuenta las garantias y el andlisis de los procesos de

contratacién con objeto similar, celebrados por la entidad en las vigencias anteriores.

NOTA 2: el ARRENDATARIO acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia Nacional, asi como el analisis realizado
por la Entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los
riesgos a los cuales se expone la entidad y el oferente frente a la ejecucién de la aceptacion de oferta, por cuanto cada
proyecto es Unico en los factores ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnologicos, entre otros.

NOTA 3: el Proponente y futuro arrendatario en el momento de generar las garantias con la compafia aseguradora, debera
verificar que el asegurado sea la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

1LF-FR-0071
Version:10

Capitan HANSSEL LEANDRO CONTRERAS CARDOZO

Comandante Compafiia Estudiantes
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NOTA: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma corresponde
al estructurador del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone la entidad y el oferente frente a
la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es unico en los factores ambientales, econdmicos, politicos,
sociales, tecnolégicos, entre ofros.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL ¥ Oty
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del confrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del ARRENDATARIO en
desarrollo del objeto del contractual.

8. El arrendatario no podra hacer adecuaciones sin el permiso o autorizacion previo del Arrendador.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1982 y siguientes
del codigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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10.

11.

92

13.

14.

15;

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” o quien haga sus veces, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” de la Policia Nacional
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.
Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes al contrato.

Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1996 y siguientes
del codigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio
o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo que se realice la actividad y permanezca en
el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que
se adopten las medidas correspondientes.
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16. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacioén, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura

electrénica de venta.

17. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente

documento.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD 040
2026 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL
SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU,
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

El(los) suscrito(s) a saber: Freddy Martin Avellaneda Guerrero domiciliado en Bogota D.C , identificado
con cedula de ciudadania numero 79.640.366 de Bogota, quien obra en calidad de representante legal de
la Asociacion proponente que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para el ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE
LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA
CALLE 45 A SUR 502-91 BARRIO MUZU, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE
COMIDAS RAPIDAS.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seg uridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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10.

1.

12.

13.

Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MR KRONCH BURGUER & DELICIAS S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 901.786.254-5

Nombre Representante Legal: Freddy Martin Avellaneda Guerrero

Identificacion (C.C O C.E. O) 79.640.366 de Bogota D.C

Direccion: Calle 44 D Sur 72 A- 06 Barrio Las delicias

Teléfono: 3223725757

Email: freddymartinavellaneda@gmial.com
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Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN ECSAN CD 040
2026 cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 18,72 M?, UBICADO EN EL
SEGUNDO PISO DEL ESTADERO DE CADETES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR 50%-91 BARRIO MUZU,
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO DE COMIDAS RAPIDAS.

El(los) suscrito(s) a saber: Freddy Martin Avellaneda Guerrero domiciliado en Bogota D.C | identificado
con cedula de ciudadania nimero 79.640.366 de Bogotd, quien obra en calidad de representante legal de
la Asociacion proponente que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requenmientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidon personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

o Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 ¢ Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il & 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, 11, 11l IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: MR KRONCH BURGUER & DELICIAS S.A.S
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 901.786.254-5

Nombre Representante Legal: Freddy Martin Avellaneda Guerrero

Identificacion (C.C O C.E. O) 79.640.366 de Bogota D.C

Direccion: Calle 44 D Sur 72 A- 06 Barrio Las delicias

Teléfono: 3223725757

Email: freddymartinavellaneda@gmial.com
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